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OBYWATELE UKRAINY ZATRUDNIENI NA ZACHODNIOPOMORSKIM RYNKU
PRACY W 2022 ROKU Z PERSPEKTYWY PRACODAWCOW

Badanie Obywatele Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy zostato zrealizowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie w IV kwartale 2022 roku. Celem badania byto zapoznanie sie z doswiadczeniami i opi-
niami zwigzanymi z zatrudnianiem obywateli Ukrainy, a takze ocenami oraz przewidywaniami dotyczacymi pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej przez zachodniopomorskich pracodawcow.

Opracowanie skierowane jest do wszystkich osdb zainteresowanych problematykg sytuacji obywateli Ukrainy
na zachodniopomorskim rynku pracy, a zwtaszcza oséb reprezentujgcych instytucje realizujgce zadania
w zakresie wsparcia, w tym zadania wpisujgce sie w polityki samorzadu wojewddztwa dotyczace wtgczenia
spotecznego oraz zwigzane z dziataniami majgcymi na celu wspieranie rownowagi na rynku pracy.

Sposréd firm, ktére zatrudniajg lub zatrudniaty
obywateli z Ukrainy w 2022 roku, 55% planuje
w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudnia¢ nowych
pracownikéw pochodzacych z tego kraju. Naj-
czedciej taka che¢ wyrazaja przedstawiciele mikro
i matych przedsiebiorstw (odpowiednio 46% i 30%).
Warto jednak zwrdci¢ uwage, iz w firmach za-
trudniajgcych powyzej 250 pracownikéw, wszystkie

Co trzecie badane przedsiebiorstwo, poza obywa-
telami Ukrainy, w ciggu ostatniego roku, zatrudniato
réwniez pracownikéw pochodzacych z innych kra-
joéw. Jednoczesnie tylko jedna czwarta z nich, pla-
nuje w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatrudnié
nowych pracownikéw spoza Polski, nie bedacych
obywatelami Ukrainy. Zdecydowana wiekszo$¢
respondentow nie przewiduje w ciggu najblizszego

biorace udziat w badaniu przedsiebiorstwa (5) pla-
nuja zatrudni¢ obywateli Ukrainy.

roku zatrudniania cudzoziemcdw, nie pochodzacych
zza wschodniej granicy.

Wiekszos¢ pracodawcdw biorgcych udziat w badaniu zgadza sie z opinia, ze pracownicy z Ukrainy szybko
przystosowujg sie do warunkow zycia i pracy w Polsce. Uwazajg rowniez, ze nalezy uproscic i przyspieszy¢
procedury uznawania uprawnien zawodowych zdobytych w Ukrainie przez obywateli tego kraju, a takze
zwiekszy¢ zakres automatycznej uznawalnosci w Polsce uprawnienn zawodowych obywateli Ukrainy. Jest
to o tyle istotne, ze w przypadku braku polskich kandydatéw do pracy o odpowiednich kwalifikacjach,
fatwiej bytoby zatrudni¢ pracownika z Ukrainy na stanowisko wymagajgce wiedzy specjalistycznej. Warto
przy tym nadmieni¢, ze zachodniopomorscy pracodawcy uwazaja, ze pracownicy z Ukrainy nie rdznig sie
od polskich pracownikéw pod wzgledem posiadanych kompetencji zawodowych.

Na uwage zwraca fakt, iz blisko potowa badanych nie ma jednoznacznego zdania odnosnie wystarczajacej
liczby ofert bezptatnych kursow/szkolen dla pracownikéw z Ukrainy.

Zapytano pracodawcéw, czy zgadzajq sie z ponizszymi opiniami?

Nalezy uznawaé w Polsce bez zadnych ograniczen wyksztatcenie obywateli 20% 33%

3798 10% 22%
Ukrainy, ktére uzyskali w swoim kraju

Nalezy uproscic i przyspieszy¢ procedury uznawania uprawnien 33% 41% A3% 18%
zawodowych zdobytych w Ukrainie przez obywateli tego kraju

Nalezy zwiekszy¢ zakres automatycznej uznawalnosci w Polsce uprawnien 26% 41%

p92% 24%
zawodowych obywateli Ukrainy

Pracownicy z Ukrainy bardzo szybko przystosowujg sie do warunkdw zycia 22% 56% vIAA% 11%
w Polsce
Pracownicy z Ukrainy bardzo szybko przystosowuja sie do warunkdw pracy 21% 57% L 48% 10%
w Polsce
Oferta bezptatnych kurséw/szkolert zawodowych dla pracownikéw z TP ER 18% A4 48%

Ukrainy jest wystarczajgca

Pracownicy z Ukrainy nie réznig sie od polskich pracownikéw pod 22% 45% A 8% 9%
wzgledem kompetencji zawodowych

Zespoty pracownicze zfozone z 0s6b réznych narodowosci sg bardziej B4 32% 30% 8% 20%

narazone na trudne do rozwigzania konflikty

W Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie zgadzam Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badania.
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Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw
pozytywnie ocenita przepisy, na podstawie
ktorych moga zatrudnia¢ obywateli Ukrainy,
a takze wymagane formalnosci z tym zwia-
zane oraz czas potrzebny na ich dopetnie-
nie. Co czwarty pracodawca oceniat proce-
dury zwigzane z zatrudnianiem pracowni-
kéw pochodzacych z Ukrainy raczej negaty-
whnie lub zdecydowanie negatywnie (facznie
26%). Tylko 9% respondentow nie potrafito
jednoznacznie oceni¢ procesu zatrudniania
obywateli Ukrainy.

Zdecydowanie
pozytywnie

B Raczej pozytywnie
B Raczej negatywnie
Zdecydowanie

negatywnie

Trudno powiedzie

Ponad potowa badanych przedsiebiorcéw oferowata w 2022 r. pracownikom z Ukrainy wsparcie w zakresie
zatatwiania formalnosci zwigzanych z pobytem w Polsce. 42% respondentéw zaoferowato zakwaterowanie, zas co
trzeci pracodawca oferowat pomoc w udzieleniu wsparcia bliskim przebywajgcym w Ukrainie. Jedna czwarta
badanych zapewniata pracownikom z Ukrainy wyzywienie. Niewielki odsetek firm biorgcych udziat w badaniu
oferowato kursy jezyka polskiego lub innego jezyka obcego.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych pra-
codawcéw nie korzystata ze wsparcia

instytucji samorzadowych w zakresie
pomocy pracownikom z Ukrainy w pod-
13% 87% noszeniu  kompetencji zawodowych.

Jednoczesnie blisko trzy czwarte respon-
dentéw uwaza, ze powinny by¢ dla pra-
codawcéw dostepne finansowane ze
. srodkéw publicznych szczegdlne formy :
Tak Nle wsparcia w przypadku checi zatrud- Tak Nle
nienia przez nich obywateli Ukrainy.

Pracodawcy, ktérzy uwazaja, ze powinny by¢ dla nich dostepne finansowane ze srodkéw publicznych szczegélne
formy wsparcia w przypadku zatrudniania przez nich pracownikéw z Ukrainy, wskazywali przede wszystkim na
kursy jezykowe oraz kursy i szkolenia zawodowe. Niespetna potowa ankietowanych uwaza, ze takg formg wsparcia
powinna by¢ mozliwos¢ dofinansowania kosztéw zakwaterowania, zas blisko co czwarty badany chciatby, aby
pomoc obejmowata zwrot kosztéw potwierdzenia uprawnien zawodowych lub wyksztatcenia.

Zapraszamy do zapozna-
nia sie z wynikami Il
Dofinansowanie kosztéw zakwaterowania 45% czgsci badania Obywate-
le Ukrainy na zacho-
dniopomorskim  rynku

© Dofinansowanicopiekinad dzieémi17% b e Berspely
pracodawcow.

Dofinansowanie kosztéw dojazdu do pracy 15%

Kursy i szkolenia zawodowe 57%

Wiecej na: www.wup.pl
Dofinansowanie wyzywienia 13%

Inne 2%

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badania.


https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/obywatele-ukrainy-na-zachodniopomorskim-rynku-pracy-z-perspektywy-pracodawc/
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A ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY W HOLANDII

Osoba, ktéra utracita prace na terenie Krélestwa Niderlandéw (Holandia), co do zasady powinna ubiegac sie
w pierwszej kolejnosci o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, na warunkach obowigzujgcych w tym
panstwie. Natomiast, gdy tych warunkdw nie spetni, ma mozliwos¢ ubiegania sie o zasitek dla bezrobotnych
po powrocie do kraju, na podstawie polskiego ustawodawstwa. W tym celu powinna sie zarejestrowac we wta-
Sciwym miejscowo powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna i ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku dla
bezrobotnych, na podstawie przepisdéw o koordynacji systemdow zabezpieczenia spotecznego, we witasciwym
miejscowo wojewddzkim urzedzie pracy.

Na podstawie powyzszych przepisdw, do okresu uprawniajgcego do zasitku w Polsce moze zostac zaliczony
okres pracy spetniony w Holandii, jednak pod pewnymi warunkami. Ostatnim panstwem ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia powinna by¢ Polska. Natomiast, jezeli ostatnim panstwem ubezpieczenia byta Holandia,
to przyznanie prawa do zasitku nastepuje na zasadzie wyjatku. Dotyczy on zachowania zwykiego miejsca
zamieszkania w Polsce podczas zatrudnienia za granicg, w oparciu o kryteria okreslone przepisami unijnymi.
Nalezy podkresli¢, ze dla_ustalenia_miejsca zamieszkania nie _ma znaczenia posiadanie statego meldunku
w Polsce.

Instytucja ustalajgca uprawnienie, czyli wojewddzki urzad pracy, na podstawie o$wiadczenia strony bada:
——) czas trwania i ciggtos$¢ pobytu na terytorium Holandii i Polski;
——) sytuacje danej osoby, w tym:
charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktérym praca ta
jest zazwyczaj wykonywana, jej staty charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;
jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;
> prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;
» w przypadku studentow — zrédto ich dochodu;
jej sytuacje mieszkaniowa, zwtaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty;
E} panstwo cztonkowskie, w ktdrym osoba uwazana jest za majgcg miejsce zamieszkania
dla celéw podatkowych.

W przypadku, gdy wyzej wymienione kryteria nie pozwolg na jednoznaczne ustalenie miejsca zamieszkania
danej osoby rozstrzygajgcymi dla ustalenia jej rzeczywistego miejsca zamieszkania sg zamiar oraz powody, kté-
re sktonity jg do przemieszczenia sie.

Waznym jest rowniez fakt, ze osoba bezrobotna powinna mie¢ przepracowane co najmniej 365 dni w okresie
18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Okres pracy spet-
niony w Holandii musi by¢ okresem ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Sg to niezbedne warunki do przy-
znania prawa do zasitku dla bezrobotnych przez wojewddzki urzad pracy. Natomiast jego wysokos¢ i okres
przystugiwania zalezg m. in. od sposobu rozwigzania umowy o prace w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, stazu pracy i wieku bezrobotnego, stopy bezrobocia w danym
powiecie i innych warunkéw, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Bezrobotny, ktéry ubiega sie o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce moze przedstawi¢ dokument
przenosny U1, potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetnione
w Holandii. Jest on wystawiany przez holenderskga instytucje wtasciwg - UWV, a nie przez pracodawce. Wniosek
o wydanie dokumentu przenosnego Ul mozna ztozy¢ za posrednictwem strony internetowej: KLIKNIJ TUTAJ
lub poczty (adres: Employee Insurance UWV, Postbus 20274, 1001 NS Amsterdam). Wzdr wniosku oraz
szczegotowe informacje mozna uzyskac réwniez na stronie www.uwv.nl.

W przypadku, gdy bezrobotny nie posiada dokumentu przenosnego U1, powinien przedstawi¢ w wojewddzkim
urzedzie pracy dokumentacje potwierdzajgcg ubezpieczenie, zatrudnienie i samozatrudnienie, tj.: numer ubez-
pieczenia BSN, umowy o prace, wypowiedzenie od pracodawcy lub od pracownika jezeli ma to miejsce, odcinki
wyptat z ostatnich 12 miesiecy sprzed pierwszego dnia bezrobocia, orzeczenie holenderskiego sadu pracy
w przypadku sporu pomiedzy pracownikiem, a pracodawcg. Waznym jest, ze dokumenty powinny by¢
dostarczone w oryginalnym jezyku sporzadzenia. Nastepnie wojewddzki urzad pracy wystgpi elektronicznie
do holenderskiej instytucji wtasciwej do spraw bezrobocia z wnioskiem, celem uzyskania dokumentu
dotyczacego okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen z tytutu bezrobocia. Do czasu otrzymania ww.
informacji nie bedzie wydana decyzja administracyjna w przedmiocie przyznania prawa do zasitku. Dlatego
posiadanie dokumentu przenosnego U1l przez osobe ubiegajaca sie o zasitek dla bezrobotnych usprawni catg
procedure administracyjng w Polsce i skrdci okres oczekiwania na decyzje.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie najwiecej spraw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
po pracy za granicg, prowadzonych w | potroczu 2023 r., dotyczyto osdb, ktére byty ostatnio zatrudnione
w Republice Federalnej Niemiec (37%). Niemniej jednak w tym zestawieniu na drugim miejscu jest Holandia
(stanowi 10% ogdtu prowadzonych spraw). W 2022 r. statystyka wskazanych spraw byta podobna (zasitek
po pracy w Niemczech — 36% ogdtu prowadzonych spraw, a po pracy w Holandii — ok. 13%).


https://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-formulier-pd-u1.aspx?friendlyurl=/particulieren/formulieren/aanvragen-formulier-e301-pd-u1.aspx
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BEZROBOCIE REJESTROWANE W GMINACH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2022 ROKU

W przypadku najmniejszej jedno-
stki podziatu terytorialnego czyli
gminy, w celu okreslenia wielkosci
bezrobocia stosuje sie wskaznik
bezrobocia wyrazony procentowo,
gdzie liczba zarejestrowanych bez-
robotnych na danym obszarze
dzielona jest przez liczbe osob
w wieku produkcyjnym zamieszku-
jacych okreslong jednostke.

W koncu 2022 roku w woje-
wodztwie  zachodniopomorskim
wynosit on od 0,8% w gminie
Ustronie Morskie (p. kotobrzeski)
do 12,4% w gminie Barwice (p.
szczecinecki), z czego w 109 gmi-
nach wskaznik bezrobocia byt niz-
szy od 10% wobec 107 gmin na ko-
niec 2021 roku, natomiast z po-
rownania danych dotyczacych
sytuacji w gminach na koniec 2021
i 2022 roku wynika, ze wskaznik
bezrobocia zmniejszyt sie w 72
z nich (w 106 gminach rok wcze-
$niej), a najwiekszy spadek noto-
wano w gminie Swierzno (p. ka-
mienski) o 2,8 pkt proc. Najwyzszy
wzrost zaobserwowano w gminie
Postomino (p. stawienski) o 0,9 pkt
proc.

Wocigz niedajagca o sobie zapo-
mnie¢ pandemia COVID-19 oraz
duzy naptyw uchodicow z ogar-
nietej wojng Ukrainy nie pozostaty
obojetne na sytuacje rynku pracy
m.in. w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim.

W gminach regionu w 2022 roku
odnotowano spadek liczby bez-
robotnych w 79 ze 113 gmin.
Spadki wahaty sie od 1 osoby
w  gminach: Kobylanka (p.
stargardzki), Mirostawiec  (p.
watecki) oraz w Watczu (gmina
wiejska) do 546 oséb w Szczecinie.
Wzrosty notowano w 32 gminach,
najwiekszy w Szczecinku (gmina
miejska) o 148 oséb, w gminie
Mysliborz oraz miescie Watcz
0 51 osdb. Liczba bezrobotnych nie
ulegta zmianie w stosunku do roku

Ranking gmin z najnizszym i najwyzszym

wskaznikiem bezrobocia w 2022 roku

Wskaznik
Gminy z najnizszym bezrobocia
wskaznikiem bezrobocia (liczba

bezrobotnych)

Ustronie Morskie
(p. kotobrzeski)

Kotobrzeg (miejska)

1,1% (38)

Siemysl (p. kotobrzeski)

Dygowo (p. kotobrzeski)

Kotobrzeg (wiejska) 1,1% (75)

Ryman (p. kotobrzeski) 1,1% (28)

Stare Czarnowo
AN 1,2% (27)
(p. gryfinski)

Goscino (p. kotobrzeski) 1,2% (38)

Goleniéw 1,6% (354)

Gryfino 1,6% (302)

) L. Wskaznik
Gminy z najwyzszym o
. 5 bezrobocia (liczba
wskaznikiem bezrobocia
bezrobotnych)

Barwice (p. szczecinecki)

Tychowo

(p. biatogardzki)
Biaty Bor

(p. szczecinecki)
Biatogard (wiejska)
Grzmigca

(p. szczecinecki)

Resko (p. tobeski)

Polanéw (p. koszalifiski) 8,8% (458)
Karlino (p. biatogardzki) 8,6% (468)
Lipiany (p. pyrzycki) 8,6% (291)
Recz (p. choszczenski) 8,4% (276)

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badania.

2021 w gminie Resko (p. tobeski)
oraz Moryn (p. gryfinski).

Z danych z konca 2022 roku wy-
nika, ze w 6 gminach przewazali
mezczyzni (10 na koniec 2021
roku), w pozostatych dominowat
udziat kobiet, z czego w 46 gminach
(43 na koniec 2021 roku) odsetek
Pan byt wiekszy lub rowny 60%.

W 2022 roku procentowy udziat
bezrobotnych kobiet w ogdle bez-
robotnych w wojewddztwie zacho-
dniopomorskim zwiekszyt sie o 0,4
pkt proc. pomimo spadku liczby
kobiet o 1 688 wzgledem 2021
roku. Wsréd osob bezrobotnych
do 30 roku zycia najwiecej zamiesz-
kiwato w gminach wiejskich, z kolei
w gminach miejskich wiekszy udziat
miaty osoby starsze. Zaréwno
w gminach miejskich, jak i wiejskich
duzy odsetek bezrobotnych stano-
wig osoby z wyksztatceniem gimna-
zjalnym lub nizszym.

W  kwestii wyksztatcenia wiecej
0s6b zamieszkujgcych miasta po-
siada  wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe oraz dyplom
uczelni wyiszej. Mniejsze rdznice
zauwazalne sg w strukturze bez-
robotnych wedtug stazu pracy i cza-
su pozostawania bez pracy. Dtugo-
trwale bezrobotni stanowili potowe
lub wiecej wszystkich bezrobotnych
w 71 gminach, a z tego w 33 gmi-
nach osoby dtugotrwale bezrobo-
tne stanowity ponad 60,0%. Naj-
nizszy poziom dtugotrwatego bez-
robocia zauwazalny byt w gminach
powiatu kotobrzeskiego. Osoby dtu-
gotrwale bezrobotne wymagaja
znacznego wsparcia ze strony pu-
blicznych stuzb zatrudnienia, dla-
tego tez stanowia istotng grupe
sposrod kategorii os6b bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy.

Catos¢ na: Bezrobocie rejestrowane w_gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2022 roku.pdf
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A WSPARCIE DLA MLODZIEZY KOSZALINSKIEJ

Doradcy zawodowi z wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie -
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie,
w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby zaréwno ze szkoét podsta-
wowych i ponadpodstawowych z Koszalina i okolic, przygotowali
w | potowie roku 2023 r. cykl zajeé z planowania kariery.

Gtéwnym celem byto zachecenie mtodych oséb do dalszego etapu
ksztatcenia, samopoznanie zasobdw i czynnikdw wptywajacych na
podejmowane wybory oraz zwiekszenie wiedzy o zawodach
prognozowanych, jako przysztosciowe.

Wsrod tematdw pojawity sie warsztaty scisle zwigzane z rozwojem
zawodowym, m.in.: ,Planowanie kariery zawodowej”, ,Warsztat
samopoznania — bilans wartosci, umiejetnosci i sktonnosci zawo-
dowych”, a takze , Kompetencje przysztosci, czyli co cenig praco-
dawcy na dzisiejszym rynku pracy”.

Zajecia odbywaty sie zaréwno w siedzibie Centrum w Koszalinie,
jak réowniez w placdwkach szkolnych: Szkota Podstawowa Nr 17
w Koszalinie, Szkota Podstawowa Nr 7 w Koszalinie, Szkota
Podstawowa Nr 2 w Sianowie, Szkota Podstawowa w lwiecinie,

Szkota Podstawowa w Suchej Koszalinskiej, Zespot Szkét Nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie i Zespot
Szkét Nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie. tacznie przeprowadzono 40 spotkan dla 698 ucznidw.
Dodatkowo, odbyty sie réwniez spotkania dla rodzicdw, ktérych dzieci stojg przed wyborem dalszej drogi
edukacyjnej pod nazwa ,Jak pomdc dziecku w wyborach edukacyjno-zawodowych”. Spotkania odbyty sie
stacjonarnie oraz w formule online (webinar). Zaréwno jedna jak i druga forma cieszyta sie duzym
zainteresowaniem. Jak podkreslali doradcy zawodowi warto kierowa¢ uwage mfodych ludzi na zdobywanie
kompetencji przysztosci oraz rozwijanie wtasnego potencjatu.

Podejmowane dziatania przez doradcéw z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie
pokazaty, jak bardzo wazne jest budowanie lokalnej sieci doradztwa edukacyjno-zawodowego, co jest kolejnym
wyzwaniem, z ktérym bedzie nam niezmiernie mito sie zmierzy¢ juz po wakacjach.

A STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY REGIONALNEGO | LOKALNEGO RYNKU
PRACY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO, dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

=  Barometr zawodow 2023 - Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodnio-
pomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodnio-pomorskim;

=  Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych;

= QOsoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodnio-pomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup oséb objetych wsparciem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

= Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy;

= Stan i perspektywy zachodniopomorskiego ratownictwa medycznego w kontekscie rynku pracy;

= Obywatele Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy w 2022 roku;

= Postawy edukacyjne i plany zawodowe uczniéw zachodniopomorskich technikow i szkét branzowych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. A. Mickiewicza 41 WOJEWODZKI ul. Stowiariska 15a
70-383 Szczecin URZAD PRACY 75-846 Koszalin
www.wup.pl sekretariat@wup.pl V W SZCZECINIE www.wup.pl filia@wup.pl
tel.: 91 4256 101 fax.: 91 4256 103 tel.: 94 3445 033 fax.: 94 3445 030
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