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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zawiera informacje i dane dotyczgce zachodniopomorskiego

rynku pracy oraz regionalnego srodowiska gospodarczego wojewddztwa w okresie
stycznia i lutego 2006 roku gromadzone i analizowane przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Szczecinie. Dane te sg danymi wtoérnymi i
pochodzg ze zrodet zewnetrznych takich jak Urzad Statystyczny w Szczecinie oraz
Wydziat Badan i Analiz WUP. Informacje te zawarte zostaty w czesci A niniejszego
opracowania. Ponadto w opracowaniu zawarte zostaty rowniez informacje dotyczace
biezacej dziatalnosci Obserwatorium w okresie stycznia i lutego 2006 roku,
zwlaszcza w zakresie prowadzonych badan, analiz, prac studyjnych i innych prac
badawczych. Informacje te sg zawarte w czesci B Raportu.

SYTUACJA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY W OKRESIE
STYCZNIA 2006 r.

1) Zarejestrowani bezrobotni
W miesigcu styczniu 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

wojewodztwie wynosita 174.401 oséb, w tym 93 285 kobiet, co stanowi 53,5%
sposréd ogolnej liczby bezrobotnych w wojewddztwie.

W poréwnaniu z grudniem 2005 roku zanotowano w skali wojewoddztwa
wzrost liczby bezrobotnych o 3,3%.

W skali wojewodztwa w oparciu o obliczenia wstepne stopa bezrobocia
w miesigcu styczen 2006 wynosita 26,2%. Wsréd powiatdw o najwyzszej stopie
bezrobocia w badanym okresie znalazly sie nastepujace powiaty: tobeski — 42,4%,
swidwinski — 40,7%, drawski — 38,6% oraz biatogardzki 37,9%. Wsréd powiatow o

najnizszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazty sie natomiast nastepujace
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powiaty: miasto Szczecin — 14,3%, miasto Koszalin — 19,1%, kotobrzeskim 19,7%

oraz miasto Swinoujscie — 20,2% (wykres 1).
Wykres 1

Powiaty o najwyzszejinajnizszej stopie bezrobocia w
wojewodztwie zachodniopomorskim

O tobeski

B Swidwinski
O drawski

O biatogardzki

O wojewddztwo

O miasto Swinoujscie
B kotobrzeski

@ miasto Koszalin

O miasto Szczecin

42,4 40,7 38,6 37,9 26,2 20,2 19,7 19,1 143

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych zanotowano w powiatach:
biatogardzkim — 11,6%, miescie Swinoujscie — 8,1%, $widwinskim — 7,1% oraz
kotobrzeskim 6,8%.

Najmniejszy przyrost liczby bezrobotnych zanotowano natomiast w
nastepujacych powiatach: mysliborskim — 0,2%, pyrzyckim — 1,1%, polickim 1,4%
oraz szczecineckim — 1,5%. W Zzadnym z powiatéw na terenie wojewddztwa nie
zanotowano spadku liczby bezrobotnych.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia mierzone stosunkiem liczby
ofert pracy do liczby bezrobotnych istniaty w skali wojew6dztwa w nastepujacych
powiatach: koszalinskim, gryfinskim, kamienskim oraz biatogardzkim.

Najwieksze szanse na otrzymanie zatrudnienia zanotowano natomiast w

nastepujacych powiatach: miescie Szczecin, tobeskim, kotobrzeskim oraz pyrzyckim.
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W zakresie bezrobocia kobiet w skali wojew6dztwa najwieksza liczba

bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych wystepuje w nastepujacych
powiatach: miescie Swinoujscie — 60,11%, kamienskim — 57,40%, polickim —
56,79% oraz stargardzkim — 55,73%. Najmniejsza liczba bezrobotnych kobiet w
stosunku do tacznej liczby bezrobotnych wystepowata natomiast w skali
wojewoOdztwa w nastepujacych powiatach: biatogardzkim — 49,78%, drawskim —
50,83%, stawienskim — 51,23% oraz pyrzyckim —51,41% (wykres 2).

Wykres 2

Powiaty o najwigkszym i najmniejszym odsetku
bezrobotnych kobiet wsréd ogétu bezrobotnych

70 1

@ miasto Swinoujécie

B kamienski
O policki
O stargardzki

O pyrzycki

B stawienski
O drawski

M biatogardzki

60,11 57,4 56,79 55,73 51,41 51,23 50,83 49,78

W obszarze zatrudnienia i gospodarki zaprezentowane zostaty dane za okres
grudnia 2005 roku.

Uwaga: Pod koniec roku czes¢ wskaznikow wzrasta ze wzgledu na koniecznos¢
wykorzystania srodkéw budzetowych do konca grudnia, przy analizie
przedstawionych danych za grudzien nalezy uwzglednic ten proces.
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2) Dane dotyczace zatrudnienia i firm
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w badanym okresie na

terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto 150,9 tys. oséb i byto o 0,3%
wyzsze niz przed miesigcem oraz o 2,4% wyzsze niz przed rokiem (wobec spadku o
0,3% i 1,4% w roku ubiegtym). W kraju zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wzrosto w skali roku 0 2,5%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w grudniu 2005 roku wynosito
2407,79 zt (co stanowito 86,3% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w skali
kraju) i byto wyzsze niz przed miesigcem i przed rokiem odpowiednio o0 5,9% i 4,3%
(w kraju odnotowano wzrost 0 4,2% i 1,5%).

W grudniu 2005 roku w rejestrze REGON znajdowato sie 206,8 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej (bez o0séb prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne), tj. o 1,8 tys. (0 0,9%) wiecej niz w koncu wrzesnia br. i 0 4,8
tys. (0 2,4%) wiecej niz przed rokiem. Wzrosta liczba jednostek zaréwno sektora
prywatnego jak i publicznego (odpowiednio o 2,4% i 1,5%, do poziomu 198,5 tys.
i 8,3 tys.). Podobnie jak przed rokiem, najwiecej jednostek prowadzito dziatalnos¢
handlowg (30,0% og6tu zarejestrowanych podmiotdéw) oraz zajmowato sie obstugg
nieruchomosci i firm (18,2%). Budownictwo koncentrowato 10,0% ogétu podmiotow,
a przetworstwo przemystowe — 8,6%. Wzrost liczby podmiotéw notowano we
wszystkich sekcjach, w tym najwiekszy w rolnictwie, towiectwie i le$nictwie (0 5,0%),
budownictwie (0 4,9%) i przemysle (0 4,1%) (wykres 3)

Wykres 3
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WNIOSKI
Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, iz w badanych okresach na obszarze

wojewddztwa zaobserwowano wystapienie nastepujacych zjawisk:

wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poprzednim miesigcem,
ktory zwigzany moze by¢ z sezonowoscig rynku pracy, gdzie w okresie
zimowym tradycyjnie liczba ofert pracy oraz liczba aktywnych form
zwalczania bezrobocia jest mniejsza;

najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych zanotowano w powiatach o
najwiekszym poziomie bezrobocia, co wskazuje na trwaly kryzys
lokalnego rynku pracy w tych powiatach zwigzany m. in. z
niedostosowaniem kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych do potrzeb
tych rynkéw

wystepowanie na zachodniopomorskim rynku pracy bardzo duzej
nadwyzki podazy sity roboczej w stosunku do liczby ofert pracy, przy
czym nadwyzka ta osigga wysoki poziom w przypadku duzych osrodkéw
miejskich, co wskazuje na duzg ptynnos¢ lokalnych rynkdéw pracy tych
osrodkdw miejskich

wzrost przeciethego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
osiggniety dzieki rozwojowi sektora prywatnego;

realny wzrost przecietnych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw,
przy zr6znicowanej co do sity i kierunku dynamice w sekcjach;

utrzymanie tendencji wzrostowej liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON.
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DZIALANIA ZREALIZOWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM RYNKU PRACY WUP W OKRESIE STYCZNIA
| LUTEGO 2006 r.

W okresie stycznia i lutego 2006 roku Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy WUP prowadzito analizy i prace badawcze zwigzane z monitoringiem
regionalnego rynku pracy i regionalnego srodowiska spoteczno — gospodarczego
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. W ramach tych dziatah Obserwatorium
przeprowadzito spotkania z lokalnymi i regionalnymi organizacjami rynku pracy i jego
otoczenia. Spotkania te miaty charakter wywiadow focusowych i stuzyty zbadaniu
mozliwosci, potrzeb i przeszkdd z jakimi stykajg sie instytucje rynku pracy w
dziedzinie dostepu do informaciji o regionalnym rynku pracy i sSrodowisku spoteczno —
gospodarczym.

W okresie stycznia i lutego 2006 roku przeprowadzone zostaty dwa tego
rodzaju spotkania w Stargardzie Szczecinskim (2 lutego) oraz w Szczecinie (10
lutego). Z wnioskéw wypracowanych w trakcie tych spotkan wynika, iz wedtug
regionalnych i lokalnych instytucji rynku pracy i jego otoczenia na regionalnym rynku
pracy istnieje kilka obszarow problemowych, takich jak m. in.:

1. Niepraktycznos¢ informacji i danych istniejacych w zasobach
regionalnych i lokalnych stuzb zatrudnienia,

2. Wycinkowos¢ danych gromadzonych przez poszczegdlne instytucje,
przez co posiadana przez nie wiedza o rynku pracy jest bardzo
ograniczona,

3. Brak wspétpracy i wymiany informacji pomiedzy instytucjami rynku
pracy, brak wypracowanego systemu przeptywu i wymiany tych
informacji,

4. Ograniczony dostep do informacji na poziomie lokalnym, brak

powszechnie dostepnej informacji o projektach i inicjatywach
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prozatrudnieniowych i prorozwojowych prowadzonych na obszarze

wojewddztwa,

5. Brak badan [ analiz dotykajacych spotecznego
i psychologicznego otoczenia bezrobocia,

6. Nadmiar informacji niepotrzebnych,

7. Brak selektywnosci w przekazywaniu danych.

Ponadto wskazane zostaty réwniez problemy zwigzane z catym obszarem
regionalnego rynku pracy takie jak m. in.:

1. Niedostosowanie sieci edukacyjnej w regionie do potrzeb rynku pracy,

2. Brak promocji regionu i brak doptywu nowych inwestycji,

3. zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe o0séb bezrobotnych,

4. Brak doradztwa edukacyjnego powigzanego z doradztwem
zawodowym.

Uzyskane w trakcie spotkan informacje postuzg jako materiat dla planowania i
ukierunkowania dziatan Obserwatorium i stanowi¢ beda wskazéwki dla
opracowywania strategii i planéw badawczych ZORP.

Oprécz przeprowadzenia wspomnianych spotkah w okresie stycznia i lutego
2006 roku ZORP ukonhczyto i opublikowato 2 raporty sporzgdzone na podstawie
analizy danych wtérnych.

Pierwszy z tych raportéw nosi tytut ,Szanse i aspiracje zawodowe
miodziezy i studentow Koszalina i Szczecina. Analiza poréwnawcza.”
Opracowany on zostat na podstawie analizy wynikéw uzyskanych w trakcie realizaciji
zrealizowanych na obszarze Koszalina i Szczecina badan dwéch ww. grup
respondentéw (badania w ramach projektu ,Lokalne partnerstwo na rzecz pracy”,
finansowanego z programu UE PHARE). W raporcie wskazano na podobienstwa i

réznice w zakresie planow i aspiracji zawodowych mtodziezy z obu miast.
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Drugi sposréd przygotowanych raportow nosi tytut ,,Zawody deficytowe

i nadwyzkowe w | potroczu 2004 oraz 2005 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Analiza struktury zawodéw.” Raport ten opracowany
zostat na podstawie zestawienia i analizy danych dostarczonych przez Wydziat
Badan i Analiz WUP. Dane te zostaty otrzymane od Powiatowych Urzeddéw Pracy
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. W raporcie przedstawiono strukture
bezrobocia w regionie w rozbiciu na poszczegdélne zawody. Wskazano kategorie
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz charakteryzujgcych sie duzym
poziomem bezrobocia dtugotrwatego, a takze rozwazano czynniki determinujgce

wystapienie takiego, a nie innego stanu rzeczy.

Raport opracowat:

Grzegorz Podtawiak

Analityk Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wydziat Zamiejscowy w Koszalinie

Na potrzeby niniejszeqo raportu wykorzystane zostaly dane z nastepujacych

zrodet:
= opracowanie Wydziatu Badan i Analiz WUP sporzadzone na podstawie
Sprawozdan MPiPS-01,
= opracowanie Urzedu Statystycznego w Szczecinie ,Komunikat o sytuaciji

spoteczno-gospodarczej wojewodztwa zachodniopomorskiego” nr 12
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