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WSTEP

Niniejszy raport sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza z nich zawiera informacje i dane
dotyczace zachodniopomorskiego rynku pracy oraz regionalnego srodowiska gospodarczego
wojewoddztwa w okresie | pdtrocza 2006 roku, gromadzone i analizowane przez
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Szczecinie. Sg to dane wtdrne,
pochodzace ze zrédet zewnetrznych, takich jak Urzad Statystyczny w Szczecinie oraz
Wydziat Badan i Analiz WUP. W drugiej czesci niniejszego raportu zawarte zostaly
informacje dotyczace dziatalnosci Obserwatorium w okresie | péirocza 2006 roku, zwtaszcza
w zakresie prowadzonych badan, analiz, prac studyjnych i innych prac badawczych. Trzecia
cze$¢ przedstawia sprawozdanie z badan audytoryjnych, przeprowadzonych na instytucjach
rynku pracy i jego otoczenia, takich jak publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje opieki spotecznej, szkoty, organizacje pozarzadowe itp. Badania te prowadzone sg
w formie wywiadéw grupowych (Focus Group Interview) na spotkaniach z beneficjentami
Obserwatorium w powiatach woj. zachodniopomorskiego.

W zatgczniku nr 1 do raportu znajdujg sie tabele przedstawiajgce najwazniejsze
dane dotyczace rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Dodatkowo do raportu dotagczono suplement zawierajacy podstawowe dane opisujgce

regionalny rynek pracy w okresie lipca i sierpnia 2006 r.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W OKRESIE | POLROCZA 2006

a. Zarejestrowani bezrobotni

W badanym okresie 2006 roku srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
wojewodztwie wynosita 161 527 os6b,  w tym 86 805 kobiet, co stanowi 53,74% sposrod
ogolnej liczby bezrobotnych w wojewoddztwie. W kolejnych miesigcach badanego okresu
notowano poczatkowy wzrost, a nastepnie staly spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu poprzednim.
Wzrost liczby bezrobotnych wystapit jedynie w poczatku badanego okresu — w styczniu.
Szczegobtowo przedstawia sie to w hastepujacy sposob:

= w styczniu bezrobocie wzrosto o 3,3%;

= w lutym bezrobocie spadio o 0,8%;

= w marcu bezrobocie spadto o 2,5%;

= w kwietniu bezrobocie spadto o0 5,3%;

= W maju bezrobocie spadto 0 5,7% (najwi ekszy spadek w | pétroczu);
= wczerwcu bezrobocie spadio 0 5,1%.

W badanym okresie najwieksze spadki (a w styczniu najmniejszy przyrost) liczby
bezrobotnych zanotowano w nastepujacych powiatach:

* miasto Swinouj $cie ($redni miesi eczny spadek bezrobocia 0 4,7%):
= pow. kotobrzeski ($redni miesieczny spadek bezrobocia o 4,6%);

= pow. my S$liborski (Sredni miesieczny spadek bezrobocia 0 4,6%);

= pow. watecki (Sredni miesieczny spadek bezrobocia o 4,4%).

Interesujacym zjawiskiem jest, iz w trzech powiatach (powiat kotobrzeski, miasto
Swinouj $cie oraz powiat watecki ) bezrobocie szczegélnie spadalo w miesigcach
wiosennych, natomiast w powiecie mysliborskim - gléwnie w miesigcach zimowych i
wczesnowiosennych. Fakt ten wydaje sie obrazowaé role, jakg odgrywa turystyka w ramach
lokalnych $rodowisk gospodarczych tych powiatéw, bowiem wilasnie te branze
charakteryzuje znaczna sezonowos¢ w zatrudnieniu. W naszym potozeniu geograficznym
okres wiekszej ilosci miejsc pracy przypada na wiosne i lato.

Okres wiosenny jest przelomowy dla catego rynku pracy w wojewodztwie- spada wtedy
liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wynika to z faktu, iz intensyfikowane sag dziatania
podejmowane przez stlu zby zatrudnienia (tzw. aktywne formy zwalczania bezrobocia —
roboty publiczne, prace interwencyjne, staze etc.), oraz rozpoczynajg sie rdoznego rodzaju

prace sezonowe w kroétko- lub sredniookresowym wymiarze zatrudnienia.
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Dane zebrane w tym obszarze prezentujg wykresy nr 1 i nr 2.

Wykres nr 1

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W | POLROCZU 2 004 - 2006 r.
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Wykres nr 2

DYNAMIKA SPADKU BEZROBOCIA W | POLROCZU 2004-2006 1 .
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OBJASNIENIA | WNIOSKI DO WYKRESOW NR 1 I NR 2

WYKRES NR 1

Trzy kolorowe linie wskazuja, jak ksztattowato sie bezrobocie w | p6troczu: od goéry: 2004, 2005 i 2006
roku. Jak widac, w kazdym z lat bezrobocie spadato w okresie od stycznia do czerwca, jednak z roku
na rok spadek ten jest coraz szybszy. W czerwcu 2006 r. bezrobotnych byto ok. 40 000 mniej niz w
czerwcu 2004. Powodem takiej sytuacji moze byé m.in. wzrost gospodarczy , ale takze migracja
zarobkowa . Aby dokiadnie stwierdzi¢ powody spadku bezrobocia, nalezaloby uzupehié
prezentowane dane dodatkowymi badaniami.

WYKRES NR 2

Trzy kolorowe linie wskazujg, o ile wzrastato lub spadato bezrobocie w pierwszym pétroczu 2004,
2005 i 2006 r. Jezeli wykres znajduje sie powyzej srodkowej linii, oznacza to wzrost bezrobocia , i
sytuacja taka miata miejsce w styczniu kazdego roku. Natomiast najwiekszy spadek bezrobocia w
2004 i 2005 r. wystapit w kwietniu, a w 2006 r. —w maju. Widac¢ tez, ze bezrobocie w 2006 r. spadato
duzo szybciej niz w stosunkowo podobnych do siebie pod tym wzgledem latach 2004 i 2005.

Od poczatku biezacego roku notowano systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
i stopy bezrobocia Najwieksza dynamika spadku bezrobocia wystgpita w miesigcach wiosennych
natomiast pod koniec badanego okresu (czerwiec) dynamika ta ulegta znacznemu spowolnieniu.
Swiadczyé moze to o sezonowoséci spadku poziomu bezrobocia, ktéry zawsze obserwowany jest na
poczatku okresu wiosennego. Fakt ten zwigzany jest z rozpoczeciem w tym okresie wdrazania przez
stuzby zatrudnienia réznorodnych dziatan aktywizacyjnych - tzw. aktywnych form zwalczania
bezrobocia. Teze te podpiera analiza sytuacji z lat minionych, ktéra uwidacznia okresowos$é tego
Zjawiska.

b. Stopa bezrobocia

W skali wojewddztwa wg danych GUS $rednia stopa bezrobocia

w | potroczu wynosita 24,6% (spadta w poréwnaniu z | pétroczem poprzedniego roku). W
poszczegdlnych miesigcach 2006 r. stopa bezrobocia wynosita:

= stycze N - 26,1% (najwy zsza);

= |uty —26,0%

= marzec — 25,5%;

=  kwiecie n — 24,4%;

= maj— 23,3%;

= czerwiec — 22,4% (najni zsza).
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Wsrdd powiatdéw o najwyzszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazly sie:

= pow. tobeski — $érednia stopa bezrobocia w | poélroczu - 39,3%
(najwy zsza warto $¢);

=  pow. swidwi aski — 37,7%;

= pow. biatogardzki - 36,4%;

= pow. drawski — 36,2%.

Dwa sposréd wymienionych powiatow (fobeski i $widwi nski) zajmowaty niezmiennie w
ciagu wszystkich miesiecy badanego okresu pierwsze miejsca
w wojewddztwie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia.

Wsrod powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazly sie:
= miasto Szczecin - $rednia stopa bezrobocia w | pétroczu — 13,8%;

= pow. kotobrzeski - 17,5%;

* miasto Swinouj $cie — 18,0%;

* miasto Koszalin — 18,2%.

Dane zebrane w tym zakresie zobrazowane zostaly za pomocg wykresu nr 3.

Wykres nr 3
STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE ZACHOD NIOPOMORSKIM W | POLROCZU
2006 r.
2005 —e— 2006
29,0%
' 27,9% 27,8%
28.0% - : - 27.5% -
o ,8%
27,0% 261% 26.0% 26.0%
26,0% - ® ° 25,5% 25.50%
25,0% - 24,4%
24,0% A
23,0% - .
55 104 - 22,4%
21 0% -
20.0% A
19,0% I w ]
stycze A luty marzec kwiecie n maj czerwiec
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 3

Linie wskazujg spadek stopy bezrobocia od stycznia do czerwca w latach 2005-2006. Jak widac,
stopa bezrobocia w 2006 r. spada szybciej niz w 2005 r. i spadek ten nie ,zwalnia” z maja na
czerwiec, jak to byto w 2005 r.

W badanym okresie najwi eksze spadki poziomu bezrobocia notowano w powiatach
charakteryzuj acych si e w skali wojewddztwa niskim jego poziomem (powiat k otobrzeski,
miasto Swinouj $cie). Wiaza¢ moze sie to z faktem najwiekszego w wojewddztwie stopnia rozwoju
gospodarczego tych obszaréw, co wynika w giéwnej mierze z potozenia obu powiatéw i ich
turystycznego zorientowania. Zaznaczy¢ tutaj jednak nalezy, iz branza turystyczna, ktéra tak silnie
wystepuje w tych obszarach, charakteryzuje sie wysokim stopniem sezonowosci i
krétkoterminowoscia zatrudnienia.

W kategorii powiatébw o trwale niekorzystnej sytuacj i na rynku pracy (poziom i stopa
bezrobocia) w skali wojewddztwa niezmiennie znajduj q sie te same powiaty tj. tobeski

i Swidwi nski). Mimo, iz w powiatach tych w ciggu badanego okresu zanotowano zauwazalny
spadek poziomu bezrobocia, to nadal sytuacja na rynku pracy tych powiatéw jest szczegdlnie
niekorzystna. Przyczyng tego stanu wydajg sie by¢é uwarunkowania zwigzane ze strukturg
spoteczno— ekonomiczng tych obszaréw, ktére wcigz dotyka patologia bezrobocia
popegeerowskiego.

Kategoria powiatdw o0 najni Zzszym poziomie bezrobocia w skali wojewddztwa pozost awata w
ciagu badanego okresu niezmienna. Do kategorii tej niezmiennie nale zg miasta Koszalin,

Szczecin, Swinouj $écie oraz powiat kotobrzeski. Swiadczy to o rozwarstwieniu regionalnego
rynku pracy i srodowiska spotecznego — gospodarczego w szerszym ujeciu, na ktérym wytworzyty
sie wyspowe obszary zaréwno rozwoju jak i degradaciji i zastoju.

c. Struktura bezrobocia

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiata sie w badanym okresie

nastepujaco:
= Bezrobotni z prawem do zasitku

W | pétroczu 2006 roku srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do pobierania zasitku wynosita 25 032 osoby. Sposréd ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, tylko 15,50% miato prawo do zasitku. W okresie od
stycznia do czerwca 2006, liczba osOb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita
odpowiednio:
= W styczniu - 27 437 0s0b;
= W lutym - 27 172 osoby;

= W marcu - 26 083 osoby;
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= w kwietniu - 24 538 0s6b;
= wmaju - 23 096 0sbb;
= wczerwcu - 21 867 0sob.
Wykres nr 4 przedstawia, jaki procent o0sob bezrobotnych w poszczegdlnych

miesigcach miat prawo do zasitku.

Wykres nr 4

ODSETEK BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASItKU W | POLROC ZU 2006 r.

15,80%
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15,70% \
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stycze n luty marzec kwiecie n maj czerwiec

OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 4

Odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku wyrazony krzywg spada z miesigca na miesigc. Jest to
najprawdopodobniej zwigzane z tym, ze prawo do zasitku tracg bezrobotni, ktorzy rejestrowali sie
po zakonczeniu prac sezonowych (pazdziernik — grudzien) i nie znalezli od tego czasu pracy.

W badanym okresie struktura bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim nie ulegta
powaznym zmianom. Nadal dominujaca kategorie stanowig bezrobotni bez prawa do zasitku. Jest
to sytuacja ze wszech miar niekorzystna, gdyz zwieksza obcigzenia samorzadéw lokalnych
szczebla gminnego zwigzane z pomocg socjalng. Staje sie réwniez przyczyng postepujacego
ubozenia spotecznosci lokalnych.
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= Bezrobotni do 25 roku zycia
W | pétroczu 2006 roku sSrednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia

wyniosta 31 055 oso6b, co stanowito 19,22% spo $rod ogolnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych. W poszczegdlnych miesigcach badanego okresu 2006 r., liczba

bezrobotnych do 25 r.z. wynosita odpowiednio:

w styczniu - 35 003 osoby,
w lutym - 34 016 0s0b;

w marcu - 32 449 osob;

w kwietniu - 30 059 osdéb;
w maju - 28 229 osob;

w czerwcu - 26 524 osoby;

Wykres nr 5 przedstawia, jak duzy odsetek bezrobotnych stanowili ludzie ponizej 25 roku

zycia.
Wykres nr 5
ODSETEK BEZROBOTNYCH PONIZEJ 25r.2. W | POLROCZU 2006 .
20,50%
20,00% *Q07%
9,67%
19,50%
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 5

Mtodych bezrobotnych z miesigca na miesigc (od stycznia do czerwca) jest stosunkowo coraz
mniej w poréwnaniu do innych grup wiekowych. Wynika to w duzej mierze z faktu, iz uczestniczg
oni czesto w pracach sezonowych.

Osoby do 25 roku zycia stanowig w skali ogolnej stosunkowo niewielkg grupe bezrobotnych.
Wydaje sie, iz osoby te na og6t najrzadziej sposrdd innych kategorii wiekowych poszukujg pracy
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, stad tez niezmiernie rzadko rejestrujg sie w
urzedach pracy. Przyczyng takiego stanu moze by¢ réwniez zagraniczna migracja zarobkowa,
ktéra w gtownej mierze dotyczy tej kategorii bezrobotnych. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz zakres i
skala tego zjawiska nie sg w chwili obecnej znane i wymagajg przeprowadzenia precyzyjnych
badan.

= Bezrobotni powy zej 50 roku zycia
W | pétroczu 2006 roku $rednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia wyniosta 31057 oséb, co stanowito 19,23% sposrod ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegdlnych miesigcach badanego okresu
2006 r., liczba bezrobotnych po 50 roku zycia wynosita odpowiednio:

= W styczniu - 32 006 0s0b;

= wlutym - 32 235 osbb;

= w marcu - 32 079 0s0b;

= w kwietniu - 31 082 osoby;

=  wmaju-29 919 os0b;

= W czerwcu - 29 020 osob.

Wykres nr 6 przedstawia, jak duzy odsetek bezrobotnych stanowili ludzie powyzej 50

roku zycia.
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Wykres nr 6
ODSETEK BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 r. zW | POLROCZU 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 6

Od stycznia do czerwca sukcesywnie przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w
poréwnaniu do innych grup bezrobotnych). Wynika to po pierwsze z ogoélnej tendencji do wzrostu
bezrobocia w tej grupie. Mozna tez postawi¢ hipoteze, iz osoby z tej grupy w mniejszym stopniu
uczestniczg w migracji zarobkowej i dlatego wzrasta ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych,

jednak hipoteza ta wymaga dodatkowe]j weryfikacji.

= Dlugotrwale bezrobotni

W | p6troczu 2006 roku s$rednia liczba dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 108 877 osaéb,
co stanowito 67,40% sposrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. w
poszczegdélnych miesigcach badanego okresu 2006 r. liczba dlugotrwale bezrobotnych
wynosita odpowiednio:
= w styczniu - 116 803 osoby;
= wlutym - 115 869 0sdb;
= wmarcu - 113 200 0s0b;
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= w kwietniu - 108 323 osoby;
=  wmaju - 102 264 osoby;
= wczerwcu - 96 802 osoby.

Wykres nr 7 przedstawia, jak duzy odsetek bezrobotnych stanowili diugotrwale

bezrobotni.
Wykres nr 7
ODSETEK DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W | POLROCZU 2006 .
0
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 7

Zauwazalny jest comiesieczny wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Niewielki jej spadek z
maja na czerwiec 2006 r. wynika z faktu, iz cze$¢ oséb diugotrwale bezrobotnych uczestniczy w tym
okresie w dziataniach aktywizujgcych, takich jak np. roboty publiczne i prace interwencyjne, takze
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dominujacg kategoriag bezrobotnych w
wojewodztwie sg diugotrwale bezrobotni. Sytuacja ta jest grozna dla rynku pracy, poniewaz jak
dowodzg opinie pracodawcoéw, pomimo dos¢ duzego rezerwuaru sity roboczej pozostajacej w
zasobach PUP istniejg olbrzymie problemy zwigzane z rekrutacjg kadry pracowniczej. Wynika to z
faktu, iz osoby dtugotrwale bezrobotne praktycznie wypadty z rynku pracy i zatracity swoistg kulture
pracy. Dlatego tez, aby w sposéb skuteczny powrécity na rynek pracy niezbedne jest podejmowanie

szeregu dodatkowych dziatan aktywizacyjnych.
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Bezrobocie kobiet

Srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w skali wojewddztwa wyniosta w
badanym okresie 86 805 o0soOb, co stanowito 53,74% spo s$réd ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegolnych miesigcach badanego okresu 2006 r.
liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosita odpowiednio:

= w styczniu - 93 285 kobiet;

= wlutym - 91 929 kobiet;

= w marcu - 89 629 kobiet;

= w kwietniu - 85 600 kobiet;

= W maju - 81 862 kobiet;

= W czerwcu 78 524 kobiety.

W badanym okresie istniata stata grupa powiatow, w ktérych niezmiennie wskaznik
bezrobocia kobiet byt najwyzszy oraz najnizszy w skali wojewodztwa.

Najwy zszy wska znik bezrobocia kobiet w badanym okresie zanotowano w:

= Swinouj $ciu ($rednio 58,95%):

= pow. polickim ($rednio 58,00%).

Powiaty te rowniez w ciggu wszystkich 6 miesiecy badanego okresu niezmiennie
plasowaly sie jako jedyne w wojewodztwie w grupie powiatow o najwiekszym wskazniku
bezrobocia kobiet. Najni zszy wska znik bezrobocia kobiet w badanym okresie zanotowano
w powiatach:

= biatogardzkim (srednio 49,55%);

= stawie askim ($rednio 50,80%).
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Dane zebrane w tym zakresie zaprezentowane zostaty na wykresie nr 8.

Wykres nr 8

ODSETEK BEZROBOTNYCH KOBIET W | POLROCZU 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 8

Zgodnie z wykresem, po niewielkim spadku w okresie lutego i marca, odsetek bezrobotnych kobiet
rosnie w miesigcach letnich. Wynika¢ to moze z faktu, iz w tych miesigcach wykonywanych jest
wiecej prac na powietrzu, wymagajacych sity fizycznej, za$ kobiety czesciej wykonujg prace
administracyjne i takie zajecia, ktére sg niezalezne od pory roku. Sytuacja kobiet na regionalnym
rynku pracy w badanym okresie nie ulegta wiekszym zmianom. Co prawda zanotowano wzrost
wartosci wskaznika bezrobocia kobiet, lecz dynamika tego wzrostu jest bardzo niewielka. Wsrod
powiatéw charakteryzujacych sie najwiekszym odsetkiem bezrobotnych kobiet niezmiennie
znajdowato sie miasto Swinoujécie oraz powiat policki. Zwigzane jest to ze specyfikg rynku pracy i

gospodarki w tych powiatach — dominujacy pracodawcy oferuja bowiem giéwnie ,meskie”

stanowiska pracy.
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d. Ruch bezrobotnych

= Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych

W okresie od stycznia do czerwca 2006, taczna liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 74,5 tys. oséb i byta 0 0,5% wyzsza niz w | potroczu 2005.
Srednia miesi gczna liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta w
badanym okresie 12,4 tys. oséb. W poszczegdlnych miesigcach badanego okresu 2006
r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta odpowiednio:
= W styczniu - 17,6 tys. 0s0b;
= wlutym - 11,8 tys. oséb;
= wmarcu-11,9tys. oséb ;
= w kwietniu - 10,3 tys. 0s6b (najmniejsza warto  $¢);
= wmaju -11,1tys. oséb ;

= W czerwcu - 11,9tys. oséb (patrz wykres 9).
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Wykres nr 9

LICZBA NOWOZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W | POLOWI E 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 9

Stosunkowo najmniej nowych bezrobotnych zarejestrowato sie w kwietniu 2006 r. Sytuacja taka moze
wynika¢ z faktu, iz w kwietniu rozpoczynajq sie pierwsze prace sezonowe, odnotowuje sie tez ogdlnie
wiekszy spadek bezrobocia niz w poprzednich miesigcach. W okresie | pétrocza 2006 roku
poczatkowo notowano znaczny spadek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, a nastepnie
wzrost tej liczby. Liczba nowo zarejestrowanych malata od stycznia az do kwietnia, po czym zaczeta
rosnaé. Trudno jest to w sposéb precyzyjny wyjasni¢. Wydaje sie, iz wzrost mozna tlumaczyc
wejsciem na rynek pracy os6b konczacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych.

Liczba bezrobotnych wyt gczonych z ewidencji

W badanym okresie taczna liczba bezrobotnych wyt gczonych z ewidenciji
wyniosta 100,5 tys. os6b i byta 0 12,3% wyzsza niz przed rokiem. W | péiroczu 2006
roku srednia miesi eczna liczba bezrobotnych wyt aczonych z ewidencji wyniosta

16,7 tys. os6b. W poszczegdlnych miesigcach badanego okresu 2006 r. liczba
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bezrobotnych wyltgczonych z ewidencji wynosita tacznie:
= w styczniu - 12,0 tys. oséb;
= wlutym - 13,2 tys. 0sob;
= wmarcu - 16,2 tys. osob;
= w kwietniu - 19,2 tys. 0s0b;
= wmaju - 20,2 tys. oséb (najwi ecejw | pétroczu);
= wczerwcu - 19,7 tys. 0sob.
Wykres nr 10A

WYREJESTROWANIA W | POLOWIE 2006 r. Z POWODU PODJ ECIA PRACY W %
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Wykres nr 10B

WYREJESTROWANI W | POLOWIE 2006 r. Z POWODU
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Wykres nr 10C

WYREJESTROWANIA W | POLOWIE 2006 Z POWODU PODJ ECIA STAZU
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESOW NR 10 A-C

Wykresy wskazuja, z jakich powodow wyrejestrowywali sie zachodniopomorscy bezrobotni w |
poétroczu 2006 r. Od kwietnia 2006 r. coraz wiecej bezrobotnych wyrejestrowywato sie z powodu
podjecia pracy, natomiast od lutego do kwietnia zdecydowanie wzrasta odsetek o0so6b
wyrejestrowujagcych sie z powodu podjecia stazy i szkolen. Fakt ten wynika z tego, iz najwczesniej
w lutym uruchamiane sag s$rodki z Funduszu Pracy, zas w potowie roku czes¢ z nich juz sie
wyczerpuje. Liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w badanym okresie poczatkowo
rosta, a nastepnie zaczeta spadaé. Wzrost zanotowano w okresie styczen — maj, spadek natomiast
w czerwcu. Wsrdd przyczyn wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wyraznie dominujg podjecia
pracy. W badanym okresie zanotowano systematyczny wzrost w tym zakresie. Jak juz wczes$niej
wspominano, moze to by¢ zwigzane z sezonowos$cig rynku pracy. W badanym okresie po
poczatkowym spadku wzrost odsetek os6b wytaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. Wzrost zanotowano w miesigcach wiosenno — letnich. Taka sytuacja moze mie¢
zwigzek z nasileniem skuteczno$ci dziatan stuzb zatrudnienia. Jej przyczyng moze by¢ jednak
réwniez od dawna obserwowany w okresie wiosennym, wzrost liczby oséb podejmujacych
zatrudnienie nierejestrowane. Zatrudnienie takie powigza¢ nalezy ze wspominanym wielokrotnie
zjawiskiem ,pracy sezonowej”, ktéra szczegoélnie wyraznie widoczna jest w branzach takich jak
budownictwo czy ustugi. Branze te sg szczegodlnie zagrozone zjawiskiem tzw. ,pracy na czarno”.

d. Oferty pracy

Srednia liczba ofert pracy zgltoszonych do Powiatowych Urzedow Pracy
w wojewoddztwie wynosita w badanym okresie 6286. W poszczegollnych miesigcach
ksztaltowala sie natomiast na nastepujgcym poziomie:

a) w styczniu wynosita 3903 oferty;

b) w lutym - 4936 ofert;

c) w marcu - 6251 ofert;

d) w kwietniu — 7383 oferty;

e) w maju — 8029 ofert;

f) w czerwcu— 7216 ofert.

W badanym okresie postepowat wzrost liczby zgltoszonych ofert pracy
W stosunku do stanu z poprzedniego miesigca najwieksze przyrosty liczby zgtaszanych ofert
pracy zanotowano w miesigcach lutym i marcu. W poOzniejszych miesigcach badanego
okresu dynamika wzrostu ulegta spowolnieniu, a w czerwcu liczba ofert pracy zaczeta
spadaé¢. Wedlug stanu na koniec badanego okresu w stosunku do liczby ofert pracy w
styczniu 2006 roku, w skali wojewddztwa zanotowano jednak znaczacy wzrost liczby
zgtoszonych ofert pracy (o 84,8%). Tendencje w tym zakresie od poczatku roku 2006

obrazuje wykres nr 11.

Wykres nr 11
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LICZBA OFERT PRACY W | POLROCZU 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 11

Wykres pokazuje liczbe ofert pracy w poszczegdélnych miesigcach. Najwiekszg liczbe ofert pracy
odnotowano w maju, co zwigzane jest z sezonowoscig zachodniopomorskiego rynku pracy. W okresie
pézno wiosennym i letnim wystepuje zjawisko "nasycenia rynku pracy” co objawia sie poczatkowym
wzrostem i pézniejszym spadkiem liczby zgtoszonych ofert pracy oraz podje¢ pracy.

e. Podj ecia pracy

Srednia liczba podj eé pracy zgtoszonych do Powiatowych Urzedéw Pracy w badanym
okresie wyniosta 7889. W poszczego6lnych miesigcach badanego okresu $rednia liczba
podje¢ pracy wynosita odpowiednio:

a) w styczniu - 5624 podj ecia pracy;

b) w lutym - 6126 podj e¢é pracy (wzrost o 8,9% w stosunku do stanu w miesi  acu

poprzednim);

Cc) w marcu - 7448 podj eé pracy (wzrost o 21,6% w stosunku do stanu w miesi  acu

poprzednim);

d w kwietniu - 9060 podj eé pracy (wzrost 0 21,6%

w stosunku do stanu w miesi  gcu poprzednim);
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e) w maju - 9565 podj e¢ pracy (wzrost o 5,6% w stosunku do stanu w miesi  acu

poprzednim);

f) w czerwcu 2006 - 9513 podjeé pracy (spadek o 0,5% w stosunku do stanu w

miesi gcu poprzednim);

W badanym okresie post epowat wzrost liczby podj eé€ pracy. W stosunku do stanu z
poprzedniego miesigca najwiekszg dynamike wzrostu liczby podje¢ pracy zanotowano w
miesigcach marcu i kwietniu. W koncu badanego okresu zanotowano natomiast nieznaczny
spadek liczby podje¢ pracy. Wedtug stanu na koniec badanego okresu w stosunku do liczby
podjeé pracy w styczniu 2006 roku,
w skali wojewoddztwa zanotowano wzrost liczby podj €€ pracy o 69,1%. Tendencje w tym

zakresie od poczatku roku 2006 obrazuje wykres nr 12.

Wykres nr 12

Liczba podj e€ pracy w | pétroczu 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 12

Wykres pokazuje, ile oséb podjeto prace w poszczegolnych miesigcach. Miedzy styczniem a
kwietniem 2006 r. liczba podje¢ pracy wzrosta o ponad 3600. Najwieksza liczba podje¢ pracy
utrzymuje sie w miesigcach letnich. W ciggu calego | pétrocza 2006 roku liczba podje¢ pracy byta
widocznie wyzsza od liczby zgtoszonych ofert pracy. Taki stan rzeczy mozna ttumaczy¢ na dwa
sposoby. Z jednej strony dowodzi¢ on moze istnienia znacznego ,pozaurzedowego rynku
posrednictwa pracy”. Z drugiej moze by¢ réwniez spowodowany sezonowoscig podejmowanego
zatrudnienia oraz powrotem do pracy oséb, ktére wczesniej podejmowaly zatrudnienie krétkotrwate.

Szanse na znalezienie zatrudnienia

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia mierzone stosunkiem liczby ofert
pracy do liczby bezrobotnych istnialy w badanym okresie w skali wojewoédztwa, w
powiecie koszali askim. W poszczegélnych miesigcach sytuacja w tym zakresie
przedstawiata sie w nastepujacy sposob:

a) W styczniu najmniejsze szanse na zalezienie zatrudnienia istniaty w powiatach:

koszalinskim, gryfinskim, kamienskim oraz biatogardzkim;

b)  wlutym - w powiatach: biatogardzkim, choszczenskim, koszalinskim i gryfickim;

C) w marcu - w powiatach: koszalinskim, gryfinskim, fobeskim oraz w miescie

Koszalinie;
d) w kwietniu - w powiatach: miasto Koszalin, koszalihskim, wateckim oraz
Swidwinskim;

e) wmaju - w powiatach: miasto Koszalin, swidwinskim, koszalinskim i stawienskim;

f) w czerwcu - w powiatach: biatogardzkim, koszalinskim, swidwinskim i gryfinskim.

Najwieksze szanse na otrzymanie zatrudnienia w badanym okresie zanotowano
natomiast w powiecie kotobrzeskim . W poszczegdlnych miesigcach sytuacja w tym
zakresie przedstawiala sie w nastepujacy sposob:

a) w styczniu najwieksze szanse na zalezienie zatrudnienia istnialy w powiatach:

miasto Szczecin, tobeskim, kotobrzeskim oraz pyrzyckim;

b) w lutym - w powiatach: kotobrzeskim, tobeskim, stargardzkim i mysliborskim;

Cc) w marcu - w powiatach: kotobrzeskim, miescie Szczecinie, w pow. pyrzyckim oraz

pow. polickim;

d) w kwietniu - w powiatach: drawskim, kotobrzeskim, pyrzyckim oraz miesScie

Swinoujsciu;
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e) w maju - w powiatach: kotobrzeskim, gryfickim, miescie Szczecinie oraz pow.
wateckim;

f) w czerwcu - w powiatach: kolobrzeskim, wateckim, miescie Szczecinie oraz pow.
goleniowskim.

Analiza wska znika szansy na otrzymanie zatrudnienia mierzonego s  tosunkiem
liczby ofert pracy do liczby zarejestrowanych bezro botnych wskazuje, i z w ciagu
calego okresu | pétrocza 2006 roku najwi eksze szanse na otrzymanie zatrudnienia
istnialy w powiecie kotobrzeskim, najmniejsze za  $§ w powiecie koszali Askim. Wyniki
uzyskane w tym zakresie raczej nie mogg dziwic. Wskazujg one na duzg ptynnosc i
elastyczno$¢ kotobrzeskiego rynku pracy. W odniesieniu natomiast do powiatu
koszalinskiego uwidacznia sie wyraznie sytuacja obszaru sasiadujgcego z osrodkiem
miejskim, ktéry stanowi jego centrum rozwoju (miasto Koszalin). Powiat ten jest Scisle
zwigzany z osrodkiem miejskim a rynek pracy istnieje gidwnie w miescie.

f. Dane dotycz gce zatrudnienia, firm i wynagrodze n

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w badanym okresie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto 156 000 os6b. W poszczegoinych miesigcach
badanego okresu srednie zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto:

a) w styczniu - 154,8 tys. 0sob;

b) w lutym - 154,4 tys. oséb;

c) w marcu - 155,1 tys. oséb;

d) w kwietniu - 156,6 tys. 0séb;

e) w maju - 157,3 tys. 0sob;

f) w czerwcu - 157,7 tys. oséb.

Dane zebrane w tym zakresie zobrazowano na wykresie nr 13.
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Wykres nr 13

PRZECIETNE MIESIECZNE ZATRUDNIENIE W | POLROCZU 2006 i 2005 r.

| —— 2006 2005

tys.
158 1573 157,7
156 7 1548 ‘\154.'4/155/
154
152
149,9
: 149,4 149,7
150 149,5 149,1
147,6

148
146 T ,

stycze A luty marzec kwiecie R maj czerwiec

OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 13

Wykres wskazuje, iz w | pétroczu 2006 r. przecietne zatrudnienie rosto z miesigca na miesigc i byto
duzo wyzsze, niz w | pohroczu 2005. Nie odnotowano takze spadku liczby os6b zatrudnionych w
marcu, ktory wystapit w 2005 r. W skali pétrocza przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach na
terenie wojewddztwa systematycznie rosto, przy czym dynamika tego wzrostu w ostatnich miesigcach
badanego okresu byla nizsza niz w jego poczatkowych miesigcach. Moze to stanowi¢ kolejng
przestanke potwierdzajacy teze o ,nasyceniu rynku pracy”.

Przecietne miesi eczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie wyniosto w
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badanym okresie 2243,18 1zt (co stanowito 87,6% przeci etnego miesi ecznego
wynagrodzenia w kraju). W poszczego6lnych miesigcach srednie wynagrodzenie wynosito:

a) w styczniu - 2173,78 z;

b) wlutym - 2167,96 zt ;

c) wmarcu-2353,93 zt;

d)  w kwietniu - 2231,31 z} ;

e) wmaju-2251,04 z;

f) W czerwcu - 2281,09 zt.

Dane uzyskane w tym zakresie zaprezentowane zostaly na  wykresie

nr 14.
Wykres nr 14
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W | POLROCZU 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 14

Zgodnie z powyzszym wykresem, przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie w 2006 r. bylo
generalnie wyzsze niz w 2005 r., cho¢ w lutym i kwietniu warto$ci te byly zblizone. W 2006 r.
najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystapito w marcu. Stosunkowe obnizenie przecietnego
wynagrodzenia od kwietnia moze wynika¢ z rozpoczecia prac np. w budownictwie, gdzie wiele
os6b zatrudnia sie za najnizsze zarobki. W badanym okresie poziom $redniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w skali wojewddztwa wzrastat. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz poziom tego

wynagrodzenia nadal jest nizszy od poziomu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju.
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W odniesieniu do gtdwnych sektorow gospodarki sytuacja w tym zakresie réwniez nie ulegta

zmianie. W przeciggu catego okresu $rednie miesieczne wynagrodzenie w sektorze publicznym

byto srednio o 1/3 wyzsze w poréwnaniu do sektora prywatnego.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w czerwcu 2006 r. stanowito 86,9%
przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia w kraju i bylo wyzsze niz przed rokiem o
2,7%. Najwyzszy wzrost ptac w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zanotowano w nastepujacych
sektorach:

= budownictwo (wzrost o 13,0% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym)

= gornictwo (6,5%)

= wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode (6,1%)

a najnizszy:
= W przetwdrstwie przemystowym ( wzrost o 2,4% w porownaniu z rokiem ubiegtym)
= w handlu i naprawach (4,1%)

= w transporcie, gospodarce magazynowej i fagcznosci (4,1%).

W sektorze publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie
stycze A — czerwiec br. wyniosto 3182,90 zt i bylo o 3,1% wyzsze niz w analogicznym
okresie ub. roku.

W sektorze prywatnym przeci etna ptaca brutto w okresie stycze A — czerwiec
wyniosta 2044,86 zt i byla o 4,7% wyzsza niz przed rokiem. Przecietha ptaca brutto w

sektorze prywatnym stanowita 62,4% przecietnej ptacy w sektorze publicznym.

Dane uzyskane w tym zakresie prezentuje wykres nr 15.
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Wykres nr 15

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W SEKTORZE
PUBLICZNYM | PRYWATNYM W | POLROCZU 2006 r.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 15

Zgodnie z powyzszym wykresem, przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie w sektorze
publicznym jest generalnie wyzsze niz w sektorze prywatnym. Moze to wynika¢ z faktu, iz sektor
publiczny rzadziej zatrudnia osoby na nizsze stanowiska robotnicze, ale takze — co jest wnioskiem

niepokojacym — ze stabego rozwoju sektora prywatnego.
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DZIALANIA ZREALIZOWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM RYNKU PRACY WUP W | POLROCZU 2006 r.

W okresie | potrocza 2006 roku Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP
prowadzito analizy i prace badawcze zwigzane z monitoringiem regionalnego rynku pracy i
regionalnego $rodowiska spoteczno — gospodarczego wojewddztwa zachodniopomorskiego.
W ramach tych dziatan Obserwatorium przeprowadzito tacznie siedem spotkan z
beneficjentami projektu wywodzacymi sie z lokalnych instytucji i organizacji rynku pracy i
jego otoczenia. Spotkania te mialy miejsce w Stargardzie Szczecinskim (2 lutego),
Szczecinie (10 lutego), Mysliborzu (5 kwietnia), Pyrzycach (19 kwietnia), Szczecinie (23
maja), Policach (27 czerwca) oraz Szczecinku (29 czerwca). Poswiecone one byty promociji
projektu oraz analizie i diagnozie sytuacji na lokalnych rynkach pracy w tych powiatach, jak
réwniez w catym wojewddztwie. Sprawozdanie ze wszystkich przeprowadzonych do tej pory
spotkan stanowi zalgcznik nr 1 do raportu. Poprzez tego rodzaju spotkania Obserwatorium
nawigzato i utrzymuje kontakty z lokalnymi organizacjami, ktére stuzg informowaniu
spotecznosci wojewddztwa o postepach w realizacji projektu. W zakresie upowszechniania i
promocji swoich dziatan oraz informowania opinii publicznej o sytuacji regionalnego rynku
pracy, ZORP na biezaco wspéipracowato z regionalnymi i lokalnymi srodkami masowego
przekazu m. in. poprzez udostepnianie wypracowanych przez siebie materiatéw informacyjno
— analitycznych.

W okresie | potrocza 2006 roku ZORP opracowato i opublikowalo dwa raporty

tematyczne dotyczace sytuacji na regionalnym rynku pracy. Pierwszy z przygotowanych

raportow nosi tytut LZawody deficytowe
i nadwy zkowe w | pohroczu 2004 oraz 2005 roku w wojewddztwi e
zachodniopomorskim. Analiza struktury zawodow.” Raport ten opracowany zostat na

podstawie zestawienia i analizy danych dostarczonych przez Wydziat Badan i Analiz WUP.
Dane te zostaly otrzymane od Powiatowych Urzeddw Pracy
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. W raporcie przedstawiono strukture
bezrobocia w regionie w rozbiciu na poszczeg6lne zawody. Wskazano kategorie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz charakteryzujgcych sie duzym poziomem bezrobocia
dlugotrwatego, a takze rozwazano czynniki determinujgce wystgpienie takiego a nie innego
stanu rzeczy. Drugi raport nalezy do tej samej kategorii tematycznej, obejmuje jednak inny
zakres czasowy. Nosi tytut: ,Bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw w roku 20 05.

Zawody  deficytowe i nadwy zkowe w roku 2005 w  wojewddztwie
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zachodniopomorskim.” Podobnie jak pierwszy, tak i ten raport zostat sporzadzony na
podstawie analizy danych wtérnych zawartych w sprawozdaniach MIPS-03 przesytanych do
WUP przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu calego wojewddztwa. Analiza materiatu
statystycznego dokonana w raporcie, dostarczyta nastepujacych wnioskéw:

» na zachodniopomorskim rynku pracy istnieje bardzo waska grupa kategorii
zawodowych, charakteryzujgca sie stabilng pozycja zapewniajgcg stosunkowo
tatwe znalezienie zatrudnienia;

= zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng nadwyzkg podazy sity
roboczej, co uwidacznia sie w fakcie istnienia pewnej liczby kategorii zawodowych
zarejestrowanych bezrobotnych, dla ktérych nie naptyneta zadna oferta pracy lub
liczba ofert byta znikoma,;

»= widoczne jest niedostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy o czym Swiadczy analiza potozenia i sytuacji osob wchodzacych na rynek
pracy po zakonczeniu procesu edukacji;

= system Kklasyfikacji zawodow i oficjalne statystyki prowadzone przez stuzby
zatrudnienia nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy, o czym sSwiadczg
zwiaszcza wyniki uzyskane w zakresie analizy kategorii zawodowych pod katem
liczby ofert pracy (np. telemarketer — kategoria zawodowa, dla ktérej liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byfa niska natomiast liczba ofert pracy znaczna, co
wynika z bardzo szerokiego pojmowania kategorii zawodowych réznego po stronie
stuzb zatrudnienia, pracodawcéw i bezrobotnych).

Oprocz prac analitycznych Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
prowadzito rowniez prace zwigzane z opracowaniem i wdrozeniem planu kompleksowych
wojewoddzkich badan rynku pracy i jego spoteczno — gospodarczego otoczenia w roku
biezacym. W planie badawczym uwzglednione zostaly sugestie i uwagi zgtaszane przez
poszczegdblnych regionalnych i lokalnych partneréw rynku pracy. Plan badawczy uwzglednia
objecie procesem badawczym m. in. takie dziedziny jak: bezrobotni, bierni zawodowo,
pracujgcy — zatrudnieni, pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje rynku pracy, miodziez,
absolwenci szkét i uczelni, niepetnosprawni, wykluczeni spotecznie, kobiety. Ponadto w
planie badawczym ujeto rowniez biezgce prace studyjne i analizy oparte na materiatach
pochodzacych ze zrédet wtornych.

W okresie kwietnia i maja br. Obserwatorium udipelvsparcia merytorycznego dla
Zespotu Strategicznego ds. Partnerstwa Lokalnegmwiecie Kamié@ Pomorski. Wsparcie
to zwiazane bylo z zapewnieniem materiatbw analitycznycbtyaracych sytuacii

regionalnego rynku pracy, koniecznych dla zabezeie@ prawidiowego funkcjonowania

30

Projekt finansowany przez Unie Europejskag ." ZPORR

- ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Prog
EFS oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego e ek
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



& -

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy ~ Raport ,Rynek pracy wojewédztwa zachodniopomorskieg o w | pétroczu 2006 r.” i e

w Szczecinie RYNKU PRACY

Warsztatow Lokalnego fywienia Gospodarczego w powiecie kahnskim. Ponadto zespot
ZORP shiyt wsparciem merytorycznym i eksperckim kanskiemu Zespotowi ds.

Partnerstwa Lokalnego.

OPINIE BENEFICJENTOW NA TEMAT LOKALNEGO RYNKU PRACY
GOSPODARKI | EDUKACJI, ZEBRANE PODCZAS SPOTKA N | WYWIADOW
AUDYTORYJINYCH

Do najwazniejszych celéw Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
nalezy uzupetnienie ~suchych” danych statystycznych 0 wywiady
z najwazniejszymi aktorami rynku pracy, a takze rozpowszechnienie informacji
i raportéw wsrod spotecznosci wojewodztwa. W tym celu zespot ZORP organizuje regularnie
spotkania z  beneficientami —  instytucjami  zwigzanymi z  rynkiem  pracy
z powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego. Podczas tych spotkan realizowane sa
wywiady grupowe dotyczace sytuacji na rynku pracy, a takze potrzeb i zasobow
informacyjnych instytucji. Pierwotnie planowano prowadzi¢ na kazdym ze spotkan badania
ankietowe, jednakze odstgpiono od tej formuly na rzecz wywiadu grupowego. Niniejsza
cze$¢ raportu przedstawia najwazniejsze wnioski z wywiadéw przeprowadzonych z
beneficjentami na nastepujgcych spotkaniach:

1. Szczecin—-5.12.05r;
Szczecin — 8.12.05 r. (szkoly wy zsze);
Koszalin — 16.12.05r.;
Kamie n Pomorski —21.12.05 r.;
Stargard Szczeci nski—2.02.06 r.;
Szczecin — 10.02.06 r.;
Myslibérz — 5.04.06 r.;
Pyrzyce — 19.04.06 r.;
Szczecin — 23.05.06 r.;
10. Police —27.06.06 r.;
11. Szczecinek —29.06.06 r.

Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, iz opinie te dotyczg nie catego wojewodztwa, tylko wyzej

© © N o 0 bk~ 0N

wymienionych powiatow, gdyz respondenci skupiali sie na sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Po przeprowadzeniu spotkan we wszystkich powiatach, opracowany zostanie raport
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zbiorczy.

A.UWAGI BENEFICJENTOW DOTYCZACE SYTUACJI NA RYNKU PRACY |
PROPOZYCJE DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO POPRAWY TEJ SYTUACJI

1. Bezrobocie i osoby bezrobotne

1.1. Przyczyng bezrobocia jest wg beneficjentow gtéwnie brak ofert pracy , a takze — co
niejednokrotnie nie jest zauwazane — brak mobilno $ci oséb bezrobotnych i
poszukuj acych pracy ;

1.2. Istnieje problem niedostosowania kwalifikacji zawodowych os6b bezrob otnych do
wymagan stanowiska pracy. Nierzadko osoby podejmujace prace, pomimo formalnie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, posiadajg niski stopien praktycznych
umiejetnosci. Konieczne jest w tym przypadku doszkalanie kadry przez pracodawcow
juz na stanowisku pracy;

1.3. W opinii 0s6b poszukujgcych pracy wynagrodzenia proponowane przez
pracodawcow s g zbyt niskie , by moc sie utrzymac po pokryciu kosztéw dojazdu;

1.4. Uczestnicy spotkan mowili o problemach psychologicznych os6b bezrobotnych ,
zwlaszcza tych, ktére pozostajg bez pracy diuzej niz rok — pojawia sie u nich w takiej
sytuacji brak motywacji do poszukiwania i podejmowania pracy;

1.5. Osoby bezrobotne niejednokrotnie wpadajg w tzw. putapk e socjaln q — zabezpieczenia
i zasitki socjalne oraz zasitek dla bezrobotnych stanowig istotng konkurencje dla
wynagrodzen oferowanych przez pracodawcéw, w wyniku czego osoby bezrobotne nie
starajg sie o prace, gdyz nie ma wielkiej roznicy miedzy Swiadczeniami otrzymywanymi
za prace, a sSwiadczeniami transferowymi wyptacanymi przez panstwo i opieke
spoteczng;

1.6. Istnieje problem z przekwalifikowaniem pracownikéw . W zawodach wymagajacych
wyspecjalizowanych umiejetnosci, uzyskanie kwalifikacji niezbednych do ich
wykonywania wymaga czesto co najmniej roku nauki. Tej potrzeby nie sg stanie
zaspokoi¢ szkolenia organizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy, tym bardziej, iz
zapotrzebowanie szkoleniowe 0s6b bezrobotnych istotnie rézni sie od rzeczywistego
zapotrzebowania rynku pracy;

1.7. Na rynku pracy zaczynajg pojawiac sie dos¢ licznie kobiety, ktére po ,odchowaniu”
dzieci chcialyby podj aé prace. Na ogoét nie pracowaly one dotychczas, gdyz w
dawnej sytuacji polityczno-ekonomicznej nie byto takiej potrzeby. Obecnie sytuacja

zmusza je wrecz do podjecia pracy. Sg to zwykle kobiety posiadajgce srednie
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wyksztatcenie. Problemem jest jednak fakt, iz ich kwalifikacje zawodowe ulegly
dezaktualizacji, czesto brak im tez doswiadczenia zawodowego. Aby zaradzi¢ tej

sytuacji, nalezy zintensyfikowa¢ dziatania skierowane do tej kategorii oséb na rynku

pracy;

2. Edukacja a rynek pracy

2.1. Najistotniejszy w tej dziedzinie jest problem niedostosowania systemu edukacji i
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Dotyka on szkolnictwa wyzszego i
wynika w duzym stopniu z faktu, iz liczba studentéw ro$nie w duzo wiekszym tempie
niz liczba pracownikéw naukowych, a bez odpowiedniej kadry niemozliwe jest
stworzenie dobrze funkcjonujacych nowych kierunkow studiéw;

2.2. Absolwenci nie s g odpowiednio przygotowani do pracy . Brakuje im m.in. zdolnosci
manualnych. Obecnie czesto przekazywany zasdb wiedzy ma charakter $cisle
akademicki. Praktyka funkcjonowania na rynku pracy odbiega bowiem w znacznym
stopniu od zakresu informacji i umiejetnosci nabytych w trakcie procesu ksztalcenia.
Wiedza akademicka nie przekiada si e na praktyk e zyciow 3. W toku pobierania
nauki powinny by¢ przekazywane konkretne i praktyczne umiejetnosci, przydatne w
funkcjonowaniu na rynku pracy. Zakres i formy ksztaicenia nie sg przydatne na
lokalnym rynku pracy, co z kolei powoduje, iz absolwenci lokalnych szkét i uczelni nie
mogac podja¢ zatrudnienia zmuszeni sa do migracji;

2.3. Problemem jest kwestia uprawnie A zawodowych, jakich nie mozna naby¢ w trakcie
nauki. Sg one nadawane zewnetrznie, a to z kolei deprecjonuje kwalifikacje zawodowe
absolwentow;

2.4. Szkota nie uczy swych absolwentow (przysztych pracownikéw) kultury pracy . Osoby
nowozatrudnione tuz po zakonczeniu edukacji szkolnej, ale réwniez akademickiej
musza nierzadko poswieci¢ czas w pracy na zapoznanie sie z kulturg pracy;

2.5. Coraz gorsze sg opinie miodziezy i absolwentow na temat stazy. Wsréd absolwentow
niejednokrotnie pojawiaty sie opinie, iz staz jest ,wyzyskiem miodego cziowieka za 450
zI'. W zwigzku z tym wielu miodych ludzi nie jest zainteresowanych stazami, co
skutkuje coraz wiekszg iloscig wakatow w tej formie zatrudnienia;

2.6. Nalezy wdrozy¢ i stale usprawnia¢ proces planowania $ciezki edukacyjnej przez
miodzie z. W tym celu konieczne jest przeprowadzenie kampanii ,uswiadamiajgcej”
skierowanej do ucznioéw i rodzicow, tak, aby w wyborze sciezki ksztalcenia kierowali sie

oni rzeczywistymi potrzebami rynku pracy a nie wygérowanymi ambicjami i modami. W
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tym kontekscie konieczne jest rowniez usprawnienie funkcjonowania komérek OHP
oraz SzOK i ABK;

2.7. Bfedem byta pochopnie przeprowadzona likwidacja i ograniczenie roli zasadniczych
szkot zawodowych |, co skutkuje obecnie brakami nizszej i Sredniej kadry pracowniczej

na rynku pracy.

3. Gospodarka, pracodawcy i przedsi ebiorcy

3.1. W wojewodztwie istnieje bardzo nierbwnomierny poziom rozwoju  gospodarczego.
Wskazywano, iz pod tym wzgledem zwiaszcza stolica wojewodztwa — Szczecin —
wypada bardzo niekorzystnie w poréwnaniu z innymi osrodkami miejskimi w regionie
(Koszalin, Goleniéwy);

3.2. W wojewodztwie brakuje spoéjnej polityki regionalnej . Nie sg prowadzone
dlugookresowe prognozy rozwoju regionu. Nie zostaly dostatecznie sprecyzowane
strategiczne obszary rozwoju wojewddztwa;

3.3. Pracodawcom brakuje wiedzy, informacji i wsparcia w zakresie kierunkoéw, metod i
zaplecza szkoleniowego dla swoich potencjalnych pracownikow;

3.4. Problemy finansowe przedsiebiorcéw wigza sie w duzej mierze z faktem, iz duza czesé
$rodkéw stanowigcych ich zrédio utrzymania, pochodzi z zaméwie n publicznych .
Ustawa Prawo Zamowien Publicznych skonstruowana jest jednak w taki sposob, ze
cena staje sie jednym z najwazniejszych kryteriow wyboru. W zwigzku z tym,
wykonawcy muszg maksymalnie zaniza¢ ceny, co z koniecznosci odbija sie na
wynagrodzeniach;

3.5. Konieczne jest wsparcie dzialan promuj acych przedsi ebiorczo $€. W obszarze tym
nalezy dokona¢ analizy czynnikbw wspierajacych i blokujacych przedsiebiorczosc.
Trzeba pozyska¢ informacje od oséb zainteresowanych tym rodzajem dziatalnosci —
szczegOlnie miodziezy i przedsiebiorcéw - na temat ich postrzegania wymienionych
czynnikow;

3.6. Srodowiska lokalnych przedsiebiorcow wyrazaly negatywny stosunek co do form tej
wspotpracy oferowanych przez samorz ady. Za razacg uznano opieszatosé¢ w
dziataniu i sprawno$¢ podejmowania decyzji. Zwrécono réwniez uwage na bardzo
utrudniony przeptyw informacji pomiedzy samorzadami a przedsiebiorcami. Wsrod
beneficjentow pojawit sie poglad, iz lokalne samorzady zbyt stabo lobbujg na rzecz

rozwoju lokalnego i zbyt stabo wspierajg lokalny biznes.
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4. Problemy spoteczne

4.1. Podczas wizyt w sotectwach i gminach wielokrotnie poruszany byt problem braku
komunikacji zbiorowej , zwlaszcza najbiedniejsze wsie sg odciete od wiekszych miast,
w ktérych pracodawcy oferujg zatrudnienie. Nie ma dostepu do zadnych ustug procz
medycznych;

4.2. Istnieje w regionie bardzo liczna grupa bezrobotnych dotknietych problemem
bezrobocia dtugotrwalego i wykluczenia spolecznego . Wedlug wiekszosci
dyskutantéw osoby nalezace do tych kategorii nie sg w stanie podja¢ zadnej pracy. Z
punktu widzenia rynku pracy sg one stracone. Takie podejscie do zycia jest
dziedziczone przez nastepne pokolenia;

4.3. Nalezy poswiecic¢ wiekszg uwage grupom b edacym w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, takim jak: bezrobotni diugotrwale, bezrobotni alkoholicy, osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym, kobiety etc. Konieczne jest zintensyfikowanie i
skoordynowanie dziatan aktywizujgcych i pomocowych skierowanych do tych kategorii
0SO0b;

4.4, Nalezy wdrozy¢ system pomocy psychologicznej  zintegrowany z systemem pomocy
spotecznej, skierowany do os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz do o0séb
poszukujacych pracy badz planujgcych kariere zawodowsa;

4.5. Konieczne jest podniesienie poziomu aktywno $ci spotecznej na terenach wiejskich i
w gminach. Pomocg w tym zakresie moga by¢ réznego rodzaju kluby wsparcia
spotecznego. Konieczna jest zmiana nastawienia opinii publicznej w malych
miejscowosciach, ktéra z reguly jest niechetnie nastawiona do wszelkich nowych i

innowacyjnych form aktywnosci obywatelskie;.

5. Sytuacja w instytucjach rynku pracy i propozycje jej zmian

5.1. Brakuje ptaszczyzny wspotpracy pomi edzy stuzbami zatrudnienia, o Swiatgq i
pracodawcami ;

5.2. Brakuje udzialu pracodawcow  w projektach i dziataniach aktywizacyjnych
prowadzonych przez lokalne stuzby zatrudnienia i administracje samorzadowa.
Nieodzowne jest usystematyzowanie sposobu i formy kontaktow stuzb zatrudnienia z
pracodawcami. Kontakty te powinny przebiega¢ wedle maksymalnie uproszczonego,
konkretnego i usystematyzowanego wzorca, tak aby pracodawcéw nie zadreczac
czasochtonnymi procedurami;

5.3. Nalezy usprawni¢ przeptyw informacji pomi edzy pracodawcami, stlu zbami

zatrudnienia i sektorem edukacyjno — szkoleniowym w zakresie metod i kierunkow

35

Projekt finansowany przez Unie Europejskag ." ZPORR

- ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Prog
EFS oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego e ek
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



“ X
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ﬂm

Wojewddzki Urzad Pracy ~ Raport ,Rynek pracy wojewédztwa zachodniopomorskieg o w | pétroczu 2006 r.” i e

w Szczecinie RYNKU PRACY

ksztalcenia oraz ilosci szkolonych osob. Trzeba tez usprawni¢ system przeptywu
informacji pomiedzy PUP a MOPS;

5.4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla miodzie zy sg nieefektywne.
Dyskutanci zwrdcili uwage, iz bardzo duzym problemem jest brak w szkotach
odpowiednio przygotowanych doradcéw zawodowych. Czesto funkcje te petnig nie do
konca kompetentni w tej dziedzinie pedagodzy szkolni. Do rzadkosci nalezg szkolne
osrodki kariery, a efektywnos$¢ ich dzialah na ogo6t nie jest wysoka. Nalezy
zintensyfikowa¢ i skorelowa¢ dzialania z zakresu doradztwa edukacyjnego z
doradztwem zawodowym;

5.5. Nieodzowne jest wypracowanie dtugofalowych strategii i metod rozwoju inwestyciji
w regionie. Istotne jest przeprowadzenie regionalnego foresightu (podobnie jak w
Niemczech) i okreslenie strategicznych dziedzin rozwoju regionu;

5.6. Niewlasciwe jest funkcjonowanie lokalnych gminnych centrow informacji , ktére
zatracajg swojg informacyjng role. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest wediug
dyskutantéw m. in. niski poziom kompetenciji i przygotowania personelu prowadzacego
te placéwki. Wskazano, iz bardziej korzystnym rozwigzaniem bytoby zintegrowanie tych
dziatan zwigzanych z upowszechnianiem informacji wokot wiejskich szkét, nierzadko
stanowigcych swoiste lokalne centra zycia spotecznego;

5.7. Konieczne jest ,zejscie” z informacjami na najbardziej lokalnym poziom ,
zwlaszcza na terenach wiejskich;

5.8. Ok. 30% ofert pracy nie wptywa do Powiatowych Urz  edow Pracy , cze$¢ z nich to
oferty tzw. pracy na czarno, a czes$¢ — specjalistyczne oferty przekazywane do agencji

zatrudnienia, bywa, ze osoby na te stanowiska zatrudniane sg kanatami nieoficjalnymi.

B.POTRZEBY INFORMACYJNE INSTYTUCJI

1. Stan aktualnej informacji na rynku pracy

1.1. Istnieje nadmiar rozproszonych informacji  dotyczacych rynku pracy, gospodarki i
edukacj;

1.2. Istniejgce informacje nie przystaj g do rzeczywisto $ci. Widoczne jest to zwlaszcza w
przypadku oficjalnej klasyfikacji zawodow i specjalno $ci, ktéra nie ma odbicia w
rzeczywistej sytuacji: nazwy zawodow hie odpowiadajg scisle czynnosciom, ktére
wykonuje sie na danym stanowisku;

1.3. Czesto zakres czynnosci stuzbowych podejmowanych na stanowisku pracy i

oczekiwanych przez pracodawcow jest na site dopasowywany do klasyfikacji
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zawodow . Efektem jest btedny i niewta sciwy dobér kadry pracowniczej  sposrod
o0séb zarejestrowanych jako bezrobotni;

1.4. Powaznym problemem jest niedopasowanie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci do
klasyfikacji stosowanych w systemie edukacji. Ma to swoje odbicie w braku
synchronizaciji oferty edukacyjnej z ofertg rynku pracy (ofertami pracy);

1.5. Dane PUP nie sg w peni przydatne i nie dajg petnego obrazu sytuacji na rynku pracy.
Sa to dane ,suche i sztywne”;

1.6. Brakuje systemu udostepniania i wymiany informacji dla osob wyje zdzajacych do
pracy za granic e. Bardzo trudno jest uzyskac¢ informacje niezbedne w przypadku
zagranicznych migracji zarobkowych. Osoby wyjezdzajgce za granice oczekujg jasnych
i precyzyjnych informacji na temat m. in., jakie sg prawne obostrzenia w stosunku do
obcokrajowcéw poszukujgcych pracy, na jakich zasadach jest prowadzone
miedzynarodowe posrednictwo pracy, jakie dokumenty sg wymagane od Polakow
szukajgcych pracy za granica, jakie prawa im przystuguja, jakich formalnosci nalezy
dopetni¢ wracajac do kraju, etc. Podobne problemy sg rowniez zgtaszane przez osoby

chcace uruchomic lub rozszerzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg na inne kraje UE.

2. Brakii potrzeby informacyjne

2.1. Nie sg prowadzone prognozy sytuacji ha rynku pracy. Powinny by¢ one sporzadzane
na podstawie analizy stanu obecnego i przesziego oraz na podstawie prognoz
koniunktury gospodarczej w skali kraju;

2.2. Brakuje danych na poziomie gminnym (np. stopa bezrobocia nie jest liczona dla gmin,
co uniemozliwia porownywanie wynikow);

2.3. Wystepujg utrudnienia w pozyskaniu informacji charakteryzuj acych grupy
beneficjentow ostatecznych , do ktorych adresowane sg wdrazane projekty.
Stworzenie bazy danych opisujacej poszczegolne kategorie beneficjentow koncowych
umozliwi petne i kompleksowe zaplanowanie i wdrozenie dziatan projektowych;

2.4. Nalezy usprawni¢ przeptyw informacji z zakresu podejmowania pracy i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej za granica;

2.5. Nalezy zapewni¢ kompleksowg informacj € na temat konkretnych dziata n i
projektow EFS (SPO RZL, ZPORR) - grupy i kategorie beneficjentéw, liczba i rodzaje
projektéw (stworzenie tzw. ,mapy projektéw");

2.6. Nalezy gromadzi¢ dane pod k atem aktualnie realizowanych programéw i dziata A,
np. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadaniem Obserwatorium moze

by¢ stworzenie kompendium informaciji profilowanej pod poszczegdlne dziatania EFS;

37

Projekt finansowany przez Unie Europejskag ." ZPORR

- ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Prog
EFS oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego e ek
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



“ X
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ﬂm

Wojewddzki Urzad Pracy ~ Raport ,Rynek pracy wojewédztwa zachodniopomorskieg o w | pétroczu 2006 r.” i e

w Szczecinie RYNKU PRACY

2.7. Nalezy stworzy¢ i opracowac¢ przewodnik bedacy wskazowka dla mlodziezy pod katem
wyboru zawodu i rodzaju szkoty zgodnej z zapotrzebowaniem rynku pracy — zawody
atrakcyjne na rynku pracy;,
2.8. Ustalono, iz najlepszym sposobem rozpowszechniania danych bedzie forma
elektroniczna - stale aktualizowana strona www , uzupetniana biuletynem z
najwazniejszymi informacjami;
2.9. Waznym zadaniem, jakie polecajg beneficjenci Obserwatorium jest uzupetnienie
istniej gcych statystyk gromadzonych np. przez Powiatowe Urzedy Pracy o badania
ankietowe i analize danych wtornych w celu ,odktamania” statystyk, ktore
niejednokrotnie odbiegajg od rzeczywistosci, m.in. w nastepujacych przypadkach:
= istniejg oferty pracy zgtoszone do PUP, ktére nie sg realizowane, mimo iz w urzedzie
zarejestrowane sg osoby bezrobotne w tym zawodzie;

= dane dotyczace ofert pracy ujete w statystykach opierajg sie na informacjach z
Urzeddéw Pracy, podczas gdy gros ofert nie przechodzi przez UP ; urzedy
dystrybuujg oferty pracy dla osob o nizszych kwalifikacjach, natomiast informacje
na temat wakatow na wielu stanowiskach specjalistycznych przeptywajg innymi
kanatami (agencje zatrudnienia, informacje prywatne etc.);

2.10. Nalezy przeprowadzi¢ nastepujace badania:
= profil zawodowy pozadanego pracownika — badanie oczekiwa h pracodawcéw

wzgledem  pracownikéw (kwalifikacje,  kursy, szkolenia, doswiadczenie,
umiejetnosci tzw. miekkie);
= zweryfikowanie i wykrycie zakresu zjawiska zatrudnienia nierejestrowanego i
pracujacych bezrobotnych;
= zbiorcza analiza oferty szkoleniowej — liczba skierowanych, efektywnos¢ szkolen,
etc.;
= analizy poréwnawczej sytuacji na rynku pracy (sektory: podaz, popyt na prace,
edukacja) wzgl edem innych wojewddztw;
= przeprowadzenie badan bezrobotnych oraz osob pracujacych pod katem stosunku
do alternatywnych form zatrudnienia;
» Przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu;
o Jak pracodawcy odnoszg sie do poziomu licencjata?
o Jak pracodawcy oceniajg poziom 0s6b z wyksztatceniem zawodowym?
» przeprowadzenie badan przyszto $ci zawodowej absolwentéw poszczegolnych
szkét — ilos¢ absolwentow trafiajgcych na rynek pracy wedle zawodow i rodzajéw

ukonczonych szkét;

38

Projekt finansowany przez Unie Europejskag ." ZPORR

- ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Zintegrowany Prog
EFS oraz budzetu panstwa w ramach  Zintegrowanego e ek
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego



“ X
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ﬂm

Wojewddzki Urzad Pracy ~ Raport ,Rynek pracy wojewédztwa zachodniopomorskieg o w | pétroczu 2006 r.” i e

w Szczecinie RYNKU PRACY

= przeprowadzenie kompleksowej analizy kierunkow nauczania  (ktére z nich sa
modne, a ktére gwarantujg przyszto$¢ zawodowa);

» analiza postaw mtodzie zy gimnazjalnej wobec rynku pracy i Sciezek kariery:

0 Znajomos$¢ rynku pracy;
0 Motywy wyboru zawodu;

= przeprowadzenie badan dotyczacych przyczyn utraty pracy i powrotu do
bezrobocia ;

= badanie perspektyw inwestycyjnych  w poszczegolnych branzach;

= zbiorcza analiza wnioskOw o skierowanie na szkolenia  skladanych do PUP;

» badania wsréd potencjalnych beneficjentow dziata nh (osoby poszukujace pracy lub
chcace zwiekszy¢ swoje kwalifikacje):

0 Poszukujacy pracy lub chcacy zwiekszy¢ swoje kwalifikacje:
= Jakg zaoferowang prace podejma?
= W jakich szkoleniach chcieliby uczestniczy¢?
= W jaki sposob chcieliby podwyzszy¢ kwalifikacje?
= Jaki jest poziom motywacji bezrobotnych do podjecia pracy?
o0 Osoby pracujace:
= W jakich szkoleniach chcieliby uczestniczy¢?
= W jaki sposéb chcieliby podwyzszy¢ kwalifikacje?
= Czy obawiajg sie zwolnien z pracy, jesli tak — z jakiej przyczyny?
= badanie skuteczno $ci publicznych instytucji ~ wsparcia dla zatrudnienia;
= badanie potrzeb szkoleniowych
0 jakie sg brakujgce kwalifikacje pracownikow?
o ile pracodawcy byliby sktonni zaptaci¢ za szkolenia dla pracownikow?

» badanie administracji publicznej jako pracodawcoéw;

= analiza czynnikow utatwiaj acych pracodawcom tworzenie miejsc pracy — jakie
zachety i pomoc, co przesadza o stworzeniu miejsca pracy — proste i efektywne,
standaryzowane, wzorcowe metody dotarcia do pracodawcow;

» analiza srodowiska spotecznego bezrobocia — patologie spoteczne, wykorzystanie
srodkéw pomocy spotecznej, syndrom wyuczonej bezradnosci, bezrobotni dla
ubezpieczenia, etc.;

» badania dotyczace problemdw psychologicznych  0s6b bezrobotnych;

» analiza korelacji zjawiska bezrobocia z przestepczos$cia, samobodjstwami i

bezdomno $cia;

» analiza grup os6b pobierajacych $rodki pomocy spotecznej — wywiady, ankiety:
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= gotowos¢ i che¢ podjecia pracy, motywacja ptacowa, ptatnosci transferowe i socjalne
a praca; kim jest klient pomocy spotecznej i urzedow pracy; zbadanie zjawiska
~putapki socjalnej” i jej wptywu na lokalny rynek pracy;

= analiza i diagnoza rynku pracy poza urz dami pracy ;

» analiza danych takich, jak ilos¢ os6b potwierdzajacych brak gotowosci do pracy lub
ilo§¢ o0so6b, ktére odrzucity oferty pracy — ile 0s6b byto skierowanych na jakie
dziatanie i ile z nich przyjeto to skierowanie?

» badanie zjawiska migracji zarobkowych - w jakim stopniu wplywa na stan
krajowego rynku pracy?

» badanie wplywu prac sezonowych na zmniejszenie bezrobocia;

» analiza czynnikéw kulturowych i spolecznego otoczenia bezrobocia;

» badanie zjawiska wyuczonej bezradno $ci;

» badanie stosunkéw stu zbowych i spolecznych  panujgcych w poszczegdéinych

firmach.

Ww. wnioski oparte zostaly na wypowiedziach przedstawicieli nastepujacych instytuciji:
= Powiatowe Urzedy Pracy;
» starostwa powiatowe;
* urzedy miast i gmin;
= instytucje pomocy spotecznej;
= instytucje szkoleniowe;
= szkoly (gtéwnie wyzsze i srednie);
= organizacje pozarzadowe zwigzane z rynkiem pracy, gospodarka i edukacja;
= poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
= zwigzki zawodowe;
= zwigzki pracodawcow;

= inne instytucje zwigzane z rynkiem pracy.
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Raport opracowali:

Grzegorz Podtawiak

Jarema Piekutowski

Pawet Klimek

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dla potrzeb opracowania niniejszego raportu korzystano z nastepujacych zrodet:
- opracowanie Wydziatu Badan i Analiz WUP, sporzadzone na podstawie Sprawozdah MPiPS-01,
- opracowanie Urzedu Statystycznego w Szczecinie ,Komunikat o sytuacji spoteczno-

gospodarczej wojewodztwa zachodniopomorskiego” nrl,nr2,nr3,nr4,nr5 i nré6.
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i

Analiz WUP Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia | - VI 2006
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Powiat . .
Styczen | Luty Marzec | Kwiecie n Maj Czerwiec | Srednio | Styczen |Luty | Marzec | Kwiecie n | Maj | Czerwiec | Srednio
Biatogardzki 7 340 7 323 7 246 6 910 6 575 6271 6 944 37,8 37,7 375 36,4 35,2 34,0 36,4
Choszcze nski 6 046 6 055 5963 5513 5035 4714 5554 36,0 36,0 35,6 33,8 31,8 30,3 33,9
Drawski 8 160 8 195 8 030 7 026 6 720 6 682 7 469 38,4 |385| 38,0 34,9 33,8 33,7 36,2
Goleniowski 8133 7 966 7848 7 580 7214 6 862 7 601 280 |276| 27,3 26,6 25,6 24,6 26,6
Gryficki 8 902 8912 8828 8393 7715 7 166 8319 36,2 |36,2| 36,0 34,9 32,9 31,3 34,6
Gryfi Aski 8 927 8 856 8 651 8 225 7 638 7175 8 245 30,7 |305| 301 29,0 27,4 26,2 29,0
Kamie nAski 6124 6 133 5815 5420 4945 4371 5 468 34,3 |344| 332 31,6 29,6 27,1 31,7
Kotobrzeski 6 227 6 155 5838 5327 4746 4351 5441 19,6 [19,4| 18,6 17,2 15,6 14,5 17,5
Miasto Koszalin 9455 9 445 9 259 8 955 8523 8104 8 957 19,0 19,0 18,7 18,2 17,4 16,7 18,2
Koszali rAski 8483 8 456 8 325 7 830 7361 6991 7908 37,0 36,9| 365 35,1 33,6 32,5 35,3
tobeski 5 565 5244 5138 4 849 4 606 4343 4 958 42,2 40,8 | 40,3 38,9 37,6 36,2 39,3
My Sliborski 7133 6 998 6 623 6 180 5768 5342 6 341 27,9 275| 264 251 23,7 224 25,5
Policki 5052 5078 5021 4760 4472 4 393 4796 22,1 222 22,0 211 20,0 19,7 21,2
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia |

- VI 2006

Analiz WUP
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Powiat ) i
Styczen | Luty Marzec | Kwiecie n Maj Czerwiec | Srednio | Styczen |Luty | Marzec | Kwiecie n | Maj | Czerwiec | Srednio

Pyrzycki 4573 4 564 4 439 4195 4058 3841 4278 330 (329 324 31,1 30,3 29,2 31,5
Stawie Aski 7 546 7 556 7440 7 057 6718 6 451 7128 34,3 344 | 34,0 32,8 31,7 30,8 33,0
Stargardzki 13126 | 13004 | 12229 11 752 11 335 10 968 12 069 320 (31,7 304 29,6 28,8 28,1 30,1
Szczecinecki 10733 | 10481 | 10242 9710 9 265 8 915 9891 351 345| 34,0 32,8 31,7 30,8 33,2
Swidwi rAski 7435 7299 6 979 6 606 6 012 5540 6 645 40,5 [40,1| 39,0 37,7 35,4 33,5 37,7
Miasto Swinouj $cie 3176 3145 3068 2797 2374 2157 2786 20,1 19,9 | 19,6 18,1 15,8 14,5 18,0
Watecki 6 293 6 223 6 059 5593 5087 4 490 5624 31,8 315| 31,0 29,3 27,3 24,8 29,3
Miasto Szczecin 25972 | 25843 | 25627 25015 24 441 23733 | 25105 14,3 142 | 14,1 13,8 13,5 13,1 13,8
Zachodniopomorskie | 174401 | 172 931 | 168 668 | 159 693 | 150 608 | 142 860 | 161 527 26,1 26,0 25,5 24,4 23,3 22,4 24,6
N

N
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP

Tabela 2. Oferty pracy | - VI 2006
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Liczba zgtoszonych ofert pracy
Stosunek liczby ofert
Powiat pracy w | p6troczu
Styczen Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Razem do sredniej liczby
bezrobotnych w tym
okresie
Biatogardzki 70 50 166 268 290 128 972 0,14
Choszcze nski 85 54 155 288 271 213 1 066 0,19
Drawski 146 126 325 772 316 209 1894 0,25
Goleniowski 210 307 301 440 378 465 2101 0,28
Gryficki 99 109 308 384 601 293 1794 0,22
Gryfi aski 40 153 158 227 417 209 1204 0,15
Kamie nski 55 107 167 256 277 170 1032 0,19
Kotobrzeski 233 335 555 560 518 459 2 660 0,49
Miasto Koszalin 91 168 192 188 232 264 1135 0,13
Koszali riski 34 61 73 169 273 165 775 0,10
tobeski 237 264 95 137 203 140 1076 0,22
My sliborski 198 307 337 316 359 234 1751 0,28
Policki 61 63 268 180 245 242 1059 0,22
Pyrzycki 165 156 231 306 203 252 1313 0,31
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Na podstawie danych Wydziatlu Badan i Analiz WUP

Tabela 2. Oferty pracy | - VI 2006

Liczba zgtoszonych ofert pracy
Stosunek liczby ofert
Powiat pracy w | pétroczu
Stycze n Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Razem do srednigj liczby
bezrobotnych w tym
okresie
Stawie nAski 127 207 250 228 251 275 1338 0,19
Stargardzki 176 574 429 528 437 446 2590 0,21
Szczecinecki 290 380 289 500 460 496 2415 0,24
Swidwi riski 222 234 295 181 171 158 1261 0,19
Miasto Swinouj $cie 90 78 97 172 137 113 687 0,25
Walecki 81 157 175 129 335 422 1299 0,23
Miasto Szczecin 1193 1046 1385 1154 1655 1863 8 296 0,33
Zachodniopomorskie 3903 4 936 6 251 7 383 8 029 7216 37718 0,23

Najlepszy stosunek liczby ofert pracy do sredniej liczby os6b bezrobotnych: powiat kotobrzeski, miasto Szczecin, powiat my  sliborski i

goleniowski

Najgorszy stosunek liczby ofert pracy do $redniej liczby 0s6b bezrobotnych: powiat koszali nski, miasto Koszalin, powiat biatogardzki

OBJASNIENIE: Czym wyzszy stosunek liczby ofert pracy do $redniej liczby 0s6b bezrobotnych, tym wieksza byta szansa na znalezienie pracy
przez bezrobotnych w danym powiecie.
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 3. Bezrobotni do 25 roku  zycia | - VI 2006
Liczba bezrobotnych do 25 roku  zycia Odsetek os6b do 25 roku  zycia w $rod bezrobotnych
Powiat ) )

Stycze n Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio Styczen | Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio

Biatogardzki 1497 1447 1430 1301 1229 1165 1345 20,4% | 19,8% | 19,7% 18,8% 18,7% 18,6% 19,4%
Choszcze nski 1522 1525 1503 1264 1223 1155 1365 25,2% 25,2% 25,2% 22,9% 24,3% 24,5% 24,6%
Drawski 1597 1 596 1561 1403 1370 1376 1484 19,6% 19,5% 19,4% 20,0% 20,4% 20,6% 19,9%
Goleniowski 1823 1743 1685 1580 1508 1 406 1624 22,4% 21,9% 21,5% 20,8% 20,9% 20,5% 21,4%
Gryficki 2038 2070 2 050 1925 1753 1611 1908 22,9% 23,2% 23,2% 22,9% 22,7% 22,5% 22,9%
Gryfi nski 2117 2 060 1 956 1835 1739 1612 1887 23, 7% 23,3% 22,6% 22,3% 22,8% 22,5% 22,9%
Kamie riski 1429 1377 1278 1170 1066 874 1199 23,3% | 22,5% | 22,0% 21,6% 21,6% 20,0% 21,9%
Kotobrzeski 1262 1207 1123 986 854 782 1036 20,3% | 19,6% | 19,2% 18,5% 18,0% 18,0% 19,0%
Miasto Koszalin 1347 1348 1310 1265 1153 1063 1248 14,2% | 14,3% | 14,1% 14,1% 13,5% 13,1% 13,9%
Koszali niski 1659 1699 1639 1589 1448 1310 1557 19,6% | 20,1% | 19,7% 20,3% 19,7% 18,7% 19,7%
tobeski 1286 1119 1074 991 973 942 1064 23,1% |21,3% | 20,9% 20,4% 21,1% 21,7% 21,5%
My $liborski 1666 1575 1386 1257 1208 1156 1375 23,4% | 22,5% | 20,9% 20,3% 20,9% 21,6% 21,7%
Policki 1069 1034 999 906 845 838 949 21,2% 20,4% 19,9% 19,0% 18,9% 19,1% 19,8%
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 3. Bezrobotni do 25 roku  zycia | - VI 2006
Liczba bezrobotnych do 25 roku  zycia Odsetek oso6b do 25 roku  zycia w $rdd bezrobotnych
Powiat i i

Styczen Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio Styczen | Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio

Pyrzycki 1031 1 006 955 904 908 890 949 22,5% 22,0% 21,5% 21,5% 22,4% 23,2% 22,2%
Stawie nski 1560 1567 1514 1476 1416 1317 1475 20,7% | 20,7% | 20,3% 20,9% 21,1% 20,4% 20,7%
Stargardzki 3045 2894 2650 2453 2427 2367 2639 232% | 22,3% | 21,7% 20,9% 21,4% 21,6% 21,9%
Szczecinecki 2201 2020 1897 1801 1757 1771 1908 20,5% | 19,3% 18,5% 18,5% 19,0% 19,9% 19,3%
Swidwi riski 1543 1527 1367 1281 1119 975 1302 20,8% | 20,9% 19,6% 19,4% 18,6% 17,6% 19,6%
Miasto Swinouj $cie 572 536 527 428 334 247 441 18,0% | 17,0% 17,2% 15,3% 14,1% 11,5% 15,8%
Walecki 1105 1117 1091 972 838 756 980 17,6% 17,9% 18,0% 17,4% 16,5% 16,8% 17,4%
Miasto Szczecin 3634 3549 3504 3272 3061 2911 3322 14,0% 13,7% 13,7% 13,1% 12,5% 12,3% 13,2%
Zachodniopomorskie 35003 34 016 32 499 30 059 28 229 26 524 31 055 20,1% | 19,7% 19,3% 18,8% 18,7% 18,6% 19,2%

Najwy zszy odsetek bezrobotnych do 25 roku  zycia: powiaty choszcze nski, gryficki i gryfi nAski
Najni zszy odsetek bezrobotnych do 25 roku  zycia: miasta Szczecin, Koszalini  Swinouj $cie

OBJASNIENIE: Odsetek miodych 0séb bezrobotnych jest stosunkowo nizszy w wiekszych miastach niz na terenach wiejskich, zwlaszcza ze wzgledu na specyfike rynku pracy w miastach - jest tam bowiem
wiecej ofert pracy w handlu, w ustugach i w budownictwie, ktére najczesciej obsadzane przez mtode osoby.
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Wojewodzki Urzad Pracy Raport ,Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskieg o w | pétroczu 2006 r.” 2 G BSERWATORIUM
w Szczecinie RYNKU PRACY
Na podstawieﬁr?;lﬁ/;cvvl\%dzialu Badan i Tabela 4. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia | - VI 2006
Liczba bezrobotnych powy zej 50 roku zycia Odsetek oséb pow. 50 roku  zycia w $réd bezrobotnych
Powiat i i

Styczen Luty Marzec | Kwiecie n Maj Czerwiec | Srednio | Styczen Luty Marzec | Kwiecie n Maj Czerwiec | Srednio
Biatogardzki 1314 1329 1341 1309 1293 1240 1304 17,9% 18,1% 18,5% 18,9% 19,7% 19,8% 18,8%
Choszcze nski 821 817 814 800 736 689 780 13,6% 13,5% 13,7% 14,5% 14,6% 14,6% 14,0%
Drawski 1453 1479 1468 1321 1244 1250 1369 17,8% 18,0% 18,3% 18,8% 18,5% 18,7% 18,3%
Goleniowski 1418 1 406 1417 1399 1 352 1291 1381 17,4% 17, 7% 18,1% 18,5% 18,7% 18,8% 18,2%
Gryficki 1392 1405 1397 1348 1256 1206 1334 15,6% 15,8% 15,8% 16,1% 16,3% 16,8% 16,0%
Gryfi Aski 1375 1396 1377 1337 1263 1214 1327 15,4% 15,8% 15,9% 16,3% 16,5% 16,9% 16,1%
Kamie Aski 1076 1112 1080 1036 966 908 1030 17,6% 18,1% 18,6% 19,1% 19,5% 20,8% 18,8%
Kotobrzeski 1314 1320 1243 1179 1102 1036 1199 21,1% 21,4% 21,3% 22,1% 23,2% 23,8% 22,0%
Miasto Koszalin 2313 2311 2319 2 268 2219 2198 2271 24,5% 24,5% 25,0% 25,3% 26,0% 27,1% 25,4%
Koszali Aski 1448 1421 1421 1328 1301 1276 1 366 17,1% 16,8% 17,1% 17,0% 17,7% 18,3% 17,3%
tobeski 869 847 842 829 807 755 825 15,6% 16,2% 16,4% 17,1% 17,5% 17,4% 16,6%
My $liborski 1144 1160 1134 1101 1026 954 1087 16,0% 16,6% 17,1% 17,8% 17,8% 17,9% 17,1%
Policki 969 980 993 960 897 883 947 19,2% 19,3% 19,8% 20,2% 20,1% 20,1% 19,7%
Pyrzycki 759 768 754 721 706 671 730 16,6% 16,8% 17,0% 17,2% 17,4% 17,5% 17,1%
Stawie rski 1406 1414 1407 1367 1313 1300 1368 18,6% 18,7% 18,9% 19,4% 19,5% 20,2% 19,2%
Stargardzki 1950 1996 1987 1986 1934 1926 1963 14,9% 15,3% 16,2% 16,9% 17,1% 17,6% 16,3%
Szczecinecki 1862 1874 1865 1767 1713 1639 1787 17,3% 17,9% 18,2% 18,2% 18,5% 18,4% 18,1%
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i

Tabela 4. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia | - VI 2006

Analiz WUP
Liczba bezrobotnych powy zej 50 roku zycia Odsetek os6b pow. 50 roku  zycia w $rod bezrobotnych
Powiat ) )

Stycze n Luty Marzec | Kwiecie n Maj Czerwiec | Srednio | Styczen Luty Marzec | Kwiecie n Maj Czerwiec | Srednio
Swidwi riski 1205 1208 1187 1153 1084 1037 1146 16,2% 16,6% 17,0% 17,5% 18,0% 18,7% 17,2%
Miasto Swinouj $cie 686 705 715 689 632 616 674 21,6% 22,4% 23,3% 24,6% 26,6% 28,6% 24,2%
Watecki 1115 1116 1100 1040 999 922 1049 17,7% 17,9% 18,2% 18,6% 19,6% 20,5% 18,6%
Miasto Szczecin 6 117 6171 6218 6 144 6 076 6 009 6123 23,6% 23,9% 24,3% 24,6% 24,9% 25,3% 24,4%
éaChOd”iOpomorSk 32006 | 32235 | 32079 | 31082 | 29919 | 29020 | 31057 | 184% | 186% | 19,0% | 195% | 19,9% | 20,3% 19,2%
Najwy zszy odsetek bezrobotnych powy zej 50 roku zycia: miasta Szczecin, Koszalini  Swinouj $cie

Najni zszy odsetek bezrobotnych powy zej 50 roku zycia: powiaty choszcze nski, gryficki i gryfi

Aski

OBJASNIENIE: Odsetek 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia jest stosunkowo wyzszy w wiekszych miastach niz na terenach wiejskich, gdyz struktura rynku pracy i ofert pracy w
miastach jest bardziej dostosowana do ludzi mtodych (patrz tabela 3)
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Wojewodzki Urzad Pracy Raport ,,Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskieg ow | pétroczu 2006 r.” A G ESERWATORIOM
w Szczecinie RYNKU PRACY
Na podstawie danych Wydziatu Badarn i Analiz WUP Tabela 5. Dlugotrwale bezrobotni | - VI 2006
Liczba dtugotrwale bezrobotnych Odsetek diugotrwale bezrobotnych w  sréd ogétu os6b bez pracy
Powiat i i

Stycze n Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio Styczen | Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio
Biatogardzki 5 066 5074 5063 4903 4701 4 460 4878 69,0% | 69,3% | 69,9% 71,0% 71,5% 71,1% 70,2%
Choszcze nski 4076 4 095 4 026 3764 3347 3094 3734 67,4% 67,6% 67,5% 68,3% 66,5% 65,6% 67,2%
Drawski 5493 5525 5 386 4677 4 459 4394 4989 67,3% 67,4% 67,1% 66,6% 66,4% 65,8% 66,8%
Goleniowski 5461 5 356 5253 5135 4916 4 610 5122 67,1% 67,2% 66,9% 67,7% 68,1% 67,2% 67,4%
Gryficki 6 090 6114 6 088 5 896 5473 5104 5794 68,4% 68,6% 69,0% 70,2% 70,9% 71,2% 69,6%
Gryfi nski 6 217 6171 6 064 5810 5322 4 956 5757 69,6% 69,7% 70,1% 70,6% 69,7% 69,1% 69,8%
Kamie riski 3977 3982 3805 3639 3375 3017 3633 64,9% | 64,9% | 654% 67,1% 68,3% 69,0% 66,4%
Kotobrzeski 3623 3603 3426 3205 2899 2679 3239 58,2% | 58,5% | 58,7% 60,2% 61,1% 61,6% 59,5%
Miasto Koszalin 6 256 6 281 6 186 5988 5719 5483 5986 66,2% | 66,5% | 66,8% 66,9% 67,1% 67,7% 66,8%
Koszali riski 5721 5631 5564 5273 5029 4794 5335 67,4% | 66,6% | 66,8% 67,3% 68,3% 68,6% 67,5%
tobeski 3923 3699 3635 3480 3225 2982 3491 70,5% | 70,5% | 70,7% 71,8% 70,0% 68,7% 70,4%
My S$liborski 4721 4 652 4412 4128 3806 3506 4204 66,2% | 66,5% | 66,6% 66,8% 66,0% 65,6% 66,3%
Policki 3267 3278 3258 3113 2917 2 853 3114 64,7% 64,6% 64,9% 65,4% 65,2% 64,9% 64,9%
a
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Na podstawie danych Wydziatu Badan i Analiz WUP Tabela 5. Dlugotrwale bezrobotni | - VI 2006
Liczba diugotrwale bezrobotnych Odsetek dhugotrwale bezrobotnych w  $réd ogétu os6b bez pracy
Powiat i i
Styczen Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio Styczen | Luty Marzec Kwiecie n Maj Czerwiec Srednio
Pyrzycki 3327 3294 3175 2994 2873 2693 3059 72,8% 72,2% 71,5% 71,4% 70,8% 70,1% 71,5%
Stawie nski 4 986 4987 4918 4765 4 580 4 390 4771 66,1% 66,0% 66,1% 67,5% 68,2% 68,1% 66,9%
Stargardzki 8 929 8893 8 368 8154 7 805 7 557 8 284 68,0% 68,4% 68,4% 69,4% 68,9% 68,9% 68,6%
Szczecinecki 7 506 7 336 7 140 6 765 6411 6 106 6 877 69,9% 70,0% 69,7% 69,7% 69,2% 68,5% 69,5%
Swidwi riski 5199 5054 4878 4 646 4164 3805 4624 69,9% 69,2% 69,9% 70,3% 69,3% 68,7% 69,6%
Miasto Swinouj $cie 1795 1802 1798 1693 1463 1336 1648 56,5% 57,3% 58,6% 60,5% 61,6% 61,9% 59,1%
Waltecki 4 063 4037 3962 3735 3411 2 950 3693 64,6% 64,9% 65,4% 66,8% 67,1% 65,7% 65,7%
Miasto Szczecin 17 107 17 005 16 795 16 560 16 369 16 033 16 645 65,9% 65,8% 65,5% 66,2% 67,0% 67,6% 66,3%
Zachodniopomorskie 116 803 115 869 113 200 108 323 102 264 96 802 108 877 67,0% 67,0% 67,1% 67,8% 67,9% 67,8% 67,4%

Najwy zszy odsetek diugotrwale bezrobotnych: powiaty pyrzy cki, fobeski i biatogardzki
Najni zszy odsetek diugotrwale bezrobotnych: Miasto Swinouj $cie, powiaty kotobrzeski i policki

OBJASNIENIE: Najwi gcej 0s6b diugotrwale bezrobotnych wywodzi si e z terenéw wiejskich, dotyczy zwtaszcza bytych PGR- 6w i rodzin bytych pracownikéw PGR. W powiatach fob eskimi
biatogardzkim wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotny ch wi aze sie z utrzymuj acym si @ bardzo wysokim poziomem bezrobocia strukturalnego. Z kolei ni zszy poziom dtugotrwatego bezrobocia
wyst epuje w powiatach lepiej rozwini  etych gospodarczo ( Swinouj $cie), w powiatach o dobrych warunkach geograficznyc h (prace sezonowe - powiat kotobrzeski) i w powiata  ch, w ktérych
wyst epuj q duze firmy b edace "lokomotyw g rozwoju” (powiat policki).
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Suplement do raportu ,Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w
| pétroczu 2006 roku” zawiera najwazniejsze dane dotyczace zachodniopomorskiego rynku
pracy, takie jak: liczba zarejestrowanych bezrobotnych, dynamika spadku bezrobocia, stopa
bezrobocia, liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych', liczba ofert pracy oraz liczba
podje¢ pracy dotyczace lipca i sierpnia 2006 roku. Dane te zobrazowane zostaty w postaci
wykresow, do ktorych dotaczono krotkie opisy i wyjasnienia badanych zjawisk. Suplement
do raportu sporzagdzono w celu zanalizowania dalszego przebiegu trendow okresowych na
zachodniopomorskim regionalnym rynku pracy, jakie zaobserwowano w | pétroczu 2006
roku. Giowny nacisk potozony zostal w tym miejscu na analize zmiennosci procesow
zachodzacych na regionalnym rynku pracy pod katem ich zgodnosci z sytuacjg w | pétroczu.
Chodzito o zbadanie czy kierunek i natezenie zmian na rynku pracy pozostajg na takim

samym, czy tez na r6znym poziomie i zakresie w poroéwnaniu z | pétroczem 2006 roku.

1ze wzgledu na korzystanie ze zrodta zewnetrznego (WUS) i okres publikacji i opracowywania
danych, dane zebrane w tym obszarze dotyczg jedynie miesigca lipca 2006 r.
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Wykres nr 1

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W OKRESIE
STYCZEN - SIERPIEN 2004-2006
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Wykres nr 2

DYNAMIKA SPADKU BEZROBOCIA W OKRESIE
STYCZEN- SIERPIEN W LATACH 2004-2006
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Wojewddzki Urzad Pracy Raport ,Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskieg o w | pétroczu 2006 r.” OBSERWATORIUM
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OBJASNIENIA | WNIOSKI DO WYKRESOW NR 1 I NR 2
WYKRES 1

Trzy kolorowe linie wskazuja, jak ksztattowato sie bezrobocie w okresie styczen — sierpien w latach

2004, 2005 i 2006. Jak wida¢, w kazdym z lat bezrobocie spadalo w okresie od stycznia do
czerwca, jednak z roku na rok spadek ten jest coraz szybszy. W czerwcu 2006 r. bezrobotnych byto
ok. 40 000 mniej niz w czerwcu 2004. Powodem takiej sytuacji moze byé m.in. wzrost
gospodarczy , ale takze migracja zarobkowa . W okresie letnim (czerwiec — sierpien) spadek
bezrobocia byt znacznie mniejszy niz w | potowie roku. W tym okresie liczba bezrobotnych
ustabilizowata sie na w miare statym poziomie. Moze to wynika¢ ze zjawiska ,nasycenia sie” rynku
pracy. Trzeba tez jednak w tym zakresie uwzgledni¢ wptyw czynnika migracyjnego. Sprawa ta
wymaga doktadniejszego zbadania.
WYKRES 2

Trzy kolorowe linie wskazuja, o ile wzrastato lub spadato bezrobocie w okresie styczen — sierpien
2004, 2005 i 2006 r. Jezeli wykres znajduje sie powyzej srodkowej linii, oznacza to wzrost
bezrobocia . Sytuacja taka miala miejsce w styczniu kazdego roku. Najwiekszy spadek
bezrobocia w 2004 i 2005 r. wystgpit w kwietniu, a w 2006 r. — w maju. W okresie czerwiec —
sierpie n dynamika spadku bezrobocia byta bardzo niska. Wynika¢ to moze z faktu, iz w okresie tym
zmniejsza sie liczba oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia tzw. aktywnych form
zwalczania bezrobocia. Widac¢ tez, ze bezrobocie w 2006 r. spadato duzo szybciej niz w stosunkowo
podobnych do siebie pod tym wzgledem latach 2004 i 2005.

Wykres nr 3
STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE STYCZEN - LIPIEC 2004 - 2006
proc. 2005+=— 2006
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 3

letnim wystgpito znaczne ostabienie spadku stopy bezrobocia.

Linie wskazujg spadek stopy bezrobocia od stycznia do sierpnia w latach 2005-2006. Jak widac,
stopa bezrobocia w 2006 r. spada szybciej niz w 2005 r. i spadek ten nie ,zwalnia” z maja na

czerwiec jak to byto w 2005 r. Wykres uwidacznia, iz zaréwno w 2005, jak i 2006 roku, w okresie

Wykres nr 4

LICZBA NOWOZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - LIPIEC 2006 r.
tys.
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 4

wejsciem na rynek pracy absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych.

W stosunku do okresu | pétrocza 2006 roku, w okresie letnim zanotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Moze to by¢ zwigzane z zakonczeniem lub zmniejszeniem liczby

aktywnych form zwalczania bezrobocia organizowanych przez stuzby zatrudnienia, jak réwniez z
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Wykres nr 5

LICZBA OFERT PRACY W OKRESIE STYCZE N - SIERPIEN
2006
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OBJASNIENIE | WNIOSKI DO WYKRESU NR 6 i nr 7

Wykresy ukazuja, iz systematyczny wzrost liczby ofert pracy i podje¢ pracy miat miejsce w okresie
styczen — maj 2006 roku. Poczawszy od czerwca notowany byt spadek liczby ofert pracy. Taki stan
rzeczy wynika¢ moze z sezonowosci zachodniopomorskiego rynku pracy. Nalezy przy tym zwrdcic¢
uwage, iz o ile w catym okresie | p6trocza, jak i w lipcu liczba podje¢ pracy byta wyzsza od liczby
ofert pracy, o tyle sytuacja w sierpniu jest odwrotna. Zjawisko takie moze wynika¢é z braku
odpowiedniej kadry pracowniczej w zasobach stuzb zatrudnienia, co z kolei moze zwiastowaé¢ w

najblizszym okresie wystgpienie problemu deficytu podazy odpowiedniej sity robocze;j.

Suplement opracowat:

Grzegorz Podtawiak

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wydziat Zamiejscowy w Koszalinie
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