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Marszatek wojewddztwa

WNIOSEK
0 wyptate swiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczé pracowniczych

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 lipca 2006 ochronie roszchepracowniczych w razie niewyptacaliod

pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2013bz. 1557), zwanej dalej ,ustalv art. 16 ust. 1 (dotyczy roszaze
pracownikéw przedsbiorcow prowadzcych dziatalné¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)/art. 18t..2 (dotyczy
roszczé pracownikow oddziatow i przedstawicielstw przeBgrcow zagranicznych)wnosz o wyptacenieswiadcze

pracowniczych z Funduszu Gwarantowangaliadczeé: Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”, w wysokb

(pod& taczm kwote)
530177 T 1P )

I przekazanigwiadczé:
1) przelewem na rachunek numer:

(nazwa instytuciji)
2) przekazem poOCZtOWYM NA AAIES: .......coieeeeeeiiiiiitaa e e e e e e e e e e e e e et eeaaas e e b baa e e e e e eeaaeas
1. Nazwa | adreS PraCOUBWCY ...........euuvumeemmmmreeueinuaaaaaeeeeeeeeaeeeeeereeerenrnan———errensnnnaaaaaaaaeaeeeees
2. Data, od ktérej zaprzestano wyptacania WyNagiDUZ ...........cevvvvreeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeee e
Podstawa prawr@viadczenia pracy........cccccceeeeeeeeeeeeennn. i..data jej zaknczenia ...................
3. Kwota niezaspokojonych roszdézgracowniczych4):
1) za | miesic (nazwa miegca i rok) ..........ccceevervennnnnnn. w 4cznej kwocie ................... zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby................ zt

w okresie od ...........ceeee. (0 [0 J R

za Il miesac (nazwa miegca i rok) ..........cccooveeennne. w 4cznej kwocie ..........ccceeeeveeee zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby .........zt

w okresie od ..........cceeeeene. (0 [0 TN

za lll miesic (nazwa miegca i rok) ..........coceevvvenennen. widcznej Kwocie .............cevvvennees zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby........... zt

w okresie od ...........ceeeen. (0 [0 J

za IV miesgc (nazwa miegca i rok) ..........ccvevvevenennns w 4cznej kwocie ...........cceeveeeeee zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby........... zt

w okresie od ..........coeeeenne (0 [0 TN



2) z tytutu odprawy piegknej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. davgy, przystugujcej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 20®3zczegolnych zasadach rozaywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedagggeh pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz.

1474)

[-miesicznej .......cocoeennnnn. W KWOCIE ..ot zt
[I-miesigcznej .......ccvvvvnnnnn. W KWOCIE ...oooeiiieeeeiieeeeve e zt
[ll-miesiecznej .......cccceveene ... W KWOCIE ..ovviiiiiiieieieiiiiei e zt

3) z tytutu odszkodowania za skrécenie okresuomypdzenia, o ktérym mowa w art. 3§ 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz 2016 r. poz. 1666, z i@ zm.),
zwanej dalej ,Kodeksem pracy”:

[-miesicznego ........ccevvvenen. W KWOCIE ...ooiiiiiiiiiiiiieeceee zt
[I-miesigcznego ................... W KWOCIE ..evviiiieeeeeeecceveeeeeee e zt

4) z tytutu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy, o ktdrym mowa w artl §71
Kodeksu pracy, nateego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosurrekyy oraz za rok
bezpérednio go poprzedzagy .........cooviiiiiiiiiiiean zt.

4. Gswiadczamgze w roku, w ktérym jest dokonywana wypltateiadczeé, oshgmtem
(osihgnetam)/nie osignatem (nie osigretam)*) kwote(-ty) ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ng dzk kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19
ust. 10 ustawy z dnia 13 fmziernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778).

5. Gwiadczamze z mojego wynagrodzenia/sie $*) dokonywane poficenia na zaspokajanie
nalencsci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych wedkse pracy.

6. Gwiadczamze do dnia zteenia niniejszego wniosku wykazanexgyroszczenia nie zostaty
zaspokojone przez pracodawearzdce, syndyka, likwidatora lub irpnosole sprawujca zarad
majtkiem pracodawcy.

7. Gwiadczamze posiadam/nie posiadaiorzeczenie(-nia) o niepetnosprawaion stopniu:
znacznym/ umiarkowanym/lekkim

8. Gwiadczamze posiadam/nie posiad&jrustalone(go) prawo(-wa) do emerytury lub renty.

9. Nazwa i kod oddziatu wojewddzkiego Narodowegaduszu Zdrowia

11. Zobowjzuje sie do poinformowania wskazanego we wniosku marszaW@jewodztwa,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, adel zmianie danych zawartych we wniosku, w tym
szczegOlnie magej wptyw na wypta wnioskowanychiwiadcze.

12. Do wniosku dajczam dokumenty potwierdzge kwot niezaspokojonych roszazeraz
dokumenty potwierdzage uprawnienie déwiadcze.

Oswiadczamze jestemswiadomyswiadomd) odpowiedzialnéci karnej za zigenie falszywego
oswiadczenia.

*) Niewtasciwe skreslié.

(czytelny podpis wnioskodawcy i dane kontaktowe)



Objasnienia do wniosku o wyptat swiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczé
pracowniczych:

Y Whnioskodawg jest osoba uprawniona do zémia wniosku, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy
tj. pracownik lub byly pracownik, albo uprawniony denty rodzinnej cztonek rodziny zmartego
pracownika lub zmartego bytego pracownika.

%) Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 Batstawy.

% Nalezy poda kwoty brutto.

Y Wypetniajac pkt 3 — zaréwno przy sktadaniu wniosku o wypkaviadczé za okresy poprzedzaie,
jak i nasgpujace po dniu wyspienia niewyptacalnii pracodawcy — naly uwzgkdni¢ przepisy art.
12 ust. 1i 2 ustawy — w zakresie tytutdw roszcgeacowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze
srodkéw Funduszu, art. 12 ust. 3 ustawy — dafgezokreséw przed i po dniu niewyptacalcio
pracodawcy oraz art. 12 ust. 6 ustawy. Kalgodawé kwoty gidwne (bez odsetek) niezaspokojonych
roszczé pracowniczych.

Wypetniajc ppkt 1, naley poda& taczmg kwote w rozliczeniu miesicznym:

a) niewyptaconych wynagrodazea pra¢ ze stosunku pracy lub za p¢agarobkov wykonywary na
innej podstawie i stosunek pracy, jeli z tego tytutu istnieje obowzek ubezpieczenia
spotecznego,

b) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezawagornprzez pracownika przestoju, o ktorym
mowa w art. 81 8§ 2 Kodeksu pracy, wynagrodzeniezaa niewykonywania pracy (zwolnienia od
pracy), o ktérym mowa w art. 81 8§ 1 Kodeksu praoyaz wynagrodzenia za czas innej
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy — przystuggpe pracownikowi na podstawie
powszechnie obowzujacych przepiséw prawa pracy,

C) niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzgsfamrlopu wypoczynkowego,

d) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezdoirdo pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawginza 13 padziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (podardwniez w pozycji ,w tym”),

e) niewyptaconego dodatku wyréwnawczego, o ktéryowm w art. 230 § 2 i art. 2XKodeksu
pracy, jeeli roszczenie pracownicze z tego tytutlu jest rspp&ojone za okres 3 miesy
poprzedzajcych dziéh wyshpienia niewyptacalngei pracodawcy lub za okres 3 migsy
poprzedzajcych ustanie stosunku pracyzgd ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie
diuzszym ng 12 miesgcy poprzedzacych dziéh wysgpienia niewyptacalni pracodawcy,

a takze w okresie nie ditszym ni 4 miesice nasfpujace po dacie wygpienia niewyptacalni
pracodawcy, w przypadkach oddalenia wniosku o agioie upadiéci pracodawcy, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

Wypetniagc ppkt 2, nalgy poda kwote naleznej odprawy pienrtznej (jednomiesicznej,
dwumiesjcznej lub trzymiesicznej), jeeli ustanie stosunku pracy ngsto w okresie nie diizszym
niz 12 mies¢cy poprzedzarych dag wystpienia niewyptacalngei lub w okresie nie diszym
nz 4 miesjce nastpujace po tej dacie.

Wypetniapc ppkt 3, nalgy pod& kwote odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia,
o ktérym mowa w art. 36 1 Kodeksu pracy, eli ustanie stosunku pracy ngsito w okresie nie
diuzszym ni 12 miesgcy poprzedzacych da¢ wystpienia niewyptacalngi lub w okresie nie

diuzszym ni 4 miesice nasipujgce po tej dacie.

Wypetniapc ppkt 4, naley pod& kwote ekwiwalentu pieriznego za urlop wypoczynkowy,

o ktérym mowa w art. 171 8 1 Kodeksu pracy, aaégo za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy, oraz za rok begeanio go poprzedzagy, jezeli ustanie stosunku pracy ngsto
w okresie nie ditszym ni 12 mies¢cy poprzedzacych da¢ wystpienia niewyptacalnii
pracodawcy lub w okresie nie dekzym niz 4 miesjce nasfpujace po tym dniu.



