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Niniejsze badanie zostato zrealizowanie na zlecéfigewodzkiego Urgdu Pracy w
Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie e@batorium Rynku Pracy,
finansowanego przez UniEuropejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budetu Pastwa w ramach Zintegrowanego Programu OperacyjnBgawoju
Regionalnego. Wykonawdada oraz niniejszego raportu jest Pentor Researchnatienal
Pozna.

Celem badania byto rozpoznanie poziomu efektyondzw. aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oferowanych przez pmuzbke staby zatrudnienia. W
szczegolnéci celem badania byto zanalizowanie odsetka osabobetnych, ktorzy uzyskali
zatrudnienie po zakwozeniu udziatlu w aktywnych formach zwalczania bbaoia, a take
struktury aktywnych form przeciwdziatania bezrohooferowanych przez publiczne shy

zatrudnienia.

Wprowadzenie metodologiczne

W celu realizacji wyej wymienionych celéw przeprowadzono badanigcilmve
metody telefonicznego wywiadu kwestionariuszowego wspiegp komputerowo (CATI).
Respondentéw wylosowano do badania z baz Powiatowyeedéw Pracy. W wywiadzie
telefonicznym ankieter przeprowadzat rozngow respondentem nie spotykajsk z nim
osobkcie, a pérednio, poprzez kontakt telefoniczny. Ankieterzywajac telefonu, zadawali
widoczne na ekranie pytania kwestionariusza wywiada pomog klawiatury zapisywali
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odpowiedzi respondentow, ktore byly automatyczn@owadzane do pagti komputera.
Na biezaco byly kontrolowane pogby badania oraz sprawdzana praca tele-ankieterow.
Kontrola pracy ankieterow odbywalac¢sina biegaco poprzez podstuch poprawico
przeprowadzania wywiadu, wszelkie nieprawidideio byty poprawiane w chwili ich
zaistnienia. Po zakeozeniu realizacji badania, powstata baza danydhatdaezparednio do

analityka, ktéry wykonywat obliczenia na podstawkigrych powstat raport kaowy.

Badaniem ohjto osoby bezrobotne oraz osoby pracej ktdre w ostatnich sasu
mieskhcach korzystaty z tzw. aktywnych form przeciwdzmaga bezrobociu (w rozumieniu
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy) bezp&rednio przed podgiem
pracy. Préba zostatla dobrana matadarstwowo — kwotow z uwzgkdnieniem proporcji
rozktadu kluczowych cech wygiujacych w strukturze populacji generalnej poddanej
badaniu. Préba obejmowata wszystkie powiaty wojextwdd a jej rozktad odzwierciedlat
réznice pomedzy populacjami w poszczegdélnych powiatach, chyleayw danym powiecie
nie istniata wymagana kategoria respondentéw.

Zaktadana préba dla wojewodztwa zachodniopomorskibgcelowo wynosi miata
tacznie ok. 500 os6b ( +/- 5%). Realizacja takiejgyréparta byta na warunku dostarczenia
przez Powiatowe Urdu Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim baz dhany
bezrobotnych, ktorzy korzystali z aktywnych formzeciwdziatania bezrobocia. Jednak z
uwagi na odmowy przestania baz przez 9 PUP-6w @)anie zrealizowano badania na
zatazonej prébie badawczej. Ogotem przeprowadzono 228iady.

Mimo braku realizacji cakei zatazonej proby, wykonana liczba efektywnych
wywiadow pozwala na prawidiowe i rzetelne wnioskoiga statystyczne na badanej

populacji.
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Metryczka badanych

W niniejszej cgsci raportu znajdwj sic dane metryczkowe badanych, ktérzy

korzystali z aktywnych form zwalczania bezrobocia.

W badanej prébie domirukobiety (69%). Blisko potow pytanych stanowi osoby
miode, czyli znajdujce s¢ w przedziale wiekowym: 19-25 lat (47%). Prawie tcpecia
osoba, ktora korzystata,adv nadal korzysta z aktywnych form zwalczania bezotdo
znajduje st w nasgpujacym przedziale wiekowym: 26-35 lat. Co dziggipytany miat 47 lat
lub wigcej. Pozostate osoby naledo przedziatu 36-46 lat (13%).

Przewaajaca czs¢ badanych posiada wyksztatcesiednie, ladz licencjackie (61%).
W drugiej kolejndci reprezentowane byly osoby z wyksztatceniem zasagm (18%),
nastpnie z wyksztalceniem wgzym (16%), a najmniej z podstawowym (5%).
Wyksztalcenie wysze w badanej probie reprezeatuzesciej osoby obecnie pracige
(19%), niz bezrobotne (9%).

Wickszas¢ badanych mieszka wwedniej wielk@ci miejscowdci — zamieszkatej od 20
do 50 tys. mieszkaow (31%). Co czwarty badany (25%) byt miesaiem wsi. Mieszkacy
duzych miast byli w mniejszzi. W badanej probie znalaztogsiylko 4% przedstawicieli
miast zamieszkatych przez ponad 100 tys. oséb.

W ponizszej czsci znajduje si graficzne przedstawienie danych metryczkowych

badanych.

Wykres 1. Pte&t. N=228

H Kobieta

W Me¢zczyzna
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Tabela 1. Wiek
WIEK OGOLEM*, | ZATRUDNIONY*, | BEZROBOTNY?*,
N=228 N=141 N=76
19-25 lat 47% 42% 53%
26-35 lat 30% 35% 24%
36-46 lat 13% 14% 12%
47 lat i wigcej 10% 10% 9%

*podane w tabeli liczebrdoi nie sumuy sie do 228, poniewa 11 to braki danych: nie wskazali
odpowiedzi na pytanie numer 2: ,0d jak dawna prad®g@n/i/ jest zatrudniony”. Dotyczy to wszystkich
tabel, w ktorych jest zestawienie 0s6b zatrudnibriyjlmezrobotnych.

Wykres.2. Wyksztalcenie

M $rednie ukaczone, licencjat H zasadanicze B wyzsze ukéczone H podstawowe
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% ” ,
OGOLEM, N=228 Zatrudniony, N=141 Bezrobotny, N=76
M srednie ukaczone, licencjat 61% 57% 64%
M zasadanicze 18% 18% 20%
B wyzsze ukaczone 16% 19% 9%
M podstawowe 5% 5% 5%
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Wykres. 3. Wielkosé miejscowdaci

0% 10% 20% 30% 40%

Miasto od 20001 do 50000 miesz 31%

Wies 25%
Miasto do 10 tys. miesz
Miasto od 10001 do 20000 miesz 17%
Miasto od 50001 do 100000 mies 4%
Miejscowas¢ od 100001 do 500000 miesz 3%
Miasto powyzej 500001 mieszk il 1%

odmowa odpowiedzi 3%

Wykres. 4. Status zawodowy, N=228

5% W Zatrudniony, N=141

B Bezrobotny, N=76

62%

Brak danych, N=11

Wsrod osob  korzystagych kiedy z aktywnych form zwalczania bezrobocia
przewaaja osoby aktualnie aktywne zawodowo (62%)ednio osoby te pracujod nieco
dtuzej niz pot roku. Wekszas¢ badanych (67%) od momentu wyrejestrowanggako osoba
bezrobotna pracuje niecate pét roku (z czego 41&6uyje do 3 miescy). Od pét roku do
roku posiada status zatrudnionego 24% responderfmyzej roku pracuje prawie co

dziesity pytany.
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Tabela. 2. Od jak dawna Pan/i pracuje?

DLUGOSC BYCIA ZATRUDNIONYM Ofli\g’iﬂ/l,
1- 3 miesice 41%
4-6 miesgcy 26%
7-9 miesgcy 11%
10-12 miesijcy 13%
14-24 miesjcy 8%
36 miesgcy 1%

Ponad potowa (56%) bezrobotnych, ktérzy alizudziat w badaniu (76 oséb) jest
zarejestrowanych w Uegdzie Pracy nie wicej niz pot roku. Ogoétem 86% posiada ten status

od roku. Pozostali (18%) badani lsierni zawodowo od ponad roku (z czego 3% od pdnad

lat).

Tabela. 3. Od jak dawna jest Pan/ bezrobotny?

DLUGOS$C BYCIA BEZROBOTNYM OG,\%?%M’
1- 3 miesice 32%
4-6 miesgcy 24%
8-12 miesicy 20%
24 miesgcy 9%
36 miesgcy 5%
60 mies¢cy 1%
Powyzej 86 miesicy 2%
Brak odpowiedzi 7%
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Realizowane badanie, ze wgdli na technik realizacji — Metod Telefonicznego
wywiadu Kwestionariuszowego (CATI) podlegato taeej kontroli podczas trwania procesu
badawczego. Zlokalizowanie ankieterow w sali hadelefonicznych, oraz zastosowanie
systemu CADAS (Computer Aided Data Acquisition 8yst pozwolito na kontrolowanie,
ocerg przebiegu realizowania wywiadu ankietera z respatein. Dodatkowo, prowadzenie
bada metody CATI, w przypadku wykrycia kidow, nigcistosci pozwala na natychmiastaw
koreke wszelkich béddw.

Kontroli zostato poddanych 15% wywiadéw. Kontrolalggata na odstuchiwaniu

rozmowy telefonicznej ankietera z respondentem.

Badanie rozpoego w chwili podpisania umowy tj. 02.05.2007.

W dniach 02.05.2007 — 03.05.2007 przygotowywanostwaariusz ankietowy do badania.
W tym tez dniu skontaktowano siz Wojewoddzkim Urgdem Pracy oraz Powiatowymi
Urzedami Pracy w celu uzyskania nieglmych do badania baz danych. W rainaptywu baz
respondentow, realizowano badanie.

W dniu 14.05.2007 rozpoeto proces realizacji badania w terenie, ktory trd@a28.05.2007.
W dniu 29.05.2007 rozpoeto obliczenia statystyczne, ktore trwaty do 01.062

Od dnia 04.06.2007 rozpagp pisanie raportu kaecowego z w/w badania.

Termin zakaczenia pisania raportu to 08.06.2007, w tym dniechiodawca otrzymat
poczt e-mail przygotowany raport badawczy oraz tego dmistal on wystany do
Zleceniodawcy listem poleconym priorytetowym z pedzeniem odbioru. W tym dniu

rowniez raport zostat przestany do niezalego eksperta w celu dokonania ewaluacji.
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W wyniku bada telefonicznych przeprowadzonych z aktualnymi iyioy#t bezrobotnymi

mozna wysuaé nastpujace wnioski:

I. Na temat aktywnych form przeciwdziatania bezrobociy z ktérych

badani korzystali:

» Formy aktywizaciji, z ktérych korzystano:

Najczscie] wykorzystywan forma zwalczania bezrobocia przez
badanych byt udziat w stach i przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
(54%). Na drugim miejscu wybierane byty szkolen#b%). Najrzadziej
badani, po przedstawieniu oferty ze strony PUPydieeali sk na udziat w
robotach publicznych (5%), wnioskowali o stypendi&w okresie
kontynuowania nauki (5%), otrzymywali wsparcie daliaosci gospodarczej
(5%), brali udziat w pracach spotecznychyiecznie (1%), czy otrzymywali
pozyczki szkoleniowe (1%). Nieco exie] w staach i przygotowaniu

zawodowym oraz szkoleniach brali udziat obecni beatni.
= Powody udziatu w formach aktywizacji orazzrodta informaciji:
Z badania wynikaze bezrobotni decydaljsic na udziat w aktywnych
formach gtébwnie w nadziei znalezienia pracy (62®jzyznay, ze nieco

czesciej jest to ich inicjatywa (18%), hipracownikdéw PUP (14%). Niewielki
odsetek badanychswiadcza,ze skorzystanie z tych form jest sposobem na
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utrzymanie swiadczéh z PUP (5%). Badani deklan)j ze najczsciej
pozyskiwali informacje o formach aktywizacji z Paowych Urzdéw Pracy

(80%, gtéwnie od pracownikéw uwdow).
» (Ogolna ocena form aktywizacji:

Osoby, ktore korzystaly z form aktywizacji oceniaje raczej
pozytywnie, a szczegolnie osoby aktualnie prgmij W odniesieniu do kedej
z ocenianych form aktywizacji, w ktérych brano wdzpadio ponad 50%
odpowiedzi pozytywnych (,bardzo dobrze”, ,dobrzeNajlepsa opinia ciesz
sig nastpujace formy: wsparcie dziataldoi gospodarczej, zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania oraz stypendia przyznawav okresie
kontynuowania nauki. Nieco 18] oceniono — najezciej wykorzystywan
forme¢ — sta i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Natomjadi juz,
to najczsciej z krytyka spotkaly s¢. szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne (kada z form zostata oceniona negatywnie przez 10%rbadh).

Szkolenia budzity zastrzenia z naspujacych wzgkddw: zbyt krotki
okres trwania szkolenia (10%), brak &ajpraktycznych (4%), poczucie
nieotrzymania zadnej konkretnej wiedzy (4%). die chodzi o prace
interwencyjne badani narzekali na zbyt niskie pt§t@%), brak gwarancji
zatrudnienia, brak statej pracy (10%). Roboty pravle nie odpowiadaty
badanym ze wzgtu na niski presti (8%), poczucie bycile traktowanym
(8%), niskie ptace (8%).

Co wydaje si w petni oczywiste, lepiej ocenigjformy aktywizaciji

osoby aktualnie czynne zawodowo.
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= Skutecznd¢ w znalezieniu pracy:

Ponad potowa badanych, ktére korzystaly z tychmfanznata, ze
nastpujace formy aktywizacji: wsparcie dziatalfm gospodarczej (72%),
zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania (66%),pstyia w okresie
kontynuowania nauki (63%), szkolenia (60%)zstprzygotowanie zawodowe
(54%), @ skuteczne w znalezieniu pracy. Nie ma znacznyghicdv ocenach
wystawionych przez osoby aktualnie czynne i biezagvodowo. Najmniej
skuteczne zdaniem badanycl soboty publiczne — 50% (szczegdlnie
negatywnie ocenione przez osoby prace), prace interwencyjne (43%),

dodatek aktywizacyjny (34%).
= Korzysci, jakie przyniést udziat w formach aktywizacji:

Korzysci jakie najczsciej badani wynidi z udzialu w aktywnych
formach zwalczania bezrobocia to wzmochienie wiargiebie i dostrzeenie
w sobie pozytywnych stron (77%). W znacznym stoppazwolity takze
umiegtnie br& udzial w rozmowie z potencjalnym pracodawcom (6.7%)
Ponad potowa przyznajee ten udziat pozwolit zredukowsstres zwizany z
poszukiwaniem pracy (56%). Jedynie 39% pytanychyzmaje, ze spetnit
gtéwna, zaktadan funkcje — otrzymanie zatrudnienia.

» Polecenie innym osobom:

Mimo tego, prawie wszyscy uwaja, ze formy aktywizacji, w ktorych

brali udziat § godne polecenia - 91% (takosoby aktualnie bezrobotne).
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» Dtugosé¢ poszukiwania pracy:

Prawie co trzeciej aktualnie zatrudnionej osoluleta s¢ znaleé¢ prag
po tygodniu od skorzystania z formy aktywizacji5% twierdzi,ze szukato
pracy kilka miesjcy. Wigksza¢ nadal bezrobotnych (38%) stara si prag
od kilku miesecy. 6% biernych zawodowo twierdzie szuka pracy od ponad

roku.

[I. Na temat aktywnych form przeciwdziatania bezrobociy z ktorych

badani zamierzap skorzystat w przyszicci:
= Zamiar udziatu w formach aktywizacji w przysztosci:

Pozytywne opinie na temat form aktywizacji potwliesp deklaracje
Zwigzane z ewentualnym korzystaniem z nich w przysxtor1% badanych
twierdzi, ze mogtaby braudziat w ktére§ z form aktywizacji (zarbwno osoby
pracupce, jak i bezrobotne). Z badania wynika, do najbardziej padanych
form aktywizacji nalea szkolenia. Ponad potowa (52%) pytanych przyznaje,
ze gdyby byta taka konieczéiow przyszidci zdecydowataby gina udziat.
Na drugim miejscu wskazano prawiezdéany z poprzedry forma - kursy
(27%). Respondenci wgdiby udziat w formach aktywizacji gtéwnie z
zamiarem podniesienia kwalifikacji (36%) oraz ztnosci znalezienia lepszej
pracy (15%). Osoby, ktére w chwili obecnej wap, ze nie keda w
przyszigci korzystg z form aktywizacji, raczej nie bigr pod uwag
mozliwosci bycia bez pracy (30% deklarujes nie potrzebuje ich, 23% uwns

ze juz pracuje i nie m§li o tym).
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» Modyfikacje w formach aktywizaciji:

Badani maj pewne pomysty na ulepszenie form aktywizacji, arth
brali udziat. Mimo raczej pozytywnych opinii na itemat na pytanie: ,Czy
jest ca co naleatoby zmient w formie aktywizacji?” ponad potowa 0séb,
ktore zna je z wlasnego g¢miadczenia odpowiedziata twiergto w
odniesieniu do wsparcia dziatakoo gospodarczej (73%), szkale(51%),
blisko potowa odnénie stau i przygotowania zawodowego w miejscu pracy
(49%). Osoby, ktére otrzymaly w tym zakresie wspmarproponowal
ograniczenie formalrigi przy zakladaniu dziataldoi gospodarczej,
doradztwo w zakresie zatatwiania formalciooraz wysze ptace. 3& chodzi
0 szkolenia sugerowano aby wygld czas ich trwania oraz przekazywa
wigcej wiedzy praktycznej. Badani chcieliby takaby staystom i osobom
uczestniczcym w przygotowaniu zawodowym W miejscu pracy ¢isiye

ptace oraz agciej umaliwiaé pozostanie na etacie u pracodawcy.

[ll. Na temat postulowanych innych form pomocy, ktére ie 3 dosigpne

w ofercie Powiatowych Urzdéw Pracy:
= Braki w ofercie Powiatowego Urzdu Pracy

Badani czuy si¢ raczej usatysfakcjonowani #loia aktywnych form
pomocy dla bezrobotnych, jakie aktualnie dosjpne w ofercie Powiatowych
Urzedow Pracy. Wgkszas¢ (78%) agwiadczyta,ze nie odczuwa takich brakdw
w ofercie. Osoby, ktére zauwaa luki zasugerowali wprowadzenie gikszej

ilosci szkol& i kurséw specjalistycznych.
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= Proponowane sposoby na zmniejszenie bezrobocia:

Jednak znacznie ¢xiej obecni bezrobotni i osoby pragcg uwaaja,
ze jest c® co mogtoby pomdoc wyg z bezrobocia (39%). Najegiej jako
antidotum na bezrobocie wymieniano: podniesieniac p{11%), wtkszy

dostp do szkole&, kursow (10%), wicej miejsc pracy (10%).
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w Sreracin =

3.1.1. Rodzaje aktywnych form przeciwdziatania bebbocia, w jakich brali udziat
badani. Dtugdé¢ korzystania z nich.

Najczsciej wykorzystywanymi formami zwalczania bezrobocsaczegolnie wrod
obecnych bezrobotnychg staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (54%@zor
szkolenia (45%).

Zdecydowanie rzadziej badani korzystali z Aiweosci zwrotu kosztow przejazdu i
zakwaterowania, przygotowania zawodowego, szkobzy zagé z zakresu poradnictwa
zawodowego (14%; co Bymaze wynika z zamieszkania w pohli miejsca stau). W
nastpnej kolejndci (10%) respondenci otrzymali wsparcie w postacodatku
aktywizacyjnego. Rzadziej udawan@ sia prace interwencyjne (9%) oraz roboty publiczne
(5%). Niewielka czs¢ badanych otrzymata wsparcie w postaci stypendiawantynuowanie
nauki (5%). Znikomy odsetek badanych brat udzigbnacach spotecznychrytecznie, czy
korzystat z payczki szkoleniowej (odpowiednio po 1%).

Co jest oczywiste z natury form aktywizacji, najdji korzystano ze stypendiow
(Srednio prawie 18 miesty) oraz brano udziat w robotach publicznydhednio ponad 10
mieskce). Najkrocej angawano s¢ w prace spoteczniezyteczne {rednio 2 miesice).
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Tabela.4. W jakiego rodzaju formie aktywizacji brat Pan(i) udziat i przez jaki okres czasu korzystaPan

Z tej formy ?

) SREDNI CZAS
FORMA OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY, KORZYSTANIA
AKTYWIZACJI N=228* N=141 N=76
[W MIESIACACH]
Staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu 54% 50% 61% 4,3
pracy
Szkolenia 45% 42% 51% 7,0
_Zwrot kosztéw przejazdu 14% 129 13% 3.0
i zakwaterowania
Dodatek aktywizacyjny 10% 11% 8% 6,5
Prace interwencyjne 9% 8% 12% 6,3
Roboty publiczne* 5% 6% 3% 10,5
Stypendia w c_)kreS|e N 506 4% 506 17,7
kontynuowania nauki
Wsparcie dmilalrm 50 7% 1% 29
gospodarczej
Prace spoiecznle 1% 1% 1% 21
uzyteczne
Pazyczki szkoleniowe* 1% 2% - 4,2

Wyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziwoscig wielokrotnej odpowiedzi
* Uwaga na mate liczebioi, wnioskowanie statystyczne jest ograniczone
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w SHCrecin

3.1.2. Motywacja do udziatu w aktywnych formach preciwdziataniu bezrobociu

Gtownym powodem podgia decyzji o udziale w aktywnych formach zwalczani
bezrobocia byt zamiar pogijia zatrudnienia (62%, nieco @ziej wskazywane przez
obecnych zatrudnionych — 63%). Prawie catgiosoba (18%) podkila, ze sama podja
decyzg o tym. Niewielka czs¢ pytanych przyznajese skorzystata z aktywizaciji zawodowej
dzieki sugestii pracownikéw Powiatowych Wwadw Pracy (14%). G&¢ badanych zostata
namoéwionych przez rodzinczy znajomych fcznie 15%). Tylko 5% przyznajee bata si
utratyswiadcze socjalnych.

Wykres. 5. Jaki powdd skitonit Pana(@) aby wshs$é¢ udziat w tej formie pomocy?

B Mozliwos¢ podgcia pracy B Wihasna inicjatywa B Namowa pracownika PUP
W Inny powdd @ Namowa znajomych B Namowa rodziny
W Mozliwosé utraty s'wiadCé%%PUP Rozszerzenie kwalifikacji

55% Q- R
45% -
35% -
25% -l R R
15%+- B R
5% . B N e
-5% TR I S TIE [ R ORI T ERREa T
OGOLEM, N=228 Zatrudniony, N=141 Bezrobotny, N=76
B Mozliwos¢ podgcia pracy 62% 63% 58%
W Wiasna inicjatywa 18% 18% 18%
B Namowa pracownika PUP 14% 16% 12%
M Inny powdd 11% 9% 14%
E Namowa znajomych 8% 9% 7%
B Namowa rodziny 7% 7% 8%
B Mozliwos¢ utraty Swiadczé z PUP 5% 6% 4%

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi
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3.1.3. Ocena przydatnéci aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia
3.1.3.A. OGOLNA OCENA FORM AKTYWIZACJI

Celem badania byta gdzy innymi ogdélna ocena form aktywizacji, w ktorybhdani
wzieli udziat. Respondenci oceniali je na skali do 15d@dzie 5 oznacza ,bardzo dobrze”, a
1 ,bardzo zle”. Osoby korzystace kiedy lub obecnie z form aktywizacji ocerqaje
generalnie pozytywnie. Kda z form zostata oceniona korzystnie przez porwowg 0séb,
ktore z niej skorzystaly. Najwtej odpowiedzi pozytywnych padto w odniesieniu do:
wsparcia dziataln@i gospodarczej (91% odpowiedzi ,bardzo dobrzedolyrze”), zwrotu
kosztow przejazdu i zakwaterowania (88%), stypemdi®2%), stau i przygotowania
zawodowego (83%).

Rzadko, kiedy padaty odpowiedzi skrajnie negatywpedlj juz to najczsciej w
odniesieniu do prac interwencyjnych (10% odpowigbardzozle”).

Osoby aktualnie pracage zdecydowanie lepiej oceraformy aktywizacji, a
szczegllnie wsparcie dziatakod gospodarczej, dodatek aktywizacyjny, szkolemece
interwencyjne, roboty publiczne. Na p#szych wykresach ze wzglu na mate liczebriai
pominito ocer prac spotecznieaytecznych (N=2) oraz pyczek szkoleniowych (N=3).

Wykres. 6. Jak pan(i) oceniag pomoc ?

bardzo dobrze dobrze M ani dobrze, ani Zle Zle bardzo zle

Wsparcie dziatalno$ci gospodarczej, N=11* 64% 27% .
Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania, N=32 66% 22% l%
Stypendia w okresie kontynuowania nauki, N=11* 64% 18% -
Staz i przygotowanieNz:a]\-lzdowe W miejscu pracy, 44% 39% - R
Dodatek aktywizacyjny, N=23 48% 35% 4.) 9%8/%

Szkolenia, N=102 48% 21%  [15% 798%

Prace interwencyjne, N=21 43% 33% -10%
Roboty publiczne, N=12* 42% 25% _ 8%

Projekt finansowany przez Unie Europejska

oraz budzet panstwa w ramach Zintegrowanego | i
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego | Rzt Pt

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lﬂ _ZPD_RR



. S
* WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂm
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY M:—}'%FEE‘:Fi%‘ﬁi;‘h"

Wyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziweoscig wielokrotnej odpowiedzi
* uwaga na mate liczebdoi, szd wnioskowanie statystyczne jest ograniczone

Tabela. 5. Jak pan(i) oceniag pomoc ?Srednie z ocen

SREDNIA
FORMY AKTYWIZACJI OGOLEM PRACUJACY BEZROBOTNI
Wsparcie dziatalngi
gospodarczej, N=11 45 45 4.0
Zwrot kosztow przejazdu i
zakwaterowania, N=32 45 44 4.5
Stypendia w okresie
kontynuowania nauki, N=11 45 45 4.8
Staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, 42 4,2 4,1
N=124
Dodatek aktywizacyjny,
N=23 4,1 4,5 3,5
Szkolenia, N=102 4,1 4,2 4,0
Prace interwencyjne, N=21 4,0 4,5 3,4
Roboty publiczne, N=12 4,0 4.4 2,5

3.1.3.B. WYJASNIENIE OCENY FORM AKTYWIZACJI

W nastpnej czsci badania poproszono uczestnikow form aktywizacjvyjasnienie
wyzej wymienionych ocen.

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie na prowadzeniatdiricgici gospodarczej przyzngj
ze umaliwito im to otwarcie whasnej firmy, otrzymanie giwki do rki. Zatrudnieni, ktorzy

negatywnie oceniligtforme uwazaja, ze przyznawaneasza matesrodki.
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Otrzymanie stypendiéw pozwolito zdaniem badanyclzege wszystkim na
kontynuowanie nauki, poza tym podkigga, ze zwrocity s¢ takze koszty podray.

Dzieki najczsciej wykorzystywanej formie aktywizacji tzn. gta przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy badani twiegdze uzyskali dobre przygotowanie do pracy oraz
nowe déwiadczenia zawodowe (37%), przyuczenie do zawo@9]l Jednak osoby, ktére
wyrazaja negatywny pogld na temat tej formy uwaja, ze wynagrodzenie, ktdre dostawali
byto zbyt niskie (15%) oraz €% z nich uwaa, ze nic s¢ nie nauczyto (10%). G&¢ osob
(6%) twierdzi,ze bytozle traktowanych przez pracodawcow.

Kolejna z cezsto stosowanych form mianowicie szkolenia, zostaleeniona
pozytywnie z nagpujacych powodow: zdobycie dobrego przygotowania dacyré85%),
prowadzenie szkoteprzez kompetentne osoby (20%), zdobycie konkrdétnygrawni@, a
przez to podnoszenie kwalifikacji (5%), dobra olganja szkolenia (5%). Osoby, ktore
negatywnie odniosty sido tej formy aktywizacji uwaaja, ze byly one zbyt krétkie (10%),
brakowato zaj¢ praktycznych (4%).

Formy aktywizacji, ktére uzyskaly najggej ocen negatywnych snod osob, ktore
mialy z np stycznd¢ — prace interwencyjne, spotkatye st krytyka z nasgpujacych
powodow: niskie ptace, brak gwarancji zatrudniebiak statej pracy.

Pozostate argumentacje form aktywizacji przedstae/® w ponizszych tabelach.

Tabela. 6. Prosg powiedzi& dlaczego tak Pan(i) ocenagtforme pomocy — wsparcie dziatalnéci
gospodarczej ?

WSPARCIE DZIALALNO SCI OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
GOSPODARCZEJ N=11 N=10 N=0
pomogto to otworzg dziatalng¢ 64% 60% -
gotéwka do ¢ki 18% 20% -
dwze koszty utrzymania firmy 9% 10% -
kompetentny, zaangawany personel 9% 10% -
za male pienidze na pomoc 9% 10% -

Wyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziwoscig wielokrotnej odpowiedzi
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Tabela. 7. Prosg powiedzig dlaczego tak Pan(i) ocenagtforme pomocy — zwrot kosztéw przejazdu i

zakwaterowania?

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
| ZAKWATEROWANIA N=32 N=17 N=10

nie my&alem pta¢j petny zwrot 530 53% 60%

kosztow

czesciowy zwrot kosztow 16% 18% 10%

sprawnie i szybko 6% - 10%

pomoc finansowa 6% 12% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 3%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z

mazliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela.8. Prose powiedzig dlaczego tak Pan(i) ocenagtforme pomocy — stypendia w okresie

kontynuowania nauki?

STYPENDIA W OKRESIE OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
KONTYNUOWANIA NAUKI N=11 N=6 N=4
uzyskujesrodki finansowe na nagk 73% 83% 75%
zwrOcity sk koszty podray 27% - 75%
maozna korzysté z kilku stypendiow 9% 17% -
musialem pomaoc rodzinie 9% 17% -

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi
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Tabela. 9. Prose powiedzi& dlaczego tak Pan(i) ocenagtforme pomocy — sta i przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy?

STAZ | PRZYGOTOWANIE -
ZAWODOWE W MIEJSCU SEGUEN, | ZELBNENY | EEARSEOTY
PRACY ~ ~ ~

do!or_e przygotowanie do pracy, nowe 37% 3206 39%
doswiadczenia
niska ptaca 15% 14% 20%
przyuczenie do zawodu 11% 13% 9%
nic sk nie nauczytam 10% 10% 13%
mozliwo ¢ statego zatrudnienia 10% 14% 7%
bylismy zle trak’gowam, 6% 704 704
wykorzystywani
zadowolona 6% 4% 9%
nie pomogto w znalezieniu pracy 5% 4% 7%
pomoc w zdobyciu pracy 5% 8% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 4%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z

mazliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 10. Prosg powiedzig dlaczeg

o tak Pan(i) ocenagtforme pomocy — dodatek aktywizacyjny?

DODATEK AKTYWIZACYJNY OGI\IO=+'2E3M’ ZATRL&E%ONY’ BEZR%EGOTNY'
dodatkowe pienidze 26% 20% 50%
pomoc w zdobyciu pracy 22% 13% 33%
pomogto to otworzg dziatalng¢ 17% 27% -
zbyt krétki czas wyptacania dodatku 9% 13% -
dobra pomoc 9% 13% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powgj 4%. Wyniki nie sumaijsiec do 100%, z uwagi na pytanie z

mciliwoscig wielokrotnej odpowiedzi
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Tabela. 11. Prosg powiedzig dlaczego tak Pan(i) ocenaatforme pomocy — szkolenia?
OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,

SZKOLENIA N=102 N=59 N=39

goprg przygotowanie do pracy, nowe 350 36% 36%
oswiadczenia

szkolenia prowadzity kompetentne 20% 14% 28%
osoby
zbyt krétkie szkolenie 10% 12% 8%
zdob_y_lem_uprawmema, podnasz 5% 7% 3%
kwalifikacje
dobrze zorganizowane 5% 7% 3%
materiaty szkoleniowe 4% 2% 8%
brak zag¢ praktycznych 4% 3% 5%
nic sk nie nauczytam 4% 3% 3%

* w tabeli znajdug sie wskazania powgj 3%.. Wyniki nie sumgijsie do 100%, z uwagi na pytanie z

mczliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 12. Prosg powiedzig dlaczego tak Paq(i) ocenagtforme pomocy — prace interwencyjne?
PRACE INTERWENCYJNE OG,\(l):LZElM’ ZATRL&EﬂONY’ BEZR,\Iofl?)TNY'

dobre ptace 19% 27% 10%

pomoc w zdobyciu pracy 19% 18% 20%

mozliwo $¢ zarobku 14% 18% 10%

na miejscu praca 14% 27% -

niska ptaca 10% - 20%

zdrowszesrodowisko pracy 5% 9% -

brak gwarancji zatrudnienia 5% - 10%

brak statej pracy 5% - 10%

Wyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziweoscig wielokrotnej odpowiedzi
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Tabela. 13. Prosg powiedzig dlaczego tak Pan(i) ocenaatforme pomocy — roboty publiczne?
OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
ROBOTY PUBLICZNE N=12 N=8 N=2

lepsza praca nizasitek 25% 25% -
dobre przygotowanie do pracy, howe

o : 17% 25% -
doswiadczenia
mozliwos¢ zarobku 17% 25% -
mato prestiowe swiadectwo pracy 8% - 50%
pracodawca uzyskuje pomoc w o o i
zwiekszaniu zatrudnienia 8% 13%
mita atmosfera 8% - -
bylismy zle traktowani, g ) i
wykorzystywani e 2l
niska ptaca 8% 13% -
dobre ptace 8% 13% -

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 14. Prosg powiedzig dlaczego tak Pan(i) ocenaatforme pomocy — prace spotecznieayteczne?
PRACE SPOLECZNIE OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
UZYTECZNE N=1 N=1 N=
zrobito sk weselej i czyciej na wiosce 1 osoba 1 osoba -

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 15. Prosg powiedzig dlaczego tak Paq(i) ocenagtforme pomocy — payczki szkoleniowe?
POZYCZKI SZKOLENIOWE OGOEEM, ZATRUD_NIONY, BEZROB_OTNY,
N=3 N=3 N=
pomoc w realizacji pracy 1 osoba 1 osoba -
pomogto sfinansowaszkolenie 1 osoba 1 osoba -

Projekt
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trudno zatatwé 1 osoba 1 osoba -

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi
3.1.3.C. SKUTECZNGSC W ZNALEZIENIU PRACY

Ponad potowa o0s6b korzysteych z danych form aktywizacji uwa, ze wigkszasé
wymienionych form aktywizacji jest skutecznych walgrzieniu pracy, a szczegodlnie:
wsparcie dziatalniei gospodarczej oraz zwrot kosztéw przejazdu i zkvowania.

Najbardziej popularne formy aktywizacji — sigporzygotowanie zawodowe w miejscu
pracy oraz szkolenia zostaly ocenione raczej peayiy (odpowiednio 54% oraz 60%
odpowiedzi ,pomaga bardzo skutecznie” oraz ,pomsig#tecznie”). Jednak prawie cafa
osoba (18%), ktéra odbywata szkolenie przy wspaPtilP-u, uznataze ta forma nie pomaga
znalez¢ pracy (odpowiedzi ,pomaga w niskim stopniu”, ,;pemaga”). Opinie negatywne,
jesli juz najczsciej dotyca stypendiow przyznawanych w okresie kontynuowaiakinoraz
dodatkéw aktywizacyjnych, ktore odpowiednio prz&2/@i 35% badanych zostaty ocenione
negatywnie.

Nalezy zwrocik uwag na znaczny odsetek odpowiedzi: ,pomaga tylkescpwo”
(od 6% - zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowan@ %0% - sta i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy). Tak a@i przez znaczn czs¢ badanych formy te nieas
traktowane jako jedyna gwarancja uzyskania zatendaj lecz jako jeden z czynnikow.

Generalnie obecni pracownicy, co wydaje wi petni zrozumiate, ocenigjwyzej
skuteczné¢ form aktywizacji nk osoby aktualnie bezrobotne (szczegodlnie wsparcie
dziatalngci gospodarczej, stai przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, stypandi
okresie kontynuowania nauki, roboty publiczne). ydéel bezrobotni nieco bardziej
skutecznie ni osoby obecnie zatrudnione ocenigpiej pomoc w postaci zwrotu kosztow
dojazdu. Ze wzgdu na mate liczebrsai w poréwnaniu nie uwzgtiniono nasfpujacych

form — prace spoteczniezyieczne (N=2) oraz pyczki szkoleniowe (N=3).
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Wykres. 7. Czy takie formy pomagaj skutecznie znaléé prace ?

pomaga bardzo skutecznie pomaga skutecznie B pomaga tylko czesciowo
pomaga w niskim stopniu nie pomaga
Wsparcie dziatalnosci gospodarczej, N=11* 45% 27% _
Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania, 22% 44% . 3053%
N=32
Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu 5 0 _0 0
pracy, N=124 23% 31% 8%
Szkolenia, N=102 = 21% 39% 118% 1 89A0%
St di kresie kont [ ki
ypendia w o reS|e_ ontynuowania nauki , 45% 18% 36%
N=11*
Roboty publiczne, N=12* 8% 42% _8% 8%
Prace interwencyjne, N=21* = 14% 29% - 14% 14%

Dodatek aktywizacyjny, N=23 | 17%  17% [22%0 9% 26%

* uwaga na mate liczebdoi, stzd wnioskowanie statystyczne jest ograniczone

31

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ZPDHR

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzet paistwa w ramach Zintegrowanego E i*

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

griraigey Priggs
i :V'
P




. S
A WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE ﬂm

Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY M}}%FEEQFi%‘gl'&;‘h”

Tabela. 16. Czy takie formy pomagaj skutecznie znaléé prace ? —srednie z ocen

SREDNIA
FORMY AKTYWIZACJI OGOLEM PRACUJACY BEZROBOTNI
Wsparcie dziatalngi
gospodarczej, N=11 4.2 4.3 4.0
Zwrot kosztow przejazdu i
zakwaterowania, N=32 &y e s
Staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, 3,6 3,7 3,4
N=124
Szkolenia, N=102 3,6 3,6 3,6
Stypendia w okresie
kontynuowania nauki , N=11 34 4.0 3.0
Roboty publiczne, N=12 3,3 3,5 2,5
Prace interwencyjne, N=21 3,2 3,2 3,1
Dodatek aktywizacyjny,
N=23 2,9 2,9 3,0

3.1.3.D. KORZYSCI, JAKIE DAJ A FORMY AKTYWIZACJI

Celem badania byto rulzy innymi okrglenie, jakie korzyci dat uczestnikom udziat
w aktywnych instrumentach walki z bezrobociem. Badaostali poproszeni o
ustosunkowanie gj czy zgadzaj sic z podanymi przez ankieterow stwierdzeniami. Okazu;j
sig, ze co do wgkszdasci z nich ponad potowa badanych odniostapgizytywnie.

W opinii ponad % badanych udziat w formach akaeji pozwolit wzmocni wiare
w siebie i dostrzec w sobie pozytywne strony. Zngcadsetek badanych (67%) uwaaze
nabyl umiegtnosci niezlgdne podczas potencjalnej rozmowy z pracodav@bie korzyci
byly nieco czsciej] wymieniane przez obecnych bezrobotnych (odpdwio 80% i 76%).
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Nieco wkcej niz potowa badanych (56%) twierdze formy te zredukowaly stres zwany z

poszukiwaniem pracy. Prawie taki sam odsetek pylardowiedziat si jakie % aktualne

wymagania rynku pracy (55%). Jednak tylko w 39%ypadkach udziat w formach

aktywizacji pozwolit znale¢ zatrudnienie.

Tabela. 17. Jakie najwaniejsze korzyéci daty Panu(i) formy aktywizacji zawodowej ?

? OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,

KORZY 5CI N=228 N=141 N=76
Pozwolity wzmocné wiare w
siebie i dostrzec w sobie 7% 74% 80%
pozytywne strony.
Zwigkszyly umiegtnosci
Zwigzane z rozmowz 67% 61% 76%
pracodawg
Pozwolity zredukowé stres
Zwigzany z poszukiwaniem 56% 58% 53%
pracy
Umaozliwity uzyskanie
informacji na temat aktualnych 55% 52% 61%
wymaga
Pozwolity na uzyskanie
wsparcia ze strony innych 53% 54% 53%
uczestnikow
Pomogty znalg¢ zatrudnienie 39% 49% 20%
go’zvyollly zdpby nowe 3% 204 4%

oswiadczenie

Przyjazpe navdzanie 20 20 3%
kontaktow
Inne powody 6% 9% 3%

Wyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziwoscig wielokrotnej odpowiedzi

3.1.4. Polecenie innym form aktywizaciji.

Pozytywnie opinie na temat form aktywizacji potwieap odpowiedzi na kolejne

pytanie: ,Czy polecitby Pan(i) foren aktywizacji, w ktérej brat Pan(i) udziat swoim

znajomym?”. Zdecydowana wkisza¢ deklaruje, ze polecitaby innym bezrobotnym

skorzystanie ze znanej sobie formy aktywizacji.yw wypadku nie ma znaczenia, czy jest to

obecnie osoba praciga, czy bezrobotna.
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Wykres. 8. Czy polecitby Pan(i) forng aktywizacji, w ktérej brat Pan(i) udziat swoim zngomym ?

B Tak B Nie ™ Trudno powiedzié

OGOLEM, N=228 Zatrudniony, N=141 Bezrobotny, N=76
B Tak 91% 92% 91%
H Nie 7% 7% 7%
Trudno powiedzié 2% 1% 3%

3.1.5.Zrédta informacji o aktywizacji zawodowej

Badani najcgsciej czerpali wiedg na temat form aktywizacji z Powiatowego khin
Pracy (80%), z czego od pracownikéw tite Pracy (57%), z ogtosaev urzdach (16%),
stron internetowych uedldw (7%). Znaczny odsetek badanych (27%) dowiadyskato
formach aktywizacji od znajomych. Z badania wynika,media (prasa, radio) rzadko kiedy
docieraj z tego typu informacjami do zainteresowanych (B%).

Obecnie zatrudnione osobycéziej czerpaty informacje o formach aktywizacji ze
stron internetowych niosoby obecnie bezrobotne (zatrudnieni 11%, beindolddb). By

maoze osoby, ktore znalazty pramaja czeéciej dosep do Internetu.
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ZRODEA INFORMACJI O OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,

FORMACH AKTYWIZACJI N=228 N=141 N=76
Informacja od pracownika o o o
Powiatowego Urzdu Pracy 5% 5% 59%
Informacja do znajomego, kolegi 27% 28% 25%
Infor_maCJa na tabllc_:y ogtosaen 16% 18% 12%
Powiatowym urzdzie Pracy
Innezrédta informacii 7% 9% 5%
Strony internetowe Powiatowego 7% 11% 1%
Urzedu Pracy
Od pracodawcéw 5% 6% 1%
Urzad Miasta i Gminy 3% 1% 5%
Inne formy 15% 16% 12%
Prasa 2% 2% 1%
Radio 1% 1% 3%

* Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie zitiwoscig wielokrotnej odpowiedzi

3.1.6. Okres poszukiwania pracy po zakitczeniu udziatu w aktywizacji zawodowej

Celem badania byto tak okrdlenie, po jakim czasie od zaktzenia udzialu w

wymienionej przez niego formie aktywizacji obecmigcupce osoby zostaty zatrudnione.

Najwickszej czsci badanym — mianowicie 30% udat@ gnale¢ prae po tygodniu, a nawet

krocej (z czego 14% doktadnie po tygodniu, 10%ragu, 4% w trakcie kursu, 2% po

jednym dniu). Na drugim miejscu (25%) pod waigm liczebnéci znalazta si grupa osob,

ktéra szukata pracy kilka miesy. 13% deklaruje, ze z#p im to jeden miegc. Pozostate

wskazania znajdajsiec na ponkszym wykresie.
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Wykres. 9. Po jakim czasie od skorzystania z formgktywizacji znalazt Pan prag ? N=141, osoby
pracujace
4%2%
9% 2506 B Po kilku miesicach
W Po tygodniu
Po miesicu
Inny okres czasu*
B Od razu
14% M Brak odpowiedzi
B Po kilku tygodniach
13% w trakci_e kursu
H Po 1dniu

12%

* do innego okresu czasu zaliczono gtéwnie: 1 pakzat@eniu dziatalngci, aktualna obecn@ na stau

Zapytano badanych, ktérzy obecnie posiadaptus bezrobotnego od jak dawna po
zaprzestaniu korzystania z form aktywizacji poszakparacy. Najweksza czs¢ tych osob
(38%) wskazata odpowied ,od kilku mieskcy”. Jednak naley zaznacz§, ze co paty
badany (20%) nie udzielit odpowiedzi na ten tent@d. dziesita osoba bierna zawodowo
(10%) deklarujeze obecnie jeszcze bierze udziat w szkoleniu, kuiié twierdzi,ze od
zakaczenia udziatu w formach aktywizacji mirwiecej niz rok (z czego 1 osoba poszukuje

pracy od 4 lat, a jeszcze inna od 3 lat).

Wykres. 10. Od jak dawna po zaprzestaniu korzystaa z formy aktywizacji szuka Pan pracy ? N=76,
osoby bezrobotne

B Od kilku mies¢cy

5%

7%

B Brak odpowiedzi

38% Obecnie jestemna g,
kursie

6% Od tygodnia
8% B Wiecej niz rok

10% B Od miesaca

20%

B Od kilku tygodni
Inny okres czasu

H Od razt

36

Projekt finansowany przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lﬂ ZPORR
oraz budzet paistwa w ramach Zintegrowanego .;?:‘_L_;-:1L * i i
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego -




X
~ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE g«

Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

- HYMNEKL F'HEACY
w Srcracins

3.2.1. Formy aktywizacji, z ktérych badani zamierzga korzysta¢ w przyszicci.

W nastpnej czsci wywiadu zapytano respondentow, czy byliby zaegewani
udziatem w formach aktywizacji w przysz.

Pozytywnie opinie na temat form aktywizacji potwieza kolejne pytanie zadawane
podczas wywiadu: ,Czy zamierza Pan prébévkarzystg z innych form aktywizacji w
przysztaci dlaczego ?”. Wikszai¢ badanych (71%) odpowiedziata twiegda. Nieznacznie
czesciej pozytywnych odpowiedzi udzielaty osoby aktualbezrobotne (71%).

Wykres. 11. Czy zamierza Pan prébowakorzystaé¢ z innych form aktywizacji w przyszioéci dlaczego ?

B Tak B Nie ™ Trudno powiedzié

OGOLEM, N=228 Zatrudniony, N=141 Bezrobotny, N=76
B Tak 71% 68% 71%
M Nie 20% 23% 20%
Trudno powiedzié 8% 9% 8%

Badani, ktorzy wyraaja w przyszidci che¢ skorzystania z form aktywizacji zostali
poproszeni o wskazanie tych form. Z badania wynikanajwiksz popularnécia beda sie
nadal ciesz§ szkolenia (52%; nieco egciej wérod obecnych bezrobotnych — 57%) oraz
kursy (27%). Cgs¢ 0sOb jest zainteresowana udziatem wzath (7%), otrzymaniem

pozyczek na otwarcie wiasnej dziatakoo (5%), prag interwencyja (2%).
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Tabela. 19. Z jakich form aktywizacji chce Pan(i) korzysta¢ w przysziasci?
FORMY AKTYWIZACJI, Z OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
KTORYCH CHC A KORZYSTAC N=163 N=96 N=58
szkolenia 52% 48% 57%
kursy 27% 27% 31%
brak odpowiedzi 9% 9% 9%
staz w miejscu pracy 7% 3% 10%
nie wiem 6% 9% -
poz_yczkl na otwarcie dzialalrioi, 506 506 506
dofinansowanie
dotacje na pracownikow 4% 5% 2%
kazdej mazliwej 4% 2% 7%
prace interwencyjne 2% 3% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 1%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z

mazliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

W nastpnej kolejndci rozmowy zapytano badanych jakiemowody zainteresowania

w przyszigci wymienionymi przez nich formami aktywizacji. Dimacznej cgci badanych

(36%) jest to sposOb na doksztatcenie, podniesienaifikacji. Tylko 15% respondentow

spontanicznie jako powoOd podata Hiwos¢ znalezienia lepszej pracy. Mniej liczne

odpowiedzi znajdujsic w ponizszej tabeli.

Tabela. 20. Dlaczego zamierza Pan prébow&orzystaé z innych form aktywizacji w przysziosci

dlaczego?
POWODY ZAINTERESOWANIA < ZATRUDNIONY,
UDZIALEM W FORMACH O?\Eiggl ' N=96 BEZRI\?PS%TNY'
AKTYWIZACJI ~ 3

doks_z_ta}cqnle, podniesienie 36% 39% 34%
kwalifikacji

brak odpowiedzi 16% 16% 17%
mozliwos¢ znalezienia lepszej pracy 15% 13% 17%
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doswiadczenie 8% 3% 16%

chce zatay¢ wtasm firme, rozwinagé ja 6% 4% 10%

uzysk_anlg ciekawych uprawiige 5% 5% 5%

certyfikatéw

pomoc finansowa 4% 5% 2%

rozwoj 4% 5% 2%

mozliwos¢ nauki 3% 4% 2%

sq skuteczne 2% 3% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 1%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z
mazliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Co wydaje si w peini naturalne osoby obecnie zatrudnione giganteresowane
udziatem w formach aktywizacji w przyszt, z powodu braku takiego zapotrzebowania
(30% odpowiedzi: ,nie potrzebwjch”, 23% ,juz pracug”). Natomiast osoby aktualnie bierne
zawodowo, ktére przejawigjbrak zainteresowania formami aktywizacji twierdze w

zamian tego licz na zatrudnienie (27%) oraz zamieszalyjecha& do pracy za grang(15%).
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Tabela. 21. Dlaczego nie zamierza Pan probow&orzystaé z innych form aktywizacji w przysziosci
dlaczego ?
POWODY BRAKU ’
ZAINTERESOWANIA OGOLEM, ZATRUDNIONY, BEZROBOTNY,
UDZIALEM W FORMACH N=61 N=44 N=15
AKTYWIZACJI

nie potrzebuyj ich 30% 34% 13%

juz pracug 23% 30% 7%

licze na zatrudnienie 16% 14% 27%

nie wiem 13% 11% 20%

sama wo szuka 10% 11% 7%

zaawansowany wiek 3% 5% -

wyjezdzam do pracy zagraric 3% - 13%

inne szkolenia 3% 5% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 2%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z
mazliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

3.2.2. Oczekiwania wobec poszczegolnych aktywnyfdrm przeciwdziatania
bezrobociu.

Badani zostali poproszeni o wskazanie form aktgwajiz z ktorych korzystali, a ktére
ich zdaniem powinny ulec modyfikacji. Byli i obednézrobotni maj propozycje na zmiany
odnanie kazdej z pytanych form aktywizacji. Najetiej wymieniano w odniesieniu do
wsparcia dziatalnizi gospodarczej (zgtaszane tylko przez obecnyaludatonych), szkolg,
stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Stigegtaszali zarowno zatrudnieni,
jak i osoby bezrobotne, w zaleosci od formy (bezrobotni mieli &&ciej zastrzeenia

odnanie szkol@, stypendiow, prac interwencyjnych).
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PROPONOWANE ZMIANY W FORMCH AKTYWIZACJI

Tabela. 22. Czy jest coco nalezatoby zmienié i w jakiej formie aktywizacji wedtug Pana(i) aby poprawié
jakosé tych ustug ?

DEKLARACJE ZMIANY W OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY
FORMACH AKTYWIZACJI*
W_sparme dzialalnii gospodarczej, 73% 20% )
N=11
Szkolenia, N=102 51% 44% 59%
Staz i przygotowa_nle zawodowe w 49% 5204 46%
miejscu pracy, N=124
Stypgndlzi w okresie kontynuowania 45% 33% 50%
nauki , N=11
Prace interwencyjne , N=21 43% 36% 50%
Dodatek aktywizacyjny, N=23 39% 53% 17%
Roboty publiczne, N=12 25% 38% -
Zwrot kosztow przejazdu i o o
zakwaterowania, N=32 16% 24% 10%

* w tabeli zamieszczono wskazania odpowiedzi ,tak”.

W nastpnej kolejndci badani zostali poproszeni o wskazanie zmian wnéch
aktywizaciji.

Osoby obecnie pracige sugerwy, ze aby domaga sie 0 wsparcie dzialalrii
gospodarczej powinny byograniczone formalrdgi. Poza tym uwazaja, ze przydatoby si
doradztwo w tym zakresie oraz #sze dotacje.

Ponad potowa badanych, ktora waaze szkolenia powinny ulec modyfikacji, podaj
nastpujace propozycje zmian: digzy czas trwania szkolenia (29%), cog] zagé
praktycznych (22%), szkolenia adekwatne do start@w($%), dosipnas¢ wickszej ilasci
materiatow (6%).

J&li chodzi o proponowane zmiany naggeiej wykorzystywan forma aktywizacji —
staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, badaajcmsciej sugerowali aby
podwyzszy¢ wynagrodzenie (46%), umlbwi¢ pozostanie na etacie (13%). Poza tym

sugeruj, ze powinno s bardziej kontrolowa jakos¢ prowadzenia tego typu form
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aktywizacji (11%). Co dziesiy badany (10%) podkét, ze pracodawcy powinni bardziej
powaznie traktowa stazystow.

Znacznie rzadziej byly zglaszane postulaty zmiainanie pozostatych form
aktywizacji. Jéli chodzi o stypendia naj¢gciej zgtaszano podwgzenie stawki; o prace
interwencyjne — proponowanie ¢&cej dobrych, ciekawych ofert pracy; dodatek
aktywizacyjny — podwyszenie wysok&@ stawki; zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania
— pokrywanie wszelkich kosztéw, uwzdhienie zwrotu kosztow jazdy wilasnym

samochodem.

Tabela. 23. Proponowane elementy do zmiany — wsp@aziatalnosci gospodarczej

WSPARCIE DZIALALNO SCI OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY
GOSPODARCZEJ N=8 N=7 N=1
utatwic¢ rc?z]|czan|e, zbyt dio 63% 5706 100%
formalnaci
doradztwo w zakresie formalfm 13% - 100%
wyzsza ptaca 13% 14% -

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 24. Proponowane elementy do zmiany - szkola
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OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY

SZKOLENIA N=51 N=23 N=23
przedhzenie, czas trwania 29% 28% 35%
wigcej praktyki 22% 32% 13%
szkolenla adekwatne do stanowiska, 6% 1% 9%
ukierunkowd kurs
wiecej pomocnych materiatow 6% 12% -
oceny kaicowe adekwatne do 1% i 9%
wiozonego wktadu
dobdr kadry prowadge; 4% 4% -
doprowadzone do Kea 4% 8% -
zbyt nudne 4% 4% 4%
zbyt dwo godzin dziennie 4% 4% 4%
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dostpnas¢ informacji dla petentéw

PUP

4%

4%

* w tabeli znajdug sie wskazania powgj 2%. Wyniki nie sumaijsiec do 100%, z uwagi na pytanie z

mciliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 25. Proponowane elementy do zmiany — gtaprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy

STAZ | PRZYGOTOWANIE 2
OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY

ZAWODOgVREA\éVYMIEJSCU N=61 N=37 N=21
wyzsza ptaca 46% 46% 43%
mozliwo$¢ pozostania na etacie 13% 19% 5%
kontrolowa Jakcn§c prpwadzema tego 11% 8% 19%
typu form aktywizacji
powaniej traktowa stazystow 10% 8% 10%
zaangaowat wigcej firm 5% 5% -
przedigenie, czas trwania 5% 5% 5%
g(l)Js;pnaéé informacji dla petentow 506 506 506
pokrywa wszelkie koszty 3% 5% -
przepisy zabezpieczgie przed o i 0
wykorzystywaniem sta/stow 3% 10%
wiekszy dostp dla ludzi 3% 3% 5%

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 2%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z

mazliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 26. Proponowane elementy do zmiany — stypsia w okresie kontynuowania nauki

STYPENDIA W OKRESIE OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY
KONTYNUOWANIA NAUKI N=5 N=2 N=2
wyzsza ptaca 2 - 1
stypendium przyznawane na caly okies 1 i 1
nauki, a nie na rok
mozliwo$¢ pozostania na etacie 1 1 -
przedigenie, czas trwania 1 1 -

* w tabeli zawarte sliczebndci, ze wzgkdu na mate N ogo6tenwyniki nie sumyj sie do 100%, z uwagi ha

pytanie z m#iwoscig wielokrotnej odpowiedzi
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Tabela. 27. Proponowane elementy do zmiany — praggerwencyjne

PRACE INTERWENCYJINE OGO}EM ZATRUD_NIONY BEZRO_BOTNY
N=9 N=4 N=5

proponowa wiecej autentycznie

2 1 1
dobrych ofert pracy
brak wykorzystywania uktadow 1 - 1
utatwi¢ prywatnym przedsgbiorcom 1 ) 1
zatrudnianie w tej formie
wigksze zaangawanie kierownictwa 1 - 1
nizsze koszty 1 1 -
wigkszy dostp dla ludzi 1 1 -
niewykorzystywanie mnogai 1 ) 1
réznych rodzajéw prac
sprawdzé pracodawcow 1 - 1
przedhzenie, czas trwania 1 1 -
dostpnas¢ informaciji dla petentéw 1 1 )
PUP

* w tabeli zawarte sliczebndci, ze wzgkdu na mate N ogo6tenwyniki nie sumyj sie do 100%, z uwagi ha
pytanie z m#iwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 28. Proponowane elementy do zmiany’— dodéataktywizacyjny
DODATEK AKTYWIZACYJINY OGO}EM ZATRUD_NIONY BEZRO_BOTNY

N=9 N=8 N=1

wysokas¢ kwoty 6 5 1

dostpnas¢ informacji dla petentéw 5 > )

PUP

przelewd pieniadze z urgdu na konto 1 1 -

proponowa wiecej autentycznie 1 1 )

dobrych ofert pracy

* w tabeli zawarte sliczebndci. Wyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi ha pytanie zinweoscig

wielokrotnej odpowiedzi
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ROBOTY PUBLICZNE OGO}EM ZATRUD_NIONY BEZROE!OTNY
N=3 N=3 N=2
brak rob6t publicznych w PUP 1 1 1
zalezy od indywidualnych potrzeb 1 1 1
wyzsza ptaca 1 1 -

* w tabeli zawarte gliczebndci, ze wzgédu na mate N ogo6tenWyniki nie sumuj sie do 100%, z uwagi na
pytanie z mdiwoscig wielokrotnej odpowiedzi

Tabela. 30. Proponowane elementy do zmiany — zwrkbsztow przejazdu i zakwaterowania

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY

| ZAKWATEROWANIA N=5 N=4 N=1
pokrywa wszelkie koszty 3 3 1
uwzgkdnianie kosztéw dojazdu 5 1 )
wilasnym samochodem

* w tabeli zawarte sliczebndci, ze wzgkdu na mate N ogo6tenwyniki nie sumyj sie do 100%, z uwagi na
pytanie z m#iwoscig wielokrotnej odpowiedzi
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w Sreracinks

3.3.1. Postulowane inne formy pomocy bezrobotnymtdre obecnie Powiatowy Urad

Pracy nie posiada w ofercie.

W trakcie badania zapytano #&kosoby korzystage z form aktywizacji o inne formy,
ktore aktualnie nieasdostpne w ofercie Powiatowego Wdu Pracy a ich zdaniem mogtyby
si¢ w niej znalé¢. Okazuje si, ze wicksza czs¢ badanych (78%) nie odczuwa brakow w
ofercie PUP-6w. Natomiast 16% uiegze mogtyby st pojawic jakies formy (czsciej osoby
aktualnie bezrobotne — 21%). Pozostali respondaaanieli zdania na ten temat.

Wykres. 12. Czy ma Pan(i) potrzeb skorzystania z innej formy pomocy, ktorej Powiatow Urzad Pracy
nie oferuje ?

B Tak B Nie ™ Trudno powiedzié

OGOLEM, N=228 Zatrudniony, N=141 Bezrobotny, N=76
B Tak 16% 13% 21%
M Nie 78% 81% 74%
Trudno powiedzié 6% 6% 5%

Badanych poproszono o wskazanie tych form pomarktérych uwaaja, ze maj
potrzele skorzystania. Okazujecsize byli i obecni bezrobotni chcieliby skorzystabardziej
specjalistycznych kurséw i szkalgodpowiednio po 24%, z czego niecogsdej obecni
bezrobotni). Co dziegia osoba uwaa, ze powinna by po prostu zapewniona pomoc
finansowa. Pojedyncze osoby (8%) zasugerowaty apsowadzé bezptatne szkolenia dla

pracuacych.
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Wojewddzki Urzad Pracy

Tabela. 31. Czy ma Pan(i) potrzep skorzystania z innej formy pomocy, ktorej Powiatow Urzad Pracy

nie oferuje ? Jakie to g formy?

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

*

*

X
1

FACTIODNIOPOMORSKIE
OBESERWATORILIM
HYNKL PHRACY

HOIRINY (IXIN A2, OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY
KTORYCH URZ AD NIE N=37 N=18 N=16
OFERUJE 3 3

szkolenia specjalistyczne 24% 17% 25%
kursy specjalistyczne 24% 22% 25%
pomoc finansowa 11% 17% 6%
bezptatne szkolenia dla pragoych 8% 6% 13%
Szansa na prac 5% - 13%
zasitki 5% 6% 6%
nie wiem 5% 11% -

* w tabeli znajdug sie wskazania powigj 3%. Wyniki nie sumaijsie do 100%, z uwagi na pytanie z
mciliwoscig wielokrotnej odpowiedzi

W nastpnej kolejndci poproszono badanych o zastanowienig sty jest cé co

mogtoby poméc wy§¢ z bezrobocia, a nie jest aktualnie @pse w ofercie PUP i wskazanie

jakiego typu to s dziatania. Tym razem, zdania na ten temat bylyczni@ bardziej

podzielone. 46% uwa, ze nie ma nic takiego. Natomiast odmiennego zdasa39%. 15%

pytanych wstrzymato siod gtosu. Co ciekawe bardziej niezdecydowani wktegstii byli

obecni bezrobotni (20%).
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~ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE mm

Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY f“l—}'%}%i{{ﬁi?ﬁﬁlﬂt

w SHCrecin

Wykres. 13. Czy jest cé co uwaza Pan,ze mogtoby pomoc w wy§ciu z bezrobocia a nie jest dogpne ?

B Tak B Nie ™ Trudno powiedzié

OGOLEM, N=228 Zatrudniony, N=141 Bezrobotny, N=76
B Tak 39% 40% 39%
M Nie 46% 48% 41%
Trudno powiedzié 15% 12% 20%

Poproszono badanych o wskazanie daialktore pomogtyby wyj¢ z bezrobocia.
Odpowiedzi respondentow byty bardzo rozproszonecdliczsciej niz co dziesita osoba
uznata, ze powinny zosta podniesione ptace. Dokiadnie co dziési osoba uwa, ze
wiekszy dostp do szkolé, kurséw pomégtby zmniejszybezrobocie. Taka sama liczba
badanych uwaa, ze powinno by zapewnionych wicej miejsc pracy. 8% uwa, ze wsparcie
finansowe, w postaci kredytbw mogtoby pomoc $&ygp bezrobocia. Pozostate postulaty

znalazly s w ponizszej tabeli.

Tabela. 32. Czy jest coco uwaza Panze mogtoby pomoc w wy§ciu z bezrobocia, a nie jest dogpne?
Jakie to ¢ formy?

SPOSOBY, K'[ORE MOGLYBY OGOLEM ZATRUDNIONY BEZROBOTNY

ZMNIEJSZY C BEZROBOCIE N=89 N=56 N=30
podniesienie ptac 11% 13% 10%
wigkszy dostp do szkolé, kursow 10% 11% 10%
stworzyt nowe miejsca pracy 10% 11% 10%
wsparcie flnansowe, kredyt na wiasn 8% 9% 706
dziatalng¢
wigcej ofert pracy, gietdy pracy 6% 2% 13%
szkolenia dla starszych oséb, bez 6% 506 704

wzgledu na wiek
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* WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE mm

Wojewdzki Urzad Prac ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE
N S—— HYNKL FRACY
motywacja do pracy 4% 2% 10%
mniejsze oczekiwania pracodawcow 3% - 7%
wieksza ilg¢ stazu 3% - 10%
reklama PUP 3% 4% 3%
spotkania oséb bezrobotnych 3% 4% -
Zmiana prawa, polityki kgdu 3% 5% -
aktywnai¢ urzednikow 3% 2% 7%
indywidualne podédgie 3% 4% 3%
biernc¢ ludzi 3% 5% -
(I;UP powmlen,klerowabezp(éredmo 306 4% 3%
0 pracodawcow
obnrzer_ne_ podatkovy dla 3% 506 i
przedsgbiorstw, ulgi

Wyniki nie sumuyj sie do 100%, z uwagi na pytanie ziliwosciqg wielokrotnej odpowiedzi
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* WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE mm

Wojewodzki Urzad Prac ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY f“l—}'%:;i%::;Eﬁi;l;ﬁﬁlﬂt

w Srcracinks

ZAt ACZNIKI DO RAPORTU
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Wojewddzki Urzad Pracy

&

. S

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE * o]
ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

FACTIODNIOFOMORSKIE
OBESERWATORILIM
HYNKL PHRACY

Kwestionariusz badawczy

1. Czy korzystat Pan(i) z tzw. aktywnych form przeciadania bezrobociu ?

Tak
Nie Zakaaczy¢ wywiad
2. Czy w chwili obecnej Pan(i):
Status Od jak dawna (przeliGzga miesice)
Pracuje
Jest bezrobotny(a)

3. W jakiego rodzaju formie aktywizacji brat Pan(i)aia i przez jaki okres czasu korzystat Pan

z tej formy ?

Forma aktywizacji

Czas korzystania w miegjcach

Dodatek aktywizacyjny

Prace interwencyjne

Prace spoteczniezyteczne

Staz | przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Pazyczki szkoleniowe

Roboty publiczne

Stypendia w okresie kontynuowania nauki

Szkolenia

Wsparcie dziatalnizi gospodarczej

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

4. Wskazat Pan(i) nagbujace formy aktywizacji z ktorej skorzyst@nkieter wymiemriformy
wskazane przez respondenta w pytanidie®) pan(i) oceniafpomoc ? proszuzy¢
nastpujacej skali od 1 do 5, gdzie: 5 — bardzo dobrze dbbrze, 3 — ani dobrze atle, 2 —

zle, 1 — bardzdle

Forma aktywizacji

ocena

5. Prosz powiedzié€ dlaczego tak Pan(i) ocerwforme pomocy ?

Forma aktywizacji wymieniona przez respondenta
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* WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Powdd oceny

R SR
* 'l
FACTIODNIOPOMORSKIE

COBSERWATONRILIBA
HYMNEKL FEACY

6. Czy takie forma pomaga skutecznie znalprae ? (ankieter jeli respondent wymienit kilka
form zapytd o wszystkieprosz wykorzyst& skak od 1 do 5 gdzie: 5 — pomaga bardzo
skutecznie, 4 — pomaga skutecznie, 3 — pomaga ¢giéaiowo, 2 — pomaga w niskim

stopniu, 1 — nie pomaga

Forma aktywizacji

ocena

7. Jakie najwaniejsze korzyci daty Panu(i) fromy aktywizacji zawodowej ?

Pomogty znalgt zatrudnienie

Pozwolity zredukowé stres zwigzany z poszukiwaniem pracy

Umozliwity uzyskanie informacji na temat aktualnych waga rynku pracy

Pozwolity na uzyskanie wsparcia ze strony innychestnikdéw zaj¢ (np. wymiana informacji na temat

sposobow nawgzania kontaktow z pracodawcami, ciekawychzlime sci doksztatcenia itp.)

Pozwolity wzmocnt wiare w siebie i dostrzec w sobie pozytywne strony

Zwiekszyly umiegtnosci zwigzane z rozmowz pracodawg
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* WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

w SICreCinks

8. Jaki powdd sktonit Panai aby wsis¢ udziat w tej formie pomocy?

R SR
* 'l
FACTIODNIOFOMORSKIE

COBSERWATONRILIBA
HYMNEKL FEACY

Namowa rodziny

Namowa znajomych

Mozliwos¢ utratyswiadczé z PUP

Mozliwos¢ podicia pracy

Namowa pracownika PUP

Inne, jakie...........................

9. Czy polecitby Pan(i) formaktywizacji w ktorej brat Pan(i) udziat sowim zoajym ?

Tak
Nie
Nie mam zdania

10. Z jakiegozrodia uzyskat Pan(i) informacje o formach aktywjz&c

Informacja do pracownika Powiatowego klim Pracy

Informacja na tablicy oglosaev Powiatowym urgdzie Pracy

Informacja do znajomego, kolegi

Radio

Prasa

Strony internetowe Powiatowego ddu Pracy

Inne, jakie....................

11. Czy zamierza Pan probowkorzysta& z innych form aktywizacji w przysztoi dlaczego ?

Tak, z jakich form:
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Wojewddzki Urzad Pracy

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY ZACHODNIOPOMORSKIE

COBSERWATONRILIBA
HYMNEKL FEACY

12. Czy jest cé co naleatoby zmiend i w jakiej formie aktywizacji wedtug Pana(i) abgmrawi
jakaos¢ tych ustug {ankieter wymieri formy aktywizacji wskazane przez respondenta)

Forma aktywizacji Elementy do zmiany

13. Czy ma Pan(i) potrzelskorzystania z innej formy pomocy, ktérej Powiaydurzad Pracy
nie oferuje ?

Tak, jakie to § formy ?

14. Czy jest cé co uwaa Parze mogtoby pomoc w wygiu z bezrobocia a nie jest dgsbe ?

Tak, co to takiego

15. Po jakim czasie od skorzystania z formy aktywizacglazt Pan prac? (ankieter zada
pytanie jéli respondent pracuje)

Po tygodniu

Po kilku tygodniach

Po miesicu

Po kilku miesicach

Inny okres, jaki
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Wojewodzki Urzad Pracy ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY f“:-}'%:%‘ﬁﬂ?ﬂ;ﬁﬁlﬂt

w SICreCinks

Od jak dawna po zaprzestaniu korzystania z forntyveikacji szuka Pan pracy ? (ankieter
zad& pytanie jéli respondent jest bezrobotny)

Od tygodnia

Od kilku tygodni

Od miesica

Od kilku miesgcy

Inny okres, jaki........................

Metryczka

16. plet
Mezczyzna
Kobieta

17. wiek

18. wyksztatcenie

Podstawowe
Zawodowe

Srednie

Policealne

Wyzsze zawodowe
Wyzsze

19. miejscowaé
Wies
Miejscowai¢ do 10 ty. Mieszkacow
Miejscowas¢ od 10 ty. do 20 ty. Mieszkacodw
Miejscowas¢ od 20 ty. do 50 ty. Mieszkacodw
Miejscowai¢ od 50 ty. do 100 ty. Mieszkacow
Miejscowai¢ od 100 tg. do 500 ty. Mieszkacow
Miejscowa¢ powyzej 500 ty. Mieszkacow
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