I. POSZUKIWANIE PRACY

Szukasz pracy w Niemczech?
Zaufaj EURES!

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajagca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodo-
wym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europej-
skiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii. Nazwa EURES jest
skrétem i powstata z angielskiej nazwy EURopean Employment Services, okreslajacej
Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny prze-
ptyw pracownikéw poprzez:

— miedzynarodowe posrednictwo pracy,

— informowanie na temat warunkoéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pra-
cy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pra-
odawcow, ktérzy chcg prowadzic rekrutacje pracownikdw z zagranicy.

S stwarza szczegdlne warunki do wspoétpracy w regionach przygranicznych. W ra-
RES dziata okoto 20 partnerstw transgranicznych EURES-T.

kim regionie przygranicznym funkcjonuje partnerstwo trans granicz-

R, ktore realizowane jest:

ddztwa lubuskiego - uczestnicza powiatowe urzedy pracy

i Zaganiu oraz tereny Berlina i Brandenburgii

iopomorskiego - uczestniczg powiatowe urzedy
iu oraz tereny Pomorza Przedniego zwtasz-

brandenburgu, w tym Pasewalk.




Ze strony polskiej wspoétpraca koordynowana jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie i Zielonej Gorze.

Celem partnerstwa jest wspotpraca na rzecz likwidowania przeszkéd w mobilnosci
zawodowej w regionie przygranicznym poprzez odpowiednie dziatania informacyjne
i prowadzenie posrednictwa pracy.

Szczegdtowe informacje na temat partnerstwa wspotpracy trans granicznej EURES Odra
-Oder dostepne sg w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy Szczecinie i w Zielonej Gérze u dorad-
cow EURES, tel. +48 94 344 50 20, +48 68 456 56 22, a takze na stronach internetowych:
www.wup.pl, www.wup.zgora.pl téﬂ

EURES w Niemczech

Kontakt z niemieckim doradcg EURES mozna nawigza¢ poprzez strone internetowg
www.eures.europa.eu. Mamy mozliwos¢ wyboru doradcy EURES z wybranego przez
nas regionu lub miasta, badz méwiacego w danym jezyku. Przy kazdym doradcy jest
podany doktadny adres do korespondencji, adres e-mailowy, instytucja w jakiej jest za-
trudniony doradca, telefon i jezyki w jakich doradca sie porozumiewa. W Niemczech
jest 167 certyfikowanych doradcéw EURES, w tym 36 zatrudnionych w partnerstwach
transgranicznych. Troje doradcéw deklaruje znajomosc jezyka polskiego.




Kontakt z doradcami EURES z partnerstwa ODRA-ODER

Pani Bozena Witt

Agentur furr Arbeit Pasewalk
Locknitzer Str. 10, 17309 Pasewalk

Tel: +49 397 32 02 209

E-Mail: Bozena.Witt@arbeitsagentur.de

Frau Djane Jennricke

Agentur firr Arbeit Pasewalk
Locknitzer Str. 10, 17309 Pasewalk
Tel: +49397 3202 210

E-Mail: Djane.Jennricke @arbeitsagentur.de

Frau Dr. Teubner-Schoebel

Agentur fur Arbeit Greifswald

Am Gorzberg 7, 17489 Greifswald

Tel: +49 383 45 17 304

E-Mail: Sabine.Teubner-Schoebel@ arbeitsagentur.de

Frau Regina Gebhart - Hille

Agentur fir Arbeit Eberswalde

BergerstraBe 30, 16225 Eberswalde

Tel: +49333 437 46 15

E-Mail: Regina.Gebhart-Hille@arbeitsagentur.de

Katarzyna Burdzinska

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia w Koszalinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin

Tel: 094 344 50 20

E-Mail: eures_k@wup.pl




Inne sposoby poszukiwania pracy w Niemczech

Osoby zainteresowane migracjg zarobkowa do Niemiec moga poszukiwac pracy poprzez:

1.
2.

Pozyskanie oferty w Ochotniczym Hufcu Pracy (www.mbp.ohp.pl)
Poszukiwanie odpowiedniej oferty na portalu internetowym niemieckiego
urzedu pracy -
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/ Q

lub skontaktowanie sie z ZAV Auslandsvermiettlung Berlin

e-mail: ZAV-Berlin-Auslandsvermiettlung@arbeitsagentur.de

Zgtoszenie sie do prywatnej niemieckiej lub polskiej agencji posrednictwa
pracy.

Udziat w organizowanych miedzynarodowych gietdach i targach pracy na te-
renie Polski i Niemiec.

Udziat w polsko-niemieckich dniach doradczych odbywajacych sie w polskich
i niemieckich urzedach pracy na pograniczu

Czytanie ogtoszen zawierajacych oferty pracy w prasie lub Internecie.




Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Niemieckie urzedy pracy umozliwiaja zarejestrowanym bezrobotnym finansowanie
skorzystania z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy, o ile bezrobotny wyrazi

taka wole.
Warunkiem uzyskania prawa do pokrycia kosztéw tej ustugi przez agencje pracy jest
wcze$niejsze posiadanie prawa do zasitku oraz minimum przez 2 miesigce bezrobotny

nie otrzymat propozycji pracy.
O wyborze agencji pracy i oferty decyduje bezrobotny.

Adresy internetowe niektorych prywatnych agencji posrednictwa pracy:
http://www.stepstone.de/

www.jobware.de
www.karriere.com S www.jobworld.de
www.stellenanzeigen.de c www.job24.de
www.cesar.de — www.adp.de
www.berufsstart.de www.mitarbeitersuche.de
www.fpav-deutschland.de/

www.deutscher-stellenmarkt.de
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Internetowa gietda pracy JOBBORSE

Osoby poszukujace pracy w Niemczech zachecamy do korzystania z praktycznego na-
rzedzia - ,Jobbdrse”, oficjalnej internetowej gietdy ofert pracy niemieckich urzedéw
pracy, ktéra jest dostepna na stronie Bundesagentur fiir Arbeit:

o
www.jobboerse.arbeitsagentur.de Q_

Za pomoca gietdy, mozna nie tylko wyszukiwac oferty pracy w catych Niemczech i za
granicy, ale takze znalez¢ interesujgce miejsce nauki zawodu, zapisa¢ swoj profil po-
szukiwania pracy, sporzadzi¢ CV, list motywacyjny i wysyta¢ podania o prace on-line.
Ponadto, mozna zarejestrowac sie na tej stronie jako osoba poszukujaca pracy.

Narzedzie to umozliwia réwniez:

— dostep do ofert z niemieckich urzedéw pracy i mozliwos¢ bezposredniego
aplikowania na dana oferte;

—  samodzielne wyszukiwanie ofert pracy;

—  nawigzywanie kontaktu z pracodawcami za pomoca funkgji skrzynki pocztowej;

— codzienne otrzymywanie, pasujacych do ustalonego profilu wyszukiwania
ofert e-mailem;

— kontakt z pracownikiem niemieckiego urzedu pracy za pomoca funkgji
skrzynki pocztowej;

—  korzystanie z gietdy nauki, w tym korzystanie z wirtualnych szkolen i otrzymy-
wanie certyfikatéw ich ukonczenia.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne

Jednym z pierwszych kryteriéw, ktére decyduja o przyjeciu nas do pracy, sa dobrze
przygotowane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys zawodowy — moze by¢ w formacie CV europejskiego, ale dopuszczalne sg
takze inne formy. Zdarza sie, ze pracodawca ma wtasne dokumenty aplikacyjne, ktére
nalezy wypehi¢ przy ubieganiu sie o dane stanowisko pracy. Zyciorys powinien za-
wierac takie informacje jak: dane osobowe, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej,
dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia, znajomos¢ jezykéw obcych, a takze zaintereso-
wania i hobby.

2. list motywacyjny - powinien przedstawia¢ motywy, dla ktérych ubiegamy sie o pra-
ce w danej firmie na dane stanowisko. Ponadto prezentujemy w nim siebie jako osobe
spetniajaca kryteria rekrutacyjne. Mozemy réwniez wyeksponowac nasze cechy charak-
teru i osobowos¢, a takze zawrzec informacje o naszych szczegélnych umiejetnosciach
i zdolnosciach.

W dokumentach piszemy tylko informacje prawdziwe, unikamy standardowych wzo-
réow, zwrotéw i formut. Uzywamy krétkich zdan, zawierajacych konkretne informacje.
Znajomos¢ obstugi komputera jest obecnie powszechna, dlatego dokumenty powinny
by¢ sporzadzone przy pomocy komputera. Posiadanie wiasnego adresu e-mailowego
ufatwia kontakt z pracodawca.

W dokumentach nie powinny znajdowac sie informacje dotyczace przynaleznosci re-
ligijnych, politycznych i innych, chyba ze majg zwigzek z oferowanym stanowiskiem.
Na rozmowe z pracodawca nalezy zabra¢ wszystkie niezbedne dokumenty, takie jak:
Swiadectwa szkolne i pracy, dokumenty uprawniajace do wykonywania danego zawo-
du, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach oraz dokument tozsamosci.




Jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy

— Punktualnos¢ jest bardzo wazna dla pracodawcy, oczekuje sie, ze kandydat po-
twierdzi swoje przybycie na rozmowe kwalifikacyjna. Pracodawca zazwyczaj sam
prosi o takie potwierdzenie. jezeli w wyniku powaznych komplikacji kandydat
nie bedzie mégt dotrze¢ na rozmowe, moze telefonicznie przeprosic¢ i sprobowac
ustali¢ nowy termin. Mozliwe jest to tylko w szczegélnych przypadkach.

— Warto wiedzie¢ do kogo i po co sie przyszio, co to za firma i co mozna w niej ro-
bi¢, miec przygotowane pytania do pracodawcy, umie¢ odpowiedzie¢ na pytania
pracodawcy.

— Konieczna jest sprawnos¢ jezykowa - tzn. mozna moéwic niegramatycznie, ale na-
lezy rozumiec pytania.

— Dobrze jest posiada¢ pozazawodowe, dodatkowe kwalifikacje np. osiaggniecia
sportowe, hobby.

— Nalezy zadeklarowac¢ petng dyspozycyjnos¢, wysoka motywacje.

— Warto dbac o staty kontakt z pracodawcg (szybko odpowiadac¢ na maile, odbiera¢
telefony).

— Nalezy upewni¢ sig, ze ubiér wybrany na rozmowe jest stosowny do rodzaju dzia-
falnosci firmy oraz danego stanowiska. na przyktad pracownicy bankéw powinni
zatozy¢ krawat. Nalezy unikac zbyt okazatej bizuterii.
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Il. WARUNKI PRACY

Umowa o prace

Umowa o prace na poczatku nie musi mie¢ formy pisemnej. Jednak do miesigca od
podjecia pracy pracodawca jest zobowigzany przedtozy¢ pracownikowi na pismie naj-
istotniejsze warunki zatrudnienia.

W formie pisemnej musza by¢ wpisane przynajmniej:

—  nazwa (nazwisko) i adres pracodawcy

— moment rozpoczecia stosunku pracy

—  przewidywany czas trwania umowy (w przypadku uméw na czas okreslony)

—  miejsce pracy (lub informacja, ze pracownik moze by¢ zatrudniony w réznych
miejscach)

—  kroétka charakterystyka lub opis wykonywanych czynnosci

— elementy i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace tacznie z dodatkami, premiami
i wyptatami specjalnymi, wraz z terminami ich ptatnosci

— uzgodniony czas pracy

—  dtugosc¢ rocznego urlopu wypoczynkowego

—  okresy wypowiedzenia stosunku pracy

— uwage o uktadach zbiorowych pracy, zaktadowych porozumieniach zbioro-
wych lub stuzbowych

W razie nie przestrzegania warunkdéw umowy, strony moga sie na nig powotac.

Do uméw o prace czesto wprowadza sie zapis, ze pierwszy okres stosunku pracy trak-
towany jest jako okres prébny. Z reguty okres probny uzgadnia sie na czas nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

W okresie prébnym stosunek pracy mozna wypowiedzie¢ z zachowaniem okresu 2
tygodni. Okres wypowiedzenia jest okreslony w umowie i wynosi od 1 do 7 miesiecy
w zaleznosci od stazu pracy.

Zazwyczaj umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony. Ograniczenie czasowe jest
mozliwe wtedy, gdy istnieje rzeczowe uzasadnienie np. zapotrzebowanie na dang prace
wystepuje w zakfadzie czasowo, na czas zastepstwa innego pracownika, na wniosek
pracownika, pracodawca rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza w okresie ostatnich 4 lat.
Umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, najczesciej ma to miejsce w gastronomii,
hotelarstwie, pracach sezonowych.



Czas pracy

Tygodniowy czas pracy w Niemczech wynosi srednio 39 godzin (4 dni po 8 godzin i 7 godzin
w pigtek). Godziny pracy w urzedach i biurach rozpoczynaja sie najczesciej o godzinie 9, okoto
godziny 12.30 stosuije sie przerwy obiadowe (Mahlzeit), podczas ktérych wszyscy pracownicy
schodza do kantyny i spozywaja obiad. Czas przerwy na obiad nie jest wliczany do czasu pracy.

Dzienny wymiar czasu pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin. Mozna go prze-
dtuzy¢ do 10 godzin dziennie jedynie wtedy, gdy w okresie 6 miesiecy kalendarzowych
lub 24 tygodni nie zostanie przekroczony sredni oSmiogodzinny wymiar czasu pracy.

Pracownicy sg zobowigzani do $wiadczenia nadgodzin jedynie wéwczas, gdy wynika
to z uktadu zbiorowego, porozumienia zaktadowego, zapiséw w umowie o prace lub
z obowiazkéw ubocznych pracownika (np. pracownicy awaryjni). Prawo do dodatku do
wynagrodzenia za nadgodziny wystepuje tylko wtedy, kiedy jest to wyraznie uzgodnio-
ne. Nie istnieje ustawowe zobowigzanie do wyptaty takiego dodatku.

Wynagrodzenie za prace

Stawki godzinowe pracownikéw w poszczegdlnych branzach gospodarki regulujg uktady
taryfowe, corocznie negocjowane pomiedzy centralami zwigzkdw zawodowych, a zwiaz-
kami pracodawcéw. Okreslaja one minimalne stawki wynagrodzenia, jakie pracodawca
jest zobowigzany wyptaca¢ pracownikom. Powszechna ptaca minimalna w Niemczech
nie istnieje. Jedynie w pojedynczych przypadkach (budownictwo, rzemiosto malarskie
i lakiernicze, dekarstwo, prace rozbiérkowe i Ztomujace) uzgodniono stawki minimalne.

Pracodawcy nie wolno ustala¢ wynagrodzenia zréznicowanego ze wzgledu na ptec¢
pracownika. Pracodawca zobowigzany jest rowniez przestrzega¢ postanowien szcze-
gotowych uktaddéw taryfowych. Niektore z nich przewiduja wyptaty dodatkéw urlopo-
wych (Urlaubsgeld) i Swigtecznych (Weihnachtsgeld). Mimo wielu lat, ktére uptynety od
zjednoczenia Niemiec, ptace w czesci zachodniej i wschodniej sg nadal zréznicowane.
Wynagrodzenia na obszarze bytego NRD sg przecietnie o 30% nizsze.

Stawki minimalne obowiazuja tylko dla niektérych zawodoéw i s3 waloryzowane. Obec-
nie stawka minimalna dla pracownikéw zatrudnianych w Niemczech na zasadach uzy-
czenia/leasingu pracownikéw wynosi do 8,49 euro za godzine w landach zachodnich
i 7,50 euro w landach wschodnich.



Informacje dotyczace stawek wynagrodzenia dla poszczegdlnych zawodéw mozna
znalez¢ na stronach:

www.lohnspiegel.de lub N
www.tarifvertrag.de

_

lle mozna zarobié

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest albo regulowana w uktadach zbiorowych pracy albo ne-
gocjowana z pracodawca.

Orientacyjne godzinowe stawki wynagrodzenia w niektérych branzach

Budownictwo

pracownicy fizyczni, robotnicy przy maszynach - od 9,5 EUR
robotnicy wykwalifikowani, operatorzy maszyn — od 12,75 EUR
dekarze — od 10,60 EUR

elektrotechnicy - od 8,20 EUR

Gornictwo
gornicy przodowi - od 12,41 EUR
pracownicy fizyczni w gérnictwie - od 11,17 EUR

Pracownicy ustug pocztowych
doreczyciele — od 9,80 EUR

Sprzatanie budynkéw
Sprzatanie wnetrz i utrzymywanie czystosci - od 6,83 EUR
mycie szyb i czyszczenie elewacji - od 8,66 EUR

Malarze i lakiernicy
pracownicy niewykwalifikowani — od 9,50 EUR
robotnicy wykwalifikowani - od 11,25 EUR




Minijob

W przypadku zatrudnienia w Niemczech na niepetny etat (tzw. Minijob), pracownika
obowiazuja szczegodlne rozwigzania prawne.

Jego miesieczne zarobki nie moga przekroczy¢ 400 euro miesiecznie. Pracownik nie podle-
ga obowigzkowi odprowadzania sktadek socjalnych, pracodawca natomiast zobowigzany
jest do odprowadzania comiesiecznej kwoty zryczattowanej na poczet optat socjalnych.
Pracodawca optaca za pracownika nastepujace sktadki (ponizszy przykiad dotyczy przypad-
ku, w ktérym miesieczne wynagrodzenie Pani studenta wynositoby dokfadnie 400 euro):

Miesieczne wynagrodzenie : 400 Euro
—  zryczattowana optata pracodawcy na poczet ubezpieczenia zdrowotne-
go(13%) : 52 euro
—  zryczattowana opfata pracodawcy na poczet ubezpieczenia emerytalnego
(15%) : 60 euro
—  zryczattowana opfata z tytutu podatkéw (2%) : 8 euro.

Wyjatek od standardowej wysokosci stawek opfat stanowi zatrudnienie w prywatnym
gospodarstwie domowym jako pomoc domowa.

W zwiazku z faktem, iz optacane przez pracodawce skifadki na ubezpieczenie emerytalne
sg nizsze niz w przypadku pracy na peten etat, pracownik moze uzyska¢ jedynie niewielkie
uprawnienia jesli chodzi o okres zaliczany do emerytury i stan konta emerytalnego oraz ogra-
niczone uprawnienia do swiadczen rehabilitacyjnych czy rent z tytutu niezdolnosci do pracy.

W systemie pracy Minijob ustawodawca stworzyt jednak pewnga luke pozwalajaca pra-
cownikowi zrezygnowac ze zwolnienia z optat na ubezpieczenie emerytalne i zdecydo-
wac sie na odprowadzanie petnej sktadki emerytalnej w wysokosci 19,9% co uprawnia
do otrzymania w wieku emerytalnym emerytury z paristwowego systemu ubezpieczen.
W praktyce wyglada to tak, iz omoéwione wczesniej 15% nadal odprowadza za pracow-
nika pracodawca a pracownik doptaca z wiasnej kieszeni brakujace 4.9%. Pracodawca
odcigga ta kwote od wynagrodzenia pracownika.

Jezeli pracownikowi zalezy na zaliczeniu wykonywania pracy w formie Minijob do okresu
niezbednego do nabycia praw emerytalnych, to ma on prawo do uiszczania petnej sktadki
emerytalnej w wysokosci 19,9%. Wéwczas wynagrodzenie za jego prace zostanie w pet-
nej wysokosci uwzglednione przy obliczeniu emerytury a okres zatrudnienia zostanie
zaliczony w petnym zakresie do okresu oczekiwania, ktéry musi by¢ spetniony, aby naby¢
prawo do emerytury. W przeciwnym wypadku, uzyska on jedynie niewielkie uprawnienia.



Podatki

Od 2012 r. funkcjonuje w Niemczech elektroniczny system poboru podatku od wyna-
grodzenia - ewidencja danych zajmuje sie Centralny Urzad Podatkowy (Bundeszentra-
lamt fuir Steuern). Dzigki temu dane pracownika potrzebne do naliczenia odpowied-
niego podatku beda przekazywane pracodawcom wytacznie przez odpowiednie in-
stytucje administracji podatkowejW momencie, gdy kto$ podejmuje prace na nowym
stanowisku pracy i powstaje obowigzek odprowadzenia podatku dochodowego od wy-
nagrodzen, wéwczas pracodawca $cigga niezbedne dane z tego urzedu. Osoba podaje
jedynie swoj numer identyfikacyjny (ID-Nummer) i date urodzenia.

Od pierwszych 8.004 EUR, ktére zarobimy w roku nie zaptacimy podatku dochodowego
(matzenstwa nie pfaca podatku do kwoty 16.009 EUR). Przy wyzszych dochodach poda-
tek zaczyna sie od 14% i ro$nie wg skali zmiennej do wysokosci 45% dla dochodu, ktéry
przekracza 250.731 EUR rocznie.

Niemieckie stopy podatku od dochodéw osobistych

Stopa podatkowa Podstawa opodatkowania (EUR/rok)
0% do 8.130
14% 8.131 -52.881
42% 52.882 - 250.730

45% od 250.731




Klasy podatkowe

Wysokos¢ podatku dochodowego jest uzalezniona od klasy podatkowej, do jakiej na-
lezy dana osoba. Klasy podatkowe sg ustalane corocznie na podstawie wypetnionych
przez podatnikéw kart podatkowych:

Klasa | - osoby stanu wolnego, osoby rozwiedzione i owdowiate, jezeli nie klasyfikujg
sie do klasy Il'i lll,

Klasa Il - osoby stanu wolnego w gospodarstwie, w ktérym zameldowane jest co naj-
mniej jedno dziecko, za ktére otrzymuje kwote pomniejszenia podatku na dziecko lub
zasitek rodzinny (Kindergeld). Dla pracownikéw owdowiatych przynaleznosc¢ do tej gru-
py podatkowej nastepuje tylko wtedy, gdy nie byli w klasie Ill,

Klasa Il - pracownicy zamezni lub Zonaci, jak i rowniez osoby owdowiate w trakcie roku
kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon matzonka,

Klasa IV - matzonkowie, jezeli oboje uzyskujg dochody z pracy. Kombinacja klas IV/V
korzystna jest dla 0séb zarabiajacych prawie jednakowo, w wypadku wiekszych réznic
w zarobkach (zasada 40/60) korzystniejsza jest wersja Ill/V,

Klasa V - dla jednego z matzonkéw zamiast klasy 1V, jezeli drugi wybrat klase Il
Klasa VI - do tej klasy zakwalifikowani sa pracownicy, ktérzy jednoczesnie pobierajg

wynagrodzenie z kilku Zzrédet zatrudnienia, tzn. w wypadku posiadania dwéch lub wie-
cej klas podatkowych.




Gdzie rozlicza¢ podatek

1. Jedli pracownik mieszka w Polsce i pracuje w Niemczech i przebywa tam nie wiecej
niz 183 dni w roku, albo pracodawca nie mieszka i nie ma siedziby w Niemczech
(wynagrodzenie wyptacane jest przez siedzibe firmy w Polsce i do Polski sa odpro-
wadzane sktadki) - to obowiazek podatkowy wytacznie w Polsce

2. W pozostatych przypadkach obowigzuje zasada, ze podatek ptaci sie tam, gdzie sie
pracuje.

a. Jesli osoba mieszka i pracuje w Niemczech, to w Polsce rozlicza ewentualne do-
chody uzyskane np. z posiadanych w Polsce nieruchomosci

b. Jesli osoba mieszka w Polsce, a pracuje w Niemczech, to podatek od pracy
w Niemczech ptaci w Niemczech, a w Polsce zgtasza tylko wysokos¢ dochodu
w rozliczeniu rocznym (stuzy to jedynie do ustalenia stawki podatku od docho-
doéw uzyskanych w Polsce).

Wiecej informacji:

www.bundesfinanzministerium.de N
www.finanzamt.de @
www.finazamt.pl




Zabezpieczenie spoteczne

Niemiecki system sktada sie z pieciu podstawowych filaréw systemu zabezpieczenia
spotecznego:
— ubezpieczenie emerytalne - sktadka 19,9% (potowe ptaci pracodawca i potowe
pracownik)
— ubezpieczenie zdrowotne - sktadka 15,5% (7,30% ptaci pracodawca i 8,20% pfaci
pracownik) ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy - ptaci wytacznie pracodawca
— ubezpieczenie zdrowotne dtugotrwatej opieki — 2,05% lub osoby bezdzietne
2,30% (potowe pfaci pracodawca i potowe pracownik — osoby, ktére nie posia-
daja dzieci ptacg dodatkowo 0,25%)
— ubezpieczenie na wypadek utraty pracy - 3,0% (potowe ptaci pracodawca i po-
fowe pracownik).

Emerytura

Wszyscy zatrudnieni jako etatowi pracownicy na umowe o prace musza by¢ cztonka-
mi ustawowego programu ubezpieczer emerytalnych. Putap rocznych dochodéw, od
ktorych sktadki sg potracane to 66.000 € (w zachodnich landach) i 55.800 € (w landach
wschodnich). Stopa sktadki to 19,9% dochodu brutto. Od dochodéw powyzej wymie-
nionych putapéw nie ma zadnych ustawowych prowizji na ten cel. Jednakze z uwagi na
to osoby z wysokimi dochodami i prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
moga, a hawet powinni zaaranzowac sobie inna forme zabezpieczenia emerytalnego tj.
prywatne fundusze emerytalne we wiasnym zakresie.

Prawo do emerytury nabywa sie z chwilg ukoriczenia 65 lat, zaréwno w wypadku mez-
czyzn, jak i kobiet. w 2012 roku weszty w zycie przepisy tzw. reforma Riestera, umoz-
liwiajace prywatne zabezpieczenie na staros¢ w formie renty kapitatowej. Ustawowy
wiek przejscia na emeryture zostanie podniesiony z 65 na 67 lat. W latach 2012-2035
wiek emerytalny bedzie stopniowo podwyzszany o jeden miesigc. Do otrzymania
Swiadczen emerytalnych w Niemczech konieczne jest wykazanie sie 60-miesiecznym
stazem optacania sktadek.



Swiadczenia z tytutu choroby

Polak planujacy pracowa¢ w Niemczech krécej niz 50 dni przed wyjazdem musi zgtosic
sie do lokalnego oddziatu NFZ w Polsce i postara¢ o Europejska Karte Ubezpieczenia
Spotecznego, bedzie ona bowiem podstawa do otrzymania bezptatnej pomocy lub
opieki medycznej. Jezeli zamierza pracowa¢ dtuzej niz 50 dni, to juz pracodawca musi
go zgtosic jako osobe ubezpieczong i odprowadzac sktadki.

Zasitek chorobowy zasadniczo przystuguje ubezpieczonemu przez 42 dni (6 tygodni)
w przypadku tej samej choroby.

Kasa chorych wyptaca zasitek chorobowy najdtuzej przez okres 78 tygodni w ciaggu 3 lat
przy tej samej chorobie. Do tego okresu zaliczane sg réwniez okresy wyptacania wyna-
grodzenia przez pracodawce. Wysoko$¢ zasitku chorobowego wynosi 70% ostatniego
wynagrodzenia brutto objetego obowigzkowym ubezpieczeniem, lecz nie wiecej niz
90% zarobkéw netto.

W Niemczech chory nie ma obowigzku w bardzo krétkim czasie ztozenia w kasie cho-
rych zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, natomiast w ciggu 3 dni musi poinformo-
wac o tym pracodawce.

Aby uzyskac zasitek chorobowy wymagane jest:
— przedtozenie w zaktadzie pracy odpowiedniego zaswiadczenia o niezdolnosci
do pracy,
— zZtozenie w kasie chorych zaswiadczenia od pracodawcy o zarobkach,
— obliczenie przez kase chorych wysokosci naleznego zasitku chorobowego,
— przekazanie przez kase chorych tzw. poswiadczenia wyptaty dla chorego.




Wiecej informacji:
www.deutsche-sozialversicherung.de

www.krankenkassen.de
www.deutsche-rentenversicherung.de =
www.vbg.de =
www.bmas.de

www.bmg.bund.de
www.bmfsfj.de
www.dguv.de
www.lsv.de

Swiadczenia rodzinne

Kindergeld przystuguje osobom, ktére podlegaja w Niemczech tzw. nieograniczonemu
obowiagzkowi podatkowemu, czyli w praktyce osobom, ktére rozlicza swoje dochody
z niemieckim urzedzie skarbowym na zasadach ustalonych dla niemieckich rezydentéw
podatkowych.

Niemieckim rezydentem podatkowym jest osoba, ktéra posiada w Niemczech state miejsce
zamieszkania, przebywa lub przebywata w Niemczech w sposéb ciagty ponad pét roku, lub
ktéra ztozyta wniosek o traktowanie jej jako niemieckiego rezydenta podatkowego.

Whniosek o opodatkowanie na zasadach przewidzianych dla niemieckich rezydentéw
moga ztozy¢ osoby, ktére osiagnety ponad 90% dochodéw w Niemczech lub poza gra-
nicami Niemiec nie wiecej niz 4.002 EUR (w przypadku matzonkéw wspdlne dochody
powyzej 8.004 EUR). Dzieki przetomowemu orzeczeniu Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci z 2012 r. pracownicy sezonowi i oddelegowani maja prawo do Kindergeld
— jak pozostali pracownicy podlegajacy niemieckiemu systemowi ubezpieczen spotecz-
nych. Jesli obywatel ktéregokolwiek z krajéw UE pracuje w Niemczech i w jego kraju
wyptacany jest juz zasitek rodzinny, ma wéwczas prawo do starania sie o uzyskanie do-
pfaty do zasitku rodzinnego do wysokosci, jaka otrzymywatby, gdyby byt obywatelem
Niemiec pracujgcym w Niemczech.

Wysokos¢ zasitku wynosi 184 euro miesiecznie na pierwsze i drugie, 190 euro na trzecie
dziecko, 215 euro na kolejne dzieci. Z reguty zasitek rodzinny wyptacany jest do 18 roku
zycia badz 21 roku jesli (jesli uprawniony nie pozostaje w stosunku pracy i jest zareje-
strowany w urzedzie pracy jako bezrobotny), a w przypadku kontynuacji nauki zasitek
przedtuza sie do 25 roku zycia. Powyzej 18 roku zycia stosuje sie kryterium dochodowe,
wg ktérego uprawnieni do pobierania zasitku nie moga przekroczy¢ okreslonego do-
chodu w roku kalendarzowym.



Zasitki rodzinne wyptaca sie dozywotnio dla dzieci, ktére ze wzgledu na niepetnospraw-
nos¢ wymagaja statej opieki i nie sa zdolne do samodzielnego zycia.

W celu uzyskania zwrotu zasitku rodzinnego w Niemczech nalezy ztozy¢ poswiadczony
przez pracodawce wniosek (Antrag auf Kindergeld) we wiasciwej kasie rodzinnej (Fa-
milienkasse) przy urzedzie pracy (Bundesagentur fur Arbeit). Siedziba kasy rodzinnej
odpowiedzialnej za przyznawanie $wiadczen zalezy od miejsca zamieszkania wniosko-
dawcy, a w przypadku braku miejsca zamieszkania w Niemczech - od siedziby praco-
dawcy.

Zasitek dla bezrobotnych w Niemczech

Prawo do zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld | — ALG 1) nabywa osoba, ktéra
w ostatnich dwoch latach przepracowata co najmniej 360 dni kalendarzowych i byta
w tym okresie objeta ubezpieczeniem spotecznym

Warunki jakie musi spetni¢ osoba bezrobotna to:
— rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna,
— bezrobotny moze podjac¢ prace, ktéra nie przekracza w tygodniu 15 godzin
— udokumentowane aktywne poszukiwanie pracy,
— pozostawanie w dyspozycji urzedu pracy.

Wysokos¢ i dtugos¢ pobieranego zasitku jest uzalezniona od ostatnio osigganych do-
chodéw oraz sytuacji rodzinnej (w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym):

- dla 0s6b samotnych i bezdzietnych - wynosi 60% ostatnich dochodéw netto

- dla 0s6b posiadajacych dziecko ponizej 18 roku zycia - 67%

Dtugos¢ wyptaty zasitku zalezy od dtugosci stazu pracy bezrobotnego i wynosi od min.
180 do 720 dni kalendarzowych.

Jesli bezrobotny nie ma prawa do zasitku ALG | lub utracit to prawo, moze po spetnieniu
pewnych warunkéw (np. braku jakichkolwiek srodkéw do zycia) ubiegac¢ sie o zasitek
egzystencjalny ALG Il. Wysoko$¢ jego jest zdecydowanie nizsza.

Jesli ktos z powodu wieku lub niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby nie moze
podjac pracy otrzymuje tzw. zasitek socjalny w wysokosci zblizonej do ALG II.

Wiecej informacji:

www.arbeitsagentur.de 2
www.deutsche-sozialversicherung.de te
www.famielienkasse.de —




IIl. WARUNKI ZYCIA

Zakwaterowanie

Rynek nieruchomosci w Niemczech: opiera sie przede wszystkim na wynajmie. Wiecej
niz potowa Niemcéw wynajmuje mieszkania. Wigze sie to gtéwnie z wysokimi cenami
zakupu mieszkania oraz duzg mobilnos$cig zawodowa Niemcéw. Ponadto istnieje mozli-
wos¢ wynajmu mieszkania z innymi osobami, co zwigzane jest automatycznie z nizszy-
mi kosztami utrzymania. Przyktadowe adresy w zakresie wynajmu mieszkan poprzez
posrednikéw (Mitwohnzentralen):
www.mitwohnzentrale.de lub <
www.homecompany.de. ﬁ

Wiasny dom jest dla Niemcow sprawa priorytetowa i prestizowa, stanowi tez forme za-
bezpieczenia na staros¢. 15 milionéw z ogdlnej liczby 35 milionéw mieszkan to miesz-
kania wtasnosciowe. Najwiekszy odsetek witascicieli jest w miejscowosciach liczacych
do 5 tys. mieszkancow.

Koszty utrzymania: przecietnie 1/3 uzyskanych dochodéw przeznaczana jest na wyna-
jem i dodatkowe koszty, takie jak prad, woda, ogrzewanie, a w duzych miastach ten
odsetek jeszcze wzrasta.

Osoby z ograniczonymi $rodkami do zycia moga sie ubiega¢ o pomoc mieszkaniowg
(Wohngeld) od urzedu miasta.

Szukajac mieszkania warto sie tez udac pobliskiego Wohnungsamt (biura kwater), gdzie
mozna uzyskac informacje o mieszkaniach socjalnych (Wohnungsgesellschaften).

Mieszkania do wynajecia w Niemczech réznig sie bardzo ceng i dostepnoscia w zalez-
nosci od miejsca. W duzych miastach, takich Hamburg, Monachium czy Kolonia, ceny
moga by¢ bardzo wysokie. Czesto stanowig one nawet potowe pensji. Zwtaszcza rodzaj
mieszkania, jakiego potrzebujg obcokrajowcy, czyli co najmniej cze$ciowo umeblowa-
ne, wynajmowane na dosy¢ krotki czas, moze by¢ bardzo drogi. Nie jest tez tatwym
znalezienie mieszkania dla duzej rodziny w rozsadnej cenie.

Cena nie zawiera optat za wode, prad i ogrzewanie. Przewaznie przy wynajeciach nalezy
doliczy¢ kaucje, ktéra wynosi rownowartos¢ 3 miesiecznych optat. Optata za mieszkanie
jest najczesciej podawana w wysokosci czynszu miesiecznego bez ogrzewania netto
(Netto-Kaltmiete w Euro/m?).



Przecietny koszt wynajmu mieszkania

Hamburg - od 6,13 EUR/m?
Stuttgart — od 6,50 EUR/m?
Monachium - od 11,50 EUR/m?

Do cen kosztéw najmu nalezy doliczy¢ kaucje, ktéra wynosi réwnowarto$¢ 3 miesiecz-
nych opfat.

Wyposazenie domu - orientacyjne ceny

kanapa - od 530 EUR

t6zko - od 130 EUR

stot - od 30 EUR

lampa - od 15 EUR

komoda - od 55 EUR

regat — od 270 EUR

ekspres do kawy - od 15 EUR
doniczka - od 3 EUR

posciel — od 20 EUR

zestaw wiadro i mop —od 12 EUR




Koszty utrzymania

Orientacyjne ceny artykuléw spozywczych

Nazwa artykutu llos¢ Cena
Butka 1szt 0,13 €
Chleb mieszany 10009 1,30 €
Herbata -torebki 50 szt 0,70 €
Jaja 10 szt 1,29€
Jogurt 2509 0,30€
Kakao 5009 2,29€
Kawa 5009 3,70€
Ketchup 0.51. 0,80 €
Marchew 10009 0,59 €
Margaryna 5009 0,75€
Masto 2509 1,50 €
Mielonka 2009 0,85€
Mieso mielone 4009 6,00 €
Miod 5009 2,19¢€
Mleko 11 0,60 €
Mortadela 2009 0,85 €
Olej stonecznikowy 1l. 1,50 €
Orzechy ziemne 400g 1,29€
Piers kurczaka 3509 3,00 €
Piwo (najtansze) 31 2,22€
Pomarancze 2000g 1,00 €
Rzodkiew Peczek 0,60 €
Salami 200¢g 1,15¢€
Salceson 2009 0,85 €
Safata 1szt 0,89€

Ser zotty - plastry 2509 1,15€
Sol 500g 0,19€
Szynka 200g 1,30€
Tosty 5009 0,55€

Udo kurczaka 11009 3,30¢€
Woda mineralna 151 0,19¢€

Ceny w Niemczech z reguty nie s o wiele wyzsze niz w Polsce. Zakupy spozywcze warto
robi¢ w marketach, takich jak Lidl czy Billa.



Opieka zdrowotna

0gélne zasady dostepu do ustug medycznych

Od 1 stycznia 2006 r. polscy obywatele przebywajacy na terenie Niemiec mogg korzy-
stac z opieki zdrowotnej okazujgc EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
- do uzyskania w oddziatach NFZ w Polsce) bezposrednio w placéwce stuzby zdrowia.

Nalezy korzystac ze swiadczen placéwek stuzby zdrowia majacych umowe z kasa cho-
rych. W lokalnej kasie (Krankenkasse) mozna otrzymac ich liste. Nalezy przedstawic¢ le-
karzowi EKUZ i dowdd tozsamosci. Pacjent otrzyma druk m.in. w jezyku polskim, na
ktérym powinien poda¢ m.in. planowany czas pobytu w Niemczech oraz podpisac
oswiadczenie, ze nie przybyt do Niemiec w celu leczenia. Lekarz musi zachowac¢ kopie
EKUZ, dlatego warto jest miec jg przy sobie. Leczenie specjalistyczne i szpitalne wyma-
ga skierowania. W nagtych przypadkach mozna zgtaszac sie bezposrednio do szpitala,
okazujac EKUZ.

Poniewaz EKUZ nie zapewnia pokrycia kosztéw transportu medycznego do Polski, aby
unikna¢ obciazenia tymi kosztami, wskazane jest wykupienie w Polsce dodatkowego
prywatnego ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Niemiecki system opieki zdrowotnej jest potaczeniem systemu ustawowego i prywat-
nego. Dotyczy to nie tylko Zrodet finansowania systemu, ale tez podmiotéw $wiadcza-
cych ustugi zdrowotne. Kazdy obywatel moze ubezpieczy¢ sie prywatnie, a jesli nie, to
obowiazkowo panstwo natozy na niego nakaz ubezpieczenia. Z drugiej strony obok do-
towanych przez rzad federalny i landy placdwek zdrowia istnieja tez placéwki prywatne.

Podobnie jak w Polsce, wszyscy ubezpieczeni w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym
ptaca jednakowa sktadke (14,9% dochodu) na ubezpieczenie zdrowotne, niezaleznie od
tego, do jakiej kasy chorych naleza. W Niemczech istnieje jeden Fundusz Zdrowia (niem.
Gesundheitsfond — odpowiednik polskiego NFZ), do ktérego trafiajg pienigdze ze sktadek
ubezpieczonych. Fundusz Zdrowia srodki te przekazuje nastepnie kasom chorych.

Kazdy ubezpieczony ma w portfelu karte taka jak do bankomatu ze specjalnym chipem,
na ktérym znajduja sie jego dane. Idac do lekarza trzeba ,wylegitymowac sie” ta karta.
Na tej podstawie lekarz rozlicza sie z kasg chorych. Sam pacjent zasadniczo nie ptaci za
ustugi medyczne - wyjatkiem jest kwartalna opfata 10 euro za wizyte w gabinecie leka-
rza oraz dopfaty do lekéw, plomb, protez dentystycznych i niektérych terapii. Opfate za



wizyte u lekarza ptaci sie raz na kwartat u kazdego lekarza, do ktérego sie idzie, chyba
Ze ma sie skierowanie od innego lekarza albo idzie sie na badania profilaktyczne badz
tez z dzieckiem do pediatry - te badania sa bezptatne.

Pacjenci doptacaja tez do pobytu w szpitalu i sanatorium - 10 euro za kazdy dzien, do
rehabilitacji - 15 proc. kosztéw terapii, ptacg 100 proc. kosztéw okularéw i cate koszty
protetyki dentystycznej.

Pacjenci ubezpieczeni prywatnie lecza sie w ten sam sposéb, tyle ze za kazda wizyte
u lekarza ptaca sami, a rachunek wysytaja do swej kasy chorych, ktéra zwraca im wyto-
zone pieniadze.

Dokumenty niezbedne do uzyskania swiadczen medycznych
w Niemczech

Dokumentem niezbednym do uzyskania $wiadczern medycznych w krajach UE/EOG
plastikowa Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
Na EKUZ znajduja sie nastepujace informacje:

— imieg;

— nazwisko;

— data urodzenia;

— PESEL;

— numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Karte;

— numer identyfikacyjny Karty;

— data waznosci Karty.

Sa to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Karte we
wiasnym jezyku urzedowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana na wyjazdy turystyczne jest
co do zasady wazna 2 miesigce. Karte z dtuzszymi okresami waznosci, ze wzgledu na ro-
dzaj przystugujacych uprawnien, moga otrzymac emeryci, rencisci, osoby pobierajace
$wiadczenia przedemerytalne, studenci i uczniowie.

Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego maja osoby ubez-
pieczone w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze cztonek
rodziny, otrzymuje wtasng Karte. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa
rodzina, kazdy jej cztonek, w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ sie w EKUZ.



Karta jest wydawana osobom wyjezdzajagcym czasowo do innego panstwa cztonkow-

skiego, np.:
—  wcelach turystycznych;

—  w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

—  wzwiazku z krétka podréza stuzbows;

—  wcelu podjecia studiéw;

—  pracownikom oddelegowanym do pracy za granice przez polskiego praco-
dawce.

Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy ztozy¢ wniosek
w Oddziale Wojewdédzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania. EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem
podrézy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktére
dziatajag w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pa-
cjent musi zaptaci¢ we wtasnym zakresie.

P
Wiecej informacji na stronie: www.nfz.gov.pl 6
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Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Berlinie
Lassenstr. 19-21

D-14193 Berlin-Grunewald

tel. +4930223130,

fax +4930223 13155
berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.berlin.msz.gov.pl

Ambasada RP Wydziat Konsularny
Richard-Strauss-Str. 11

D-14193 Berlin

tel. (+ 49 30) 223 13-0,

fax (+ 49 30) 223 13 212
berlin.amb.wk@msz.gov.pl

Ambasada RP Wydziat Ekonomiczny
Lassen Str. 39

14193 Berlin

tel. (+49 30) 263430010,

fax (+ 49 30) 263430011
berlin.amb.we@msz.gov.pl

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Kolonii
Lindenallee 7,

50968 KolIn, Marienburg

tel.: (+49 221) 937300,

fax: (+49 221) 385074

kolonia.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Konsulat Generalny RP w Hamburgu
Griindgensstr. 20

22309 Hamburg

tel.: (+ 49 40) 61187-0

fax (+ 49 40) 632 50 30
hamburg.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Konsulat Generalny RP w Monachium
Rontgenstr. 5

81679 Miinchen

tel. + 4989418 60 80,

fax + 4989471318
monachium.kg@msz.gov.pl



Skontaktuj sie z nami!

Wojewodzki Urzad Pracy Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin

tel: 914256 101, fax: 91 42 56 103}

e-mail: sekretariat@wup.pl

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Stowianska 15a

75-846 Koszalin

tel.: 94 344-50-33, fax: 94 344-50-30

e-mail: filia@wup.pl

Katarzyna Burdziniska - Doradca EURES
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia w Koszalinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin

Tel: 094 344 50 20

e-mail: eures_k@wup.pl

Agnieszka Lubocka - Asystent EURES

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia w Koszalinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin

Tel: 094 344 50 20

e-mail: Agnieszka_lubocka@wup.pl




NOTATKI




