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Czym sa gwarancje dla mtodziezy?

Gwarancje dla mtodziezy to program ufatwiajacy start na rynku pracy. Jest to nowa inicjatywa
na rzecz zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy, realizowana m.in. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020. Skierowana jest ona do wszystkich
mtodych oséb od 15 do 29 roku zycia. Zbiorowoscig preferowang s osoby z grupy NEET, czyli osoby
niepracujace, nieksztatcace sie lub nieszkolace sie. Podstawa do osiggniecia wyznaczonych celéw
jest Scista wspotpraca pomiedzy wszystkimi instytucjami dziatajacymi na rzecz edukadiji
i zatrudnienia mtodziezy na rynku pracy.

Gwarancje dla mtodziezy zapewniaja dobrej jakosci oferte:

form pomocy

prowadzacych

do aktywizacji
zawodowej

przyuczenia
do zawodu
lub stazu

dalszego
ksztatcenia

zatrudnienia

( )
v BEZPLATNE szkolenia i kursy

v’ staze lub oferty pracy

v/ BEZPLATNE wsparcie specjalistow

v dofinansowanie studiéw podyplomowych

v/ dofinansowanie kosztéw egzaminéw

v" stypendium na kontynuowanie nauki

v/ pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Powéd wdrozenia nowego programu

* Wysoki poziom bezrobocia wérod mtodziezy;

* Niepewnos¢ sytuacji zawodowej ludzi mtodych;

+ Uzaleznienie materialne mtodziezy od rodzicéw;

* Wydtuzenie czasu podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny.
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Na szczeblu regionalnym: Na szczeblu centralnym:
( Wojewodzkie Urzedy Pracy (WUP 1 ( )
! . ey v ) Ministerstwo Pracy
Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) i Polityki Spotecznej
Struktury organizacyjne Ministerstwo Infrastruktury
Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) i Rozwoju
Posrednicy Finansowi Banku Komenda Gtéwna OHP

Gospodarstwa Krajowego (BGK
P J go ) Bank Gospodarstwa Krajowego

Partnerzy rynku pracy

Szacowana pomoc w ramach srodkéw Funduszu Pracy i EFS w latach 2014-2021:
+ Aktywizacja ponad 1,67 min oséb w wieku 18-24, co daje objecie wsparciem ok. 209 tys.
mtodych bezrobotnych rocznie (dziatania prowadzone przez PUP);
+ Aktywizacja prawie 11 tys. mtodych oséb przez agencje zatrudnienia;
+ Udzielenie 7 tys. pozyczek na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
* W ramach dziatari Ochotniczych Hufcow Pracy objecie pomoca ponad 560 tys. mtodych ludzi;
+ Udzielenie wsparcia ponad 80 tys. osobom w ramach konkurséw regionalnych.
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Instrumenty wsparcia z ramienia OHP

Mtodziez w wieku 15-17 lat Miodziez w wieku 18-24 lat
przedwczesnie konczaca nauke: w kategorii NEET
(. Diagnoza wiedzy, umiejetnosci 1 (- Posrednictwo pracy; )
i potencjatu uczestnikéw; - Poradnictwo zawodowe;
- Szkolenia jezykowe, komputerowe; - Staze zawodowe u pracodawcow;
- Szkolenia z zakresu umiejetnosci - Nauka aktywnego poszukiwania pracy;
poszukiwania pracy oraz wykorzystywania - Szkolenia jezykowe, komputerowe,
do tego niezbednych narzedzi; kurs prawa jazdy kat. B;
- Kursy zawodowe oraz przedsiebiorczosci; - Szkolenia zawodowe;
- Poradnictwo zawodowe, psychologiczne; - Szkolenia z kompetencji miekkich.
- Zajecia aktywizacyjne.
- J |\ J

Instrumenty wsparcia z ramienia PUP

- Szkolenia, w tym wskazane bezposrednio przez osoby bezrobotne;
- Staze do 6 lub 12 (w przypadku absolwentow studidow) miesiecy;

+ Przygotowanie zawodowe dorostych;

- Dofinansowanie kosztow egzamindw i kosztéw uzyskania licencji;
- Pozyczki szkoleniowe;

- Stypendia na kontynuowanie nauki;

- Dotacje na podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Nowe instrumenty wsparcia, w tym:
« Pozyczki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla studentéw i absolwentéw;
- Swiadczenia aktywizacyjne;
- Refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb podejmujacych pierwszg prace;
- Tréjstronne umowy szkoleniowe;
- Bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie;
- Zlecenie podmiotom zewnetrznym dziatari aktywizacyjnych oséb mtodych
zakwalifikowanych jako,dtugotrwale bezrobotne”;
- Wspotpraca Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
z Akademickimi Biurami Karier;
- Granty na teleprace.

Instrumenty utatwiajgce przechodzenie z edukacji do zatrudnienia:

-+ Wykorzystanie w szerszym zakresie ustug Akademickich Biur Karier, ktére swiadcza
pomoc studentom i absolwentom uczelni w zakresie wchodzenia na rynek pracy;

- Utworzenie i prowadzenie ogdlnopolskiej bazy stazy i praktyk zawodowych;

- Posrednictwo pracy poprzez organizacje targdw pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych
form przekazu dla informowania mfodziezy;

- Modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

-+ Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw szkét wyzszych.

4 Gwarangje dla miodziezy



Konkursy na szczeblu regionalnym

w ramach PO WER 2014-2020

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie organizowac bedzie konkursy na poziomie regionalnym.

Cel konkurséw
Objecie mtodych ludzi w wieku 15-24 lat zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem,
adekwatnym do ich sytuadcji i potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej.

Podmioty uprawnione do udziatu w konkursie i sktadania projektow

Whioskodawcami moga by¢ m.in. organizacje pozarzadowe, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, podmioty ekonomii spotecznej, instytucje dialogu spotecznego, gminy, pracodawcy,
podmioty ekonomii spotecznej. W celu wspolnej realizacji projektdw moga by¢ tworzone partnerstwa.

Pozyczki udzielane za posrednictwem BGK

Na zatozenie dziatalnosci gospodarczej: Na utworzenie stanowiska pracy
+ Do 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia;  dla bezrobotnego:
« Preferencyjne oprocentowanie; - Do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia;
- Dtugi okres spfaty; + Miesieczne spfaty pozyczki;
+ Roczna karencja w sptacie pozyczki; - Udzielana po pierwszym roku dziatalnosci
- Brak opfat z tytutu udzielenia podjetej przez pozyczkobiorce;
i obstugi pozyczki. + Mozliwo$¢ umorzenia czesci pozyczki.
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Zapraszamy!

Ochotnicze Hufce Pracy

Jezeli jeste$ osoba niepracujaca, nieksztatcaca sie lub nieszkolacg sie, w wieku od 15 do 24 lat
- skontaktuj sie z Wojewdédzka Komenda OHP (www.zachodniopomorska.ohp.pl)
lub najblizsza jednostka OHP i skorzystaj z doradztwa zawodowego, szkolen, stazu
oraz innych form wsparcia zaleznych od indywidualnej sytuacji zyciowej.

Powiatowe Urzedy Pracy

Jezeli jestes osobg w wieku 18-25 zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujaca pracy,
a w przypadku osoby niepetnosprawnej pozostajacej w zatrudnieniu - skontaktuj sie
z Powiatowym Urzedem Pracy, wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania i skorzystaj
z form aktywizacji zawodowej, takich jak bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe,

na zasiedlenie, dofinansowanie kosztéw egzamindw oraz kosztow uzyskania licencji, pozyczki
szkoleniowe, staze, szkolenia i inne.

Bank Gospodarstwa Krajowego

Jezeli masz 18-29 lat i jestes poszukujgcym pracy absolwentem szkoty lub uczelni wyzszej
w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub otrzymania dyplomu, badz studentem
ostatniego roku studidw - skontaktuj sie z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
(www.bgk.com.pl/pierwszy-biznes; www.bgk.pl) i dowiedz sie o mozliwosci otrzymania
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach programu ,Pierwszy biznes -
Wsparcie w starcie II".

Dodatkowych informacji udziela Wojewé6dzki Urzad Pracy w Szczecinie

Punkt Informacyjny EFS Punkt Informacyjny EFS
w Szczecinie w Koszalinie

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

tel. 91 42 56 163 tel. 94 344 50 25/26
fax. 91 42 56 103 fax. 94 344 50 27
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