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) Zasady:
Jak Pla nowac @ Gorgco zachgcam do notowania

niepewng
przysztosc:

==+ Mozna robic zdjecia
JQ

(pod warunkiem, ze tadnie na nich wyjde ;))

Agenda:

1 Wybodr kariery w dobie niepewnosci
2 Doradztwo zawodowe post-Al

3 Tworzenie scenariuszy no-regret

4 Przeglad scenariuszy przysztosci

5 Przyktadowe prompty dla doradcy
radek@czahajda.pl
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Podnies reke jesli:

radek@czahajda.pl
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Podnies reke jesli:

1.Chcesz, zeby Sztuczna Inteligencja zabrata Ci prace

radek@czahajda.pl
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Podnies reke jesli:
1.Chcesz, zeby Sztuczna Inteligencja zabrata Ci prace
2.Chcesz oddac nieprzyjemne zadania Sl

radek@czahajda.pl
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Najbardziej w tym wszystkim
boimy sie utraty kontroli

radek@czahajda.pl
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Podnies reke jesli:
1.Chcesz, zeby Sztuczna Inteligencja zabrata Ci prace
2.Chcesz oddac nieprzyjemne zadania Sl
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Podnies reke jesli:
1.Chcesz, zeby Sztuczna Inteligencja zabrata Ci prace

2.Chcesz oddac nieprzyjemne zadania Sl
3.ZNnasz kogos, kKto zmaga sie z szukaniem pracy

radek@czahajda.pl
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Czahajda, R. (2016). Swiadomy Wybdr. Raport na temat czynnikéw wyboru studiéw. Impossible Publishing
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Iz studentow zatuje wybranego Kierunku
studiow I nie wiqQze z nim Przysz+tosci

radek@czahajda.pl

Czahajda, R. (2016). Swiadomy Wybdr. Raport na temat czynnikéw wyboru studiéw. Impossible Publishing @mflo ¢
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Czy nowe technologie
pOozwWOIlg rozwigzac ten problem?

~
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A gdyby dostarczyC maturzystom
wszystkich mozliwych danych
do podjecia decyzji?
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Wynagrodzenia absolwentow

Wynagrodzenia brutto absolwentéow rocznika 2023 w pierwszym roku po dyplomie ze wszystkich Zrédet.

7 Wojewodzki Urzad Pracy
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Executive Master of Business Administration, |l stopnia

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocltawiu

Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk polski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

21985 zt

15 os.

| Dodaj do porownania [l

Zobacz kierunek »

Executive Master of Business Administration, |l stopnia

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk angielski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

20179 zt

= 21 os.

| Dodaj do porownania bl

Zobacz kierunek »

Informatyka, Il stopnia

Politechnika Warszawska

Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk polski, 4-sem, profil ogdélnoakademicki

16957 7t

7 34 os,

| Dodaj do porownania bl

Zobacz kierunek >
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Wynagrodzenia absolwentow

Wynagrodzenia brutto absolwentéow rocznika 2023 w pierwszym roku po dyplomie ze wszystkich Zrédet.

Executive Master of Business Administration, |l stopnia 21985 74

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu .15 os.

Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk polski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

| Dodaj do porownania bkl | Zobacz kierunek »

Executive Master of Business Administration, |l stopnia 20179 74

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 21 os.

Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk angielski, 4-sem, profil ogélnoakademicki

| Dodaj do porownania bkl | Zobacz kierunek »

Informatyka, Il stopnia 169577 74

Politechnika Warszawska Y 24 os.
Niestacjonarne, |l stopnia, jezyk polski, 4-sem, profil ogdélnoakademicki

Dodaj do porownania bkl | Zobacz kierunek »
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TAK, ALE...
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Do maja 2026 w globalnym sektorze IT
ZWolniono tyle pracownikow, lle w catym
2025 roku.

layoffs.fyi radek@czahajda.pl
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Jak zatem wyblerac, gdy nie wiemy,
Jak bedzie wygladata przysztoscC?

=

radek@czahajda.pl
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Najwieksza prawda z 13 lat pracy w edukac]i

radek@czahajda.pl
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Najwieksza prawda z 13 lat pracy w edukac]i

_/

Nasze otoczenie zmienia
sie W nleustannie
przyspieszajacym tempie

radek@czahajda.pl
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Najwieksza prawda z 13 lat pracy w edukac]i

_/

Nasze otoczenie zmienia
sie W nleustannie
przyspieszajacym tempie

ALE

radek@czahajda.pl
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Najwieksza prawda z 13 lat pracy w edukac]i

_/

Nasze otoczenie zmienia Cztowiek ma state,

ALE i

sie w nieustannie powolne tempo zmiany
przyspieszajacym tempie

radek@czahajda.pl
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Nasze otoczenie zmienia Cztowiek ma state,

ALE

sie w nieustannie powolne tempo zmiany
przyspieszajacym tempie
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Najwieksza prawda z 13 lat pracy w edukac]i
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Nasze otoczenie zmienia Cztowiek ma state,

ALE i

sie w nieustannie powolne tempo zmiany
przyspieszajacym tempie
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Najwieksza prawda z 13 lat pracy w edukac]i

ALE

Nasze otoczenie zmienia
sie W nleustannie
przyspieszajacym tempie

Cztowiek ma state,
powolne tempo zmiany

Dopasowanie, a nie zmiana

Ewolucja, zamiast rewoluc)i*

*tam, gdzie jest to mozliwe

radek@czahajda.
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Doradztwo zawodowe post-Al

life-design | carreer adaptability | planned happenstance

Savickas, M. L. (2018). Career counseling. American Psychological Association.
Krumboltz, J. D, & Levin, A. S. (2010). Luck is no accident: Making the most of
happenstance in your life and career (2nd ed.). Impact Publishers.
Inkson., K., Dries, N., & Arnold. J. (2015). Understanding careers (2nd ed.). SAGE.

J w Szczecinie
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Doradztwo zawodowe post-Al

life-design | carreer adaptability | planned happenstance

®
[

CZLOWIEK

jego wartosci, predyspozycje,
preferencje, wizja idealnego zycia

Savickas, M. L. (2018). Career counseling. American Psychological Association.
Krumboltz, J. D, & Levin, A. S. (2010). Luck is no accident: Making the most of
happenstance in your life and career (2nd ed.). Impact Publishers.
Inkson., K., Dries, N., & Arnold. J. (2015). Understanding careers (2nd ed.). SAGE.

J w Szczecinie
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Doradztwo zawodowe post-Al

life-design | carreer adaptability | planned happenstance

CZLOWIEK

jego wartosci, predyspozycje,
preferencje, wizja idealnego zycia

Savickas, M. L. (2018). Career counseling. American Psychological Association.
Krumboltz, J. D, & Levin, A. S. (2010). Luck is no accident: Making the most of radek@czahajda_pl
happenstance in your life and career (2nd ed.). Impact Publishers. m f o @

Inkson., K., Dries, N., & Arnold. J. (2015). Understanding careers (2nd ed.). SAGE.
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life-design | carreer adaptability | planned happenstance
zagrozenia
N
zmiany O
<ryzysy CZLOWIEK
jego wartosci, predyspozycje,
preferencje, wizja idealnego zycia
. OTOCZENIE
Nniewiadome
Savickas, M. L. (2018). Career counseling. American Psychological Association.
Krumboltz, J. D, & Levin, A. S. (2010). Luck is no accident: Making the most of radek@czahajda_pl
happenstance in your life and career (2nd ed.). Impact Publishers. m f o @

Inkson., K., Dries, N., & Arnold. J. (2015). Understanding careers (2nd ed.). SAGE.
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life-design | carreer adaptability | planned happenstance
zagrozenia mMozliwosci
\
ZMmiany O okazje
<ryzysy CZLOWIEK
jego Wa.rtoéc.:i,. predyspozyc.je, | opcje
preferencje, wizja idealnego zycia
. OTOCZENIE
Nniewiadome
Savickas, M. L. (2018). Career counseling. American Psychological Association.
Krumboltz, J. D, & Levin, A. S. (2010). Luck is no accident: Making the most of radek@czahajda_pl
happenstance in your life and career (2nd ed.). Impact Publishers. m f o @

Inkson., K., Dries, N., & Arnold. J. (2015). Understanding careers (2nd ed.). SAGE.



7 Wojewddzki Urzad Pracy
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life-design | carreer adaptability | planned happenstance
zagrozenia Mozliwosci
\
Zmian O , okazje
Y strategila
O no-regret
<ryzysy CZLOWIEK
jego Wa.rtoéc.:i,. predyspozyc.je, | opcje
preferencje, wizja idealnego zycia
. OTOCZENIE
Nniewiadome
Savickas, M. L. (2018). Career counseling. American Psychological Association.
Krumboltz, J. D, & Levin, A. S. (2010). Luck is no accident: Making the most of radek@czahajda_pl
happenstance in your life and career (2nd ed.). Impact Publishers. m f o @

Inkson., K., Dries, N., & Arnold. J. (2015). Understanding careers (2nd ed.). SAGE.
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Jestesmy swiadkamil zmiany wartosci
pracy, Jaka zdarza sie raz na pokolenie

=
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Jestesmy swiadkamil zmiany wartosci
pracy, Jaka zdarza sie raz na pokolenie

g

ﬁ Industrializacja

czas to pienigdz

radek@czahajda.pl

in§ O E




7 f> Wojewodzki Urzad Pracy
“J w Szczecinie

Jestesmy swiadkamil zmiany wartosci
pracy, Jaka zdarza sie raz na pokolenie

g

Industrializacja era korporacji

czas to pienigdz wiedza to potega

radek@czahajda.pl
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Jestesmy swiadkamil zmiany wartosci
pracy, Jaka zdarza sie raz na pokolenie

o

Industrializacja era korporac]l post-Al

Bl \

czas to pienigdz wiedza to potega sensowny wysitek

radek@czahajda.pl
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GCdzle jestesmy w te] zmianie?

radek@czahajda.pl
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Najwiekszy wptyw na nasz stres majq
te zmiany, Ktore niosq z sobqg wiele
niewiadomych

~Tommy Haugan

Haugan, T. (2023). Social anxiety in modern societies from an evolutionary
perspective. Discover Psychology, 3(12). https://doi.org/10.1007/s44202-023- radek@czahajda.pl

00074-6 ink AONE
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Co sie w takim razie zmienia~?
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Co sie w takim razie zmienia~?

=

Dostep do
Informacji

radek@czahajda.
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Co sie w takim razie zmienia~?

Dostep do
Informacji

=i

Tempo
uczenia sie

’ Wojewdodzki Urzad Pracy
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Co sie w takim razie zmienia~?

Dostep do
iInformacyi

Tempo
uczenia sie

Mozliwosci
rozwigzywania
problemow
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Co sie w takim razie zmienia~?

—  Search FORTUNE

Home Latest Fortuneb500 Finance Tech Leadershi

~? Trending now :ntire HR team for creating problems that didn't exist: Those problems disappeared when | let them go’ N\ ' ' 4

- -
Al * MEDICINE

An Australian tech entrepreneur
used Al to help create the first-

ever bespoke cancer vaccine for a Mozliwosci
dog to treat his beloved pet Rosie rozwigzywania
% ByJasunh’!a Adduson (3 c(g prOb/emO,W

darch 15, 2026, 1:50 PM ET

radek@czahajda.pl

0 f

o

&



Co sie w takim razie zmienia~?

Dostep do
iInformacyi

Tempo
uczenia sie

Mozliwosci
rozwigzywania
problemow

’ Wojewddzki Urzad Pracy
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Co sie w takim razie zmienia~?

Dostep do
iInformacyi

=i

Tempo
uczenia sie

Mozliwosci
rozwigzywania
problemow

’ Wojewddzki Urzad Pracy
J w Szczecinie

?
358

Zakres
samodzielngj

pracy

radek@czahajda.pl

in§ O E




7~ Wojewddzki Urzad Pracy
~J w Szczecinie

Co sie w takim razie zmienia~?

FO

E\]’ 14 MAJA 2026

Polak potrafi. Powstata wyszukiwarka
refundowanych badan sprawniejsza od strony NFZ QGP

9

Anonimowy tworca stworzyl bezplatne narzedzie, ktore blyskawicznie Og
przeszukuje oficjalne dane NFZ z calego kraju i pokazuje, gdzie w Polsce

najkrocej czeka sie na wizyte do specjalisty. Sprawdzili$my, jak to dziala. Zakres
SEAWOMIR ZAGORSKI Samodzie/nej
pracy

DO REDAKCII przyszed! list zatytulowany ,,Anonimowy Polak stworzyt [narzedzie] Al,

zeby obywatele mogli sami sobie pomac”

radek@czahajda.pl
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Jak planowac przysztosc,
Ktora tak bardzo sie zmienia?

~

radek@czahajda.pl
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DZIS

Taylor, C. W. (1990). Alternative world scenarios for strategic planning. Carlisle
Barracks, PA: Strategic Studies Institute, U.S. Army War College.

~J w Szczecinie
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Taylor, C. W. (1990). Alternative world scenarios for strategic planning. Carlisle
Barracks, PA: Strategic Studies Institute, U.S. Army War College.
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Stozek prawdopodobienstwa

Taylor, C. W. (1990). Alternative world scenarios for strategic planning. Carlisle
Barracks, PA: Strategic Studies Institute, U.S. Army War College.

J W Szczecinie
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Stozek prawdopodobienstwa
DZIS
Taylor, C. W. (1990). Alternative world scenarios for strategic planning. Carlisle radek@czahajda.pl

Barracks, PA: Strategic Studies Institute, U.S. Army War College. [ f (o) &
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Stozek prawdopodobienstwa
DZIS
Taylor, C. W. (1990). Alternative world scenarios for strategic planning. Carlisle radek@czahajda.pl
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Wprowadzenie do planowania scenariuszowego

stabe sygnaty mozliwe strategia
Zmian scenariusze Nno-regret
Michael E. Porter, M. E. (1985). Competitive advantage: Creating and sustaining radek@czahajd.a.
superior performance. Free Press. in f O
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Wprowadzenie do planowania scenariuszowego

mozliwe strategia
scenariusze Nno-regret
Michael E. Porter, M. E. (1985). Competitive advantage: Creating and sustaining radek@czahajd.a.
superior performance. Free Press. IIH f o
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3 prawdopodobne scenariusze przysztos

stabe sygnaty

Opracowane na podstawie materiatow World Economic Forum oraz UK Commission for Employment and Skills

C
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3 prawdopodobne scenariusze przysztos

B

Co-Pilot Economy
Rozwdj sztuczne)

Inteligencji wykorzystywany,
zeby wzmacniac ludzi

stabe sygnaty

Prognozowany re-skilling
dotykajacy 65% rynku pracy.

Opracowane na podstawie materiatow World Economic Forum oraz UK Commission for Employment and Skills

w Szczecinie
[ ]

C
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3 prawdopodobne scenariusze przysztos

7 G

Co-Pilot Economy The Great Divide
Rozwdj sztuczne) Sztuczna inteligencja wspiera
Inteligencji wykorzystywany, tylko wykwalifikowane
zeby wzmacniac ludzi jednostki

stabe sygnaty

Dostrzegane nierdwnosci
pomiedzy znajoMmoscia
| wykorzystaniem Al w
zaleznosci od demografii.

Prognozowany re-skilling
dotykajacy 65% rynku pracy.

Opracowane na podstawie materiatow World Economic Forum oraz UK Commission for Employment and Skills

w Szczecinie
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3 prawdopodobne scenariusze przysztos

% 5 %

w Szczecinie
[ ]

C

Co-Pilot Economy The Great Divide Age of Displacement
Rozwdj sztuczne) Sztuczna inteligencja wspiera Sztuczna inteligencja
Inteligencji wykorzystywany, tylko wykwalifikowane wyprzedza nas, a my
zeby wzmacniac ludzi jednostki walczymy o malejaca liczbe

miejsc pracy

stabe sygnaty

Dostrzegane nierdwnosci
pomiedzy znajoMmoscia
| wykorzystaniem Al w
zaleznosci od demografii.

Prognozowany re-skilling Masowe zwolni

dotykajacy 65% rynku pracy.

Opracowane na podstawie materiatow World Economic Forum oraz UK Commission for Employment and Skills

enia w

sektorach technologicznych
| Kreatywnych.
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Strategla no-regret dla doradztwa w erze post-Al
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doskonali¢
procesy
definiowania
profilu
Zawodowego
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Strategla no-regret dla doradztwa w erze post-Al
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Strategla no-regret dla doradztwa w erze post-Al

doskonali¢
procesy
definiowania
profilu
Zawodowego

wspierac
klientow w
tworzeniu
wtasnych
strategii no-
regret

radek@czahajda.pl
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Strategla no-regret dla doradztwa w erze post-Al

dock » wspilerac )
oskonaliC KlieNtAOW W wykorzystywac
roces .
P , y. tworzeniu Al do
definiowania whasnych skalowania
rofilu .. '
pd strategii no- SWOJEJO
Zawodowego regret Wptywu

radek@czahajda.pl

0 f

o

&



- f> Wojewddzki Urzad Pracy
J w Szczecinie

Strategla no-regret dla doradztwa w erze post-Al

. wspilerac
doskonalic P

klientow w wykKorzystywac
roces |
DIORESY tworzeniu Al do
definiowania whasnych ckalowania
rofilu g ,
p J strategii no- SwWoOJedgo
zawodowego egret WOlyWL

Pamietajmy, ze zmiana wartosci pracy oznacza
tez kKryzys tozsamosci zawodowe).

radek@czahajda.pl
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Jak wykorzystac Al do skalowania
WpPtywu doradztwa zawodowego?

=
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@ Prompt 1: Przygotowanie do rozmowy z doradca

Pomaoz mi przygotowac sie do spotkania z doradca
zawodowym.Zadaj mi po kolei pytania, ktére pomoga
uporzgdkowac mojg sytuacje. Pytaj pojedynczo i poczekaj na

odpowiedz. Chce, zebys pomdgt mi zebrac informacje o:
Na koncu przygotuj jednostronicowe podsumowanie dla

1. mojej obecnej sytuacji edukacyjnej lub zawodowej, doradcy w strukturze:

2. decyzji, przed ktorg stoje, - Kim jestem i na jakim jestem etapie?

3. moich doswiadczeniach, - Z jaka decyzjg lub trudnoscia przychodze?
4. tym, co lubie robi¢ i co daje mi energie, - Co juz wiem?

5. tym, czego nie lubie i co mnie meczy, - Czego jeszcze nie wiem?

6. moich mocnych stronach, - Jakie mam zasoby?

7. moich obawach, - Jakie mam ograniczenia?

8. ograniczeniach praktycznych, np. czas, pienigdze, miejsce - Jakie opcje rozwazam?

zamieszkania, - Jakie pytania chce omoéwic¢ z doradcg?

9. opcjach, ktére juz rozwazam, - Co bytoby dobrym efektem spotkania?

10. tym, czego oczekuje od rozmowy z doradca. Nie podejmuj decyzji za mnie. Traktuj to jako

przygotowanie do rozmowy z doradcg zawodowym.
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@ Prompt 2: Mdj profil zawodowy

Pomdz mi przygotowac roboczy profil zawodowy. Nie traktu;
go jako diagnozy ani testu psychologicznego, tylko jako
hipoteze do dalszej rozmowy z doradcg zawodowym.

Najpierw zadaj mi po kolei pytania o:

1. sytuacje, w ktorych czutem/czutam satysfakcije,

2. zadania, ktore przychodzity mi naturalnie,

3. rzeczy, ktorych szybko sie ucze,

4. sytuacje, w ktorych inni mnie doceniali,

5. zadania, ktére mnie meczg lub frustruja,

6. Srodowiska pracy lub nauki, w ktorych dobrze funkcjonuije,
/. srodowiska, ktorych chce unikac,

8. wartosci wazne dla mnie w pracy,

9. moje najwieksze obawy dotyczgce przysztosci,
10. moje dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne,
zawodowe |lub pozazawodowe.

Po zebraniu odpowiedzi przygotuj profil w strukturze:

1. Mocne strony.

2. Umiejetnosci transferowalne.

3. Wartosci i potrzeby wazne w pracy.

4. Preferowane srodowisko pracy.

5. Potencjalne antydopasowania, czyli typy pracy lub
warunki, ktore moga mnie meczyc.

6. 5 mozliwych kierunkéw zawodowych lub edukacyjnych
do sprawdzenia.

/. Pytania, ktére warto omowic z doradcg zawodowym.

Do kazdego elementu dodaj krotkie cytowania z moich
wypowiedzi, ktére stojg za danymi tezami.
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@ Prompt 3: Plan przebranzowienia

Dla kazdego kierunku opisz:

1. Dlaczego moze pasowac?

2. Jakie moje obecne umiejetnosci mozna tam wykorzystac?

3. Czego musze sie douczy¢?

4. Jakie pierwsze kursy, projekty lub doswiadczenia warto
rozwazyc?

5. Jak moge sprawdzi¢ ten kierunek bez rzucania obecnej pracy
lub podejmowania duzego ryzyka?

6. Jakie pytania powinienem/powinnam omowic¢ z doradcg
zawodowym?

Pomoz mi przygotowac realistyczny plan zmiany zawodowej lub
przebranzowienia. Nie zaktadaj, ze musze zaczynac od zera. Poszukaj
przejsc, ktdre wykorzystujg moje dotychczasowe doswiadczenie.

Moja obecna sytuacja:

[Tutaj opisz obecng prace, doswiadczenie, wyksztatcenie, umiejetnosci,
powdd zmiany, ograniczenia czasowe, finansowe i lokalizacyjne]

Najpierw uporzgdkuj mojg sytuacje:

1. Jakie mam obecne zasoby?

2. Jakie mam umiejetnosci transferowalne?

3. Jakie doswiadczenia mogg by¢ wartosciowe w innych branzach?
4. Jakie sg moje ograniczenia?

5. Jakie ryzyka trzeba uwzglednic?

6. Jakich typow pracy lub srodowisk powinienem/powinnam unikac?

Na koncu przygotuj:

- plan minimum na 30 dni,

- plan na 3 miesigce,

- plan na 12 miesiecy,

- 3 mate eksperymenty kariery,

- liste 0so6b lub instytucji, z ktorymi warto porozmawiac,

- pytania do doradcy zawodowego lub instytucji rynku pracy.
Nie podejmuj decyzji za mnie. Przygotuj materiat do rozmowy i
dalszej pracy.

Nastepnie zaproponuj 5 mozliwych kierunkéw zmiany:
- 2 kierunki bliskie mojemu doswiadczeniu,

- 2 kierunki umiarkowanie nowe,

- 1 kierunek odwazniejszy, ale nadal realistyczny.
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