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Projekt realizowany w ramach naboru pt. „Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań
na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego
oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się
dorosłych” (Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa
wyższego oraz uczenia się przez całe życie)
Krajowy Plan Odbudowy

Nazwa projektu:

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

Urząd Marszałkowski Województwa
Zachodniopomorskiego

Realizatorzy:



Realizacja działań na rzecz wspierania polityki
edukacyjnej województwa, koordynacja działań 
w zakresie doradztwa zawodowego, promocja kształcenia
zawodowego oraz idei uczenia się przez całe życie.

Utworzenie/współpraca sieci doradców zawodowych zatrudnionych w różnych
instytucjach zajmujących się całożyciowym poradnictwem zawodowym: Publiczne
Służby Zatrudnienia (PSZ), szkoły i szkoły wyższe, a także inne instytucje, w których
zatrudnieni są doradcy zawodowi, doradcy kariery:

Najważniejsze zadanie:
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Cel główny:

nawiązywanie i budowanie relacji pomiędzy osobami i instytucjami
związanymi z obszarem całożyciowego poradnictwa zawodowego

definiowanie i niwelowanie problemów/barier związanych 
z realizacją/wdrażaniem poradnictwa zawodowego na różnych
etapach kariery

wymiana doświadczeń i wiedzy z obszaru nowoczesnego
poradnictwa zawodowego

promowanie idei uczenia się przez całe życie 



Kluczowe działanie: utworzenie i rozwój sieci doradców zawodowych
zatrudnionych w różnorodnych instytucjach zajmujących się
całożyciowym poradnictwem zawodowym.

EDUKACJA 

Szkoły Podstawowe
Szkoły Ponadpodstawowe

Szkoły Branżowe
Powiatowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego
Uczelnie 

WSPARCIE 
I DORADZTWO

INSTYTUCJE
RYNKU PRACY

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Szczecinie

Powiatowe Urzędy Pracy
Ochotnicze Hufce Pracy 

Kuratorium Oświaty
Poradnie Psychologiczno-

-Pedagogiczne
Zachodniopomorskie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli



Co
 zrobiliśmy?

8
spotkań

stacjonarnych,
w tym 3 dwudniowe 

 uczestników 
spotkań dla sieci

1000 8
webinarów, 

w tym 7 prowadzonych
przez doradców z CPZ

528
przekazanych gier
 coachingowych

autorskie narzędzia:
Karty Piotruś 

Krótko Mówiąc
To Ma Sens

250
autorskie planery 

i kalendarze

ponad

2440
przekazanych książek 

i publikacji
rozwojowych

3
szkolenia

dla doradców
zawodowych
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Lądujemy...
bogatsi 
o wspomnienia



Kto nas inspirował

JACEK 
WALKIEWICZ

GREG MARGASMARIUSZ
KĘDZIERSKI

SYLWIA
KRÓLIKOWSKA

JOANNA 
LATUSZEK

Motywacja 
i rozwój osobisty

ILONA ADAMSKA

Psychologia, dobrostan i
relacje

JOANNA CHMURA

Kariera, biznes 
i kompetencje przyszłości

ANNA PŁOSKA

JUSTYNA
ŻUKOWSKA-

GOŁĘBIEWSKA 



Co przed nami: Rozwój Kompetencji

„Odporność psychiczna
w pracy oraz komunikacja 

z klientem 
w sytuacjach trudnych" 
— szkolenie dwudniowe

„Doradztwo zawodowe
dla osób

neuroróżnorodnych" 
— szkolenie jednodniowe
(8,9,10 czerwca - Szczecin
11,12 czerwca - Koszalin)

15-16
czerwca

2026

08-12
czerwca

2026 



Projekt może się skończyć. 
Relacje i współpraca nie muszą!

INTENCJA

Rozwój i wzmacnianie całożyciowego poradnictwa zawodowego
poprzez integrację środowisk edukacyjnych, rynku pracy i partnerów
społeczno-gospodarczych

Dobrowolna, społeczna współpraca instytucji zainteresowanych rozwojem
poradnictwa zawodowego i rynku pracy - 
POROZUMIENIE

doradztwo zawodowe i wsparcie w planowaniu kariery
współpraca szkół z pracodawcami
promocja uczenia się przez całe życie
aktywizacja zawodowa mieszkańców regionu
wymiana doświadczeń i dobrych praktyk
organizacja szkoleń, webinarów, konferencji i wizyt studyjnych
wspólna realizacja projektów krajowych i międzynarodowych



Zapisz te daty

„GASLIGHTING – JAK ROZPOZNAĆ I SKUTECZNIE SIĘ BRONIĆ
PRZED MANIPULACJĄ”

„CZŁOWIEK SERCEM KAŻDEJ PROFESJI”

„ANALIZA TRANSAKCYJNA W PORADNICTWIE ZAWODOWYM —
PODSTAWY I ZASTOSOWANIE” 

Webinar z udziałem gościa (Fundacja Inicjatyw Rozwojowych „Inspira”)

- 24.09.2026 r. 

Ogólnopolski Tydzień Kariery 2026

19-25.10.2026 r.
Seminarium w Zespole Szkół nr 8 w Szczecinie –
szczegóły w przygotowaniu 

Webinar doradcy zawodowego z Wydziału Poradnictwa Zawodowego

 - 18.11.2026 r
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