
Al w karierze zawodowej
Jak sztuczna inteligencja zmienia zasady gry na rynku pracy? 

Greg Margas



Przyszłość pracy nie należy do tych,
którzy znają najlepsze prompty,
ale do tych, którzy potrafią
orkiestrować inteligencję.

Era Agentów AI – Przejście od wykonywania prostych
promptów do zarządzania autonomicznymi agentami

Brain Capital – Inwestycja w zdrowie poznawcze i
rezyliencję jako jedyna trwała przewaga nad algorytmem

Neuro-Adaptacja – Rozwijanie elastyczności poznawczej, by
efektywnie pracować w modelu hybrydowym

https://reports.weforum.org/docs/WEF_The_Human_Advantage_Stronger_Brains_in_the_Age_of_AI_2026.pdf.

https://www.mckinsey.com/mhi/our-insights/the-human-advantage-stronger-brains-in-the-age-of-ai

https://hai.stanford.edu/ai-index/2026-ai-index-report







Środowisko Hybrydowe:
Architektura Pracy

Warstwa Interfejsu 
Orkiestracja agentów, delegowanie,

weryfikacja wyników, zarządzanie procesem.

To nie człowiek kontra AI. To człowiek z AI - pod warunkiem, że zachowuje krytyczny osąd i pełną
odpowiedzialność

Warstwa Ludzka 
Osąd, empatia, kreatywność, etyka, mentoring.
Nadawanie strategicznego sensu.

Warstwa Al 
Egzekucja proceduralna, głęboka analiza
danych, automatyzacja powtarzalnych działań.





Koniec ery CV, powrót do „high-touch”



AI kandydata
pisze CV

AI
rekrutera

je odrzuca

Pęknięty Pierwszy Szczebel Kariery
Zadania juniorskie (szablonowy kod, pierwsze drafty, raporty), które były poligonem

doświadczalnym, senior wspierany przez AI wykonuje w kilka minut. Znikają okazje do nauki.

https://www.deloitte.com/global/en/issues/work/genz-millennial-survey.html





https://www.pwc.com/gx/en/services/ai/ai-jobs-barometer.html



Architektura Szybkiego Uczenia
W 2026 roku przewagę rynkową zyskują ci, którzy optymalizują procesy poznawcze przy wsparciu AI

Kora przedczołowa: Maksymalne skupienie i egzekucja

Active Recall: Wykorzystuj Al jako prywatnego korepetytora
generującego quizy (testowanie buduje synapsy).

Spaced Repetition: Wykorzystaj AI do ułożenia
spersonalizowanego harmonogramu powtórek na podstawie
Twoich błędów z quizów.

Swobodne przetwarzanie, synteza i kreatywność











3 Filary Higieny Mózgu
Bez mocnych fundamentów fizjologicznych żadna zaawansowana
technologia nauki nie zadziała długoterminowo.

Sen (7-9h)
Tylko w głębokim śnie system

glimfatyczny oczyszcza
tkanki z neurotoksyn

(prewencja demencji).

Ruch 
Wysiłek aerobowy wydziela

białko będące 'nawozem'
wspierającym powstawanie

nowych neuronów.

Cyfrowy Detoks
Świadome wyłączanie

systemów, by wyhamować
przestymulowanie i zresetować

mechanizmy uwagi.

Bez tej higieny, Głęboka Praca (Deep Work) - czyli zdolność do skupienia się na trudnym zadaniu - jest biologicznie niemożliwa.



Przyszłość należy do małych
zespołów (3–4 osoby), które opanują
trzy tryby flow:

Solo Flow - głęboka praca
jednostki

Multiplayer Flow - synchronizacja
z ludźmi

Flow z AI - współtworzenie z AI

 The Engineering Solution (mechanizm)









Ten temat żyje we mnie dalej. 
Masz pytania? Pomysł na współpracę? Znajdziesz mnie tutaj
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