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NARODZINY IDEI

' Woysoki poziom bezrobocia przed 2007 rokiem

N

N

Y
)

) Potrzeba zintegrowania dziatan réznych podmiotow
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(» Utworzenie wojewodzkiej platformy wspotpracy
| praktykéw poradnictwa zawodowego

' Mozliwosc prowadzenia dyskusji miedzy uczestnikami

' Wymiana informacji, opinii i doswiadczen
) Rozwdj i wsparcie poradnictwa zawodowego

| w regionie



POCZATKI PARTNERSTWA

Inauguracja partnerstwa = 29.11.2007.

Porozumienie podpisaly 54 instytucje.

2008 r. — powstaje strona internetowa
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca

Od 2009 roku PAKT brat czynny udziat w organizowanym

co roku Ogolnopolskim Tygodniu Kariery

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 listopada 2007 roka w Olsztynie
w sprawie ia i j i jewbdzkie

pond' Inictwa uuo‘dmrm pu; narwy

WARMINSKO-MAZURSKI PAKT NA RZECZ
ROZWOJU PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Uznajac  potrzebe P jonalnych I h zadania
cakresu d d A za

i dowego, enia zasobow informacii
odowei, 0 liwiajacych dobra Slprace oraz w cclu zapewnic
zaplecza  metodycznego i 8O prace dorad: dowych w wojewddrtwie

- kim, Strony dnity, co
§1
Strony porozumicaia
ia sq yTucj r)nl pracy | edukacji oraz zwigzane z rekonwersja kadr

Z terenu wWoje 5 chet prz: ;lqpmudn wipolnego
przedsicwzigeia pod nazwy Warmin: fsko-Mazurski Pakt ma Rzecz Roz woju  Poradnictwa
Zawodowego, zwancgo dalej Paktem

§2
Obszary porozumicnia

Wapdlpraca bedzie realizowana nnu;pu;m hd edzinach
)] poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

2) szkolen i rozwoju zawodowego,

3) diagnostyki psychologic. nq

4)  promocji ushug, hzp

wem odowym




SUKCESY PARTNERSTWA

. . . VII Ogdlnopolski Tydzien Kariery
| Ogdlnopolski Tydzien Kariery VI OgdInopolski Tydzien Kariery (2015) na Warmii i Mazurach pod

(2010) na Warmii i Mazurach (2014) na Warmii i Mazurach hastem ,Planuj kariere i pracuj
pod hastem ,W poszukiwaniu pod hastem ,Jak zaprzyjaznicC sie z bezpiecznie” = nagroda Prezydenta
systemowych rozwigzan” = rynkiem pracy?” = laureat Olsztyna ,Lider Bezpieczenstwa”
pierwsze wyréznienie ogolnopolskiego konkursu - za wybitne zastugi dla miasta
od Stowarzyszenia Doradcéw wyroznienie za ,,aktywnosc, w dziedzinie ,,Bezpieczenstwo
Szkolnych i Zawodowych RP pasje i kreatywnga chec dziatania” i porzadek publiczny”
o ShAD) e e
DYPLON
) - Dyplom Laureata
WOLSZTYNIE Ogdlnapolskiego Tygodnia Kariery 2014
otrzymal wyréznienie g
Zza najlepszy raport WarmirisRo-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
1 Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery” dnictwa Zawodowego przy Wojewsdzki
K : ; . Urzedzie Pracy w Olsztynie
‘ Zarzad Glowny . Za aktywnosc, pasje i Rreatywnq chigé dzialania na rzecz rozwoju
Rzeczypospolitej Polskiej ’ poradnictwa zawodowego w Polsce - za wszelkie podjete dziafania

w ramach VI Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2014

Lzighujemy i gratulujemy!

Rybnik, 12 Stycznia 2010 r.

b War
IR OGOLNOPOLSKI TYDZIEN : e 7
O R L ] B 4OTK -~ Vi,
. spsiz, p k‘ OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  spsiz, M=%
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SUKCESY PARTNERSTWA

Dzieki dziataniom Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego Polska zostata
nominowana do nagrody w kategorii: NAJLEPSZY PRODUKT KOMUNIKACYJNY PSZ-EURES w ramach konkursu
The EURES Communications Excellence Awards.

Komisja Europejska wyroznita cykl wydarzenh promujgcych postawy prozatrudnieniowe na rynku pracy, organizowanych
w ramach Partnerstwa w latach 2011-2013:
« Europejskie Dni Promociji Przedsiebiorczosci Mtodych (2011 r.)
» Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach (2012 r.)
» Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach (2013 r.)




\ '3 5
-} "

29-30.11.2017




NOWA RAMA WSPOLPRACY

@) WPROWADZENIE REGULAMINU

NOWA NAZWA ILOGO | G it

ZAWODOWEGO

INFORMACYINY W

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Ny

"-‘__/
Wydanie Specjaine

., ‘BIULETYN =

NOWA MISJA | CELE
WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY
-od 2018 .

WIEKSZA LICZBA ZESPOLOW ZADANIOWYCH
| AKTUALIZACJA ZADAN
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WOJEWODZKI KOORDYNATOR
|

ZESPOL
DS. INFORMACJI
W OBSZARZE
RYNKU PRACY

ZESPOL

DS. INFORMACJI

EDUKACYJNEJ

ZESPOL

DIAGNOSTYCZNY

ZESPOL
METODYCZNY

ZESPOL

DS. ROZWOJU
ZAWODOWEGO

ZESPOL
DS. PROMOCJI

ZESPOL

DS. ADMINISTROWANIA

INFORMACJA
ELEKTRONICZNA

—9———0—0—0—0—0—0—

Gromadazi
i udostepnia
informacje o rynku
pracy, zawodach,
pracodawcach
oraz sposobach
poszukiwania
pracy i rozwoju

kariery.

Zbiera,
opracowuje
i udostepnia
informacje
o edukagji,
szkoleniach
i mozliwosciach
zdobywania

kwalifikacji.

Analizuje
potrzeby, zasoby
i zmiany
w obszarze
poradnictwa
zawodowego
oraz prowadzi
badania

i diagnozy.

Tworzy materiaty
i rozwigzania
wspierajace

prace doradcow
oraz
pomaga
W rozwijaniu
metod pracy
i wdrazaniu

dobrych praktyk.

Organizuje

szkolenia,

konferencje
i wizyty studyjne

oraz wspiera

rozwoj

kompetencji

doradcow

zawodowych.

Zajmuje sie
promocja
partnerstwa —
organizuje
wydarzenia,
tworzy materiaty
promocyjne, dba
o wizerunek
i obecnos¢

w mediach.

Zarzadza strona

internetowa

i mediami
spotecznosciowymi
PAKTU
oraz publikuje

i aktualizuje

informacje o jego

dziataniach.






SPOTKANIA
SIECI




Wizyty

Akademia Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych
w Elblagu, 2023

studyjne

i e,

=

Ostréda Yacht 2023

Bank Zywnosci w Olsztynie 2024 Branzowe Centrum Umiejetnosci w Malinowie, 2026 Meble Wajcik w Elblagu, 2025



Seminaria,
warsztaty

Warsztat pn. ,Porozumienie bez przemocy
w praktyce doradcy zawodowego”, 2026

Warsztat pt. "Elementy treningu umiejetnosci
spotecznych w nurcie humanistycznym
w zakresie pracy doradcy zawodowego
w perspektywie pracy z dzie¢mi, mtodziezg
i osobami dorostymi”, 2024

Seminarium pt. "Metoda Bilansu
Kompetencji - w czym i jak moze
pomoc?” 2024

Dwudniowy warsztat "Dialog motywujacy jako
nowoczesne narzedzie w pracy doradcy
zawodowego”, 2025



Warminsko-
Mazurski
Tydzien
Kariery

20-26.10.2025
Warminsko-Mazurshi
Tydzien Kariery

SILA RELACII
W ERZE
SAMOTNOSCI

KALENDARIUM WYDARZEN
COSTEPNE JEST NA STRONIE
INTERNETOWED

Biorac udziat w wydarzeniach
konferencje, targl pracy, . 4
seminarlii. spotkania, dowlesr siy:
debaty, warsztaty, « caym jost sam jak joi peraciwdiialat
prexenucje. konkursy

rm e ma
Oubnresia tas e arany 0

PATRONAT MEBIALNY

£330 = e v omn

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY 2022

"RIjWNE!WAGl-\ PSYCHICZNA
WE WSPOLCZESNYM SWIECIE"

organizowanych w ramach
W-MTK 2022 znajduje sie
na stronie interneto

upolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca

ouszTT

Z~
22 7
==

~

Wojewddztwa Warmitisko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin

KRAJOWV Reeczpospolita Sfinansowane przez
Polska Unie Euro‘pe‘ska
ODBUDOWV NextGenerationEU
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BIORAC UDZIAE W WYDARZENIACH, DOWIESZ SIE:
JAKA JEST GENEZA OE) ZROWNOWAZONEGO ROZWO.
JAK PREYGUTOMAC SE DO ZMIAN ZWIAZANYCH Z ROZWOJEM
PODEISEIA EXOLOGICZNESO.
JAKIWPYM MA EDUKACIA SRODOWISKOWA A SPOSOB NAUCZANIA
1UCZENIA SIE ORAZ PRZYGOTOWANIA NAUCZYCIELI | CZNIOW
DOKORZYSTANIAZNE.
JAK PRONOWAC ROZW) KOMPETENCII PRZYSZLOSCI
DOSTOSOWANYCH D0 ZWIENAACEGD S RYNKU PRACY - ZELONE
MEISCAPRACY.
CZYM JEST MODEL EXO-KARIERY | IAKIEWYMABANIA STOJA PRZED
DORADCAM) ZAWODOWYML
JAK ISTOTNAJEST ZMIANA STYLU 2YCIA, ZROWNOWAZONY ROZWG),
ZDROMIEPSYCHIGZNE | F2YCZAE.
JAK TRANSFORMACIA EXOLOGICZNA WPEYWA A RYNEK PRACY.

KALENDARIUM WYDARZEN ORGANIZOWANYCH
W RAMACH W-MTK 2024 ZNAJDUJE SI NA STRONIE:

oo 1 telewizaolsztyn s |1 80|
pernin AVl 0 e,
PATRONAT HONOROWY ORGANIZATORZY

o <

Marszalek Instytucje partnerstwa lokalnego
pn. PAKT dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego

‘Warminsko—Mazurski Tydzien Kariery

21-27 pazdziernika 2019

SWIELOKULTUROWOSC
kapitalem przyszlosci”

> ksztaltowanie pozytywnego stosunku do innej kultury

> ukazanie szans i motliwoéel twiacych w rémoroduym rodowisin

> ul ikacji pe irémych kultur

ze wspdlpracy wmiedzy v zespol

X seyhbliej adaptaci 6w w

gospodarezym, zawodowym i edukacyjnym
» tworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji 0sob z innych kultur

Rozwoju

wydarzeit i ych przez instytucje PAKTU dla
znajduje sie na doradea.up.gov.pl

PATRONAT MEDLALNY:

o E 22, @

Olstyncomal

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY,2023

2PRZYSZtOSC KOMPETENCII -
A KOMPETENCJE PRZYSZ{'_OSCI

°
22 wr:einla 22 paidziernika 323

owanych w ramach
TK 2023 zna_)ﬁue sie o
na stronie internetowej

Vv wupolsztyn. praca.gov.pliweb/doradca

o296 dpowiedzieé na pytania:.

* jak waine jest uczenie si(::zex cale Zycie, doskonalenie komp:tencjl
i zdobywanie nowych kwalifikacji?

* w jaki sposdb zmiany technologiczne wplywja na wymagage od ludzi
kompetencje? ) L

» jakie sa trendy rnzvmﬂ sztucznej Inteligencji oraZ jej wplyw na fycie
czlowieka?

= jak przygotowac sie dn zmian, zwigzanych z wkraczaniefn sztucznej
inteligencji we wszystkie dziedziny #ycia codziennego | zawadowego?

» jaki wplyw ma sztuezna inteligencja na edukacje i rynek pracy?

hbv AADig, "
888w | Otstvn

PATRONAT HONOROWY ORGANIZATOR

Wojewédzki Urzad Pracy
w Olsztynie

A

Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin

»Mlodzi wchodza do gry”
12 pazdziernika 2018r.
Poruszane tematy:
Charakterystyka pokoleni obecnych na rynku pracy
Wizja przyszlosci mlodych na rynku pracy

Zarzadzani ymi pokol

Motywacje i oczekiwania mlodych

Praca nowej generacji

Konferencji towarzyszy¢ bedzie dyskusja panelowa
z udzialem ekspertéw

PATRONAT MEDIALNY:

weviiaosins @

TVPI3 Olsztyn.com.pl

ouszr




Miasteczko zawo

______ BATAOMAT MOMORGWR

i) T R
Miasteczko zawodow
2026

() 9:00-16:00

27 maja 2026 r.

Centrum Szkoler Branzowych WM-ZDZ
ul. Lubelska 33 ¢, Olsztyn

Uwaga uczniowie klas 7 8!
Poznajcie zawody z bliska i ztapcie
swoj pomyst na przysziosc!

Warsztaty
dia mbodz
z Facetka
od stresu

Indywidualne
spotkania

Strefa
z goglami

Konkurs na

z nagrodami

zawoddw

Szykujcie sig na dzien peten inspiracji!
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Zaprasz:
Miasteczko za
2025

18 wrzeénia 2025 (3)

Centrum Szkolen =

Branzowych WM-ZDZ

@ 9:00 -16:00 ul. Lubelska 33c \
Olsztyn

G Jestes w 7.

To cos dla Cieb

v Stanow iskowe wyzwanla z nagrodami

A& Kankurs na Instagramie; Zawodawa sig kreci, > o
czyli 30 sekund w zawodzis"

< Strefa Zawodoznawcza z goglami VR
= Indywidualne spatkania z doradcami zawodowyml . 3

# Zapraszamy tak
opiekundw oraz dorade

£ Wiyklad dla rodzicdwiopiekundu:
-Etapy rekrutaci do szkdt penadpadstawewycn 202572028, b
Wypetnianie | zZkozenie wniosku" Wybierz swaj s

# Warsztat dla doracicow zawodowych: ranie

Mivkorzystanie narzedzi diagnostyczrych: Skala Zdol noso
specjalnych | Kwestiorariuse Osabawascl | Mydlenia Twérczego”

& st it ene
Uiy Eurcpajaka
extGeneratianfl
Patronat Medialny
hmertib v

BEE Qlsrtym.comp
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& FLAN Riee zpospolite
== 0DBUDOWY belam
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praktyczna
prezentacia
ZEwadtw

Mg
precgap!
zadania

preystanowiskowe
z nagrodami

konkurs prn. *Zawdd prrysrosc”
na inslagramie & super nagrodarmi

indywidualre spotkania 2 doradeami
zawndowymi z mo2liwosclq wykonania
testow predysoozyc zawodoeych

cyskusja paneinwa dla miadzieny  Od wybory zawodu do sukeesu na nymku
pracy”

seminarium diz szkolnych doradcdw zawadoeych Od szkody do karlery -
waInost | wartosc wybordw edukacgnych miodzieiy”

Sfinanscreane proez
Unig Eurepefsky
RextGenerationEU

Emow" Rzaczpospolita
oceupowy [




‘.L‘- ngMNOWY Rzeczpospolita SFmijln?m;ane pI‘:I:I é‘\;/
— Polska nig Europejska
ODBUDOWY - NextGenerationEU WAz

PAKT dzisiaj

01.2024 - 06.2026 - Projekt KPO - Co osiaggnelismy dzieki niemu?

Nadanie nowego wymiaru partnerstwa — rozszerzenie wspotpracy
- zwiekszenie liczby instytucji PAKTU:

poczatek projektu: 85 instytucji, obecnie - 100

- zwiekszenie liczby cztonkéw-doradcéw zawodowych PAKTU:

poczatek projektu: 137, obecnie - 180 Rozwijanie korzysci edukacyjnych cztonkdw PAKTU (wynikajace

z przeprowadzonej ekspertyzy w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych oraz
potrzeb doradcéw zawodowych i innych specjalistdéw zajmujacych sie doradztwem
zawodowym w zakresie podnoszenia kwalifikacji, stosowania nowych metod i narzedzi

w poradnictwie zawodowym na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego)

Zintegrowanie $rodowiska doradcéw zawodowych w regionie
Podkreslenie znaczenia catozyciowego poradnictwa zawodowego

Wzmocnienie poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach
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KRAJOWY Hoaas lit Sfinansowane przez "
PLAN Pﬂfsckapﬂﬁpﬂ S Unie Europejska J
ODBUDOWY - NextGenerationEU pryleri

S ATHEY

PAKT dzisiaj

01.2024 - 06.2026 - Projekt KPO - Co osiagnelismy dzieki niemu?

Bycie prekursorem nowej metody pracy z klientem —

Analiza Transakcyjna w poradnictwie zawodowym

Agata Ribay

Ku witalnosci
i Swiadomosci
w pracy doradczej

«\!

* 2 Platforma internetowa

ANALIZA TRANSAKCYJNA
W PORADNICTWIE ZAWODOWYM

"

e il Y
Comoow: esConacsiont s =]



Dziekuje!

Bozena Pigtek
Dyrektorka WUP w Olsztynie

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Olsztynie



