
Instytucja koordynująca:



NARODZINY IDEI
Wysoki poziom bezrobocia przed 2007 rokiem

Potrzeba zintegrowania działań różnych podmiotów

Utworzenie wojewódzkiej platformy współpracy 

praktyków poradnictwa zawodowego

Możliwość prowadzenia dyskusji między uczestnikami

Wymiana informacji, opinii i doświadczeń

Rozwój i wsparcie poradnictwa zawodowego                              

w regionie



Inauguracja partnerstwa = 29.11.2007.

Porozumienie podpisały 54 instytucje.

2008 r. – powstaje strona internetowa 

https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca 

POCZĄTKI PARTNERSTWA

Od 2009 roku PAKT brał czynny udział w organizowanym 

co roku Ogólnopolskim Tygodniu Kariery



SUKCESY PARTNERSTWA
I Ogólnopolski Tydzień Kariery 
(2010) na Warmii i Mazurach 
pod hasłem „W poszukiwaniu 
systemowych rozwiązań” = 

pierwsze wyróżnienie
od Stowarzyszenia Doradców 
Szkolnych i Zawodowych RP

VI Ogólnopolski Tydzień Kariery 
(2014) na Warmii i Mazurach 

pod hasłem „Jak zaprzyjaźnić się z 
rynkiem pracy?” =  laureat 

ogólnopolskiego konkursu -
wyróżnienie za „aktywność, 

pasję i kreatywną chęć działania” 

VII Ogólnopolski Tydzień Kariery 
(2015) na Warmii i Mazurach pod 

hasłem „Planuj karierę i pracuj 
bezpiecznie” = nagroda Prezydenta 
Olsztyna „Lider Bezpieczeństwa” 

za wybitne zasługi dla miasta                       
w dziedzinie „Bezpieczeństwo 

i porządek publiczny”



SUKCESY PARTNERSTWA
Dzięki działaniom Warmińsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego Polska została 

nominowana do nagrody w kategorii: NAJLEPSZY PRODUKT KOMUNIKACYJNY PSZ-EURES w ramach konkursu 
The EURES Communications Excellence Awards.

Komisja Europejska wyróżniła cykl wydarzeń promujących postawy prozatrudnieniowe na rynku pracy, organizowanych 
w ramach Partnerstwa w latach 2011-2013:

• Europejskie Dni Promocji Przedsiębiorczości Młodych (2011 r.)
• Tydzień Solidarności Międzypokoleniowej na Warmii i Mazurach (2012 r.)

• Tydzień Obywateli Europy na Warmii i Mazurach (2013 r.)





NOWA RAMA WSPÓŁPRACY
WPROWADZENIE REGULAMINU

NOWA NAZWA I LOGO

WIĘKSZA LICZBA ZESPOŁÓW ZADANIOWYCH                   

I AKTUALIZACJA ZADAŃ

NOWA MISJA I CELE

WARMIŃSKO-MAZURSKI TYDZIEŃ KARIERY                        

- od 2018 r.

PROFIL NA FACEBOOKU



Spotkania zespołów 

zadaniowych



WOJEWÓDZKI KOORDYNATOR

Gromadzi 
i udostępnia 

informacje o rynku 
pracy, zawodach, 

pracodawcach 
oraz sposobach 
poszukiwania 

pracy i rozwoju 
kariery.

Analizuje 
potrzeby, zasoby         

i zmiany 
w obszarze 

poradnictwa 
zawodowego 
oraz prowadzi 

badania                                      
i diagnozy.

Zajmuje się 
promocją 

partnerstwa –
organizuje 

wydarzenia, 
tworzy materiały 
promocyjne, dba 

o wizerunek                           
i obecność 
w mediach.

Zarządza stroną 
internetową 

i mediami 
społecznościowymi 

PAKTU 
oraz publikuje 
i aktualizuje 

informacje o jego 
działaniach. 

ZESPÓŁ 

DS. INFORMACJI 

W OBSZARZE 

RYNKU PRACY

ZESPÓŁ 

DS. INFORMACJI 

EDUKACYJNEJ

ZESPÓŁ 

DIAGNOSTYCZNY
ZESPÓŁ 

METODYCZNY

ZESPÓŁ 

DS. ROZWOJU 

ZAWODOWEGO

ZESPÓŁ 

DS. PROMOCJI

ZESPÓŁ 

DS. ADMINISTROWANIA 

INFORMACJĄ 

ELEKTRONICZNĄ

Zbiera, 
opracowuje                      
i udostępnia 
informacje 
o edukacji, 
szkoleniach 

i możliwościach 
zdobywania 
kwalifikacji.

Tworzy materiały                         
i rozwiązania 
wspierające 

pracę doradców 
oraz                                                                  

pomaga                                      
w rozwijaniu 
metod pracy 
i wdrażaniu 

dobrych praktyk.

Organizuje 
szkolenia, 

konferencje 
i wizyty studyjne 

oraz wspiera 
rozwój 

kompetencji 
doradców 

zawodowych.





SPOTKANIA 
SIECI



Wizyty 
studyjne

Bank Żywności w Olsztynie 2024 Meble Wójcik w Elblągu, 2025

Akademia Medycznych                          
i Społecznych Nauk Stosowanych                     

w Elblągu, 2023

Ostróda Yacht 2023

Branżowe Centrum Umiejętności w Malinowie, 2026



Seminaria, 
warsztaty

Seminarium pt. "Metoda Bilansu 
Kompetencji - w czym i jak może 

pomóc?” 2024

Warsztat pt. "Elementy treningu umiejętności 
społecznych w nurcie humanistycznym 
w zakresie pracy doradcy zawodowego 

w perspektywie pracy z dziećmi, młodzieżą 
i osobami dorosłymi”, 2024

Warsztat pn. „Porozumienie bez przemocy 
w praktyce doradcy zawodowego”, 2026

Dwudniowy warsztat "Dialog motywujący jako 
nowoczesne narzędzie w pracy doradcy 

zawodowego”, 2025



Warmińsko-

Mazurski 

Tydzień 

Kariery



Miasteczko zawodów



01.2024 – 06.2026 - Projekt KPO - Co osiągnęliśmy dzięki niemu?
PAKT dzisiaj 

Nadanie nowego wymiaru partnerstwa – rozszerzenie współpracy
- zwiększenie liczby instytucji PAKTU: 

początek projektu: 85 instytucji, obecnie - 100
- zwiększenie liczby członków-doradców zawodowych PAKTU: 

początek projektu: 137, obecnie - 180 Rozwijanie korzyści edukacyjnych członków PAKTU (wynikające                                 

z przeprowadzonej ekspertyzy w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych oraz 
potrzeb doradców zawodowych i innych specjalistów zajmujących się doradztwem 
zawodowym w zakresie podnoszenia kwalifikacji, stosowania nowych metod i narzędzi 
w poradnictwie zawodowym na terenie województwa warmińsko-mazurskiego)

Zintegrowanie środowiska doradców zawodowych w regionie

Podkreślenie znaczenia całożyciowego poradnictwa zawodowego

Wzmocnienie poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach



01.2024 – 06.2026 - Projekt KPO - Co osiągnęliśmy dzięki niemu?
PAKT dzisiaj 

Bycie prekursorem nowej metody pracy z klientem –
Analiza Transakcyjna w poradnictwie zawodowym

Platforma internetowa



Dziękuję! 

Bożena Piątek
Dyrektorka WUP w Olsztynie


