
 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z prowadzeniem 
Rejestru Agencji Zatrudnienia 

 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  poniżej przekazuję następujące 
informacje: 

TOŻSAMOŚĆ 
ADMINISTRATORA 

Administratorem Danych Osobowych jest:  
Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 
ul. A. Mickiewicza 41 
70-383 Szczecin 

DANE KONTAKTOWE 
ADMINISTRATORA 

Z Administratorem Danych Osobowych można się skontaktować poprzez 
adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numerem 91/42-
56-101 lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

DANE KONTAKTOWE 
INSPEKTORA OCHRONY 
DANYCH 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się 
Pani/ Pan skontaktować poprzez email: iod@wup.pl lub pisemnie na adres 
siedziby administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych można się 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

CELE PRZETWARZANIA 
I PODSTAWA PRAWNA 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia rejestru 
agencji zatrudnienia, prowadzenia wszelkiej korespondencji w ww. 
zakresie, archiwalnym oraz statystycznym. 

Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych jest art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO – przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na WUP w związku z art. 32 
ust. 1 pkt 31 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia. 

ODBIORCY DANYCH Pana/Pani dane są przetwarzane przez Ministerstwo właściwe ds. pracy 
oraz przez dostawców usług IT w zakresie obsługi systemu 
informatycznego, audytorom, ponadto Pana/Pani dane mogą być 
przekazane podmiotom świadczącym usługi pocztowe. Dane osobowe w 
zakresie wymaganym do wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia będą 
udostępnione w jawnym rejestrze prowadzonym elektronicznie na stronie 
stor.praca.gov.pl, w związku z powyższym te dane będą dostępne 
publicznie. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazane właściwym 
instytucjom publicznych i służbom na terenie RP. 

OKRES PRZECHOWYWANIA 
DANYCH 

Dane będą przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku 
przechowywania danych wynikającego z obowiązków ciążących na 
Administratorze, tj. przez okres 10 lat, wynikający z obowiązującego 
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, który został określony na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach. 

PRAWA PODMIOTÓW 
DANYCH 

Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, 
prawo ich sprostowania oraz ograniczenia ich, o ile minął wymagalny okres 
archiwizacji tych danych u Administratora. 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI 
DO ORGANU NADZORCZEGO 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie 
członkowskim Pani/Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca 
popełnienia domniemanego naruszenia, którym jest Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych (PUODO). 

INFORMACJA O 
DOWOLNOŚCI LUB 
OBOWIĄZKU PODANIA 
DANYCH 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym 
do skorzystania przez Pana/Panią z usług w zakresie prowadzenia rejestru 
agencji zatrudnienia. 
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