UCHWALA NR 228/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl ksztaicenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojew6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pé2n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opini¢ o zasadnosci keztalcenia w zawodzle
Technlk ekonomista (331403) w Technlkum Ekonomlcznym Im. rotmistrza Witolda Plieckiego
w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art, 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U, 2021 r. poz. 1082 z p6én, zm.).

§3

Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 228/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinil o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzehami rynku pracy na terenle wojew6dztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn, zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej 2 dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik graflki | poligrafll cyfrowej (311943) w Technlkum Ekonomicznym Im. rotmistrza Witolda
Pllecklego w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o kitérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art, 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 230/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 890 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepule:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik handlowiec (§22305) w Technlkum Ekonomicznym Im. rotmistrza Witolda Plleckiego
w Szczecinie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZzeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 231/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytuciach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk logistyk (333107) w Technikum Ekonomlcznym im. rotmistrza Witolda Pliecklego
w Szczecinle na terenie wojewtdztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnla 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6n. zm.).

§3

Uchwaila wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 232/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 .

w sprawie opinil o zasadnoécl ksztaicenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]| zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
[ Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwaia, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik reklamy (333907) w Technlkum Ekonomlicznym Im. rotmistrza Witolda Plleckiego
w Szczecinie na terenie wojew6dztwa zachodniopomorsklego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 233/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinfl o zasadnoscl ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepule:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoécl ksztaicenia w zawodzie
Technik fotografll | multimediéw (343105) w Technlkum Lacznoécl | Multimediéw Cyfrowych
w 8zczecinle na terenie wolewbdztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 Iat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo céwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 234/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnoécl| keztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojJewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnla 2004 r. o promocji zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnodci ksztalcenia w zawodzie
Technik programista (351406) w Technlkum tacznoécl | Multimediéw Cyfrowych w Szczecinle
na terenie wojewddztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 235/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinii 0 zasadnoéci keztaicenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenla Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewotdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk teleinformatyk (351103) w Technlkum Lacznoécl | Multimediéw Cyfrowych w Szczecinle
na terenie wojewtdziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktére] mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 236/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r,

w sprawie oplnll o zasadnoécl ksztaicenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. & pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk automatyk (311808) w Zespole Szkét Elektryczno-Elektronlicznych im. prof. M.T. Hubera
w Szczecinie na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 237/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoéc| ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. o promocjl zatrudnlenia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 830)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk elektryk (311303) w Zespole Szkét Elektryczno-Elektronlcznych Im. prof. M.T. Hubera
w Szczecinle na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZzeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 238/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinli o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z pé2n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinle uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technlk mechatronlk (311410) wZespole Szkét Elektryczno-Elektronleznych Im. prof.
M.T. Hubera w Szczecinie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 239/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spofecznej 2 dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Technlk elektronik (311408) w Zespole Szkot Elektryczno-Elektronlicznych Im. prof. M.T. Hubera
w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pd2n. zm.).

§3
Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 240/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl keztafcenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédxztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk informatyk (351203) w Zespole Szkét Elektryczno-Elektronicznych Im. prof. M.T. Hubera
w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorsklego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 241/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinil o zasadnoécl keztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjl zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 680 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczeclnie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywnq opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik programista (351408) w Zespole Szk6t Elektryczno-Elektronicznych im. prof.
M.T. Hubera w Szczeclnie na terenle wojewédziwa zachodniopomorgkiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 242/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog]i zatrudnlenia i instytucjach
rynku pracy (Dz.-U. z 2022 r. poz. 690 z pbZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz, 630)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie © zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Technlk budownictwa (311204) w Technlkum Zawodowym nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych
Im. Kazimierza Wlelkiego w Szczecinle na terenie wojewéddziwa zachodniopomorsklego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r, - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r, poz. 1082 z p&Zn. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 243/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinll o zasadno#cl ksztaicenia w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. § pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promoc]i zatrudnienla | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoci ksztatcenia w zawodzle
Technik geodeta (311104) w Technlkum Zawodowym nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych
Im. Kazimierza Wielkiego w Szczecinle na terenle wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz, 1082 z pé2n. zm.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 244/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnosci ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztaicenia w zawodzie
Technik architektury krajobrazu (314202) w Technlkum Zawodowym nr 1 w Zospole Szkét
Budowlanych im. Kazimlerza Wielklego w Szczeclnle na terenie wojewddziwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 245/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinil 0 zasadnoécl keztatcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technik renowac]l elementéw architektury (311210) w Technlkum Zawodowym nr 1 w Zespole
Szkét Budowlanych Im. Kazimlerza Wielklego w Szczecinle naterenle wojewbdziwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o kidrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 246/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl| ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z péZn. zm.) oraz § 5 ust 1 rozporzadzenia Mhnistra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, ¢o nastepuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnodci ksztsicenia w zawodzle
Technlk intynlerll sanitarne] 311218 (311218) w Technlkum Zawodowym nr 1 w Zospole Szkét
Budowlanych Im. Kazimlerza Wilelklego w Szczecinle naterenie wojewsdziwa

Zzachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 247/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinli o zasadno$cl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewé6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik budowy drég 311216 (311216) w Technlkum Zawodowym nr 1 w Zespole Szkél
Budowlanych Im. Kazimierza Wielkiego w .Szczeclnle naterenie wojewddziwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6Zn. zm.).

§3
Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 248/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnla 2022 r.

W sprawie oplinil o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawle art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technlk urzadzeri | systeméw energetykl odnawlaine] (311930) w Technikum Zawodowym nr 1
w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielklego w Szczecinle na terenie wolewddziwa

Zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 249/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinli o zasadnoécl keztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle woJewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zesadnosci ksztalcenia w zawodzle
Technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (311219) w Technlkum Zawodowym nr 1
w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielklego w Szczecinle na terenle wojew6dztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o kiérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 260/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W S2CZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodniopomorskdego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz, 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Monter slecl | instalac]l sanitarne] (712618) w BranZowej Szkole | stopnia nr 1 w Zespole Szkét
Budowlanych Im. Kazimierza Wilelklego w Szczecinle naterenie wojew6dztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 251/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

2 dnia 20 grudnia 2022 .

w sprawle opinll o zasadnogcl ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjl zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 890 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 6§30)

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztaicenia w zawodzie
Monter zabudowy | robét wykoficzenlowych w budownictwie (712905) w Brantowe] Szkole |
stopnia nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimlerza Wielkiego w Szczecinle na terenie

wojewddztwa zachodnlopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres & Iat, z zastrzezeniern art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pé2n. zm.).

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.




UCHWALA NR 252/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoscl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnla 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyrata pozytywng opinle o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Kucharz (512001) w Brantowe] Szkole | stopnla nr § w Zespole Szkét Rzemlesginlczych
w Szczecinle na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 Jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeZeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pb2n. zm,),

§3
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 253/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinll o zasadnoécl ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk 2ywienla | ustug gastronomicznych (343404) w Technlkum Gastronomiczno-Hotelarskim
w Zespole Szkét nr 6 Im. MikolaJa Reja w Szczeclnle naterenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 254/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinli o zasadnoéci ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle woJewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péin. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
| Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technlk hotelarstwa (422402} w Technlkum Gastronomiczno-Hotelarskim w Zespole Szkét nr 6
Im. Mikolaja Reja w Szczecinle na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 255/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoéc| ksztaicenia w danym zawodzle
zgodnie z potrzebam! rynku pracy na terenle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt & ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promoc]l zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewé6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opini@ o zasadnoéci ksztaicenia w zawodzie
Technik organizac]l turystykl (422104) w Technlkum Gastronomlczno-Hotelarskim w Zespole
Szkét nr 6 Im. Mikotaja Reja w Szczecinle na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 256/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawle oplnll o zasadno$ci ksztatcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pki 5 ustawy z dnia 20 kwietnla 2004 r. o promoc]i zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péin. zm.) oraz § & ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Cukiernik (751201) w Branzowe] Szkole | stopnla nr 4 w Zespole Szkét nr 6 Im. Mikotaja Reja
w Szczecinie na terenie wojewbdziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 257/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r,

w sprawie oplnii 0 zasadnoscl ksztalcenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p62n. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne] z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630}

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Kucharz (§12001) w Branzows] Szkole | stopnla nr 4 w Zespole Szkét nr 8 Im. Mikolaja Reja
w Szczecinle na terenie wolew6dziwa zachodniopomarskiego.

§2

Opinia, o kiérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 88 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pozn. zm.).

§3
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 258/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnosci ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdZn. zm.) oraz § § ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywng opinie o zasadnoéci ksztalcenia w zawodzie
Technik bezpleczeristwa I higieny pracy (325509) w Szkole Policeainej Centrum Naukl | Biznasu
Zak w Stargardzie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ki6rej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecta.




UCHWALA NR 259/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnia 2004 r. 0 promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinle uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik administrac]| (334306) w Szkole Policealne] Centrum Naukl | Biznesu Zak w Stargardzle

na terenie wojewddztwa zachodnlopomorskiego.
§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz, 1082 z p&2n. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 260/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinll o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt § ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680 z pdézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewd6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:
§1

Wojewtdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technik ustug kosmetycznych (514207) w Szkole Policealne] Centrum Nauki | Biznesu Zak
w Stargardzle na terenie wolewédztwa zachodniopomersklego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 Iat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r, poz. 1082 z po2n. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 261/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie opinll o zasadno$cl ksztaicenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Technlk pojazdéw samochodowych (311513) w Technikum samochodowym w Zospole Szkét
Samochodowych w Szczecinle na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 262/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W S8ZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawle oplnii o zasadnodc! ksztalcenia w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnla 20 kwietnla 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U, z 2022 r. poz. 690 z p6Zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy
I Polityki Spoteczne;j z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wolewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzle
Mechanik pojazdéw samochodowych (723103) w Brantowe] S$zkole | Stopnia Nr 8 w Zespols
8zkét Samochodowych w Szczecinle na terenle wojewddztwa zachodnlopomorskiego.

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 263/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinli o zasadnoéci keztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle woJewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawle art. 22 ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywns opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Elektromechanik Pojazdéw Samochodowych (741203) w Braniows] Szkole | Stopnia Nr 9
w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinle na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o kiérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w Zycie 2 dniem podjecia.




UCHWALA NR 264/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnla 2022 r.

w sprawle opinii o zasadnoéci ksztatcenla w danym zawodzle
zgodnie z potrzebaml rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnoSci ksztaicenia w zawodzie
Technik fotografll | multimediéw (343105) w Technlkum dla miodzle2y Cosinus w Szczeclnie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktére| mowa w § 1 Jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p62n. zm.).

§3

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 265/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnoécl ksztalcenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodnlopomorsklego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojew6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnoéci ksztalkcenia w zawodzle
Technik programista (351406) w Technikum dla miodzle2y Cosinus w Szczecinle na tersnie

wojewbdziwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres § lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 266/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinil o zasadnoécl ksztaicenla w danym zawodzie
zgodnle z potrzebami rynku pracy na terenle wojewé6dztwa zachodnlopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc]i zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
Technik ustug fryzjerskich (514105) w Technlkum dla mtodziezy Coslnus w Szczecinle na terenie

wojewbdztwa zachodnlopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnla
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p&Zn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 267/2022

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnla 20 grudnia 2022 r.

w sprawle opinli o zasadnoécl keztaicenla w danym zawodzle
zgodnle z potrzebaml rynku pracy na terenle wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdZn. zm.) oraz § 5 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawle rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
Magazynier-loglstyk (432106) w Branzowe] Szkole | Stopnia w Zespole 8zkét nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Nowogardzie na terenie wojewtdztwa zachodniopomorskiego.

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z péZn. zm.).

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




