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1. Wstęp 

 

Podstawy samorządności w Polsce zbudowano w 1990 roku wprowadzając do ustroju 

terytorialnego w pełni samorządowe gminy. W myśl Ustawy o samorządzie terytorialnym z 

dnia 8.03.1990 roku mieszkańcy gmin tworzą z mocy prawa wspólnotę samorządową 

zajmującą odpowiednie terytorium. W związku z tym, atrybutem owej wspólnoty jest prawo 

do wybierania własnych władz gminnych zarządzających majątkiem i zasobami zbiorowości, 

podejmujących decyzje o ich wykorzystaniu zgodnie z interesami i potrzebami tak jednostek, 

jak i grup zamieszkujących na terenie gminy.  

W dniu 24 lipca 1998 przyjęto kolejną ustawę wprowadzającą trójstopniowy podział 

terytorialny i administracyjny Polski, na który składały się oprócz gmin takŜe samorządowe 

powiaty i województwa. Weszła ona w Ŝycie i zaczęła obowiązywać od 1 stycznia 1999 roku. 

Ten trójstopniowy podział administracyjny kraju posiada pewne cechy szczególne. W 

pierwszym rzędzie jest nim niezaleŜność, samodzielność i autonomiczność poszczególnych 

jego szczebli i to mimo tego, Ŝe mniejsze jednostki (gminy) wchodzą w skład większych 

(powiaty), te zaś zawierają się w granicach jednostki jeszcze większej – województwa. 

Pomiędzy tymi jednostkami nie ma Ŝadnych zaleŜności hierarchicznych i „słuŜbowych” – 

zachowują one swoją odrębność majątkową, mogą prowadzić niezaleŜne „polityki” 

gospodarcze i społeczne, władze pochodzą z wyboru mieszkańców danej jednostki 

terytorialnej (i odpowiadają tylko przed nimi i oczywiście musza stosować się do prawa 

uchwalanego na szczeblu państwowym) nie zaś z nominacji udzielanych przez jakikolwiek 

szczebel „wyŜszy”.  

Kolejną cechą szczególną jest odmienny kształt, funkcje i zadania samorządności 

realizowanej w ramach poszczególnych jej szczebli. Gminy są najmniejszymi jednostkami 

terytorialnymi ale teŜ jako jedyne dysponują rzeczywistym majątkiem (rzeczowym i 

finansowym) oraz prawami do dysponowania nim. Gmina posiada prawo do sprzedaŜy lub 

innego rodzaju rozporządzania np. gruntami czy majątkiem trwałym, uchwala coroczny 

budŜet i ma prawo do zaciągania kredytów jeśli uwaŜa, Ŝe bieŜące środki nie są wystarczające 

na podejmowanie i prowadzenie przedsięwzięć inwestycyjnych. Na gminie spoczywa 

większość odpowiedzialności za dbałość o stan i rozwój tzw. Infrastruktury społeczno-

technicznej (np. wodociągi, oczyszczalnie ścieków, elektryfikacja itp.) zaspokajającej 
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potrzeby i zapewniającej odpowiednie warunki bytowania mieszkańców. Część z tych (oraz 

wielu innych) zadań gmina wykonuje w ramach tzw. Zadań własnych finansowanych z 

własnych zasobów finansowych, część podejmowana jest w ramach tzw. Zadań zleconych – 

w tym wypadku gmina korzysta z dotacji i subwencji udzielanych jej z budŜetu państwa. 

Zadania powiatów są innego rodzaju. Nie posiadają one majątku (ani dochodów stąd 

płynących) porównywalnego z majątkiem gmin. Ich odpowiedzialność sprowadza się do 

wykonywania na rzecz mieszkańców obowiązków przewaŜnie wcześniej leŜących w 

prerogatywach organów państwa. W ten sposób istnienie i funkcjonowanie powiatów 

przybliŜa obywatelom miejsce „załatwiania” spraw, realizowania swoich potrzeb do miejsca 

ich zamieszkania. Samorządy powiatowe odpowiedzialne są takŜe za realizację niektórych 

waŜnych zadań z zakresu kwestii społecznych – przede wszystkim z zakresu opieki 

społecznej (np. rodziny zastępcze), ale głównie z zakresu przeciwdziałania i łagodzenia 

skutków bezrobocia. We wszystkich jednak przypadkach podejmowania przez powiaty 

jakiejkolwiek aktywności źródłem ich zasilania są środki finansowe pochodzące z budŜetu 

państwa. Powiaty, w odróŜnieniu do gmin prawie zupełnie nie posiadają własnych wpływów 

finansowych. Tak, jak gminy zostały powołane do zarządzania majątkiem i pomnaŜania go, 

tak powiaty zostały powołane do „załatwiania spraw” obywateli zwalniając z tego obowiązku 

instytucje i organa państwa. Gminy na wykonywanie większości swoich obowiązków muszą 

samodzielnie zdobyć lub wygospodarować odpowiednie środki; powiaty za wykonywane 

przez siebie usługi na rzecz mieszkańców są finansowane przez budŜet państwa. 

Wprowadzając w ustawie z 28.07.1998 roku trójstopniowy podział terytorialny państwa na: 

gminy, powiaty i województwa dokonano jednocześnie nowego podziału administracyjnego 

Polski, redukując 49 województw „rządowych” do 16 województw „samorządowo-

rządowych”. Jedno z nowoutworzonych województw – województwo zachodniopomorskie – 

powstało przez scalenie: 54 gmin województwa szczecińskiego, 41 gmin województwa 

koszalińskiego, 11 gmin województwa gorzowskiego, 5 gmin województwa pilskiego i 3 

gmin z województwa słupskiego. W oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 

sierpnia 1998 roku, przy zachowaniu istniejącego juŜ od 1990 roku podziału na gminy, 

utworzono w województwie zachodniopomorskim 20 powiatów: 3 grodzkie (Szczecin, 

Koszalin i Świnoujście) i 17 ziemskich. Na podstawie delegacji zawartej w art.3 ustawy z 

dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym Rada Ministrów wydała 

rozporządzenie z dnia 31 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 62 z dnia 20 czerwca 2001 r. Poz. 631) 
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w sprawie utworzenia, ustalenia granic i zmiany nazw powiatów oraz zmian siedziby władz 

powiat, które tworzy w Polsce z dniem 1 stycznia 2002 roku 7 nowych powiatów, w tym 

powiat łobeski z siedzibą władz w Łobzie, obejmujący gminy: Dobra (z powiatu 

goleniowskiego), Łobez i Węgorzyno (z powiatu stargardzkiego) oraz Resko i Radowo Małe 

(z powiatu gryfickiego). 

W skład województwa zachodniopomorskiego wchodzi 111 gmin wiejskich i miejsko-

wiejskich oraz 3 gminy na prawach powiatów (Szczecin, Koszalin, Świnoujście). Ogółem 

województwo to składa się ze 114 gmin zgrupowanych w 20 powiatach (od 1 stycznia 2002 

juŜ w 21 powiatach). Aktualny podział terytorialny województwa zachodniopomorskiego 

prezentuje zamieszczona poniŜej mapa: 
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2. Zawartość raportu 

Raport zawiera podstawowe dane o demograficznej, gospodarczej i społecznej sytuacji 

powiatów województwa zachodniopomorskiego. Źródłem informacji są oficjalne dane 

publikowane przez Urząd Statystyczny lub inne wyspecjalizowane jednostki (np. Urząd 

Wojewódzki, Wojewódzki Urząd Pracy itp.). Wszystkie zgromadzone dane odnoszą się do 

stanów z dnia 31.XII.1999r. (lub jeśli jest to niemoŜliwe z dn. 31.12.2000r.) lub z dn. 

31.XII.2006 roku.  

Celem tego raportu jest zdiagnozowanie stopnia rozwoju społeczno-gospodarczego 

powiatu (i gmin wchodzących w jego skład), wskazanie jego „silnych” i „słabych” stron, a w 

konsekwencji wskazanie moŜliwych i koniecznych dróg dalszego rozwoju. Analiza została 

przygotowana przez ekspertów „z zewnątrz” tj. przez osoby nie związane z danym terenem 

ani przez fakt zamieszkiwania ani przez fakt prowadzenia tam działalności gospodarczej, 

społecznej, wykonywania pracy itp. Pozwala to raportowi zachowywać walor 

„bezstronności”. 

Raport składa się z trzech części. Pierwsza część zachowuje czytelny układ, w którym 

prezentacji danych liczbowych towarzyszy materiał będący pierwszą oceną jakościową 

powiatu, jego sytuacji, szans i zagroŜeń. Dokonany jest on w oparciu o analizę ilościową, 

która przedstawiona jest w dalszej części niniejszego wprowadzenia. 

Druga część zawiera analizę stanów edukacji i sytuacji zatrudnieniowej charakteryzującej 

powiaty województwa zachodniopomorskiego. Część tę zatytułowano Kapitał ludzki. 

Edukacja i zatrudnienie. Wreszcie w części trzeciej zaprezentowano wyniki analizy 

porównawczej pomiędzy powiatami w postaci wskaźnika rozwoju wspólnot terytorialnych. 

Zastosowana w Raporcie analiza ma całkowicie nowatorski charakter. We wtórnej 

analizie dokumentów zastosowano trzy oryginalne metody. Są nimi: zachodniopomorski 

wskaźnik gospodarczy, analiza SWOT oparta na statystycznym rozkładzie normalnym oraz 

wskaźnik rozwoju wspólnot terytorialnych. Opis tych narzędzi zawieramy poniŜej. 

Zachodniopomorski wskaźnik gospodarczy 

Określenie tendencji gospodarczych, czy inaczej koniunktury gospodarczej, jest 

zagadnieniem bardzo złoŜonym i wieloaspektowym. W badaniach tego typu bierze się pod 

uwagę szereg czynników określających Ŝycie gospodarcze, od kwestii kulturowych 

poczynając, poprzez polityczno-ekonomiczne, edukacyjne, a na infrastrukturze technicznej 
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kończąc. 

W ocenie koniunktury gospodarczej bierze się zwykle pod uwagę jeden lub kilka 

wskaźników. Wskaźniki te moŜna pogrupować w trzy kategorie: 

⇒ wskaźniki pilotujące, które zmieniają się juŜ na kilka miesięcy przed zmianą tendencji 

kształtowania się ogólnych wskaźników aktywności gospodarczej (np. produkt brutto). 

Bardzo wraŜliwym wskaźnikiem jest w tej grupie stopa bezrobocia lub kursy akcji; 

⇒ wskaźniki równoległe (współbieŜne), które zasadniczo definiują stan koniunktury 

gospodarczej, np. poziom dochodów ludności, wskaźnik zmiany produkcji przemysłowej, 

obrotów handlowych; 

⇒ wskaźniki opóźnione, które działają ze zwłoką, nawet do kilku miesięcy po wystąpieniu 

zmiany tendencji gospodarczej; taką opóźnioną reakcję moŜe być zmiana stopy 

oprocentowania kredytów (szerzej stóp procentowych), ale takŜe czas poszukiwania przez 

bezrobotnego pracy. 

Znaczenie poszczególnych wskaźników jest zróŜnicowane celami, jakim mają słuŜyć. 

Najczęściej jednak, z racji bezpieczeństwa diagnozy, stosuje się wskaźniki współbieŜne. Taką 

metodę stosuje np. GUS, który comiesięcznie bada poziom produkcji, sprzedaŜy i 

zatrudnienia w relacji do sytuacji z roku ubiegłego. 

W polskiej praktyce diagnozowania tendencji gospodarczych stosuje się ponadto tzw. 

metodę testu koniunktury. Metoda ta została opracowana przez Instytut Badań nad 

Gospodarką Rynkową w Gdańsku i jest stosowana od 1994 roku. 

Istota tej metody zasadza się na załoŜeniu, Ŝe nastroje przedsiębiorców wynikające z 

dokonywanej przez nich oceny sytuacji rynkowej, mogą często być pierwszym wskaźnikiem 

zmian w gospodarce, które na rynku pracy są widoczne dopiero po kilku miesiącach lub 

dopiero w kolejnych latach.  

Badania prowadzone metodą  testu koniunktury polegają na przeprowadzeniu badań 

ankietowych, często prowadzone cyklicznie, w których zadaje się przedsiębiorcom ten sam 

zestaw pytań dotyczący obecnej sytuacji gospodarczej (w porównaniu do poprzedniego roku) 

oraz przewidywań co do zmiany tej sytuacji w ciągu najbliŜszych dwunastu miesięcy. Pytania 

dotyczą zarówno ogólnej oceny koniunktury gospodarczej w regionie, jak   równieŜ   

najwaŜniejszych   parametrów   ekonomicznych   przedsiębiorstw, takich jak: przychody, 

wielkość zatrudnienia, wielkość popytu czy wysokość płac. Odpowiadający nie podają 
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konkretnych liczb, a jedynie, posługując się bardzo prostą skalą, stwierdzają, czy sytuacja 

uległa poprawie, pogorszeniu, czy teŜ nie zmieniła się.  

Badania metodą testu koniunktury prowadzone są w Polsce na poziomie ogólnopolskim oraz 

na poziomie wojewódzkim. Aktualne dane dotyczące wartości wskaźnika podawane są na 

bieŜąco na stronie internetowej www.ibngr.edu.pl.  

W niniejszym opracowaniu, do oceny koniunktury w powiatach województwa 

zachodniopomorskiego zostanie zastosowana metoda regionalnych wskaźników 

gospodarczych, która polega na obliczeniu kompleksu indeksów cząstkowych.  

Kwestią zasadniczą jest w tej metodzie odpowiedni dobór indeksów cząstkowych1. W 

wyniku naszych doświadczeń stwierdzić moŜemy, iŜ najbardziej reprezentatywne są cztery 

niŜej wymienione indeksy: 

⇒ wysokość podatku dochodowego per capita, która określa bezpośrednio poziom 

dochodów osobistych mieszkańców danego powiatu; 

⇒ udział gmin i powiatów w podatkach stanowiących dochód państwa (VAT) per capita, 

który określa poziom sprzedaŜy w danej jednostce terytorialnej; 

⇒ wielkość nakładów inwestycyjnych liczony na głowę mieszańca; 

⇒ stopa bezrobocia w danej jednostce terytorialnej. 

W przypadku dwóch pierwszych indeksów źródłem informacji jest Regionalna Izba 

Obrachunkowa, w trzecim – Główny Urząd Statystyczny, a w czwartym urzędy pracy i GUS. 

Łączny wskaźnik obliczany jest poprzez agregację indeksów zestandaryzowanych. 

Standaryzacja polega na zastosowaniu następującej formuły: 

 

j

jij
ij S

xx
x

−
=*

 

gdzie: 

*
ijx
- wartość cechy j dla obiektu (powiatu) i po standaryzacji; 

ijx
- wartość cechy j obiektu i przed standaryzacją; 

                                                 
1  Por.: Mierniki rozwoju regionów, GUS, Warszawa 1969; R.Czyszkiewicz, M.Molewicz, Kapitał ludzki – 

czynniki rozwoju regionalnego, Roczniki rozwoju samorządów terytorialnych województwa 
zachodniopomorskiego 2003-2004, Tom IV, Szczecin 2006;  Elementy analizy przedsiębiorstwa, Pr.zb. pod red. 
Włodzimierz Durki, Szczecin 1997; R.Czyszkiewicz, W.Durka,B.Klepajczuk, Podmioty rynku pracy, Szczecin 
2005. 
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jx
 - średnia arytmetyczna dla cechy j. 

jS
- odchylenie standardowe cechy j. 

 

Wartość wskaźnika zagregowanego (zachodniopomorski wskaźnik gospodarczy, w skrócie 

zwg) zostanie obliczony według poniŜszego wzoru: 

 

∑
=

=
k

j
jji xwZ

1

**

 

gdzie: 

 

jw
- wartość wagi dla danego indeksu (dla pierwszych 3 indeksów jest to wartość 

maksymalna, zaś dla stopy bezrobocia przyjmuje się wartość minimalną). 

k – liczba indeksów szczegółowych (w naszym przypadku k=4). 

 

Maksymalna wartość wskaźnika moŜe osiągnąć wartość +4, co będzie miało miejsce 

wtedy, gdy w jednym powiecie skumulują się najwyŜsze lokaty dla wszystkich indeksów. 

Taka sytuacja moŜe mieć miejsce wtedy, gdy w danym powiecie będą najwyŜsze dochody w 

przeliczeniu na mieszkańca, najwyŜsza sprzedaŜ usług i towarów, najwyŜszy wskaźnik 

inwestycji (wielkość inwestycji na jednego mieszkańca) oraz najniŜsze bezrobocie. 

Efektem zastosowania regionalnego (zachodniopomorskiego) wskaźnika gospodarczego 

jest obraz zróŜnicowania koniunkturalnego w regionie. Jest to bardzo dobre narzędzie do 

oceny atrakcyjności inwestycyjnej, mówi on bowiem o sytuacji gospodarczej w 

poszczególnych powiatach na tle regionu. 

Wyniki obliczeń zachodniopomorskiego wskaźnika gospodarczego prezentujemy kolejno 

dla poszczególnych powiatów. Dane źródłowe zamieszczamy poniŜej. 
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Tabela A.. Zachodniopomorski wskaźnik gospodarczy – dane źródłowe 

Jednostka samorządu 
terytorialnego 

Liczba 
ludności\a 

Podatek 
dochodowy 
od osób 
fizycznych\b 

Udziały gmin 
w podatkach 
stanowiących 
dochód 
budŜetu 
państwa\c 

Nakłady 
inwestycyjne 
w 
przedsiębior-
stwach (w 
mln.) \d 

Stopa 
bezrobocia\e 

Miasto Koszalin 107886 67197633 16171382 159,4 10,1 
Miasto Szczecin 411119 233058265 58664233 874,1 7,9 
Miasto Świnoujście 40933 19354785 4894587 61,8 8,6 
Powiat Białogardzki 48273 12805886 3010150 54,4 21,6 
Powiat Choszczeński 50149 11440664 2630885 21,7 14,5 
Powiat Drawski 58246 15922796 3704542 36,4 18,8 
Powiat Goleniowski 78584 24152004 5867236 204,4 11,4 
Powiat Gryficki 60826 16630147 4157928 60,2 19,6 
Powiat Gryfiński 82819 22554453 5513311 167,2 12,7 
Powiat Kamieński 47684 13973146 3557888 26 16,3 
Powiat Kołobrzeski 76020 31024986 7808827 116,3 9,2 
Powiat Koszaliński 63968 15309271 3730989 57,8 16,5 
Powiat Łobeski 38330 7978544 1871288 53 17,8 
Powiat Myśliborski 67538 17606037 4423922 193,7 10,6 
Powiat Policki 63462 32216734 7885558 172,4 9,3 
Powiat Pyrzycki 40001 8383783 2036689 33,3 14,9 
Powiat Sławieński 57727 13267400 3337554 44,8 16,5 
Powiat Stargardzki 119460 35063095 8543410 117,8 12,9 
Powiat Szczecinecki 77322 25685707 6029808 164,3 18,5 
Powiat Świdwiński 49052 13226762 3109488 54,9 18,8 
Powiat Wałecki 54779 15910387 3779942 40,1 12 
Źródła: a,d www.stat.gov.pl; b,c - www.szczecin.rio .gov.pl; e – www.wup.pl.  

Uwaga: Wszystkie dane odnoszą się do 31 grudnia 2006 roku.  
Dane pochodzące z Regionalnej Izby Obrachunkowej dla powiatów ziemskich zostały skomasowane z 

danych dla gmin wchodzących w ich skład (w celu uzyskania porównywalności z miastami na prawach 
powiatów). 

 

 

 

Analiza SWOT 

Przeprowadzona analiza SWOT, inaczej słabych i mocnych stron, szans i zagroŜeń jest w 

niniejszym raporcie prezentowana jest w postaci podejścia opartego na analizie statystycznej 

danych ilościowych. W przeciwieństwie do analizy dotyczącej koniunktury gospodarczej, 

gdzie Zespół dysponował takŜe niezbędnymi danymi dla roku 2006, w analizie SWOT zakres 

czasowy analizy został ograniczony do 2005 roku. Blisko 230 zmiennych opisujących 
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powiaty województwa zachodniopomorskiego poddano prostej analizie struktury. Polegała 

ona na wskazaniu obszarów zagroŜonych lub progresywnych w wybranych obszarach w 

stosunku do pozostałych powiatów. Jako regułę przyjęto, iŜ jakościowa delimitacja cechy 

moŜe nastąpić wyłącznie wtedy, gdy określona ocena występowała co najmniej przez 5 lat w 

badanym okresie.  

Warunki decyzji statystycznej ilustruje poniŜszy rysunek: 

 

 

 

 

Decyzja podejmowana będzie zgodnie z załoŜeniami rozkładu normalnego2, a 

mianowicie: 

                                                 
2 Nazwa rozkładu wywodzi się z jego powszechności stosowania, mamy z nim do czynienia wtedy, gdy na 

proces oddziałuje wiele przyczyn losowych i Ŝadna z ich nie jest dominująca. Jest on określony przez dwa 
parametry: wartość średnią (oczekiwaną) m i odchylenie standardowe S (σ dla populacji). Zapisuje się go w 
postaci N(m; S). Z rozkładem normalnym związana jest reguła 3S (sigm) mówiąca, Ŝe w przedziałach: 1) średnia 
± 3 S mieści się 99,73% obserwacji; 2)obszar średnia ±  2 S zawiera 95,45% obserwacji, zaś 3) średnia  ± 1 S 
mieści się 68,27% obserwacji. 
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⇒ jeśli wartość cechy dla powiatu będzie miała wartość powyŜej średniej i jednej wartości 

odchylenia standardowego – cecha zostanie uznana za mocną stronę lub szansę; 

⇒ jeśli wartość cechy dla powiatu będzie niŜsza, niŜ średnia minus jedno odchylenie 

standardowe – cecha zostanie oceniona jako słaba strona lub zagroŜenie. 

W obu przypadkach, jak juŜ wspomniano, kolejnym warunkiem weryfikującym jest 

powtarzanie się tego stanu rzeczy co najmniej pięciokrotnie. 

Taka procedura prowadzi do uzyskania niezwykle klarownego i jednoznacznego obrazu 

poszczególnych powiatów. Ostatecznie lista słabych i mocnych stron, szans i zagroŜeń, jest 

bardzo krótka. Generalnie zauwaŜyć moŜna dwie podstawowe wymiary zróŜnicowania. Są 

nimi: 

⇒ dysproporcje pomiędzy obszarami zurbanizowanymi a obszarami pozbawionymi 

znaczących ośrodków miejskich; 

⇒ dysproporcje pomiędzy podregionami szczecińskim a koszalińskim, gdzie wyŜsze 

wskaźniki rozwoju oraz więcej pozytywnych cech prorozwojowych wykazuje podregion 

szczeciński. 

Wskaźnik rozwoju społeczno-gospodarczego 

Trzecią częścią będącą końcowym elementem raportu jest prezentacja wartości 

wskaźnika rozwoju społeczno-gospodarczego wspólnot terytorialnych osiągniętego przez 

powiaty (oraz, jako suplement, przez gminy wchodzące w ich skład). Wskaźnik ten został 

opracowany jako narzędzie mające słuŜyć szybkiej identyfikacji rejonów szczególnie 

zagroŜonych ze względów społecznych (i tym się róŜni od wskaźnika koniunktury 

gospodarczej) i wymagających wsparcia z zewnątrz (przez wspólnotę wojewódzką lub nawet 

krajową). 

Koncepcja Wskaźników Rozwoju Wspólnot Terytorialnych jest zasadniczo oparta na 

Wskaźniku Rozwoju Społecznego (Human Development Index) przyjętym przez ONZ dla 

oceny rozwoju poszczególnych państw świata (www.undp.org). Wskaźniki rozwoju 

społeczności lokalnych muszą jednak zawierać inne elementy niŜ te, które słuŜą budowie 

wskaźników dla województw lub państw. Punktem wspólnym z praktyką przyjętą przez ONZ 

będzie oparcie się na pieniądzu jako mierniku moŜliwości realizowania swoich potrzeb przez 

dane wspólnoty terytorialne. Zamiast jednak samego ustalania, jak wielkie środki stoją do 

dyspozycji społeczności lokalnej, bardziej interesujące jest ustalenie, skąd się te środki biorą, 
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a takŜe, na zaspokojenie jakich potrzeb są przeznaczane. W tych elementach naleŜy 

upatrywać indykatorów rozwoju notowanego przez kaŜdą ze społeczności. Pragnąc z kolei 

uzyskać wiedzę o tym, co stoi na przeszkodzie do nieskrępowanego rozwoju (tzn. takiego 

wydawania pieniędzy, aby pomnaŜały one wspólny dorobek zbiorowości, nie zaś słuŜyły 

odtwarzaniu raz osiągniętego poziomu lub ratowały egzystencję zagroŜonych jednostek czy 

zbiorowości) naleŜy wprowadzić do obliczeń czynniki obrazujące, jaka jest wielkość i 

znaczenie, na terenie kaŜdej ze wspólnot terytorialnych, zjawisk społecznych i gospodarczych 

niefunkcjonalnych z punktu widzenia rozwoju (tzn. rozwój opóźniających lub niweczących).  

Sposób obliczania wskaźników został zasadniczo przejęty ze sposobu obliczania 

Wskaźnika Rozwoju Społecznego (HDI). Wprowadzono jednak zmiany, które uwzględniają 

„pro” lub „anty” rozwojowy charakter danego czynnika.  

Podstawą określania stopnia rozwoju wspólnoty terytorialnej (gminy lub powiatu) są 

następujące czynniki: 

Udział dochodów własnych zespołu gmin zgrupowanych w powiat w danym okresie 

czasu w stosunku do całkowitego dochodu gmin uzyskanego w tym samym okresie czasu 

(stosunek wyraŜony w %); 

Udział wydatków inwestycyjnych w ogólnych wydatkach poniesionych przez gminy w 

powiecie w danym okresie czasu (wyraŜony w %); 

Stopa bezrobocia (wyraŜona w % bezrobotnych mieszkańców danego obszaru w stosunku 

do ogółu osób w wieku produkcyjnym zamieszkujących dany obszar). Miarą tego czynnika 

jest liczba bezrobotnych mieszkańców danych gmin zarejestrowanych w odpowiednim 

powiatowym urzędzie pracy. Liczba ta odzwierciedla „stan” na koniec kaŜdego roku 

kalendarzowego.  

Stopa ubóstwa (wyraŜona w %). Miarą tego czynnika jest liczba mieszkańców gmin w 

powiecie otrzymujących pomoc za pośrednictwem gminnych słuŜb pomocy społecznej 

(niezaleŜnie od tego, czy pomoc taką otrzymali jednokrotnie czy teŜ wielokrotnie albo stale); 

Dwa pierwsze czynniki (A, B) świadczą o rozwoju wspólnoty terytorialnej (gminy lub 

powiatu), dwa następne (C, D) o obciąŜeniu tego rozwoju zjawiskami i działaniami 

świadczącymi o istnieniu problemów społecznych spowalniających lub uniemoŜliwiających 

rozwój. 

O wyborze powyŜszych czynników zadecydowały następujące względy: 
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Źródła powstawania dochodów wspólnot (gmin i powiatów) są róŜne. Część dochodów 

zawdzięczana jest róŜnego rodzaju dotacjom i subwencjom ze strony państwa. Szczególne 

znaczenie jednak ma ta część dochodów wspólnoty, która pośrednio lub bezpośrednio jest 

wypracowywana przez mieszkańców powiatów lub/i podmioty gospodarcze wykorzystujące 

powiatowe zasoby. Ta część dochodów stanowi „dochody własne” wspólnoty. Gromadzą się 

one poprzez podatki i opłaty świadczone na rzecz wspólnoty bezpośrednio lub pośrednio (tzn. 

za pośrednictwem budŜetu państwa). Dokładniej rzecz ujmując na dochody własne składają 

się wpływy pochodzące z podatków i opłat lokalnych, a w tej liczbie: podatek od 

nieruchomości, podatek rolny, podatek od środków transportu, opłaty skarbowe itp. Udział 

wpływów z tych źródeł w ogólnej sumie dochodów świadczy o tym, w jakim stopniu 

wspólnota i jej mieszkańcy sami kształtują wielkość swoich zasobów, a w jakim stopniu 

pozostają uzaleŜnieni od wsparcia z zewnątrz. Inaczej mówiąc dochody własne mają 

świadczyć o rozwoju gospodarczym gminy i o poziomie zamoŜności ludności przynosząc 

informację o tym, ile mieszkańcy sami wypracowują a ile „wypraszają”. Ten wskaźnik moŜna 

uznać za odpowiednik „produktu narodowego netto”, 

Posiadane środki (zasoby) moŜna zawsze przeznaczać na inwestycje lub na bieŜącą 

konsumpcję. Zdolność inwestowania jest wskaźnikiem rozwoju albowiem zapewnia ona 

pomnaŜanie źródeł zysków (dochodów) w następnych okresach czasu przysparzając nowych 

miejsc pracy, lub teŜ utrzymując miejsca pracy juŜ istniejące, a takŜe odtwarzając i 

wzbogacając środowisko i warunki Ŝycia mieszkańców kaŜdej wspólnoty (infrastruktura 

społeczno-techniczna). Brak inwestycji oznacza dopuszczanie do dekapitalizacji posiadanego 

majątku, obniŜanie poziomu Ŝycia mieszkańców oraz ograniczanie moŜliwości osiągania 

większych dochodów w następnych okresach czasu, 

Ludność uboga to osoby nie potrafiące lub nie będące w stanie samodzielnie zdobyć 

środków niezbędnych do utrzymania. Problem dostarczenia tych środków staje się 

problemem wspólnoty (społeczności lokalnej) zobligowanej do świadczenia pomocy 

społecznej. Jest oczywiste, Ŝe ta kategoria ludności nie jest ani nie moŜe być źródłem 

dochodów (nie płaci podatków lub płaci je w najniŜszym wymiarze) natomiast jest 

przedmiotem wydatków (zasiłki stałe lub okresowe, w formie pienięŜnej lub rzeczowej). 

Nawet jeśli wydatki „opiekuńcze” rozbudzają popyt konsumpcyjny, to jednak nie dzieje się to 

w stopniu na tyle wystarczającym, aby skutecznie zwiększać źródła dochodów płynących z 

funkcjonujących w ten sposób miejsc pracy (handel, usługi itp.), 
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Podobnie ludność bezrobotna przez swą bezczynność zawodową nie pomnaŜa dorobku 

wspólnoty - ciąŜą na niej najmniejsze obciąŜenia podatkowe, nie wypracowuje ona Ŝadnego 

zysku dla Ŝadnych pracodawców. Ludność ta jednak stanowi dla wspólnot znaczne obciąŜenie 

finansowe, a takŜe społeczne (bardzo często jest ona przedmiotem świadczeń opieki 

społecznej lub teŜ tworzy się dla niej miejsca pracy nie mające większego uzasadnienia 

ekonomicznego). 

Oprócz zalet merytorycznych wybór tych właśnie czynników do określania stopnia 

rozwoju społecznego wspólnot terytorialnych warunkowany jest tym, Ŝe informacje na ich 

temat są w największym stopniu ogólnie dostępne. Opierając się powszechnie dostępnych 

źródłach takich jak roczniki statystyczne, materiały Regionalnej Izby Obrachunkowej, czy 

innych materiałach urzędowych odpowiednie wielkości moŜna ustalić w identyczny sposób 

dla kaŜdej z jednostek administracyjnych i kaŜdego ich szczebla – tzn. dla gmin, powiatów, 

takŜe województwa.  

NaleŜy jednak być świadomym faktu, Ŝe dzięki obliczanemu wskaźnikowi nie moŜna 

dowiedzieć się wcale, jak przebiega Ŝycie, oraz „jak się wiedzie” przeciętnemu członkowi 

wspólnoty terytorialnej. Są to dane mówiące o tym, jakie są moŜliwości i problemy całej 

zbiorowości, a nie, jaka jest kondycja społeczna i materialna kaŜdej jednostki. Wszystkie one 

opisują stany i procesy dziejące się wśród i przy udziale członków społeczności terytorialnych 

i kaŜdy z nich jest jednakowo waŜny dla oceny tego, w jakim stopniu samorządność jest w 

stanie zaspokoić ich potrzeby – zarówno te materialne, związane ze sferą zaspokajania 

potrzeb bytowych, jak teŜ i te społeczne, związane z istnieniem poczucia więzi, odgrywania 

istotnej roli w społeczności, braku obawy przed marginalizacją i wykluczeniem. 

 

Wskaźniki Rozwoju Społeczności Lokalnych obliczane są z zaleŜności: 

 

 

        Xjk – Min 

Wjk = --------------- ; 

        Max – Min 

 

We wzorze tym poszczególne wielkości oznaczają: 
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j -  indeks danej wspólnoty samorządowej, przyjmujący wartości od 1 do 111(gminy) lub 

1 do 20 (powiaty); 

k -        indeks obliczanego wskaźnika, przybierający wartości: A, B, C i D; 

Xjk -    konkretna wielkość k-tego czynnika osiągnięta przez j-tą wspólnotę w danym 

okresie     czasu (tj. w danym roku); 

Mink -  minimalna wartość k-tego czynnika osiągnięta przez gminy w danym okresie 

czasu (tj. w danym roku); jest to wielkość charakteryzująca gminę o najniŜszej wartości 

danego czynnika; 

Maxk -  maksymalna wartość k-tego czynnika osiągniętą przez wspólnoty w danym 

okresie czasu (tj. w danym roku). Jest to równieŜ wartość charakteryzująca wspólnotę, która 

osiągnęła najwyŜszą wartość danego czynnika. 

Cząstkowe wskaźniki roczne dla czynników A i B (dochody własne i poziom inwestycji) 

zawsze przybierają wartości dodatnie w przedziale (0, +1), gdzie wynik „0” jest wynikiem 

najgorszym (osiąganym w danym roku przez konkretną wspólnotę) a wynik „+1” jest 

wynikiem najlepszym (równieŜ osiąganym przez daną, konkretną wspólnotę). Cząstkowe 

wskaźniki roczne dla czynników C i D (stopa bezrobocia i stopa ubóstwa) zawsze przybierają 

wartości ujemne w przedziale (0, -1), gdzie wynik „0” jest wynikiem najlepszym (osiąganym 

w danym roku przez konkretną wspólnotę) a wynik „-1” jest wynikiem najgorszym (równieŜ 

osiąganym przez daną, konkretną wspólnotę). 

Sumaryczny wskaźnik rozwoju konkretnej wspólnoty w danym roku ustalany jest według 

zaleŜności: 

 

Wj = WjA + WjB – WjC – WjD; 

 

 

 

Skoro wartości Wjk mogą osiągać wartości od -1 do +1, to suma dwóch pierwszych 

(stymulant) pomniejszona o dwa drugie (destymulant), czyli wartość wskaźnika Wj moŜe 

zawierać się w przedziale (-2, +2). Wynik „-2” moŜe osiągnąć wspólnota, której dwa 

pierwsze wskaźniki uzyskały kaŜdorazowo wartość „0” a dwa następne „-1”; wynik „+2” 

moŜe osiągnąć wspólnota, której poszczególne wskaźniki z grupy pierwszej nieodmienne 

wynosiły „+1”, a z grupy drugiej „0”.  
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Metoda obliczania wskaźników rozwoju jest pewnego rodzaju odmianą analizy 

portfelowej. Istotą takiej analizy jest próba poszukiwania „wspólnego mianownika” dla 

bardzo róŜnorodnych i wydawałoby się zupełnie nieporównywalnych jednostek obserwacji a 

następnie budowanie, w oparciu o uzyskane wyniki, klas zamykających w sobie jednostki 

najbardziej podobne, charakteryzujące się zbliŜonymi wielkościami obliczanych wskaźników. 

WyróŜnikiem metody portfelowej jest równieŜ uwzględnianie cech diagnostycznych jako 

„stymulantów” i „destymulantów”, tzn. traktowanie ich jako takich, które świadczą o 

zdarzeniach, procesach lub wielkościach „pozytywnych” i „negatywnych”. 
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I .  P R E Z E N T A C J A  P O W I A T Ó W  

 

1.1. Powiat białogardzki 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat białogardzki połoŜony jest w północno-wschodniej części województwa granicząc 

z powiatami kołobrzeskim od północy, ziemskim koszalińskim i szczecineckim od wschodu 

oraz świdwińskim od południa. Razem z tymi powiatami wchodzi w skład subregionu 

koszalińskiego. Powiat białogardzki tworzą gminy: miejska Białogard, miejsko-wiejska 

Karlino i wiejskie Białogard oraz Tychowo. Powierzchnia powiatu wynosi 845 km2 co 

stanowi 3,69% powierzchni całego województwa. Zamieszkująca powiat ludność liczy 48273 

osób co stanowi 2,84% mieszkańców województwa 

 

 

Tabela 1.1.1.  Powierzchnia powiatu białogardzkiego wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 % w stosunku do 
całości 

Powiat 845 . 
m.Białogard 26 3,1 
Karlino 141 16,7 
w. Białogard 328 38,8 

G
m

in
y 

Karlino 350 41,4 
 

Najbardziej rozległe terytorialnie są zatem gminy wiejskie, co zresztą jest regułą nieomal 

we wszystkich powiatach województwa. Teren powiatu tworzą głównie (przy podobnym 

udziale) grunty rolne oraz lasy. Wykorzystanie gruntów rolnych pod uprawę nie jest jednak 

zupełne, gdyŜ tylko 77,8% z nich to grunty orne. 
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Tabela 1.1.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

Odsetek gruntów 
rolnych 

Odsetek lasów 

84536 40766 33790 48,2 40,0 
 

 

Wykorzystanie gruntów rolnych pod uprawę nie jest jednak zupełne, gdyŜ tylko 77,8% z 

nich to grunty orne. Wielkość obszarów leśnych stawia powiat na środkowym – jedenastym 

miejscu w województwie. Jego poziom lesistości to 39,5%. 

Teren powiatu niczym szczególnie się nie wyróŜnia – tylko 0,3% jego powierzchni 

tworzą obszary o szczególnych walorach przyrodniczych i gorszy pod tym względem jest 

tylko powiat pyrzycki.  

 

 

Ludność i procesy ludnościowe 

 

Zamieszkująca powiat ludność liczy 48273 osób co stanowi 2,84% mieszkańców 

województwa. Daje to powiatowi dopiero 17 pozycję w województwie. Powiat białogardzki 

znajduje się wśród sześciu powiatów województwa nie osiągających nominalnej liczby 50 

tys. uprawniającej do powołania powiatu. 

 

Tabela 1.1.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Poziom 
urbanizacji 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 48273 24654 30147 104,4 62,5 57 
m. 
Białogard 

 
24356 

 
12751 

 
24356 

 
109,9 

 
100,0 

 
947 

Karlino 9162 4615 5791 105,1 63,2 65 
w. 
Białogard 

 
7782 

 
3826 

 
- 

 
96,7 

 
- 

 
24 

Tychowo 6973 3462 - 96,6 - 20 
 

Nieznacznie więcej niŜ połowa mieszkańców gminy to mieszkańcy „stołecznego” 

Białogardu – 50,5%. Razem z mieszkańcami drugiego miasta powiatu – Karlina dźwigają oni 
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poziom zurbanizowania do 62,5%. Większość mieszkańców powiatu to kobiety, ale tylko 

dlatego, iŜ przewaŜają one w środowiskach miejskich, a szczególnie w samym Białogardzie. 

Na wsi występuje dokładnie odwrotna sytuacja – jest więcej męŜczyzn niŜ kobiet. 

Wśród ludności powiatu przewaŜają liczebnie osoby będące w wieku nieprodukcyjnym – 

szczególnie jest to widoczne na terenach wiejskich. Im większy ośrodek miejski, tym większy 

moŜna zaobserwować odsetek osób w wieku produkcyjnym. Wieś jest generalnie starsza niŜ 

miasto. 

 

Tabela 1.1.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 48273 11020 30786 6467 56,8 
m. Białogard 24356 5151 15690 3515 55,2 
Karlino 9162 2249 5867 1046 56,2 
w. Białogard 7782 1913 4847 1022 60,6 
Tychowo 6973 1707 4382 884 59,1 

 

Powiat charakteryzuje się niewielkim dodatnim przyrostem naturalnym, głownie jednak 

za sprawą mieszkańców Karlina i wiejskiej gminy Białogard. Traci jednak zasoby 

ludnościowe za sprawą migracji. Długoletnia prognoza ludnościowa przewiduje nawet spadek 

liczby ludności o prawie 1,5 tys. do poziomu 46,7 tys. 
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Tabela 1.1.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 0,6 -123 -2,5 
m. Białogard -1,6 . . 
Karlino 4,6 . . 
w. Białogard 4,4 . . 
Tychowo -1,1 . . 

 

 

Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Zatrudnienie w powiecie białogardzkim (tylko w zakładach pracy zatrudniających więcej 

niŜ 9 pracowników) przybiera charakterystyczny kształt. Pracujący są mniej więcej równo 

rozlokowani między sektorem publicznym a prywatnym. Dzieje się tak głównie z uwagi na 

rynek miasta Białogard. Jest on w duŜej mierze rynkiem „publicznym”, co jest powodowane 

przede wszystkim duŜą liczbą miejsc pracy w administracji (szczebla powiatowego).   

 

Tabela 1.1.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 8332 4070 4262 
m. Białogard 5460 2957 2503 
Karlino 1600 600 1000 
w. Białogard 316 150 166 
Tychowo 956 363 593 

 

Dominującymi miejscami zatrudnienia dla mieszkańców powiatu białogardzkiego są 

usługi, ale niewielu mniej pracuje w przemyśle i budownictwie. Charakter zdecydowanie 

(przynajmniej na tle innych) ma jedynie wiejska gmina Białogard (ale juŜ nie Tychowo 

będące równieŜ gminą wiejską). 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

23 

Tabela 1.1.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle i 
budownictwie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzenie 
(zł./mies.) 

Powiat 8332 212 3683 4437 1930,55 
m. Białogard  

5460 
 
. 

 
2235 

 
1758 

. 

Karlino 1600 21 836 743 . 
w. Białogard  

316 
 
74 

 
88 

 
. 

. 

Tychowo 956 81 524 351 . 
 

W Białogardzie funkcjonuje prawie połowa istniejących w powiecie firm z udziałem 

kapitału zagranicznego. Wobec jednak sporej liczby innych przedsiębiorstw na tym terenie 

ich udział jest stosunkowo niewielki. Inaczej ma się sprawa na terenie pozostałych gmin. 

Zwraca uwagę, Ŝe na terenach wiejskich aktywnych gospodarczo jest o wiele więcej osób 

fizycznych (w wartościach względnych). 

 

Tabela 1.1.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 4651 4210 53 3567 
m. Białogard  

3061 
 
2755 

 
25 

 
2344 

Karlino 834 734 16 614 
w. Białogard  

361 
 
351 

 
6 

 
296 

Tychowo 395 370 6 313 
 

 

Funkcjonujące zakłady pracy posiadają pewną wartość i dokonują inwestycji, a takŜe 

prowadzą działalność polegająca na sprzedaŜy swych produktów. W powiecie białogardzkim 

efekty tych działań przedstawiają się następująco. 
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Tabela 1.1.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

54,4 642,2 270,9 
 

W dziedzinie sprzedaŜy daje to powiatowi 11 miejsce w województwie, w dziedzinie 

nakładów inwestycyjnych juŜ 13 miejsce, a w dziedzinie wartości brutto środków trwałych 12 

miejsce. Powiat ten, na tle innych jest solidnym średniakiem prawie we wszystkich 

dziedzinach. 

 

Problemy społeczne 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie białogardzkim naleŜą do tych 

„gorszych” w województwie. Liczba zakładów pracy wydaje się być nie wystarczająca. 

Bezrobocie w powiecie osiąga zresztą jeden z najwyŜszych wskaźników w województwie. 

Mimo tego zarobki z pracy osiągane przez mieszkańców powiatu nie są znacząco niŜsze niŜ 

zarobki mieszkańców całego województwa. Rolnictwo jest źródłem utrzymania tylko dla 

mieszkańców wiejskiej gminy Białogard i Tychowa – w innych, miejskich, gminach nie ma 

wpływu na rynek pracy.  

Tabela 1.1.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 6609 30,9 6648 21,6 
m. Białogard 2824 18,4 2966 18,9 
Karlino 1307 22,7 1243 22,2 
Białogard 1283 27,5 1301 25,6 
Tychowo 1195 28,1 1138 26,0 

 

Poziomy ubóstwa lokują powiat i poszczególne gminy wśród tych o najwyŜszych ich 

poziomach (poza samym miastem Białogard).Zwraca uwagę, Ŝe poziom bezrobocia w 

powiecie zmienił się po upływie siedmiu lat. Jest to pocieszające zjawisko, bo oznacza 

wraŜliwość białogardzkiego rynku pracy na pozytywne zmiany w gospodarce. 
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Tabela 1.1.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 6609 100,0 6648 100,0 
Płeć Kobiety 3444 52,1 3317 49,9 

WyŜsze 68 1,0 153 2,3 
Średnie 1268 19,2 1537 23,1 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2149 32,5 2096 31,5 
Do 24 lat 1654 25,0 1269 19,1 
25-54 lat 4787 72,4 4904 73,8 

Wiek 

Pow. 55 lat 168 2,5 475 7,1 
Zamieszkanie Wieś 3023 45,7 2919 43,9 

 

Tabela 1.1.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 10183 
m. Białogard 3517 
Karlino 2047 
Białogard 2708 
Tychowo 1911 

 

 

Większej roli w gospodarce regionu nie odgrywa turystyka – powiat wydaje się być 

bardziej rejonem tranzytowym niŜ pobytowym.  
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Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Białogardzki charakteryzuje się najgorszą w regionie koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,75898, co plasuje powiat 

na 21 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,20043, co daje powiatowi 15 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,20191, co daje 16 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,18696, plasujący Powiat 

Białogardzki na 11 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Białogardzki na 21 miejscu w 

województwie z 21,6 % bezrobociem. 

Zdecydowanie najsłabszy pod względem gospodarczym powiat  w województwie. O jego 

pozycji zadecydował głównie wysoki poziom bezrobocia. Nadzieją moŜe być rosnący poziom 

inwestycji w powiecie. 

 

Powiat białogardzki charakteryzuje się rozproszoną działalnością.  Największe firmy w 

powiecie związane są z produkcją rolną oraz przetwórstwem rolno-spoŜywczym.  
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Brak  Niekorzystne  saldo migracji (na 1000 
ludności) 

Szanse ZagroŜenia 

Brak Niskie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 

 

Zastosowana metodologia analizy SWOT w przypadku powiatu białogardzkiego, 

podobnie jak zresztą wielu innych powiatów ziemskich, nie wskazuje na zbyt wiele atutów 

oraz wewnętrznych, czy zewnętrznych ograniczeń. 
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1.2. Powiat choszczeński 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat choszczeński składa się z sześciu gmin. Cztery mają status miejsko-wiejski: 

Choszczno, Drawno, Pełczyce i Recz, dwie natomiast mają status gmin wiejskich: Bierzwnik 

i Krzęcin. Potencjał ludnościowy powiatu jest nierównomiernie rozłoŜony – prawie połowa 

ludności mieszka w gminie Choszczno. Jest to powiat o bardzo skromnej gęstości zaludnienia 

(słabiej zaludnione są tylko powiaty drawieński i koszaliński), a takŜe jest to jeden z sześciu 

w województwie powiatów o przewadze liczby ludności mieszkającej na wsi. 

 

Tabela 1.2.1. Powierzchnia powiatu choszczeńskiego i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1328 

Choszczno 247 
Drawno 321 
Pełczyce 201 
Recz 180 
Bierzwnik 239 

G
m

in
y 

Krzęcin 140 
 

Prawie połowę gruntów w powiecie zajmują grunty rolne. Niemniej jednak powiat naleŜy 

takŜe do charakteryzujących się znacznym stopniem zalesienia. 

 

Tabela 1.2.2 Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

132795 62943 52138 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat choszczeński zajmuje szesnaste miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności ale jest ósmym co do wielkości powierzchni. To tłumaczy jego słabe zaludnienie. 

Choszczno naleŜy do rzędu miast małych, ale pozostałe miasteczka są jeszcze mniejsze, 

ledwie zasługując na to miano.  

 

Tabela 1.2.3 Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 50149 25214 23950 101,1 38 
Choszczno 22258 11311 15743 103,3 90 
Drawno 5348 2684 2400 100,8 17 
Pełczyce 8115 4056 2697 99,9 40 
Recz 5754 2894 3010 101,2 32 
Bierzwnik 4845 2368 . 95,6 20 
Krzęcin 3829 1901 . 98,6 27 

 

Na terenie gmin wiejskich występuje znaczna przewaga ludności w wieku nie 

produkcyjnym. Właściwie tylko w Choszcznie relacje między obu tymi kategoriami 

przebiegają na mniej więcej zrównowaŜonym poziomie. 

Tabela 1.2.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 50149 11420 32037 15157 56,5 
Choszczno 22258 4891 14536 7015 53,1 
Drawno 5348 1231 3355 1580 59,4 
Pełczyce 8115 1921 5149 2424 57,6 
Recz 5754 1383 3646 1724 57,8 
Bierzwnik 4845 1088 2978 1355 62,7 
Krzęcin 3829 906 2373 1059 61,4 
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Powiat charakteryzuje się dodatnim bilansem przyrostu naturalnego, cierpi jednak na 

znaczą (jedną z większych w województwie) stopę odpływu ludności. Terenem największego 

przyrostu naturalnego są gminy Pełczyce i Bierzwnik. 

 

Tabela 1.2.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 2,7 -271 -5,3 
Choszczno 3,3 . . 
Drawno -0,4 . . 
Pełczyce 4,7 . . 
Recz 1,4 . . 
Bierzwnik 3,6 . . 
Krzęcin -0,3 . . 

 

Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

W powiecie dominuje publiczny sektor zatrudnienia co moŜe wskazywać na nienajlepsze 

warunki do rozwijania przedsiębiorczości. Tylko w gminach Recz i Bierzwnik rozwija się 

sektor prywatny. Sektor publiczny szczególnie mocno zaznacza się na terenie Choszczna, 

miasta „stołecznego” dla powiatu. MoŜe to mieć wiele wspólnego z sektorem pracy w 

administracji. 

 

Tabela 1.2.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 6104 3530 2574 
Choszczno 3495 2106 1389 
Drawno 621 397 224 
Pełczyce 557 372 185 
Recz 731 310 421 
Bierzwnik 526 219 307 
Krzęcin 174 126 48 

 

 

 

Poziomy wynagradzania osiągane przez mieszkańców powiatu nie naleŜą do najwyŜszych 

w województwie, wręcz przeciwnie naleŜą do najniŜszych, co bardzo mocno wyróŜnia powiat 
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na tle innych. Dobrze rozwinięte są usługi, choć wydaje się, Ŝe nie wszystkie szanse (np. 

związane z turystyką i wypoczynkiem) zostały tutaj wykorzystane. 

Tabela 1.2.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle 
i 
budownic
twie 

Usługach 
Przecię
tne 
wynag
rodzen
ie 

Powiat 6104 808 1682 3614 1912,1
9 

Choszczno 3495 216 855 2424 . 
Drawno 621 173 104 344 . 
Pełczyce 557 263 46 248 . 
Recz 731 34 441 256 . 
Bierzwnik 526 85 224 217 . 
Krzęcin 174 37 . 102 . 

 

Zaskakująco liczna (na tle innych powiatów o podobnej charakterystyce) jest 

reprezentacja przedsiębiorstw z udziałem kapitału zagranicznego. Lokują się one głównie w 

Choszcznie. Taka lokalizacja – preferująca główny ośrodek miejski jest typowa dla wielu 

powiatów w województwie. 

 

Tabela 1.2.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym 
sektor 
prywatny 

Z 
udziałem 
kapitału 
zagranicz
nego 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 3447 3211 66 2572 
Choszczno 1962 1810 35 1497 
Drawno 299 277 5 230 
Pełczyce 415 388 10 262 
Recz 329 316 6 249 
Bierzwnik 295 282 5 230 
Krzęcin 147 138 5 104 

 

Nakłady inwestycyjne ponoszone przez przedsiębiorstwa ulokowane w powiecie są wręcz 

symboliczne. Dowodzi to tego, Ŝe dominują liczebnie zakłady małe, niezdolne do 

prowadzenia szerokich i głębokich inwestycji. Jest to powiat pozbawiony wielkich, a nawet 
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duŜych zakładów pracy.  

 

Tabela 1.2.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

wartość brutto 
środków trwałych 

produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

21,7 304,8 . 
 

 

 

IV. Problemy społeczne 

 

Poza gminą (a raczej miastem) Choszczno, i do pewnego stopnia Drawnem, na 

wszystkich pozostałych obszarach powiatu (we wszystkich pozostałych gminach) bezrobocie 

przybiera wielkości niemal identyczne. Dopiero rok 2006 przyniósł pewne zróŜnicowanie – 

mimo tego pod względem „ujednolicenia” poziomów bezrobocia w gminach składowych 

powiat ten pozostaje wyjątkowym w województwie. 

 

 

Tabela 1.2.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 5721 18,8 4637 15,5 
Choszczno 2199 16,2 1683 11,6 
Drawno 523 15,9 521 15,5 
Pełczyce 1145 24,8 842 16,4 
Recz 884 27,5 678 18,6 
Bierzwnik 458 16,2 519 17,4 
Krzęcin 512 22,7 394 16,6 
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Tabela 1.2.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 5721 100,0 4637 100,0 
Płeć Kobiety 3033 53,0 2641 57,0 

WyŜsze 64 1,1 149 3,2 
Średnie 1180 20,6 1197 25,8 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2017 35,3 1484 32,00 
Do 24 lat 1643 28,7 1027 22,1 
25-54 lat 4015 70,2 2214 47,7 

Wiek 

Pow. 55 lat 63 1,1 231 5,0 
Zamieszkanie Wieś 3424 59,8 2809 60,6 

 

 

Tabela 1.2.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 10838 
Choszczno 3362 
Drawno 1721 
Pełczyce 1599 
Recz 1742 
Bierzwnik 1191 
Krzęcin 1223 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie choszczeńskim naleŜą w sumie do 

przeciętnych w województwie. Prawie wszystkie jednostki gospodarcze działające w 

powiecie są jednostkami prywatnymi, zdecydowana większość z nich prowadzona jest przez 

osoby fizyczne. Oznacza to jednak, Ŝe zakłady działające w powiecie mieszczą się w rzędzie 

zakładów małych (tj. do 5-ciu pracowników) – te zaś są najbardziej podatne na wszelkie 

dekoniunktury. Stąd m.in. stosunkowo znaczne bezrobocie na terenach prawie wszystkich 

gmin powiatu. Zarobki z pracy osiągane przez mieszkańców powiatu są znacząco niŜsze niŜ 

wynoszą zarobki mieszkańców całego województwa, w wielu wypadkach jest to róŜnica 

wręcz dramatycznie duŜa (dotyczy to szczególnie zarobków w przemyśle, które wydają się 

wręcz kuriozalnie niskie!). Rolnictwo jest źródłem utrzymania dla około ¼ pracującej 

ludności – ma ono zatem spory wpływ na miejscowy rynek pracy. Większej roli w 

gospodarce regionu nie odgrywa turystyka, co moŜe dziwić, gdyŜ region posiada znaczące 
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walory wypoczynkowe. Turystykę naleŜy traktować wciąŜ jako nie wykorzystaną szansę. 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Choszczeński charakteryzuje się bardzo słabą koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,36831, co plasuje powiat 

na 17 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,32513, co daje powiatowi 19 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,3377, co daje 19 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,66022, plasujący Powiat 

Choszczeński na 21 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Choszczeński na 11 miejscu w 

województwie z 14,5 % bezrobociem. 

Powiat choszczeński  ma niewątpliwe atuty dla rozwoju gospodarczego: stosunkowo silny 

ośrodek miejski, korzystna struktura wykształcenia mieszkańców. Tymczasem gospodarka 

tego powiatu rozwija się bardzo słabo. Poziom inwestycji jest tutaj najniŜszy w regionie, 

bardzo niskie są dochody ludności oraz poziom sprzedaŜy.  

 

2x3 

  2x3 ŚRODKI KOMUNIKACJI WIZUALNEJ s.c. 

  ul. Fabryczna 8 

  PL 73-200 Choszczno 

  tel.: 0048 95 765 38 48 

  fax: 0048 95 765 38 50 

  e-mail: biuro@2x3.com.pl 

 

REMOR 

  Remor S.A. 
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  ul. Kolejowa 48 

  73-210 RECZ woj. Zachodniopomorskie 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w rolnictwie 
gwarantujący rozwój sektora  
DuŜy rezerwuar siły roboczej w postaci 
bezrobotnych 24 roku Ŝycia 
DuŜa liczba łóŜek w szpitalach ogólnych (na 
10 tys. ludności) 
 

Niska integracja społeczna (wysoki wskaźnik 
separacji liczony na 10 000 mieszkańców) 
Niska dostępność usług farmaceutycznych 
(wysoka liczba mieszkańców przypadająca na 
1 aptekę) 
Ujemne saldo migracji na 1000 ludności 

Szanse ZagroŜenia 
wysoki przyrost naturalny gwarantujący 
stabilność zatrudnienia 

Wysokie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.3. Powiat drawski 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat drawski składa się z sześciu gmin. Cztery mają status miejsko-wiejski: Drawsko 

Pomorskie, Czaplinek, Kalisz Pomorski i Złocieniec, dwie status gmin wiejskich: Ostrowice i 

Wierzchowo. Jest to najsłabiej zaludniony powiat w województwie ( szczególnie gminy 

Kalisz Pomorski, Ostrowice i Wierzchowo, które ustępują tutaj tylko gminom Nowe Warpno 

i Stepnica). 

 

 

Tabela 1.3.1. Powierzchnia powiatu drawskiego i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1765 

Czaplinek 365 
Drawsko P. 345 
Kalisz P. 480 
Złocieniec 194 
Ostrowice 151 

G
m

in
y 

Wierzchowo 230 
 

Powiat drawski to przede wszystkim tereny leśne. WiąŜą się z tym szanse nie tylko na 

rozwój odpowiednich gałęzi przemysłu, ale takŜe na rozwój turystyki i wypoczynku. 

 

Tabela 1.3.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

177161 54053 81927 
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II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat drawski zajmuje jedenaste miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę ludności 

(3,5% wszystkich mieszkańców województwa), ale trzecie pod względem obszaru  

(7,7% powierzchni województwa). Podobnie, jak w wielu innych powiatach 

województwa liczba ludności w wieku przed  i po- produkcyjnym jest znacznie większa na 

terenie gmin wiejskich niŜ na terenie gmin miejskich. 

 

 

Tabela 1.3.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 58246 29701 35918 104,0 33 
Czaplinek 11795 5962 6955 102,2 32 
Drawsko P. 16606 8473 11512 104,2 48 
Kalisz P. 7193 3684 4031 105,0 15 
Złocieniec 15617 8123 13420 108,4 80 
Ostrowice 2520 1244 . 97,5 17 
Wierzchowo 4515 2215 . 96,3 20 

 

 

Powiat drawski jest jednym z nielicznych powiatów ,w województwie, w którym 

proporcje między liczbą ludności w wieku produkcyjnym a liczbą ludności w wieku 

nieprodukcyjnym są wyrównane nieomal we wszystkich gminach – w Ŝaden sposób nie 

zaznacza się tutaj róŜnica między wiejskimi a miejskimi częściami powiatu. 
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Tabela 1.3.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 58246 13111 37576 7559 55,0 
Czaplinek 11795 2698 7603 1494 55,1 
Drawsko P. 16606 3665 10727 2214 54,8 
Kalisz P. 7193 1722 4550 921 58,1 
Złocieniec 15617 3364 10223 2030 52,8 
Ostrowice 2520 627 1600 293 57,5 
Wierzchowo 4515 1035 2873 607 57,2 

 

Powiat drawski notuje minimalnie pozytywne saldo przyrostu naturalnego. Inaczej mają 

się rzeczy z saldem migracji. Jest ono ujemne, i aczkolwiek nie naleŜy do najwyŜszych w 

województwie, to jednak oznacza stały odpływ ludności. 

 

Tabela 1.3.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 0,3 -260 -2,5 
Czaplinek 2,0 . . 
Drawsko P. 0,2 . . 
Kalisz P. -1,5 . . 
Złocieniec -0,1 . . 
Ostrowice -0,4 . . 
Wierzchowo 0,9 . . 

 

Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

W zatrudnieniu dominuje sektor prywatny, co jest znaczącą róŜnicą w porównaniu np. z 

sąsiednim powiatem choszczeńskim. Warto zwrócić uwagę na dość wyrównany potencjał 

(jeśli chodzi o zasoby pracownicze) reprezentowany przez największe miasta powiatu. Jest to 

rzecz raczej rzadko spotykana w innych powiatach, w których z reguły dominuje największe 

miasto i jego bezpośrednie otoczenie. 
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Tabela 1.3.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 8094 3822 4272 
Czaplinek 1952 484 1468 
Drawsko P. 2578 1567 1011 
Kalisz P. 874 402 472 
Złocieniec 1629 851 778 
Ostrowice 201 85 116 
Wierzchowo 860 433 427 

 

 

Powiat naleŜy do grupy tych, w których nie zarabia się najwięcej. Być moŜe ma to wiele 

wspólnego z dominacją sieci usług, a raczej drobnych przedsiębiorstw rzadko oferujących 

najwyŜsze poziomy wynagrodzenia. 

 

Tabela 1.3.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracują
cy 
ogółem 

Rolnictwi
e 

Przemyśle 
i 
budownic
twie 

Usługach 
Przecię
tne 
wynag
rodzen
ie 

Powiat 8094 645 2928 4521 1990,1
3 

Czaplinek 1952 184 970 798 . 
Drawsko P. 2578 161 697 1720 . 
Kalisz P. 874 120 255 499 . 
Złocieniec 1629 49 559 1021 . 
Ostrowice 201 8 88 105 . 
Wierzchow
o 

860 123 359 378 . 
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Tabela 1.3.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym 
sektor 
prywatny 

Z udziałem kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 5844 5542 55 4662 
Czaplinek 1141 1097 19 903 
Drawsko P. 1766 1652 12 1388 
Kalisz P. 697 664 11 554 
Złocieniec 1685 1598 8 1359 
Ostrowice 202 194 3 167 
Wierzchow
o 

353 337 2 291 

 

 

Nakłady inwestycyjne naleŜą tutaj (podobnie np. jak w powiecie choszczeńskim) do 

zgoła symbolicznych. Wartość zmaterializowanego majątku jest w ogóle niewielka i wydaje 

się, Ŝe powiat ten jest wyraźnie nie doinwestowany, nieomal „opuszczony” i „zapomniany” 

przez jakichkolwiek znaczniejszych inwestorów. 

 

Tabela 1.3.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (w mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

36,5 457,0 236,2 
 

 

 

 

IV. Problemy społeczne 

 

Mimo wyraźnego spadku w 2006 roku bezrobocie nadal utrzymuje się dość wysokich 

poziomach we wszystkich gminach i w całym powiecie. Znaczący spadek zanotowała gmina 

Kalisz Pomorski, która w ostatnich latach doświadcza istotnych impulsów rozwojowych. 
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Tabela 1.3.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 7399 20,3 7072 18,8 
Czaplinek 1591 21,4 1301 17,1 
Drawsko P. 1894 18,3 1916 17,9 
Kalisz P. 1027 23,9 946 20,8 
Złocieniec 1821 18,4 1960 19,2 
Ostrowice 402 26,8 373 23,3 
Wierzchowo 664 24,8 576 20,0 

 

Mimo pewnego spadku bezrobocia dość duŜa grupa mieszkańców powiatu zmuszona jest 

korzystać z opieki społecznej. Oznacza to, Ŝe wszelkie impulsy rozwojowe niełatwo dają się 

przekładać na bezpośrednią sytuację ludności. 

 

Tabela 1.3.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 7399 100,0 7072 100,0 
Płeć Kobiety 3908 52,8 2641 37,3 

WyŜsze 59 0,8 146 2,1 
Średnie 1483 20,0 1830 25,9 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2885 39,0 2510 35,5 
Do 24 lat 1896 25,6 1027 14,5 
25-54 lat 5373 72,6 5243 74,1 

Wiek 

Pow. 55 lat 130 1,8 231 3,3 
Zamieszkanie Wieś 3485 47,1 2809 39,7 
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Tabela 1.3.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 13615 
Czaplinek 3519 
Drawsko P. 2990 
Kalisz P. 2271 
Złocieniec 2776 
Ostrowice 907 
Wierzchowo 1152 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie drawskim nie naleŜą do najlepszych 

w województwie. Wręcz przeciwnie. Na 1 zakład pracy przypada tutaj 19 kandydatów do 

pracy, co jest jednym z najwyŜszych wskaźników w województwie. Do najwyŜszych naleŜy 

równieŜ stopa bezrobocia. Do najniŜszych natomiast naleŜą płace osiągane przez 

mieszkańców powiatu (niŜsze są udziałem tylko pracowników z powiatu sławieńskiego). 

Powiat drawski dysponuje sporymi walorami turystycznymi – wydaje się jednak, Ŝe 

infrastruktura usługowa nie jest jeszcze tak rozwinięta jak mogłaby i powinna być. Jest to 

jeden z nielicznych powiatów, gdzie grunty leśne zajmują więcej przestrzeni niŜ uŜytki rolne. 

Mimo tego w działalność rolniczą zaangaŜowanych jest co piąty pracujący – jest to wskaźnik 

porównywalny z innymi powiatami. 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Drawski charakteryzuje się prawie najgorszą (przedostatnie miejsce w regionie) 

koniunkturą gospodarczą. Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -

1,60885, co plasuje powiat na 20 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,17327, co daje powiatowi 12 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,18016, co daje 13 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,52918, plasujący Powiat 
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Drawski na 19 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Drawski na 18 miejscu w 

województwie z 18,8 % bezrobociem. 

Powiat drawski zajął przedostatnie miejsce w regionie, głównie w związku z wysokim 

bezrobociem oraz niskim poziomem inwestycji.  

 

Do najbardziej rozwojowych firm powiatu naleŜą: 

 P-D-Kabel-Technik-Polska Sp. z o.o. 

  Pławieńska 5, 

  78-550 Czaplinek 

  94 3755300 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

brak Niekorzystne  saldo migracji (na 1000 
ludności) 

Szanse ZagroŜenia 

brak Niskie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.4.Powiat goleniowski 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat goleniowski składa się z sześciu gmin. Trzy posiadają status miejski – są to: 

Goleniów, Nowogard i Maszewo, pozostałe mają status gmin wiejskich: Osina, Przybiernów i 

Stepnica. Powiat naleŜy do zwartych terytorialnie (co nie jest zjawiskiem częstym w 

województwie). 

 

Tabela 1.4.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1617 

Goleniów 443 
Maszewo 211 
Nowogard 338 
Osina 102 
Przybiernów 229 

G
m

in
y 

Stepnica 294 
 

 

Powiat nie ma charakteru wybitnie rolniczego. Sporą, choć nie przewaŜającą jego część 

stanowią lasy.  

 

Tabela 1.4.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

161699 72395 60521 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat goleniowski zajmuje piąte miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę ludności 

(4,5% wszystkich mieszkańców województwa). W jego obrębie dominują jednak miasta 

Goleniów i Nowogard. Pozostałe gminy powiatu osiągają rozmiary „średnie” i „małe”. 

Charakteryzuje się równieŜ „średnią” wartością zaludnienia. Jego walory, a zwłaszcza odnosi 

się to do gmin Goleniów i Nowogard jest dogodne połoŜenie przy trasach komunikacyjnych. 

 

 

Tabela 1.4.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 78584 39916 42296 103,2 49 
Goleniów 33029 16938 22480 105,3 75 
Maszewo 8282 4168 3063 101,3 39 
Nowogard 24513 12440 16753 103,0 72 
Osina 2886 1468 . 103,5 26 
Przybiernów 5187 2580 . 99,0 23 
Stepnica 4687 2322 . 96,2 16 

 

 

Powiat goleniowski naleŜy do grupy tych, w których istnieje w miarę zrównowaŜony 

bilans między zbiorowością osób w wieku produkcyjnym a zbiorowością osób w wieku nie 

produkcyjnym. Na tym tle budzi uwagę sytuacja w gminie Maszewo, która jest nieledwie 

„rezydencyjna” dla osób w starszych grupach wiekowych. 
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Tabela 1.4.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 78584 17727 51244 9613 53,4 
Goleniów 33029 7151 21867 4011 51,0 
Maszewo 8282 2107 5124 1051 61,6 
Nowogard 24513 5490 16100 2923 52,3 
Osina 2886 736 1815 335 59,0 
Przybiernów 5187 1197 3293 697 57,5 
Stepnica 4687 1046 3045 596 53,9 

 

 

Powiat goleniowski naleŜy do nielicznej grupy powiatów, które charakteryzują się nie 

tylko dodatnim przyrostem naturalnym, ale takŜe dodatnim saldem migracji. Decydują o tym 

przede wszystkim procesy ludnościowe w samym mieście Goleniów. 

 

Tabela 1.4.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 2,0 221 2,8 
Goleniów 1,9 . . 
Maszewo 0,8 . . 
Nowogard 2,5 . . 
Osina 3,8 . . 
Przybiernów 0,2 . . 
Stepnica 1,7 . . 
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III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

W sektorze prywatnym pracuje więcej osób niŜ w sektorze publicznym. Jest to ponownie 

spowodowane wpływem sytuacji panującej w Goleniowie. Zwraca na tym tle uwagę sytuacja 

w Nowogardzie, mieście rozwijającym się o wiele wolniej niŜ „stolica” powiatu. 

 

Tabela 1.4.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 12649 5115 7534 
Goleniów 7476 2869 4607 
Maszewo 669 298 371 
Nowogard 2894 1516 1378 
Osina 375 62 313 
Przybiernów 457 227 230 
Stepnica 778 143 635 

 

Gospodarczo dominują oba ośrodki miejskie – Goleniów i Nowogard. Skupiają one 

większą część funkcjonujących zakładów pracy. Dodatkowo w Goleniowie ulokowanych jest 

wiele firm z udziałem kapitału zagranicznego. Znamionować moŜe to duŜą atrakcyjność 

inwestycyjną przynajmniej tego miasta. 

Tabela 1.4.7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor prywatny 
Z udziałem 
kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 7577 7373 136 6237 
Goleniów 3700 3601 66 3040 
Maszewo 470 451 13 388 
Nowogard 2413 2356 26 1971 
Osina 193 187 5 167 
Przybiernów 440 428 7 381 
Stepnica 361 350 19 290 

 

 

Zwraca uwagę dość wysoka wartość sprzedaŜy osiągana przez goleniowskie zakłady. 

Świadczy to o wysokiej ich rentowności (mimo dość niskich nakładów inwestycyjnych, a 
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przynajmniej niŜszych niŜ moŜna byłoby się spodziewać) oraz ekspansji na rynki zewnętrzne. 

 

Tabela 1.4.8. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (w mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

204,4 1086,2 2650,4 
 

 

 

IV. Problemy społeczne 

 

Poziom bezrobocia w powiecie znacząco się obniŜył w ostatnim okresie. Nie jest to 

niczym wyjątkowym na tle innych powiatów, jednak skala tego spadku zasługuje na uwagę. 

Goleniów w ogóle naleŜy do obszarów (gmin), w których bezrobocie zawsze utrzymywało się 

na niŜszych niŜ gdzie indziej poziomach. Obecnie spadło poniŜej 10-cio procentowego 

wskaźnika. 

 

 

Tabela 1.4.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 6549 12,9 5822 11,9 
Goleniów 1323 6,7 1788 8,2 
Maszewo 664 14,3 696 13,6 
Nowogard 2887 18,6 2205 13,7 
Osina 386 22,5 309 17,0 
Przybiernów 381 12,6 482 14,6 
Stepnica 277 10,1 342 11,2 
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Tabela 1.4.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 6549 100,0 5822 100,0 
Płeć Kobiety 3883 59,3 3361 57,7 

WyŜsze 72 1,1 270 4,6 
Średnie 1435 21,9 1576 27,1 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2236 34,1 1695 29,1 
Do 24 lat 1843 28,1 1187 20,4 
25-54 lat 4586 70,0 4210 72,3 

Wiek 

Pow. 55 lat 120 1,8 425 7,3 
Zamieszkanie Wieś 3421 52,2 3191 54,8 

 

 

Tabela 1.4.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 12463 
Goleniów 4695 
Maszewo 1975 
Nowogard 3141 
Osina 654 
Przybiernów 1035 
Stepnica 963 

 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie goleniowskim naleŜą do bardzo 

zróŜnicowanych. Widoczna jest dobra sytuacja gmin leŜących na głównych szlakach 

komunikacyjnych i o wiele gorsza sytuacja gmin leŜących „na uboczu” – Osiny i Maszewa. 

WyposaŜenie w urządzenia z zakresu infrastruktury technicznej obrazuje powaŜną róŜnicę 

między Goleniowem a jego otoczeniem. Dość znaczne (zwłaszcza na tle innych powiatów) są 

liczby osób pozostających na utrzymaniu opieki społecznej. Doskonale to zresztą „współgra” 

z poziomem bezrobocia na terenie poszczególnych gmin. 
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Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Goleniowski charakteryzuje się bardzo dobrą, rozwojową  koniunkturą 

gospodarczą. Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 1,150144, co 

plasuje powiat na 7 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,05923, co daje powiatowi 7 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,05432, co daje 7 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,817994, plasujący Powiat 

Goleniowski na 3 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Goleniowski na 7 miejscu w 

województwie z 11,4 % bezrobociem. 

Powiat goleniowski uzyskał siódmą pozycję pod względem koniunktury gospodarczej 

bardzo zasłuŜenie. W ekonomicznych  indeksach zajął wszędzie siódme miejsce, a pod 

względem sytuacji na rynku pracy wysokie trzecie miejsce. Koniunktura tego powiatu 

powiązana jest z rozwojem Goleniowskiego Parku Przemysłowego, swoistej lokomotywy 

rozwojowej powiatu. 

 

W powiecie działa wiele firm o zasięgu ponadregionalnym, ale zdecydowanymi liderami 

są: 

Swedwood Poland S.A. 

  Oddzial w Goleniowie 

  ul. Kazimierza Pulaskiego 19 

  PL-72-100 GOLENIOW 

  Tel. +48 91 4189675 

  Fax. +48 91 4189662 

 

RIETER Automotive 
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  Duza firma w dwoma odziałami w Polsce (Nowogard i Katowice) 

  Rieter Automotive Poland Sp. z.o.o. 

  Ul. Armii Krajowej 28d 

  PL-72-200 Nowogard 

  P +48 91 39 27 500 

  F +48 91 39 27 510 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w przemyśle 
Wysoka koniunktura gospodarcza mierzona 
produkcją sprzedaną przemysłu 

Niskie nakłady inwestycyjne 
 

Szanse ZagroŜenia 
Atrakcyjność inwestycyjna mierzona 
nakładami inwestycyjnymi 
Wysoki wskaźnik  kubatury budynków 
oddanych  do  uŜytkowania  (na 1 
mieszkańca)  

 

Ujemne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych pomimo atrakcyjnego 
nadgranicznego połoŜenia oraz konkurencji ze 
strony Szczecina  
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1.5. Powiat gryficki 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat gryfickiki składa się z siedmiu gmin. Cztery posiadają status miejsko-wiejski – są 

to Gryfice, Płoty, Resko i Trzebiatów, pozostałe mają status gmin wiejskich: Brojce, Karnice 

i Rewal. Ta ostatnia pod względem zajmowanego obszaru jest jedną z najmniejszych w 

województwie. 

 

Tabela 1.5.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1018 

Gryfice 262 
Płoty 239 
Trzebiatów 225 
Brojce 118 
Karnice 133 

G
m

in
y 

Rewal 41 
 

 

Obszar powiatu jest prawie zupełnie „wolny” od lasów. Nie oznacza to jednak, iŜ jest 

wykorzystywany rolniczo. Jego charakter w duŜej mierze wyznaczany jest przez „dostęp” do 

morza aczkolwiek nie dotyczy to całego powiatu.  

 

 

Tabela 1.5.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

1018119 66118 21188 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat gryficki zajmuje ósme miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę ludności, a 

siódme pod względem obszaru. Jest to powiat o wyraźnej dominacji ludnościowej dwóch 

gmin – Gryfic i Trzebiatowa. Gęstość zaludnienia w powiecie jest na poziomie „przeciętnym” 

w województwie. Gmina Rewal naleŜy do grupy najgęściej zaludnionych gmin wiejskich w 

województwie. Wynika to m.in. tego, iŜ nie ma ona Ŝadnego związku z wiejskim charakterem 

sieci osiedleńczej poza przyporządkowaniem administracyjnym. 

 

Tabela 1.5.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkających w 

miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 km2) 

Powiat 60826 30860 31073 103,0 60 
Gryfice 23545 12173 16773 107,0 90 
Płoty 9221 4744 4163 106,0 39 
Trzebiatów 16826 8342 10137 96,3 75 
Brojce 3658 1743 . 91,0 31 
Karnice 4180 2108 . 101,7 31 
Rewal 3393 1750 . 106,5 82 

 

 

Wielkość zbiorowości osób w wieku produkcyjnym maleje wraz ze wzrostem odległości 

od wybrzeŜa morskiego. Im bardziej rolniczy charakter terenu tym większa liczba osób w 

wieku nieprodukcyjnym. 
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Tabela 1.5.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 60826 13677 39333 7816 54,8 
Gryfice 23545 5117 16306 3122 53,8 
Płoty 9221 2242 5782 1197 59,5 
Trzebiatów 16826 3747 11013 2069 52,8 
Brojce 3658 885 2345 428 56,0 
Karnice 4180 1003 2550 527 57,7 
Rewal 3393 683 2237 473 51,7 

 

 

Powiat zyskuje nowych mieszkańców tylko droga przyrostu naturalnego, a i to 

osiągającego największe rozmiary na terenie najmniej rozwiniętej gminy Karnice. Saldo 

migracji wypada dla powiatu negatywnie. 

 

Tabela 1.5.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,4 -144 -2,3 
Gryfice 0,2 . . 
Płoty 1,9 . . 
Trzebiatów 2,2 . . 
Brojce 2,1 . . 
Karnice 4,2 . . 
Rewal 0,3 . . 
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Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Powiat dość nieoczekiwanie okazuje się być powiatem ludzi pracujących w sektorze 

publicznym. Tłumaczyć to moŜna duŜym stopniem nasycenia rynku pracy miejscami 

zatrudnienia w administracji (Gryfice). 

 

Tabela 1.5.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 8365 4132 4233 
Gryfice 4505 2402 2103 
Płoty 797 400 397 
Trzebiatów 1956 817 1139 
Brojce 142 99 43 
Karnice 214 108 106 
Rewal 751 306 445 

 

 

Zgodnie z nadmorskim charakterem przynajmniej części powiatu dominuje zatrudnienie 

w usługach,  a takŜe dość spora liczba zakładów prowadzonych przez osoby fizyczne. 

Stosunkowo niewiele jest firm z udziałem kapitału zagranicznego, i większość z nich lokuje 

się na terenie Gryfic. 

 

Tabela 1.5.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle i 
budownictwi
e 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzenie 

Powiat 8365 199 2659 5507 1905,94 
Gryfice 4505 116 1297 3091 . 
Płoty 797 21 348 428 . 
Trzebiató
w 

1956 47 812 1097 . 

Brojce 142 . 40 89 . 
Karnice 214 . . 188 . 
Rewal 751 . . 606 . 
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Tabela 1.5.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 7151 6801 66 5888 
Gryfice 3051 2885 25 2434 
Płoty 707 690 6 603 
Trzebiatów 1727 1595 13 1399 
Brojce 223 217 6 185 
Karnice 327 319 8 299 
Rewal 1116 1095 7 968 

 

 

Na terenie powiatu dominuje drobna przedsiębiorczość toteŜ nakłady inwestycyjne nie 

naleŜą do najwyŜszych. Pozostałe wielkości zresztą teŜ nie. 

 

 

Tabela 1.5.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

60,2 453,3 270,4 
 

 

Problemy społeczne 

 

Poziom bezrobocia na terenie powiatu tradycyjnie juŜ naleŜy do najwyŜszych w 

województwie. Zwraca tylko uwagę dość kuriozalna sytuacja w gminie Rewal. Mimo iŜ 

posiada ona moŜliwość rozwoju przedsiębiorczości związanej z wybrzeŜe morskim 

bezrobocie w niej wzrosło. Jest to dość rzadki wypadek w województwie. 
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Tabela 1.5.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 8916 19,7 7720 19,6 
Gryfice 2755 18,3 2797 18,3 
Płoty 1244 23,6 1321 22,8 
Trzebiatów 1850 17,3 1907 17,3 
Brojce 575 26,7 608 25,9 
Karnice 652 27,3 666 25,1 
Rewal 311 15,1 421 18,8 

 

Tabela 1.5.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 8916 100,0 7720 100,0 
Płeć Kobiety 4803 53,9 4245 55,0 

WyŜsze 77 0,9 281 3,6 
Średnie 1866 20,9 2063 26,7 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 3466 38,9 2625 34,0 
Do 24 lat 2462 27,6 1657 21,5 
25-54 lat 6321 70,9 5593 72,4 

Wiek 

Pow. 55 lat 133 1,5 470 6,1 
Zamieszkanie Wieś 5131 57,5 4259 55,2 

 

 

Tabela 1.5.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 9612 
Gryfice 3699 
Płoty 1559 
Trzebiatów 1787 
Brojce 1189 
Karnice 952 
Rewal 426 

 

 

Oblicze gospodarcze powiatu to turystyka i wypoczynek –ale jedynie w gminie Rewal 

oraz w pewnym stopniu w gminie Trzebiatów,  a ponadto rolnictwo i przemysł, ale nigdzie w 

stopniu decydującym. Bezrobocie jest stosunkowo duŜe na terenie wszystkich gmin, tych 
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najbardziej oddalonych od wybrzeŜa, ale i w Rewalu obejmuje ono zaskakująco wielu 

mieszkańców. Zarobki osiągane w tym powiecie są niŜsze niŜ średnie wojewódzkie, a 

mówiąc dokładniej, są o wiele niŜsze. 

WyposaŜenie infrastrukturalne powiatu jest bardzo zróŜnicowane. Widać znaczące 

rozbieŜności miedzy miejskim gminami powiatu (zwłaszcza Gryficami i Trzebiatowem) a 

gminami wiejskimi. „Klasą” dla siebie jest gmina Rewal stanowiąca pod wieloma względami 

obszar zupełnie inny od pozostałych w powiecie. Jest to reguła wojewódzka, iŜ tereny 

połoŜone na wybrzeŜu są o wiele bardziej rozwinięte niŜ inne.  

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Gryficki charakteryzuje się jedną z gorszych koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,47778, co plasuje powiat 

na 19 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,17315, co daje powiatowi 11 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,17119, co daje 11 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,2805, plasujący Powiat 

Gryficki na 13 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Gryficki na 20 miejscu w 

województwie z 19,6 % bezrobociem. 

Powiat gryficki mimo kilku dobrze rozwijających się inicjatyw i firm prywatnych, wciąŜ 

ma kłopoty adaptacyjne. Przede wszystkim sytuacja na wsi, w zdecydowanej większości 

popegerowskiej jest bardzo trudna. Wysokie bezrobocie najlepiej ukazuje dystans dzielący 

ten powiat od pozostałych w województwie. 

 

W powiecie gryfickim najwaŜniejsza jest turystyka i działalność związana z 

wypoczynkiem. Pod tym względem pozycja lidera przysługuje: 
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POOL SPA 

  ul. Dąbskiego 35 

  75-300 Gryfice 

  tel. 091 38 777 00 

  fax. 091 38 777 01 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoka liczba łóŜek w szpitalach 
ogólnych na 10 tys. ludności 

Niska integracja społeczna (wskaźnik separacji 
na 10 000 mieszkańców) 
Ujemne saldo migracji na 1000 ludności 
 

Szanse ZagroŜenia 

Nie wykazano Wysokie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.6. Powiat gryfiński 

 

 

I. Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat gryfiński składa się z dziewięciu gmin. Sześć z nich posiada status miejsko-

wiejski – są to Gryfino, Cedynia, Chojna, Mieszkowice, Moryń i Trzcińsko Zdrój, pozostałe 

mają status gmin wiejskich: Banie, Stare Czarnowo i Widuchowa. Powiat ten (choć nie 

wszystkie jego gminy) przylega do zachodniej granicy państwa. Na jego terenie funkcjonuje 

kilka przejść granicznych, aczkolwiek nie maja one większego znaczenia, przynajmniej dla 

ruch turystycznego. 

 

 

Tabela 1.6.1. Powierzchnia powiatu gryfińskiego i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1870 

Cedynia 181 
Chojna 333 
Gryfino 254 
Mieszkowice 239 
Moryń 124 
Trzcińsko Z. 170 
Banie  206 
Stare Czarnowo 153 

G
m

in
y 

Widuchowa 210 
 

 

Na ponad 1/3 obszaru powiatu rozciągają się lasy. PrzewaŜają one jednak w południowej 

części powiatu. Pod wieloma względami obszar ten bardzo się róŜni od północnej części 

powiatu. 
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Tabela 1.6.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

186954 89414 64679 
 

 

 

Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat gryfiński jest po stargardzkim najbardziej rozległym powiatem w województwie, 

zajmuje czwarte miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę ludności, ale pod względem 

gęstości zaludnienia znajduje się na piątym miejscu...od końca. Wchodzące w jego skład 

gminy dysponują zróŜnicowanym potencjałem ludnościowym, dominuje nad innymi Gryfino. 

Jest to równieŜ jedna z nielicznych gmin w województwie o tak małej liczbie osób w wieku 

przed i po- produkcyjnym przypadającej na osoby w wieku produkcyjnym. Jest to w duŜej 

mierze wpływ dominującego w gminie zakładu – społeczność miasta tworzyła się jako i w 

dalszym ciągu zachowuje cechy społeczności zakładowej. 

 

Tabela 1.6.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 82819 41710 38005 101,5 44 
Cedynia 4349 2171 1659 99,7 24 
Chojna 13931 7064 7145 102,9 42 
Gryfino 31296 15918 21561 103,5 123 
Mieszkowic
e 

7467 3741 3566 100,4 31 

Moryń 4290 2211 1561 106,3 34 
Trzcińsko 
Z. 

5699 2828 2513 98,5 33 

Banie  6364 3176 . 99,5 31 
Stare 
Czarnowo 

3885 1852 . 91,1 25 

Widuchowa 5538 2749 . 96,6 26 
 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

62 

Tabela 1.6.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 82819 18552 54261 10006 52,6 
Cedynia 4349 978 2797 574 55,5 
Chojna 13931 3223 8925 1783 56,1 
Gryfino 31296 6528 21496 3270 45,6 
Mieszkowice 7467 1895 4581 991 63,0 
Moryń 4290 917 2855 518 50,3 
Trzcińsko Z. 5699 1346 3471 862 64,2 
Banie  6364 1483 4084 797 55,8 
Stare 
Czarnowo 

3885 858 2577 450 50,8 

Widuchowa 5538 1324 3473 741 59,5 
  

 

Mimo tego saldo migracji wypada dla całego obszaru ujemnie. Wiele gmin posiada 

równieŜ ujemny bilans przyrostu naturalnego. 

 

Tabela 1.6.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,4 -142 -5,3 
Cedynia -0,2 . . 
Chojna 1,6 . . 
Gryfino 2,9 . . 
Mieszkowice 3,0 . . 
Moryń -1,6 . . 
Trzcińsko Z. -4,0 . . 
Banie  2,0 . . 
Stare Czarnowo 0,5 . . 
Widuchowa -1,1 . . 
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Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

Oblicze gospodarcze powiatu to przemysł, ale sprowadza się on tylko do terenu Gryfina, 

oraz zróŜnicowana gospodarka na terenie pozostałych gmin. Właściwie nie mają one swego 

gospodarczego wyraz – praktykuje się tutaj i rolnictwo i turystykę i trochę przemysłu oraz 

usług. Bezrobocie na terenie powiatu jest stosunkowo małe, wręcz nikłe na terenie gmin 

połoŜonych najbliŜej Szczecina, rośnie wraz odległością od tego miasta jak i od Gryfina. 

Zarobki osiągane w tym powiecie naleŜą do najwyŜszych w wojewódzkie – jest to jednak 

wpływ wysokich zarobków w przemyśle (lub teŜ w dominującym w rejonie zakładzie pracy. 

Bez tych zarobków, dochody z płacy na terenie powiatu są juŜ o wiele mniej atrakcyjne.

 Wpływ wielkiego zakładu pracy, ale takŜe rozbudowanych funkcji administracyjnych 

widoczny jest w znacznie większej ilości pracowników zatrudnionych w sektorze 

publicznym. 

Tabela 1.6.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 11111 6781 4330 
Cedynia 549 154 395 
Chojna 1716 938 778 
Gryfino 6158 4123 2035 
Mieszkowice 665 419 246 
Moryń 346 237 109 
Trzcińsko Z. 583 264 319 
Banie  404 196 205 
Stare Czarnowo 390 301 89 
Widuchowa 300 147 153 
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Tabela 1.6.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle i 
budownictwie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzenie 

Powiat 11111 723 4412 5976 2600,57 
Cedynia 549 15 117 417 . 
Chojna 1716 137 451 1128 . 
Gryfino 6158 119 3031 3008 . 
Mieszkowic
e 

665 56 317 292 . 

Moryń 346 44 87 215 . 
Trzcińsko 
Z. 

583 81 175 327 . 

Banie  404 102 47 255 . 
Stare 
Czarnowo 

390 136 90 164 . 

Widuchowa 300 33 97 171 . 
 

 

Zwraca uwagę stosunkowo znaczna liczba przedsiębiorstw z kapitałem zagranicznym w 

gminie Banie. To co wydaje się zupełnie oczywiste w otoczeniu największego miasta powiatu 

– Gryfina, oraz nadgranicznej gminy Chojna, budzi zainteresowanie w wypadku „zwykłej” 

gminy wiejskiej. Gmina Banie jest jedną z nielicznych gmin wiejskich o tak duŜej liczbie 

podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego. 
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Tabela 1.6.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem kapitału 

zagranicznego 
Osoby fizyczne 

Powiat 7571 7351 218 6146 
Cedynia 403 393 21 311 
Chojna 1192 1162 48 960 
Gryfino 3656 3560 73 3009 
Mieszkowice 500 473 6 411 
Moryń  266 255 10 209 
Trzcińsko Z. 356 344 9 279 
Banie  451 439 24 363 
St. Czarnowo 387 377 3 324 
Widuchowa 360 348 19 280 

 

Nakłady inwestycyjne nie wydają się być imponujące. Co więcej sprowadzane są one do 

dość niewielkiego kręgu przedsiębiorstw z elektrownią Dolna Odra na czele. 

 

Tabela 1.6.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

167,2 3626,4 . 
 

 

Problemy społeczne 

 Bezrobocie w powiecie wyraźnie spadło w 2006 roku w porównaniu do roku 

poprzedniego i to właściwie we wszystkich gminach. Gryfino dołączyło do obszarów, na 

których bezrobocie jest mniejsze niŜ 10%, ale do obszarów takich naleŜy równieŜ Stare 

Czarnowo i to z jeszcze niŜszą stopą bezrobocia. Na tle innych gmin (nie tylko w tym 

powiecie) zwraca uwagę wysoka liczba beneficjentów pomocy społecznej w gminie Cedynia. 

Proporcjonalnie do liczby mieszkańców jest to największa wartość w województwie (ponad 

50%!). 
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Tabela 1.6.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat   6882 12,7 
Cedynia  11,0 531 19,0 
Chojna  14,2 1456 16,3 
Gryfino  6,6 1861 8,7 
Mieszkowice  11,6 687 15,0 
Moryń   14,0 471 16,5 
Trzcińsko Z.  14,6 525 15,1 
Banie   11,6 630 15,4 
St. Czarnowo  5,3 170 6,6 
Widuchowa  11,3 551 15,9 

 

Tabela 1.6.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 5124 100,0 6882 100,0 
Płeć Kobiety 3089 60,3 4090 59,4 

WyŜsze 44 0.9 284 4,1 
Średnie 1112 21,7 1842 26,8 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 1823 35,6 2047 29,7 
Do 24 lat 1582 30,9 1541 22,4 
25-54 lat 3451 67,3 4899 71,0 

Wiek 

Pow. 55 lat 91 1,8 442 6,4 
Zamieszkanie Wieś 3086 60,2 4317 62,7 

 

Tabela 1.6.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 13806 
Cedynia 2191 
Chojna 1722 
Gryfino 2738 
Mieszkowice 2977 
Moryń  839 
Trzcińsko Z. 218 
Banie  1437 
St. Czarnowo 555 
Widuchowa 1129 
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Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Gryfiński charakteryzuje się bardzo dobrą koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 0,309175, co plasuje powiat 

na 8 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,17675, co daje powiatowi 13 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,175, co daje 12 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,421104, plasujący Powiat 

Gryfiński na 6 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Gryfiński na 9 miejscu w 

województwie z 12,7 % bezrobociem. 

Wysoki wskaźnik zwg wskazuje na wykorzystanie przez powiat dwóch zasadniczych 

atutów: połoŜenia nad granicą polsko-niemiecką oraz funkcjonowanie duŜego, strategicznego 

zakładu pracy, jakim jest Dolna Odra. 

 

Powiat gryfiński kojarzy się z elektroenergetyką.  Oprócz tego potentata lista waŜnych 

firm  jest szersza.  

Elektrowania DOLNA ODRA 

  Elektrownia Dolna Odra 

  74-105 Nowe Czarnowo 76 k. Gryfina 

  tel. (+4891) 316 51 00 

  Fax. (+4891) 416 20 00, 316 59 00 

 

HE - GRU 

  ul. Pomorska 103 

  74-100 Gryfino 

  tel. 0 91 416 18 88 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

68 

   

 

FLIEGEL TEKSTILE SERVICE 

  Fliegel Textilservice Sp. z o.o. 

  z siedzibą w Warszawie (ul. Prosta 51, 00-830 Warszawa) 

  Oddział Nowe Czarnowo 

  74-105 Nowe Czarnowo 68c 

  Tel.: +48 (0) 91/416 16 10 

  FAX: +48 (0) 91/416 15 92 

  Mob.: +48 (0) 694 468 450 

  e-mail: biuro@fliegel.pl 

  http://www.fliegel.pl 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

DuŜa liczba bezrobotnych do 24 lat 
stanowiąca rezerwuar siły roboczej dla 
potencjalnego inwestora 

Wysoka koniunktura gospodarcza mierzona 
produkcją sprzedaną przemysłu 

 

Ujemne saldo migracji na 1000 ludności 
 

Szanse ZagroŜenia 

Wysoki poziom zainwestowania 
mierzony wartością środków trwałych 

Ujemne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.7. Powiat kamieński 

 

I. Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat kamieński składa się z sześciu gmin. Pięć z nich posiada status miejsko-wiejski – 

Kamień Pomorski, Dziwnów, Golczewo, Międzyzdroje i Wolin, jedna zaś status gminy 

wiejskiej: Świerzno.  

 

Tabela 1.7.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1007 

Dziwnów 38 
Golczewo 175 
Kamień Pomorski 209 
Międzyzdroje 118 
Wolin 327 

G
m

in
y 

Świerzno 140 
 

 

 

 Obszar powiatu charakteryzuje się stosunkowo niską lesistością, mniej niŜ połowę 

gruntów stanowią takŜe grunty rolne. Nie jest to powiat w większym stopniu związany z 

rolnictwem. O jego charakterze decyduje związek z wybrzeŜem morskim. 

 

 

Tabela 1.7.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

100665 42401 27820 
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II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat kamieński zajmuje trzynaste miejsce w województwie jeśli chodzi o powierzchnię 

oraz osiemnaste pod względem liczby ludności. WyróŜniają się dwa obszary –  

nadmorski – i połoŜony „w głębi” powiatu. Gmina Dziwnów była poprzednio najgęściej 

zaludnioną gminą wiejską w województwie (obecnie poza gminami miejskimi ustępuje 

jeszcze tylko dwóm gminom wiejsko-miejskim: Gryfino i Police). Obszar nadmorski jest 

skupieniem ludności aktywnej zawodowo (przoduje tutaj gmina Dziwnów – równieŜ w 

województwie) W gminach połoŜonych „w głębi” powiatu mamy do czynienia ze znaczącym 

udziałem osób jeszcze lub juŜ niezdolnych do wykonywania pracy.  

Tabela 1.7.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia (osób 
na 1 km2) 

Powiat 47684 24333 25167 104,2 47 
Dziwnów 4170 2089 2976 100,4 110 
Golczewo 6106 3073 2729 101,3 35 
Kamień 
Pomorski 

14396 7472 9123 107,9 69 

Międzyzdro
je 

6495 3377 5467 108,3 55 

Wolin 12334 6213 4872 101,5 38 
Świerzno 4183 2109 . 101,7 30 
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Tabela 1.7.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 47684 9976 31431 6277 51,7 
Dziwnów 4170 806 2836 528 47,0 
Golczewo 6106 1444 3835 827 59,2 
Kamień 
Pomorski 

14396 2868 9533 1995 51,0 

Międzyzdroje 6495 1176 4380 939 48,3 
Wolin 12334 2647 8169 1518 51,0 
Świerzno 4183 1035 2678 470 56,2 

 

 Mimo dość korzystnego połoŜenia geograficznego i stwarzania szans dla rozwoju 

powiat kamieński nie jest terenem wzmoŜonych imigracji. Wręcz przeciwnie – choć w 

niewielkim stopniu to jednak notuje ujemne saldo migracji. Równie ujemny jest bilans 

przyrostu naturalnego. 

 

Tabela 1.7.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat -0,7 -64 -1,3 
Dziwnów -3,1 . . 
Golczewo 2,3 . . 
Kamień Pomorski 0,1 . . 
Międzyzdroje -3,4 . . 
Wolin -0,9 . . 
Świerzno -0,5 . . 
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III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy oraz gospodarkę w powiecie kamieńskim 

ukazują w doskonały sposób róŜnice między terenami nadmorskimi a  terenami pozostałymi. 

Te ostatnie (zwłaszcza Świerzno, ale takŜe Golczewo) są ubogie w miejsca pracy. Świerzno 

jest terenem największego w powiecie bezrobocia (i  znacząco duŜego w skali województwa). 

Trzeba jednak dodać, Ŝe cały powiat charakteryzuje się dość znaczną stopa bezrobocia – być 

moŜe dlatego, Ŝe istniejące na jego terenie miejsca pracy są w duŜej mierze miejscami 

sezonowymi. Zarobki z pracy osiągane przez mieszkańców powiatu są znacząco niŜsze niŜ 

wynoszą zarobki mieszkańców całego województwa, w wielu wypadkach jest to róŜnica 

wręcz dramatycznie duŜa, dobrym przykładem jest tutaj przemysł, ale takŜe usługi, być moŜe 

z uwagi na wspomniana wcześniej sezonowość. Rolnictwo jest źródłem utrzymania tylko 

ludności gmin nie mających „dostępu do morza”. NajwaŜniejszą rolę w kształtowaniu oblicza 

gospodarczego powiatu odgrywa turystyka – z tego punktu widzenia naleŜy zauwaŜyć, Ŝe jej 

oddziaływanie ogranicza się tylko do obszaru gmin nadmorskich i w Ŝaden sposób nie 

wywiera wpływu na to, co dzieje się juŜ w odległości paru kilometrów od plaŜy. 

 

Tabela 1.7.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Odsetek pracujących 
w sektorze 
prywatnym 

Powiat 5607 3246 2361 42,1 
Dziwnów 510 255 255 50,0 
Golczewo 426 194 232 54,5 
Kamień 
Pomorski 

2161 1414 747 34,6 

Międzyzdroje 1296 826 470 36,3 
Wolin 919 460 459 49,9 
Świerzno 295 97 198 67,1 
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Tabela 1.7.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracują
cy 
ogółem 

Rolnictwie Przemyśle i 
budownict
wie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodze
nie 

Powiat 5607 260 1174 4173 1963,01 
Dziwnów 510 - 121 389 . 
Golczewo 426 59 129 238 . 
Kamień 
Pomorski 

2161 42 364 1755 . 

Międzyzdro
je 

1296 32 185 1079 . 

Wolin 919 83 215 621 . 
Świerzno 295 44 160 91 . 

 

Tabela 1.7.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 6472 6280 84 5361 
Dziwnów 737 711 7 572 
Golczewo 497 483 3 434 
Kamień 
Pomorski 

1844 1789 16 1525 

Międzyzdro
je 

1788 1740 28 1471 

Wolin 1308 1266 30 1102 
Świerzno 298 291 0 257 

 

 

Nakłady inwestycyjne w firmach zwróconych w stronę usług turystycznych nawet jeśli 

jednostkowo liczne nie są jednakŜe znaczne licząc w wartościach pienięŜnych. W kaŜdym 

bądź razie nie oddają wartości zgromadzonego w powiecie majątku trwałego. 
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Tabela 1.7.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

26,0 438,3 143,3 
 

IV. Problemy społeczne 

Wbrew moŜliwym szansom i kierunkom rozwoju bezrobocie w powiecie kamieńskim 

wcale nie jest małe. Co więcej jego poziom w 2006 roku był wyŜszy niŜ w roku 1999 i 

wszędzie utrzymuje się poziomie powyŜej 10%. Szczególnie „odstają” tutaj gminy połoŜone 

w pewnej odległości od morza i nie korzystające bezpośrednio z tworzących się przez to 

szans. Zwraca jednak uwagę znaczący wzrost bezrobocia na terenie gminy Dziwnów. 

 

Tabela 1.7.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 4181 13,4 5120 16,3 
Dziwnów 385 13,3 496 17,5 
Golczewo 493 13,7 563 14,7 
Kamień Pomorski 1451 14,9 1446 13,2 
Międzyzdroje 334 7,8 526 12,0 
Wolin 922 11,7 1489 18,2 
Świerzno 596 24,6 600 22,4 

 

Tabela 1.7.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 4181 100,0 5120 100,0 
Płeć Kobiety 2565 61,3 3144 61,4 

WyŜsze 32 0,8 177 3,5 
Średnie 925 22,1 1453 28,4 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 1356 32,4 1462 28,6 
Do 24 lat 1150 27,5 1065 20,8 
25-54 lat 2949 70,5 3720 72,7 

Wiek 

Pow. 55 lat 82 2,0 335 6,5 
Zamieszkanie Wieś 2399 57,4 2719 53,1 
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Tabela 1.7.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 7527 
Dziwnów 640 
Golczewo 947 
Kamień Pomorski 1554 
Międzyzdroje 1082 
Wolin 1957 
Świerzno 1347 

 

Infrastruktura techniczna i społeczna w gminach tworzących powiat kamieński daje 

świadectwo opłacalności korzystnego połoŜenia geograficznego ale jednocześnie umiejętnego 

wykorzystywania tego waloru (co w końcu nie jest praktyką kaŜdej bez wyjątku gminy 

połoŜonej nad morzem). Zdecydowanie od innych gmin odstaje gmina Świerzno. Tylko 

pozornie jej problemy mogą się wydawać jej własnymi problemami. W gruncie rzeczy muszą 

stać się problemem całego powiatu jeśli obszar ten ma się prawidłowo rozwijać. Jest to gmina 

połoŜona na zapleczu gmin morskich i jej włączenie w sprawy powiatu, stworzenie jej 

warunków do rozwoju zapełni istotną lukę, jak się w tej chwili rysuje, lukę w rozwoju 

skutecznie obniŜającą ocenę, na jaką zasługuje cały powiat. 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Kamieński charakteryzuje się przeciętną  koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,13662, co plasuje powiat 

na 12 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,10725, co daje powiatowi 9 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,11556, co daje 10 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,5835, plasujący Powiat 

Kamieński na 20 miejscu w województwie; 
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• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Kamieński na 13 miejscu w 

województwie z 16,3 % bezrobociem. 

Powiat kamieński posiada moŜliwości rozwojowe związane z turystyka oraz leczeniem 

sanatoryjnym. Bardzo niska pozycja w indeksie nakładów inwestycyjnych moŜe wynikać z 

faktu, iŜ wskaźnik ten obejmuje jedynie nakłady firm zatrudniających powyŜej 9. 

pracowników. Nie uwzględnia więc nakładów prowadzonych przez osoby fizyczne, takŜe te 

prowadzące rodzinne firmy. 

 

O pozycji powiatu decydują trzy ośrodki: Kamień Pomorski, Wolin i Golczewo. 

Dominującą gałęzią  gospodarki powiatu jest turystyka   , będąca domeną firm rodzinnych. 

Mimo to, w powiecie pojawiły się firmy wykraczające poza skalę lokalną. Są nimi: 

  UZDROWISKO KAMIEŃ POMORSKI 

  ul. Szpitalna 13 

  72-400 Kamień Pomorski 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział usług nierynkowych w 
sprzedaŜy – poszukiwanie niszy. 
Wysoka aktywność inwestycyjna na rynku 
mieszkaniowym (mieszkania oddane 
do uŜytkowania na 1000 ludności) 

 

Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności) 

Szanse ZagroŜenia 

Wysokie zuŜycie energii elektrycznej na 
1 mieszkańca (wskaźnik ucywilizowania) 

Rosnąca atrakcyjność inwestycyjna: budynki  
oddane  do  uŜytkowania  o wysokiej 
kubaturze.  

 

Wysoka umieralność zagraŜająca ciągłości 
zatrudnienia mieszkańców 
Niski przyrost naturalny nie gwarantujący 
stabilności zatrudnienia 
Wysokie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające niską ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.8. Powiat kołobrzeski 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat kołobrzeski składa się z siedmiu gmin. Jedna posiada status miejski – jest to 

gmina-miasto Kołobrzeg, pozostałe mają status gmin wiejskich: Dygowo, Gościno, 

Kołobrzeg, Rymań, Siemyśl i Ustronie Morskie. Kołobrzeg to po Szczecinie, Koszalinie i 

Stargardzie czwarte pod względem wielkości miasto w województwie zachodniopomorskim.  

 

Tabela 1.8.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 726 

m. Kołobrzeg 26 
Dygowo 129 
Gościno 116 
Kołobrzeg 146 
Rymań 146 
Siemyśl 107 

G
m

in
y 

Ustronie Morskie 57 
 

 

Obszar powiatu nie przedstawia sobą, poza oczywiście „dostępem” do morza większych 

wartości środowiskowych. Jego obszar jest w duŜej mierze wykorzystywany rolniczo, lasów 

jest stosunkowo niewiele. 

 

Tabela 1.8.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

72586 43393 15508 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Miasto Kołobrzeg skupia 62% ludności powiatu, a wraz z gminą Kołobrzeg jest to aŜ 

72%. Układ ten jest wyznacznikiem szans i warunków rozwoju pozostałych gmin w powiecie 

kołobrzeskim. Polityka rozwojowa gmin morskich oraz ich oferta dla pozostałych gmin 

powiatu zdecyduje o tempie rozwoju całego obszaru. 

 

Tabela 1.8.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Poziom 
urbanizacji 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 76020 39443 44887 107,8 59,0 105 
m. Kołobrzeg 44887 23757 44887 112,4 100,0 1749 
Dygowo 5602 2870 . 105,1 . 44 
Gościno 5135 2570 . 100,2 . 44 
Kołobrzeg 9036 4541 . 101,0 . 62 
Rymań 4176 2057 . 97,1 . 29 
Siemyśl 3597 1768 . 96,7 . 33 
Ustronie 
Morskie 

3587 1880 . 110,1 . 63 

 

 

 

Powiat kołobrzeski zajmuje siódme miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności (4,5% wszystkich mieszkańców województwa). W jego obrębie dominuje jednak 

gmina i miasto Kołobrzeg (62,0% mieszkańców powiatu to mieszkańcy tej jednostki). 

Pozostałe gminy powiatu jawią się w tym towarzystwie jako małe i słabo zaludnione. 

Znalezienie równowagi między „wielkim” w tym gronie Kołobrzegiem a pozostałymi 

gminami powinno być waŜnym zadaniem powiatu. NajwaŜniejszą jednak cechą powiatu 

wydaje się być to, Ŝe składa się on z części „nadmorskiej” i części „śródlądowej”. Ta druga 

ma wyraźnie wiejski charakter, jest rzeczą znamienną, Ŝe na terenach wiejskich powiatu 

mieszka stosunkowo duŜo osób w wieku przed i po- produkcyjnym. Gminy wiejskie są 

terenami opuszczanymi przez osoby zdolne do pracy. Jest to zresztą tendencja ogólno 

wojewódzka. 
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Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Odzwierciedleniem struktury zaludnienia powiatu jest liczba ogółem i struktura 

lokalizacyjna podmiotów gospodarczych. Około 82% podmiotów zarejestrowanych jest w 

mieście i gminie Kołobrzeg (72% ludności powiatu). Proces prywatyzacji w gminie Ustronie 

Morskie został prawie zakończony (99,2%). Podobny wskaźnik posiadają pozostałe gminy  

poza gminą Kołobrzeg (tylko! 9,1%). Wielkości te wskazują, Ŝe właśnie gmina Kołobrzeg 

moŜe stać się „zamraŜalnią” lub motorem napędzającym rozwój w całym regionie 

 

Tabela 1.8.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 76020 15887 49617 10316 52,6 
m. Kołobrzeg 44887 8272 29659 6756 50,3 
Dygowo 5602 1416 3513 673 59,5 
Gościno 5135 1347 3150 638 63,0 
Kołobrzeg 9036 2099 6042 895 49,5 
Rymań 4176 1044 2612 520 59,9 
Siemyśl 3597 892 2295 410 56,7 
Ustronie 
Morskie 

3587 817 2346 424 52,9 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

81 

 
Tabela 1.8.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,5 7 0,1 
m. Kołobrzeg 0,8 . . 
Dygowo 4,1 . . 
Gościno 1,2 . . 
Kołobrzeg 3,5 . . 
Rymań 1,4 . . 
Siemyśl 3,3 . . 
Ustronie Morskie - . . 

 

Tabela 1.8.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 13948 6726 7222 
m. Kołobrzeg 10735 5675 5060 
Dygowo 387 149 238 
Gościno 615 274 341 
Kołobrzeg 640 225 415 
Rymań 334 111 223 
Siemyśl 369 116 243 
Ustronie 
Morskie 

878 176 702 

 

Tabela 1.8.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący ogółem 
Rolnictwi
e 

Przemyśle i 
budownictwie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrod
zenie 

Powiat 13948 306 3726 9916 2056,36 
m. Kołobrzeg 10735 123 2134 8478 . 
Dygowo 387 73 189 125 . 
Gościno 615 43 256 316 . 
Kołobrzeg 640 19 201 420 . 
Rymań 334 17 178 139 . 
Siemyśl 369 28 193 138 . 
Ustronie Morskie 878 . 575 172 . 

 

 

 

Około 74% zakładów to jednostki usługowe związane z obsługą ruchu turystycznego 
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zlokalizowane w większości w pasie nadmorskim. W pasie tym działa takŜe większość firm o 

profilu budowlanym. Oznacza to postępujące róŜnicowanie gmin morskich w stosunku do 

pozostałych w tempie rozwoju gospodarczego i poziomu Ŝycia ludności. Potwierdzają to 

wszystkie wskaźniki demograficzne. 

Potencjał gospodarki turystycznej skoncentrowany jest w Kołobrzegu, gminie Kołobrzeg 

oraz w Ustroniu Morskim. Obejmuje praktycznie 100% bazy hotelowej w powiecie. 

Dominuje turystyka pobytowa silnie powiązana z sezonem letnim.  

 

Tabela 1.8.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 13414 13018 168 11059 
m. Kołobrzeg 9503 9176 104 7696 
Dygowo 425 413 11 356 
Gościno 497 477 13 408 
Kołobrzeg 1516 1508 23 1327 
Rymań 323 312 12 267 
Siemyśl 264 257 2 219 
Ustronie Morskie 886 875 3 786 

 

Tabela 1.8.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 

produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

116,3 1227,6 529,5 
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IV. Problemy społeczne 

 

Bezrobocie w powiecie przybiera wielkości wyjątkowo (na tle pozostałych powiatów 

województwa) niskie. Co więcej w roku 2006 nastąpił dalszy jego spadek. Jedynym 

wyjątkiem jest gmina Rymań, która pod tym względem wyraźnie „odstaje” od pozostałych. 

Tabela 1.8.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 6242 12,8 4589 9,2 
m. Kołobrzeg 3270 10,5 2300 7,7 
Dygowo 482 15,1 421 12,0 
Gościno 542 18,3 318 10,1 
Kołobrzeg 767 15,7 576 9,5 
Rymań 593 25,5 455 17,4 
Siemyśl 344 17,6 233 10,2 
Ustronie Morskie 244 11,3 286 12,7 

 

 

Tabela 1.8.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 6242 100,0 4589 100,0 
Płeć Kobiety 3417 54,7 2630 57,3 

WyŜsze 135 21,6 193 4,2 
Średnie 1734 27,8 1459 31,8 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2319 37,2 1491 32,5 
Do 24 lat 1841 29,5 825 18,0 
25-54 lat 4238 67,9 3290 71,7 

Wiek 

Pow. 55 lat 163 2,6 474 10,3 
Zamieszkanie Wieś 2972 47,6 2289 49,9 
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Tabela 1.8.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 9212 
m. Kołobrzeg 3405 
Dygowo 1253 
Gościno 935 
Kołobrzeg 1510 
Rymań 987 
Siemyśl 645 
Ustronie Morskie 497 

 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie kołobrzeskim naleŜą do bardzo 

przyzwoitych w województwie. Daje się zauwaŜyć duŜy udział ludności w wieku 

produkcyjnym i liczba podmiotów gospodarczych odniesiona do liczby mieszkańców. Ale 

tylko w odniesieniu do całego powiatu. Przy bardziej dokładnym oglądzie stwierdza się, Ŝe 

powiat kołobrzeski charakteryzują trzy pasy rozwojowe. Pierwszy to obszar nadmorski – jest 

on nastawiony na turystykę. W Ŝadnym innym powiecie województwa nie ma tak 

rozbudowanej bazy hotelowej i w Ŝadnym innym powiecie nie jest ona tak szeroko 

wykorzystywana. W tym rejonie funkcjonuje wiele zakładów pracy. 

Gminy Dygowo i Gościno tworzą drugi pas rozwojowy o przeciętnych wskaźnikach. I 

wreszcie pozostałe gminy tj. Rymań i Siemyśl – mimo pozornej bliskości morza w bardzo 

niewielkim stopniu z tego sąsiedztwa korzystają. W tych gminach jest najwyŜsze bezrobocie. 

Gminy te w większym stopniu zorientowane są na rolnictwo – to jednak nie gwarantuje 

miejsc pracy dla wszystkich i właściwego tempa rozwoju. 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Kołobrzeski charakteryzuje się bardzo dobrą, rozwojową koniunkturą 

gospodarczą. Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 1,420632, co 

plasuje powiat na 5 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 
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• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi 0,279088, co daje powiatowi 5 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi 0,259689, co daje 5 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,087738, plasujący Powiat 

Kołobrzeski na 7 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Kołobrzeski na 3 miejscu w 

województwie z 9,2 % bezrobociem. 

Wysoka pozycja powiatu wynika głównie z bardzo dobrej koniunktury gospodarczej 

Kołobrzegu oraz Ustronia Morskiego. W pozostałych gminach powiatu sytuacja jest daleko 

gorsza. 

 

Kołobrzeg jest marką, na którą zapracowały całe pokolenia. Ten przodujący rejon 

województwa moŜe pochwalić się wieloma firmami o zasięgu ponadlokalnym. Jednak na 

szczególne uznanie zasolugują dwie: 

Uzdrowisko Kołobrzeg 

  UZDROWISKO KOŁOBRZEG S.A.  78-100 Kołobrzeg, ul. Ściegiennego 1 

  Sekretariat: Tel./Fax: +48 94 3522516 

  Dział Marketingu i SprzedaŜy Usług Leczniczych: 

  Tel.: +48 94 3526046 / 3548825, Fax: +48 94 3522444 (pn-czw 7-17; pt 7-15) 

  e-mail: biuro@uzdrowisko.kolobrzeg.pl 

 

  SUPERFISH S.A. 

  Kukinia 43, 

  78-111 Ustronie Morskie 

  tel. 94 3514145 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoka sprzedaŜ usług nierynkowych (na 
1mieszkańca) 
Wysoka aktywność inwestycyjna (mieszkania 
oddane do uŜytkowania na 1000 ludności) 
Wysoka aktywność gospodarcza mierzona 
liczbą podmiotów zarejestrowanych w 
systemie REGON 
DuŜy udział firm posiadających osobowość 
prawną 
Wysoka aktywność gospodarcza osób 
prowadzących działalność na własne 
nazwisko (mierzona liczbą podmiotów 
zarejestrowanych w systemie REGON) 
Wysoki poziom urbanizacji sprzyjający 
inwestorom (wskaźnik ludności korzystającej 
z oczyszczalni ścieków) 
Wysoki wskaźniki  wykrywalności  sprawców  
przestępstw (na 1 mieszkańca) 

 

Niekorzystne saldo migracji na 1000 ludności 
  

Szanse ZagroŜenia 

Brak Ujemne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.9. Powiat koszaliński 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Ziemski powiat koszaliński składa się z ośmiu gmin. Trzy posiadają status miejsko-

wiejski – są to Bobolice, Polanów i Sianów, pozostałe mają status gmin wiejskich: Będzino, 

Biesiekierz, Manowo, Mielno i Świeszyno.   

 

Tabela 1.9.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka 
Powiat 

Bobolice 
Polanów 
Sianów 
Będzino 
Biesiekierz 
Manowo 
Mielno 

G
m

in
y 

Świeszyno 

Powierzchnia w km2 
1669 
368 
393 
227 
181 
117 
188 
62 
133 

 

Na mapie powiatu wyróŜniają się Boobolice i Polanów posiadające najmniejszą gęstość 

zaludnienia i największą powierzchnię. Drugi biegun stanowi gmina Mielno o powierzchni 

zaledwie 62 km2 (3,8% pow. Powiatu) i gęstości zaludnienia 81,2 os./km2. 

Obszar powiatu jest w równej mierze wykorzystywany jako grunty rolne, jak i jako tereny 

zalesione. 

 

Tabela  1.9.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

166909 71315 71509 
 

 

 

II. Ludność i procesy ludnościowe 
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Powiat koszaliński zajmuje dziesiąte miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności (3,6% wszystkich mieszkańców województwa). Wchodzące w jego skład gminy 

dysponują wyrównanym potencjałem ludnościowym, Ŝadna nie dominuje nad innymi. Istotne 

jest jednak to, Ŝe gęstość zaludnienia w powiecie jest bardzo słaba (mniejszą gęstość w 

województwie ma tylko powiat drawski). Wydaje się, Ŝe są to skutki oddziaływania miasta 

Koszalin – w jego sąsiedztwie nie wykształciły się większe zbiorowości. Jest to właściwie 

jedyny powiat w województwie nie mający własnego centrum – pod wieloma względami jest 

to tylko obszar otaczający miasto Koszalin, które wyodrębniło się w osobną jednostkę 

administracyjną. 

 

 

Tabela  1.9.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 63968 32192 13975 101,3 38 
Bobolice 9905 4954 4447 100,1 27 
Polanów 9201 4596 2986 99,9 23 
Sianów 13247 6696 6542 102,2 58 
Będzino 9265 4644  100,5 51 
Biesiekierz 5346 2674  100,1 46 
Manowo 6315 3169  100,7 33 
Mielno 5073 2611  106,1 81 
Świeszyno 5616 2846  102,7 42 
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Tabela  1.9.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem PrzedproŜu-

kcyjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w wieku 
nieprodukcyjnym 
na 100 osób w 
wieku 
produkcyjnym 

Powiat 63968 15141 41373 7454 54,6 
Bobolice 9905 2424 6239 1242 58,8 
Polanów 9201 2209 5812 1180 58,3 
Sianów 13247 3243 8494 1510 56,0 
Będzino 9265 2169 6065 1011 52,3 
Biesiekierz 5346 1279 3523 544 51,7 
Manowo 6315 1486 4201 628 50,3 
Mielno 5073 1004 3363 706 50,8 
Świeszyno 5616 1327 3656 633 53,6 

 

 

Powiat notuje dodatnie saldo migracji. Dzieje się tak głównie za sprawą gminy Manowo. 

Jest ona połoŜona w bezpośredniej bliskości Koszalina i stanowi miejsce „emigracji” 

mieszkańców tego miasta w poszukiwaniu korzystniejszych warunków osiedleńczych. 

 

 

Tabela  1.9.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,1 157 2,5 
Bobolice 1,3 . . 
Polanów 0,6 . . 
Sianów 2,6 . . 
Będzino -0,1 . . 
Biesiekierz - . . 
Manowo 4,2 . . 
Mielno -0,8 . . 
Świeszyno -0,5 . . 
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III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Tabela  1.9.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 7208 3588 3620 
Bobolice 1116 640 476 
Polanów 964 618 366 
Sianów 1402 567 835 
Będzino 855 457 396 
Biesiekierz 941 365 576 
Manowo 575 328 247 
Mielno 828 408 420 
Świeszyno 507 205 302 

 

Zarobki osiągane w tym powiecie są niŜsze niŜ średnie wojewódzkie, jeśli jednak 

pominie się największe miasta, to wtedy okazuje się, Ŝe powiat koszaliński jest w czołówce 

najlepiej wynagradzanych. 

 

Tabela  1.9.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracują
cy 
ogółem 

Rolnictwi
e 

Przemyśle i 
budownictwie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzen
ie 

Powiat 7208 481 2862 3875 2037,72 
Bobolice 1116 90 325 701 . 
Polanów 964 118 264 602 . 
Sianów 1402 93 779 530 . 
Będzino 855 59 519 277 . 
Biesiekierz 941 . 319 330 . 
Manowo 575 39 247 289 . 
Mielno 828 11 106 711 . 
Świeszyno 507 67 293 147 . 

 

 

Odzwierciedleniem struktury gospodarczej powiatu jest liczba ogółem i struktura 

lokalizacyjna podmiotów gospodarczych. Na tym tle wyróŜnia się liczba podmiotów 

zarejestrowanych w gminie Mielno – 30% podmiotów ogółem (przy zaludnieniu wynoszącym 

8% ludności powiatu). Około 69% zakładów to jednostki usługowe związane z obsługą ruchu 

turystycznego zlokalizowane w pasie nadmorskim (48%). Firmy produkcyjne i 
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budowlane ogółem stanowią tylko 16,4%. Ich lokalizacja jest związana głównie z rynkiem 

miasta  

 

O tempie rozwoju powiatu decydować będzie rozwój miasta Koszalin oraz rozwój 

turystyki. 

 

Tabela  1.9.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym 
sektor 
prywatny 

Z 
udziałem 
kapitału 
zagranicz
nego 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 6339 6178 91 5310 
Bobolice 663 642 13 542 
Polanów 578 562 18 468 
Sianów 1302 1281 14 1124 
Będzino 732 709 16 608 
Biesiekierz 431 412 7 347 
Manowo 639 619 6 537 
Mielno 1471 1456 13 1244 

Świeszyno 523 507 4 440 
 

 

 

Tabela  1.9.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

57,8 568,5 388,0 
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IV. Problemy społeczne 

Bezrobocie jest stosunkowo duŜe na terenie gmin Bobolice i Polanów, najbardziej 

oddalonych od wybrzeŜa i od miasta Koszalin. Inne gminy, „korzystniej” połoŜone radzą 

sobie z tym problemem znacznie lepiej. Sytuacja taka utrzymuje się i ma tendencje do 

pozostawania stałą mim, iŜ bezrobocie na terenie tych gmin wyraźnie spadło. Ale podobna 

sytuacja miała miejsce w całym powiecie. 

 

Tabela  1.9.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 6950 18,2 6843 16,5 
Bobolice 1445 24,4 1303 20,9 
Polanów 1529 28,3 1253 21,6 
Sianów 1229 15,7 1284 15,1 
Będzino 815 14,8 965 15,9 
Biesiekierz 458 16,8 437 12,4 
Manowo 495 12,5 577 13,7 
Mielno 409 12,7 394 11,7 
Świeszyno 570 19,2 630 17,7 

 

 

Tabela  1.9.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 6950 100,0 6843 100,0 
Płeć Kobiety 4124 59,3 4043 59,1 

WyŜsze 62 0,9 146 2,1 
Średnie 1065 15,3 1436 21,0 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2135 30,7 2003 29,3 
Do 24 lat 1792 25,8 1274 18,6 
25-54 lat 5008 72,1 5125 74,9 

Wiek 

Pow. 55 lat 150 2,2 444 6,5 
Zamieszkanie Wieś 5370 77,3 5397 78,9 
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Tabela  1.9.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 10828 
Bobolice 1845 
Polanów 1434 
Sianów 2065 
Będzino 1463 
Biesiekierz 1142 
Manowo 910 
Mielno 641 
Świeszyno 1328 

Ocena koniunktury gospodarczej 

Powiat Koszaliński charakteryzuje się przeciętną  koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,28997, co plasuje powiat 

na 14 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,28756, co daje powiatowi 17 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,3012, co daje 17 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,33922, plasujący Powiat 

Koszaliński na 15 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Koszaliński na 14 miejscu w 

województwie z 16,5 % bezrobociem. 

Sytuacja powiatu jest stosunkowo dobra, zwłaszcza jeśli uwzględnimy fakt, iŜ jest to 

powiat ziemski, obejmujący niezbyt zamoŜne gminy na obszarach popegeerowskich. Na 

poziom wskaźnika miała wpływ dobra koniunktura w Mielnie oraz pośredni wpływ 

Koszalina.  

 

Trudno o firmy działające sprawnie w pobliŜy duŜego ośrodka miejskiego. W powiecie 

koszalińskim takimi firmami są:   

Stoisław Młyny 
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  Stoisław 11,  

  76-031 Mścice,  

  tel. 094 34 55 900 

  stoislaw@stoislaw.com.pl 

 

ELBRO (Producent mroŜonek) – marka naleŜąca do Kotlin Sp. z o.o. 

ul. Poznańska 42, 63-220 Kotlin 

Zakład w Mielnie: 

Kościelna 6,   76-032 Mielno,  

  pow. koszaliński,  

  woj. zachodniopomorskie 

  094 316 65 31 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w rolnictwie 
gwarantujący stabilne rezerwy siły roboczej 
 

Wysoka przestępczość 
Wysoka liczba ludności na 1 aptekę – niskie 
nasycenie aptekami 
 

Szanse ZagroŜenia 
Wysokie zuŜycie energii elektrycznej na 1 
mieszkańca (tzw. wskaźnik cywilizacyjny 
stwarzający warunki do rozwoju 
gospodarczego) 

 

Niekorzystne saldo migracji 
wewnętrznych i zagranicznych określające 
ocenę atrakcyjności powiatu 
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1.10. Powiat łobeski 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat łobeski jest „najmłodszym” powiatem w województwie. Powstał dopiero w 2002 

roku skupiając w swoich granicach miejsko-wiejskie gminy Łobez, Dobra Nowogardzka, 

Resko i Węgorzyno oraz wiejską gminę Radowo Małe. Powiat ten zajmuje miejsce niemal 

pośrodku województwa. 

 

Tabela 1.10.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1066 

Dobra  116 
Łobez 228 
Resko 285 
Węgorzyno 256 

G
m

in
y 

Radowo Małe 181 
 

Obszar powiatu jest obszarem stosunkowo niewiele zalesionym, ale równieŜ niewiele 

znajduje się tam gruntów rolnych. Powiat nie ma wyraźnego oblicza przestrzennego, chyba 

Ŝeby za takie uznać brak oblicza. 

 

Tabela 1.10.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

106561 42401 27820 
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II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

 Prawie połowa mieszkańców powiatu mieszka w gminie Łobez. Tam teŜ mieści się 

największe miasto powiatu. Jest to powiat o najmniejszej liczbie mieszkańców spośród 

wszystkich powiatów. Mimo tego jest on w znacznym stopniu zurbanizowany. Większość 

jego mieszkańców zaludnia cztery miasta. 

 

 

Tabela 1.10.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 38330 19431 20123 102,8 36 
Dobra  4451 2231 2036 100,5 38 
Łobez 14522 7526 10659 107,8 64 
Resko 8259 4177 4397 102,3 29 
Węgorzyno 7339 3608 3031 96,7 29 
Radowo 
Małe 

3759 1889 . 101,0 21 

 

 

Powiat charakteryzuje się znacznym (nawet na tle innych powiatów) odsetkiem osób w 

wieku nie produkcyjnym w stosunku do liczby osób w wieku produkcyjnym. Znamionuje to 

procesy migracyjne w kierunkach zewnętrznych. 
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Tabela 1.10.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 38330 8571 24208 5551 58,3 
Dobra  4451 1046 2772 633 60,6 
Łobez 14522 3087 9373 2062 54,9 
Resko 8259 1876 5196 1185 58,9 
Węgorzyno 7339 1649 4509 1181 62,8 
Radowo Małe 3759 913 2356 490 59,6 

 

 

 Saldo migracji jest w istocie niekorzystne dla powiatu łobeskiego. Nawet jeśli jest ono 

niewielkie, to jednak nie znajduje Ŝadnego przeciwdziałania ze strony przyrostu naturalnego. 

On równieŜ przybiera wartości ujemne, co nie zjawiskiem częstym w województwie 

zachodniopomorskim. 

 

Tabela 1.10.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat -0,3 -143 -3,7 
Dobra  -3,9 . . 
Łobez 0,3 . . 
Resko 1,2 . . 
Węgorzyno -0,4 . . 
Radowo Małe -1,6 . . 

 

 

III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Sektor publiczny jest w powiecie łobeskim stosunkowo słabo wykształcony – przewaŜa 

zatrudnienie w sektorze prywatnym. Jest to efekt m.in. braku duŜych, silnych ośrodków 

miejskich będących z reguły miejscem rozwoju sektora publicznego. 
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Tabela 1.10.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 4870 1845 3025 
Dobra  353 227 126 
Łobez 2445 932 1513 
Resko 1158 393 765 
Węgorzyno 687 193 494 
Radowo Małe 227 100 127 

 

 

Inaczej niŜ ma to miejsce w innych powiatach stosunkowo słabo rozwinięty jest sektor 

usług – daje on niewiele więcej miejsc pracy niŜ przemysł i budownictwo. 

Gdziekolwiek jednak mieszkańcy powiatu łobeskiego mogli podjąć pracę, nie jest ona 

wysoko wynagradzana. Poziom wynagrodzeń w powiecie naleŜy do najniŜszych w 

województwie. 

 

Tabela 1.10.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle 
i 
budownic
twie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzeni
e 

Powiat 4870 291 2366 2213 1933,33 
Dobra  353 34 109 210 . 
Łobez 2445 109 1196 1140 . 
Resko 1158 88 639 431 . 
Węgorzyno 687 25 356 304 . 
Radowo Małe 227 35 . 93 . 
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Tabela 1.10.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym 
sektor 
prywatny 

Z udziałem 
kapitału 
zagraniczne
go 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 2903 2701 48 2177 
Dobra  290 280 9 241 
Łobez 1344 1229 18 999 
Resko 693 646 9 500 
Węgorzyno 379 356 7 283 
Radowo Małe 197 190 5 154 

 

 

 Mimo dość wątłego stopnia rozwoju gospodarczego nakłady inwestycyjne w powiecie 

nie są mniejsze niŜ w wielu innych mających znacznie lepsze warunki do rozwijania 

przedsiębiorczości. Pozwala to z optymizmem patrzeć w gospodarczą przyszłość powiatu. 

 

Tabela 1.10.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. Zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

53,0 219,0 123,3 
 

 

IV. Problemy społeczne 

 

Powiat łobeski od początku swego istnienia „przodował” w wysokości stopy bezrobocia, i 

to nie tylko w skali województwa, ale takŜe kraju. Rok 2006 przyniósł pewną zmianę w tej 

sytuacji. Powiat nawet jeśli nie stracił pozycji „czerwonej latarni” to jednak zanotował 

wyraźne obniŜenie stóp bezrobocia. Szczególnie widoczne stało się to na terenie gminy 

Radowo Małe. 
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Tabela 1.10.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat . . 4310 17,8 
Dobra  631 24,3 588 21,2 
Łobez 1611 18,3 1418 15,1 
Resko 944 18,6 941 18,1 
Węgorzyno 797 19,3 796 17,7 
Radowo Małe 585 26,4 567 18,7 

 

Tabela 1.10.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem . 100,0 4310 100,0 
Płeć Kobiety . . 2317 53,8 

WyŜsze . . 98 2,3 
Średnie . . 935 21,7 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. . . 1360 31,6 
Do 24 lat . . 864 20,0 
25-54 lat . . 3170 73,5 

Wiek 

Pow. 55 lat . . 276 6,4 
Zamieszkanie Wieś . . 2401 55,7 

 

 

Tabela 1.10.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 7117 
Dobra  659 
Łobez 2287 
Resko 1096 
Węgorzyno 1905 
Radowo Małe 1170 
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Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Łobeski charakteryzuje się słabą  koniunkturą gospodarczą. Zachodniopomorski 

Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,3681, co plasuje powiat na 16 miejscu w 

województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,39221, co daje powiatowi 21 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,39545, co daje 21 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,01257, plasujący Powiat 

Łobeski na 10 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Łobeski na 16 miejscu w 

województwie z 17,8 % bezrobociem. 

Powstały w 2002 roku Powiat Łobeski nie tworzy endogennych warunków rozwoju 

gospodarczego. Jest to zdecydowanie najsłabszy gospodarczo powiat województwa o 

niewielkich moŜliwościach rozwojowych. 

 

Powiat łobeski nie dysponuje szczególnie istotnymi zasobami. O sukcesie mogą mówić 

jedynie firmy: 

  Przedsiębiorstwo Produkcyjno Usługowe "TOMEX" 

  72-314 Radowo Małe woj. zachodniopomorskie. 

  Tel/fax: (091) 3972395. 

 

NOWAMYL w Łobzie 

  Przedsiębiorstwo Przemysłu Ziemniaczanego "NOWAMYL" S.A. 

  73-150 Łobez,  

  ul. Szosa Świdwińska 1  

  tel. 091 3974021 do 24 fax 091 3974592 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Ponadprzeciętny udział zatrudnionych w 
przemyśle wśród ogółu zatrudnionych 
(istniejąca kultura technologiczna w sferze 
wytwórczej) 
Wysokie wskaźniki  wykrywalności  
sprawców  przestępstw (na 1 mieszkańca) – 
sprawność działania organów ścigania 
 

 

Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności) 
 
 

Szanse ZagroŜenia 

brak Wysoka umieralność zagraŜająca ciągłości 
zatrudnienia mieszkańców 

Niski przyrost naturalny gwarantujący 
stabilność zatrudnienia 

Ujemne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.11. Powiat myśliborski 

 

I. Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat myśliborski składa się z pięciu gmin. Trzy mają status miejsko-wiejski: 

Myślibórz, Barlinek i Dębno Lubuskie, dwie status gmin wiejskich: Boleszkowice i 

Nowogródek Pomorski.  

 

Tabela 1.11.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1181 
Gminy Barlinek 259 
 Dębno 319 
 Myślibórz 328 
 Boleszkowice 129 
 Nowogródek Pomorski 146 

 

 

Tabela 1.11.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

118671 51639 50948 
 

 

II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

Potencjał ludnościowy jest niezwykle wyrównany (czego nie spotyka się w innych 

powiatach) – wszystkie gminy miejsko-wiejskie liczą sobie nieco ponad 20 tys. mieszkańców. 

Powiat myśliborski zajmuje dziewiąte miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności (4,1% wszystkich mieszkańców województwa). śadna lokalna społeczność nie 

dominuje liczebnie nad innymi – w Ŝadnym innym powiecie województwa nie istnieje tak 

„doskonała” proporcja pomiędzy potencjałem ludnościowym składowych jednostek 

(pomijając, rzecz jasna, gminy wiejskie).  Na szczególną uwagę zasługuje jednak struktura 

ludności – w gminach wiejskich mamy do czynienia ze znaczącym udziałem osób jeszcze lub 
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juŜ niezdolnych do wykonywania pracy. Liczby te naleŜą do jednych z najwyŜszych w 

województwie.  

 

 

Tabela 1.11.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 67538 34293 40043 103,2 57 
Barlinek 19558 9849 14195 101,3 76 
Dębno 20821 10634 13958 104,4 65 
Myślibórz 20945 10700 11890 104,4 64 
Boleszkowice 2916 1465 . 101,0 22 
Nowogródek 
Pomorski 

3288 1645 . 100,1 22 

 

Tabela 1.11.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 67538 14770 43786 8962 54,2 
Barlinek 19558 4240 12974 2354 50,8 
Dębno 20821 4735 13316 2770 56,4 
Myślibórz 20945 4286 13632 3027 53,6 
Boleszkowice 2916 698 1813 405 60,8 
Nowogródek 
Pomorski 

3288 811 2051 426 60,3 

 

 

Powiat notuje ujemne saldo migracji, które jest jednakŜe równowaŜone przez dodatni 

wskaźnik przyrostu naturalnego. 
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Tabela 1.11.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 2,4 -109 -1,8 
Barlinek 3,7 . . 
Dębno 4,5 . . 
Myślibórz -0,9 . . 
Boleszkowice 4,1 . . 
Nowogródek 
Pomorski 

1,5 . . 

 

 

III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie myśliborskim naleŜą do 

przeciętnych w województwie. NaleŜy zwrócić uwagę na liczbę zakładów pracy 

(wydawałoby się wystarczającą) a takŜe na ich strukturę. Prawie wszystkie jednostki 

działające w powiecie są jednostkami prywatnymi, zdecydowana większość z nich 

prowadzona jest przez osoby fizyczne. Oznacza to jednak, Ŝe zakłady działające w powiecie 

mieszczą się w rzędzie zakładów małych (tj. do 5-ciu pracowników) – te zaś są najbardziej 

podatne na wszelkie dekoniunktury. Gospodarka powiatu, patrząc na nią poprzez pryzmat 

ilości i rodzaju zakładów jest dość homogeniczna. Nieznacznie tylko wyróŜnia się gmina 

Dębno (przede wszystkim dzięki znacznej ilości zakładów przemysłowych). Zarobki z pracy 

osiągane przez mieszkańców powiatu są znacząco niŜsze niŜ wynoszą zarobki mieszkańców 

całego województwa,  wielu wypadkach jest to róŜnica wręcz dramatycznie duŜa. Rolnictwo 

jest źródłem utrzymania dla około ¼ pracującej ludności – ma ono zatem spory wpływ na 

miejscowy rynek pracy. Większej roli w gospodarce regionu nie odgrywa turystyka – powiat  

wydaje się być bardziej rejonem tranzytowym niŜ pobytowym. Zwrócić tylko naleŜy 

uwagę na brak właściwie jakiejkolwiek bazy turystycznej w gminach nadgranicznych. 
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Tabela 1.11.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 11553 4138 7415 
Barlinek 4592 990 3602 
Dębno 3390 1440 1950 
Myślibórz 3230 1449 1731 
Boleszkowice 136 114 22 
Nowogródek 
Pomorski 

205 95 110 

 

 

Tabela 1.11.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle i 
budownictw
ie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzen
ie 

Powiat 11553 401 5960 5192 1996,57 
Barlinek 4592 43 3040 1509 . 
Dębno 3390 86 1835 1469 . 
Myślibórz 3230 168 1059 2003 . 
Boleszkowice 136 17 12 107 . 
Nowogródek 
Pomorski 

205 87 . 76 . 

 

Tabela 1.11.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 5792 5399 125 4330 
Barlinek 1653 1526 39 1252 
Dębno 1978 1863 40 1446 
Myślibórz 1803 1670 34 1338 
Boleszkowice 155 146 3 127 
Nowogródek 
Pomorski 

203 194 9 167 

 

 

  

Nakłady inwestycyjne w powiecie są znaczące, zwłaszcza na tle innych powiatów o 
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podobnej charakterystyce społeczno-gospodarczej. Znaczące są równieŜ zgromadzony 

majątek i osiągana sprzedaŜ. Powiat ten korzysta z faktu istnienia w jego granicach aŜ trzech 

miast o wyrównanym potencjale gospodarczym. 

 

Tabela 1.11.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. Zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

193,7 799,6 741,9 
 

 

IV. Problemy społeczne 

 

 Godny odnotowania jest spadek bezrobocia w powiecie w roku 2006 w porównaniu z 

rokiem 1999. Dotyczy to wszystkich bez wyjątku gmin powiatu, ale szczególnie gminy 

Barlinek. Być moŜe duŜy wpływ na taka sytuacje ma bliskość zachodniej granicy. 

 

Tabela 1.11.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 6195 14,5 4655 10,6 
Barlinek 1736 11,4 1254 9,7 
Dębno 1771 10,9 1446 10,9 
Myślibórz 2097 11,3 1536 11,3 
Boleszkowice 269 14,9 205 11,3 
Nowogródek 
Pomorski 

322 17,5 214 10,4 
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Tabela 1.11.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 6195 100,0 4655 100,0 
Płeć Kobiety 3348 54,0 2778 59,7 

WyŜsze 62 1,0 230 4,9 
Średnie 1512 24,4 1390 29,9 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2167 35,0 1382 29,7 
Do 24 lat 1827 29,5 999 21,5 
25-54 lat 4293 69,3 3387 72,8 

Wiek 

Pow. 55 lat 75 1,2 279 6,0 
Zamieszkanie Wieś 2769 44,7 2138 45,9 

 

 

Tabela 1.11.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 8839 
Barlinek 2563 
Dębno 3125 
Myślibórz 2341 
Boleszkowice 430 
Nowogródek Pomorski 380 

 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Myśliborski charakteryzuje się bardzo dobrą koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 1,157794, co plasuje powiat 

na 6 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,21586, co daje powiatowi 16 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,19874, co daje 15 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 1, plasujący Powiat 
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Myśliborski na 1 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Myśliborski na 6 miejscu w 

województwie z 10,6 % bezrobociem. 

Powiat myśliborski uzyskał najwyŜszą pozycję pod względem nakładów inwestycyjnych. 

Zaobserwowano rozwój produkcji przemysłowej i usług. Oś rozwojową powiatu stanowią 

trzy miasta: Dębno – Myślibórz – Barlinek. Potrafią wykorzystać swoje połoŜenie oraz 

posiadane surowce. Rozwój tego powiatu jest od kilku lat bardzo stabilny i trwały.  

 

NajwaŜniejsze firmy: 

Barlinek SA, 25-528 Kielce ul. Zagnanska 27 

INT. TRANSPORT PRODUCTION WIND ENERGY Jens Chr. Siig  

ul. Pełczycka 17 

74-320 Barlinek 

METPOL- BARLINEK  

ul. Fabryczna 2 

74-320 Barlinek 

ANTA Sp. z  o.o. 

Przedsiębiorstwo Produkcji Drzewnej 

Tadeusz Idziak 

Ul. Droga Zielona 7 

Dębno 74 – 400 

BADMIZ Sp. z o.o. 

Zdzisław Wójcik 

Ul. Demokracji 18 

74-400 Dębno 

BALSA s.c. 

Marcin Cygan, Grzegorz Cichoń 

Ul. Rzemieślnicza 

Dębno 74 – 400 

CAMBRIA 

StruŜyński 

Ul. Grunwaldzka 24 
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Dębno 74 – 400 

CEDRUS s.c. 

Jan Kluch, Alicja Krajniak, Czesław Waszczeniuk 

Ul. Demokracji 24 

Dębno 74 – 400 

DEPOL Sp. z o.o. 

Mario Pape 

Ul. Piłsudskiego 11 

Dębno 74 – 400 

EURO – FENSTER Sp. z o.o. 

Berndt Morstedt 

Ul. Królowej Jadwigi 1 

Dębno 74 – 400 

IRCHA Sp. z o.o. 

Bogumił Ircha 

Ul. Kosynierów 57 

Dębno 74 – 400 

KAMI  

Mirosław Krajniak 

ul. Hołdownicza 17 

Dębno 74 – 400 

Zakład Produkcji Drzewnej STANDARD 

Bogusław Preuss 

Ul. Cegielniana 1 

Dębno 74 – 400 

Tel. 095 760 24 76 

Zakład Przerobu Drewna  

Józef i Stefania Płotniccy 

Suchlica  

Cychry 74 – 404 

Tel. 095 760 5181 

DREWSTYL Zakład Produkcji Drzewnej 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

111 

Mirosław i Sylwester Grzęda 

Ul. Spacerowa 2 

Cychry 74 – 404 

Tel. 095 760 77 50 

ZPUH DREWMAR 

Gabriela Lubowicka 

Ul. Cegielniana 2 

Dębno 74 – 400 

Zakład Stolarski RAFKOT 

Rafał Korzeniowski 

Bogusław 37 

Cychry 74 – 404 

23. Zakład Produkcyjno-Handlowy „DREM” s.c. 

Ryszard Wachowski, ElŜbieta Adamczyk 

Barnówko 28a 

74 -311 RóŜańsko 

Tel. 095 760 48 00 

Esbud Sp. z o.o. PPUH 

 Lipowa 6,  

74-300 Myślibórz 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w przemyśle 
gwarantujący wysokie kwalifikacje. 
Potencjał zatrudnienia wśród bezrobotnych do 
24 lat 
 

Niska integracja społeczna (wysoki wskaźnik 
separacji na 10 000 mieszkańców) 
Niskie saldo migracji na 1000 ludności 
 

Szanse ZagroŜenia 
wysoki przyrost naturalny gwarantujący 
stabilność zatrudnienia 

Wysoka atrakcyjność inwestycyjna 
mierzona dotychczasowymi nakładami 
inwestycyjnymi 

Niskie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określających atrakcyjność 
powiatu. 
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1.12. Powiat policki 

 

I. Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat policki składa się z czterech gmin. Dwie posiadają status miejsko – wiejski – są 

to: Police i  Nowe Warpno, dwie mają status gmin wiejskich: Dobra Szczecińska i 

Kołbaskowo. Police to  siódme  pod względem wielkości miasto w Województwie 

Zachodniopomorskim. Gmina Nowe Warpno z kolei to gmina o najmniejszej liczbie ludności 

w całym kraju. 

 

Tabela 1.12.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 664 

Nowe Warpno 197 
Police 252 
Dobra (Szczecińska) 110 

G
m

in
y 

Kołbaskowo 106 
 

 

W gminie jest stosunkowo niewiele gruntów rolnych, ale równieŜ i lasów. Stan taki 

sprawia, Ŝe powiat dysponuje terenami, nadającymi się do wykorzystania (przede wszystkim 

turystycznego, ale nie tylko). 

 

Tabela 1.12.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 

Rolne Lasy 

66416 19475 23337 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat policki zajmuje dopiero czternaste miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności (3,2% wszystkich mieszkańców województwa). W jego obrębie dominuje  gmina i 

miasto Police (74,7% mieszkańców powiatu to mieszkańcy Polic) W Ŝadnym innym powiecie 

województwa nie istnieją takie dysproporcje pomiędzy potencjałem     ludnościowym 

składowych jednostek (najbliŜej tego jest powiat kołobrzeski).  

Police to siódme pod względem wielkości miasto w województwie zachodniopomorskim. 

Gmina Nowe Warpno z kolei to gmina o najmniejszej liczbie ludności w całym kraju. 

 

Tabela 1.12.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 63462 32074 35515 102,2 96 
Nowe 
Warpno 

1559 822 1196 111,5 8 

Police 41416 20926 34319 102,1 165 
Dobra  11892 6013 . 102.3 108 
Kołbaskow
o 

8595 4313 . 100,7 82 

 

 

 Powiat policki jest jedynym powiatem w województwie (oprócz miast na prawach 

powiatów), w którym liczba osób w wieku nie produkcyjnym jest mniejsza niŜ liczba osób w 

wieku produkcyjnym. Oznacza to przede wszystkim istnienie znaczących szans na rozwijanie 

przedsiębiorczości. Jest to szczególnie charakterystyczne dla gmin, na terenie których 

znajdują się przejścia graniczne. 
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Tabela 1.12.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 63462 13997 43888 5577 44,6 
Nowe 
Warpno 

1559 339 1026 194 51,9 

Police 41416 8683 28972 3761 52,9 
Dobra  11892 2788 8146 958 43,0 
Kołbaskowo 8595 2187 5744 664 40,9 

 

 

 

 Powiat policki jest równieŜ powiatem o zdecydowanie dodatnim saldo migracji oraz o 

dodatnim wskaźniku przyrostu naturalnego. Pod tym względem powiat ten jest jednym z 

nielicznych wyjątków w województwie 

 

 

Tabela 1.12/5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 4,1 699 11,2 
Nowe Warpno -3,1 . . 
Police 2,9 . . 
Dobra  6,6 . . 
Kołbaskowo 7,6 . . 
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Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Mieszkańcy powiatu polickiego znajdują zatrudnienie zarówno w sektorze prywatnym, 

jak i publicznym.  

 

Tabela 1.12.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 12013 6701 5312 
Nowe 
Warpno 

111 101 10 

Police 8701 6212 2489 
Dobra  2537 230 2307 
Kołbaskowo 664 158 506 

 

 Pracownicy zatrudnieni w powiecie polickim otrzymują wynagrodzenia najwyŜsze w 

skali województwa. Jest to zapewne rezultat funkcjonowania na terenie Polic wielkiego 

zakładu chemicznego forsującego wynagrodzenia. 

 

Tabela 1.12.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle 
i 
budownic
twie 

Usługach 
Przeciętn
e 
wynagrod
zenie 

Powiat 12013 274 7117 4622 2814,30 
Nowe Warpno 111 . 7 104 . 
Police 8701 226 5086 3389 . 
Dobra  2537 . 1784 523 . 
Kołbaskowo 664 . 240 266 . 
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Tabela 1.12.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 7219 7075 146 5944 
Nowe Warpno 128 171 5 130 
Police 4220 4113 54 3533 
Dobra  1739 1721 57 1401 
Kołbaskowo 1082 1070 30 880 

 

 

 

 Wartość środków trwałych naleŜy do najwyŜszych w województwie. Bardzo duŜa jest 

równieŜ wartość produkcji sprzedanej. Świadczy to o rozwoju gospodarczym powiatu. 

 

 

Tabela 1.12.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

172,4 3314,8 2490,8 
 

 

IV. Problemy społeczne 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie naleŜą do jednych z najlepszych. 

Mniejsze niŜ w tym regionie bezrobocie jest tylko w powiatach: szczecińskim i świnoujskim. 

Stopa ubóstwa dla całego powiatu jest niŜsza od przeciętnych w skali województwa. Zła 

sytuacja w tym względzie panuje tylko w Gminie Nowe Warpno. Dość niskie (zwłaszcza na 

tle innych powiatów) są liczby osób pozostających na utrzymaniu opieki społecznej. Nie  

„współgra”  to z poziomem bezrobocia na terenie poszczególnych gmin, które w okresie 

1999-2006 dramatycznie wręcz wzrosło, bo ponad dwukrotnie. Takiego zjawiska nie 

zanotowano w Ŝadnym innym powiecie regionu. 
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Tabela 1.12.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 1616 4,4 4072 9,3 
Nowe Warpno 53 5,0 130 12,7 
Police 1266 4,8 2912 10,1 
Dobra  151 3,3 513 6,3 
Kołbaskowo 146 4,0 517 9,0 

 

Tabela 1.12.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 1616 100,0 4072 100,0 
Płeć Kobiety 1066 66,0 2514 61,7 

WyŜsze 41 2,5 296 7,3 
Średnie 446 27,6 1061 26,1 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 466 28,4 1120 44,6 
Do 24 lat 510 31,6 728 17,9 
25-54 lat 1062 65,7 2999 73,6 

Wiek 

Pow. 55 lat 44 2,7 345 8,5 
Zamieszkanie Wieś 542 33,5 1607 39,5 

 

 

Tabela 1.12.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat  
Nowe Warpno 260 
Police 4596 
Dobra  935 
Kołbaskowo 953 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Policki charakteryzuje się bardzo wysoką, bo drugą w regionie  koniunkturą 

gospodarczą. Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 2,904268, co 

plasuje powiat na 2 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 
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• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi 0,613248, co daje powiatowi 3 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi 0,615973, co daje 3 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,896766, plasujący Powiat 

Policki na 2 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Policki na 4 miejscu w 

województwie z 9,3 % bezrobociem. 

Druga pozycja pod względem koniunktury gospodarczej w województwie nie budzi 

zastrzeŜeń. O koniunkturze gospodarczej przede wszystkim zadecydowały wszystkie indeksy. 

Powiat policki podlega w ostatnich latach wysokiej suburbanizacji. Znajduje to swój wyraz w 

powiększającej się liczbie mieszkańców, głównie przesiedlających się ze Szczecina. Stabilna 

sytuacja Zakładów Chemicznych w Policach, handel przygraniczny oraz bliskość Szczecina, 

to trwałe warunki rozwoju powiatu. 

 

NajwaŜniejszym  zakładem pracy w powiecie są Zakłady Chemiczne S.A. w Policach. W 

gospodarce powiatu bardzo duŜe znaczenie maja jednak małe i średnie firmy, których jest 

ponad 4 tys. 

Ponadto: 

  Sonion Polska Sp. z o.o. 

  Lubieszyńska 59, 

  72-006 Mierzyn 

 

Royal Lux 

  Barter Service Sp. z o.o. 

  Zakład Pracy Chronionej 

  Lubieszyn 8a 

  72-002 Dołuje27 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

udział zatrudnionych w przemyśle 
Wysoka aktywność inwestycyjna (mieszkania 
oddane do uŜytkowania na 1000 ludności) 
Wysoka koniunktura gospodarcza mierzona 
produkcją sprzedaną przemysłu 
Nasycenie potrzeb farmaceutycznych liczba 
ludności na 1 aptekę 

 

Wysoki udział długotrwale bezrobotnych 
Niska integracja społeczna (wysoki poziom 
rozwodów mierzony na 1000 ludności) 
saldo migracji na 1000 ludności 
 

Szanse ZagroŜenia 
Wysoki przyrost naturalny gwarantujący 
stabilność zatrudnienia 
Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych 
określające ocenę atrakcyjności powiatu 
Atrakcyjność inwestycyjna mierzona 
nakładami inwestycyjnymi 
Poziom zainwestowania mierzony wartością 
środków trwałych 

brak 
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1.13. Powiat pyrzycki 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat pyrzycki składa się z sześciu gmin. Dwie mają status miejsko-wiejski: Pyrzyce i 

Lipiany, pozostałe natomiast mają status gmin wiejskich: Bielice, Kozielice, Przelewice i 

Warnice. Potencjał ludnościowy powiatu jest nierównomiernie rozłoŜony – prawie połowa 

ludności mieszka w gminie Pyrzyce. Jest to takŜe powiat o najmniejszym w województwie 

stopniu zurbanizowania. 

 

 

Tabela 1.13.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 726 

Lipiany 94 
Pyrzyce 205 
Bielice 84 
Kozielice 95 
Przelewice 162 

G
m

in
y 

Warnice 86 
 

Powiat zajmuje centralny obszar w województwie, jego teren jest mało zróŜnicowany, 

jest tam stosunkowo mało lasów, ale za to sporo gruntów rolnych. Jest to powiat być moŜe 

najbardziej w województwie zorientowany na gospodarkę rolną. 

 

 

Tabela 1.13.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

109310 57858 38481 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Jest to jeden z tych powiatów, które nie osiągają liczby 50 tys. mieszkańców. W ogóle 

jest to (obok łobeskiego) powiat o najmniejszej liczbie ludności. Więcej niŜ połowa 

mieszkańców powiatu zaludnia osiedla typu wiejskiego. 

 

Tabela 1.13.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkających w 

miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 40001 20112 16807 101,1 56 
Lipiany 6033 3059 4125 102,9 64 
Pyrzyce 19566 9915 12682 102,7 96 
Bielice 2918 1458 . 99,9 35 
Kozielice 2631 1298 . 97,4 28 
Przelewice 5267 2613 . 96,5 32 
Warnice 3586 1769 . 97,4 42 

 

 

Tereny wiejskie w powiecie są terenami znacznej przewagi liczby ludności w wieku nie 

produkcyjnym nad liczbą ludności w wieku produkcyjnym. W Ŝadnym innym powiecie w 

województwie nie jest tak widoczne. Zasoby siły roboczej skoncentrowane są głównie w 

miastach. Jej koncentracja w mieście oraz rozproszenie na pozostałych terenach jest 

charakterystyczne dla wszystkich obszarów wiejskich, a zwłaszcza tych spełniających funkcje 

rolnicze. 
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Tabela 1.13.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 40001 8903 25701 5397 55,6 
Lipiany 6033 1215 3944 874 53,0 
Pyrzyce 19566 4155 12822 2569 52,6 
Bielice 2918 763 1811 344 61,1 
Kozielice 2631 619 1651 361 59,4 
Przelewice 5267 1247 3265 756 61,3 
Warnice 3586 904 2208 474 62,4 

 

 

Powiat pyrzycki notuje bardzo duŜe ujemne saldo migracji (naleŜące do jednych z 

najwyŜszych w województwie). Jest ono w niewielkim tylko stopniu równowaŜone przez 

dodatni bilans przyrostu naturalnego. 

 

Tabela 1.13.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,4 -167 -4,1 
Lipiany 0,2 . . 
Pyrzyce 0,7 . . 
Bielice 7,5 . . 
Kozielice 7,0 . . 
Przelewice 0,4 . . 
Warnice -0,3 . . 
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Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Z uwagi na względną słabość miast w powiecie pyrzyckim dominuje prywatny sektor 

zatrudnienia. Zasoby siły roboczej skupione są w miastach, szczególnie w największym tzn. 

w Pyrzycach. 

 

Tabela 1.13.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 4804 2112 2692 
Lipiany 612 176 436 
Pyrzyce 3306 1556 1750 
Bielice 113 65 48 
Kozielice 184 60 124 
Przelewice 300 160 140 
Warnice 289 95 194 

 

 

 Przeciętne wynagrodzenie w powiecie jest jednym z niŜszych województwie. Być 

moŜe ten fakt tłumaczy w duŜej mierze ujemne saldo migracji. Dominuje zatrudnienie w 

sektorze prywatnym. 

 

Tabela 1.13.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący ogółem 
Rolnictwi
e 

Przemyśle 
i 
budownic
twie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzenie 

Powiat 4804 219 2198 2387 1918,41 
Lipiany 612 6 403 203 . 
Pyrzyce 3306 40 1526 1738 . 
Bielice 113 18 . 60 . 
Kozielice 184 46 . 54 . 
Przelewice 300 36 73 191 . 
Warnice 289 73 105 111 . 
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Tabela 1.13.8 Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 3156 3028 76 2559 
Lipiany 488 474 17 387 
Pyrzyce 1850 1767 28 1514 
Bielice 201 195 4 175 
Kozielice 149 142 8 111 
Przelewice 284 274 10 227 
Warnice 184 176 14 145 

 

Powiat pyrzycki naleŜy do grupy powiatów o dość symbolicznym poziomie 

dokonywanych inwestycji. Zwraca jednak uwagę, Ŝe w stosunku do wartości majątku 

osiągana sprzedaŜ jest prawie identyczna, co zdarza się raczej rzadko w przypadku 

pozostałych powiatów. 

 

Tabela 1.13.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln.zł) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

33,3 280,8 252,9 
 

 

 

Problemy społeczne 

 

Powiat pyrzycki charakteryzuje bardzo zróŜnicowana sytuacja jeśli chodzi o zagroŜenie 

bezrobociem. Na terenach typowo rolniczych, z przewaga gospodarstw indywidualnych (a 

takŜe w samych Pyrzycach) jest ono niewielkie, na pozostałych terenach powiatu znacząco 

rośnie. 
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Tabela 1.13.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 3739 14,9 3841 14,9 
Lipiany 793 20,5 709 17,9 
Pyrzyce 1646 13,0 1611 12,6 
Bielice 176 10,3 256 14,1 
Kozielice 257 17,1 296 17,9 
Przelewice 639 20,5 672 20,6 
Warnice 228 11,4 297 13,5 

 

 

Tabela 1.13.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 3739 100,0 3841 100,0 
Płeć Kobiety 2052 54,9 2087 54,3 

WyŜsze 31 0,82 120 3,1 
Średnie 841 22,5 1035 26,9 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 1254 33,5 1201 31,3 
Do 24 lat 1082 28,9 852 22,2 
25-54 lat 2522 67,5 2733 71,2 

Wiek 

Pow. 55 lat 135 3,6 256 6,7 
Zamieszkanie Wieś 2154 57,6 2361 61,5 

 

 

Tabela 1.13.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 6947 
Lipiany 907 
Pyrzyce 2331 
Bielice 480 
Kozielice 1110 
Przelewice 1391 
Warnice 728 

 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 
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Powiat Pyrzycki charakteryzuje się przeciętną koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,27428, co plasuje powiat 

na 13 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,38739, co daje powiatowi 20 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,39061, co daje 20 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,38769, plasujący Powiat 

Pyrzycki na 16 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Pyrzycki na 12 miejscu w 

województwie z 14,9 % bezrobociem. 

Powiat pyrzycki to typowy rejon o rozwiniętym rolnictwie i funkcjach usługowo-

handlowych. Brak rozwiniętej sfery wytwórczej określa niekorzystną sytuacją na rynku pracy. 

 

Rozwojowe przedsiębiorstwa w powiecie: 

"Akala Faraone" Sp. z o.o.  

74-240 Lipiany  

Myśliborska 2 

"Areco-Sweden" Sp. z o.o.  

74-240 Lipiany  

Pyrzycka 44 

"Femilet Polska" Ltd. Sp. z o.o.  

74-240 Lipiany  

śeromskiego 20 

"Lipiany Trading" Sp. z o.o. Fabryka Armatur  

74-240 Lipiany  

Jedności Narodowej 9 

"Backer OBR" Sp. z o.o.  



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

128 

74-200 Pyrzyce  

Głowackiego 39 

"BS System" Sp. z o.o. Odlewnia śeliwna  

74-200 Pyrzyce  

Sikorskiego 2 

"Elstar" S.A. Elewator  

74-200 Pyrzyce  

świrki i Wigury 5 

"Geotermia Pyrzyce" Sp. z o.o.  

74-200 Pyrzyce  

 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Brak Niski standard opieki zdrowotnej wynikający z 
duŜej umieralności niemowląt 
Wysoki udział długotrwale bezrobotnych 
wśród ogółu bezrobotnych 
Niska integracja społeczna (wskaźnik separacji 
na 10 000 mieszkańców) 

Ujemne saldo migracji na 1000 ludności 
 

Szanse ZagroŜenia 

Wysoki udział zatrudnionych w rolnictwie 
stanowiący rezerwuar siły roboczej w 
powiecie 

Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych 
ujemnie określające ocenę atrakcyjności 
powiatu 
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1.14. Powiat sławieński 

 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat sławieński składa się z sześciu gmin. Dwie mają status gmin miejskich: Sławno  i 

Darłowo, pozostałe natomiast mają status gmin wiejskich: ponownie Sławno i Darłowo oraz 

Malechowo i Postomino. W powiecie funkcjonują obok siebie dwa miasta o równym 

potencjale ludnościowym – Sławno i Darłowo. To drugie zresztą, co jest wyjątkowe w całym 

województwie, nie będąc „stolicą” powiatu jest jednocześnie największym miastem. 

 

Tabela 1.14.1. Powierzchnia powiatu sławieńskiego  i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1044 

m. Darłowo 20 
m. Sławno 15 
Darłowo 270 
Malechowo 227 
Postomino 227 

G
m

in
y 

Sławno 284 
 

 

Tabela 1.14.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

104362 57767 38481 
 

 

II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat sławieński zajmuje jedenaste miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności i dwunaste co do wielkości powierzchni. Gęstość zaludnienia jest nieco wyŜsza niŜ 

w innych powiatach tego rodzaju, w duŜej mierze jest tak jednak za przyczyną dwóch miast 

powiatu – gminy wiejskie naleŜą do najsłabiej zaludnionych obszarów w całym 

województwie. 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

130 

 

Tabela 1.14.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 57727 29388 27759 103,7 55 
m. Darłowo 14434 7434 14434 106,2 724 
m. Sławno 13325 7021 13325 111,4 844 
Darłowo 7548 3770 . 99,8 28 
Malechowo 8577 3273 . 99,1 29 
Postomino 6982 3496 . 100,3 31 
Sławno 8861 4394 . 98,4 31 

 

 

 

Tabela 1.14.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 57727 13450 36720 7557 57,2 
m. Darłowo 14434 2848 9594 1992 50,4 
m. Sławno 13325 2838 8634 1953 56,1 
Darłowo 7548 1927 4675 946 61,5 
Malechowo 8577 1632 4106 839 60,2 
Postomino 6982 1818 4346 818 60,7 
Sławno 8861 2387 5465 1009 62,1 
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Tabela 1.14.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 0,9 -123 -2,1 
m. Darłowo 0,5 . . 
m. Sławno 0,8 . . 
Darłowo -2,5 . . 
Malechowo 2,0 . . 
Postomino 0,7 . . 
Sławno 3,9 . . 

 

III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie sławieńskim wskazują na dwie 

charakterystyczne cechy. Jest to obszar rozwoju turystyki na terenach nadmorskich oraz 

rolnictwa na pozostałych terenach (wiejskich). W Ŝadnym innym powiecie województwa nie 

funkcjonuje tak wiele indywidualnych gospodarstw rolnych. Mimo tego, bezrobocie jest 

dotkliwe na terenach prawie wszystkich gmin powiatu, tylko powiat świdwiński wyprzedza 

pod tym względem powiat sławieński. Zarobki z pracy osiągane przez mieszkańców powiatu 

są znacząco niŜsze niŜ wynoszą zarobki mieszkańców całego województwa – dotyczy to 

głównie zarobków płynących z pracy w przemyśle i budownictwie, a więc w dziedzinach, 

które akurat nie są specjalnością powiatu. Lepsza jest sytuacja pracowników usług. Rolnictwo 

jest źródłem utrzymania dla około ¼ pracującej ludności – ma ono zatem spory wpływ na 

miejscowy rynek pracy.  

 

Tabela 1.14.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 7178 3238 3940 
m. Darłowo 1891 906 965 
m. Sławno 2932 1444 1488 
Darłowo 1058 258 800 
Malechowo 475 232 243 
Postomino 345 229 116 
Sławno 477 169 308 
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Tabela 1.14.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwie Przemyśle 

i 
budownic
twie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzenie 

Powiat 7178 287 2852 4039 1773,70 
m. Darłowo 1891 - 596 1291 . 
m. Sławno 2932 52 1112 1768 . 
Darłowo 1058 41 736 281 . 
Malechowo 475 128 122 225 . 
Postomino 345 22 41 282 . 
Sławno 477 44 243 . . 

 

Tabela 1.14.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 5803 5510 77 4742 
m. Darłowo 2250 2135 17 1866 
m. Sławno 1565 1445 9 1229 
Darłowo 532 516 6 451 
Malechowo 407 390 19 326 
Postomino 547 531 8 448 
Sławno 502 493 18 422 

 

 

Inwestycje w powiecie nie naleŜą do imponujących. Być moŜe dzieje się tak dlatego, Ŝe 

wartość nagromadzonego majątku równieŜ nie naleŜy do imponujących. 

 

Tabela 1.14.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

44,8 448,5 344,6 
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Problemy społeczne 

Powiat sławieński od dawna zmaga się z problemem bezrobocia. Jest ono dotkliwe nawet 

na terenach miejskich. Jest to jednak jeden z nielicznych powiatów w województwie, w 

których bezrobocie do roku 2006 spadło w stopniu całkiem znacznym. 

 

Tabela 1.14.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 7976 22,1 6077 16,5 
m. Darłowo 1932 19,7 1754 18,3 
m. Sławno 1780 20,2 1191 14,0 
Darłowo 1006 22,9 719 15,4 
Malechowo 819 21,8 617 15,0 
Postomino 1077 26,4 716 16,5 
Sławno 1362 27,3 1080 19,0 

 

 

Tabela 1.14.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 7975 100,0 6077 100,0 
Płeć Kobiety 4563 57,2 3162 52,0 

WyŜsze 78 1,0 215 3,5 
Średnie 1640 20,6 1721 28,3 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2918 36,6 1923 31,6 
Do 24 lat 1969 24,7 1181 19,4 
25-54 lat 5838 73,2 4430 72,9 

Wiek 

Pow. 55 lat 169 2,1 466 7,7 
Zamieszkanie Wieś 4264 53,5 3132 51,5 
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Tabela 1.14.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 13719 
m. Darłowo 2184 
m. Sławno 3848 
Darłowo 1570 
Malechowo 1395 
Postomino 2607 
Sławno 2115 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Sławieński charakteryzuje się bardzo słabą koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,43081, co plasuje powiat 

na 18 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,31944, co daje powiatowi 18 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,32323, co daje 18 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,42615, plasujący Powiat 

Sławieński na 17 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Sławieński na 14 miejscu w 

województwie z 16,5 % bezrobociem. 

Powiat sławieński swój rozwój wiązać moŜe głównie z turystyką. Posiada jednak teŜ 

obszary intensywnie występujących problemów społecznych.  

 

Rozwojowe firmy: 

Zakłady Drzewne "POLDAN"Export-Import Z. Kroplewski 

ul. Gdańska 65/a 

76-100 Sławno 
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Fabryka Przetworów Rybnych "Mieszko" sp. z o.o. Warszkowo 

Warszkowo 117/A 

76-100 Sławno 

tel: 8105266 

Zakład Konserwacji Zabytków,Architektury i Budownictwa 

ul. Hubala 19 

76-150 Darłowo 

tel: 3141471 

Solmar 

  RUSKO 18A 

  76-150 DARŁOWO 

  POLSKA 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w rolnictwie 
gwarantujący stabilne rezerwy siły roboczej 
 

Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności) 
 

Szanse ZagroŜenia 

Brak Niekorzystne saldo migracji 
wewnętrznych i zagranicznych określające 
ocenę atrakcyjności powiatu 
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1.15. Powiat stargardzki 

 

 

I. Warunki geograficzne i naturalne 

 

 Powiat stargardzki składa się z dziesięciu gmin. Jedna posiada status gminy miejskiej 

– Stargard Szczeciński, cztery posiada status gmin miejsko-wiejskich – są to Chociwel, 

Dobrzany, Ińsko i Suchań, pozostałe mają status gmin wiejskich: Dolice, Kobylanka, 

Marianowo, Stara Dąbrowa i Stargard Szczeciński.   

 

 

Tabela 1.15.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1519 

m. Stargard Szczeciński 48 
Chociwel 161 
Dobrzany 135 
Ińsko 151 
Suchań 133 
Dolice 237 
Kobylanka 122 
Marianowo 102 
Stara Dąbrowa 112 

G
m

in
y 

Stargard Szczeciński 318 
 

Powiat stargardzki jest w duŜej mierze wykorzystywany rolniczo. Powierzchnia lasów 

jest tutaj stosunkowo niewielka.  

 

Tabela 1.15.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

151959 89388 35942 
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II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat stargardzki jest najbardziej rozległym powiatem w województwie, zajmuje teŜ 

trzecie miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę ludności (po Szczecinie i Koszalinie), 

jest trzecim z powiatów ziemskich pod względem gęstości zaludnienia. Mimo tego, powiat 

ten, przynajmniej na mapie, czyi wraŜenie niespójnego terytorialnie, jest rozciągnięty w 

nieregularnych kształtach od granic Szczecina po centrum województwa.  

 

Tabela 1.15.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia (osób 
na 1 km2) 

Powiat 119460 60990 79820 104,3 79 
m. Stargard 
Szczeciński 

70639 36633 70639 107,7 1469 

Chociwel 6106 3063 3303 100,7 38 
Dobrzany 5076 2501 2431 97,1 38 
Ińsko 3496 1727 1990 97,8 23 
Suchań 4344 2168 1457 99,6 33 
Dolice 8178 4083 . 99,7 34 
Kobylanka 3626 1819 . 100,7 30 
Marianowo 3127 1610 . 106,1 31 
Stara Dąbrowa 3575 1779 . 99,1 32 
Stargard 
Szczeciński 

11293 5607 . 98,6 35 

 

 

Centrum powiatu – Stargard Szczeciński wyraźnie róŜni się od pozostałych gmin, tak jak 

wielkie (stosunkowo) miasto moŜe róŜnić się od terenów wiejskich. Zupełnie inne są tutaj na 

przykład relacje między liczebnościami osób w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. 
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Tabela 1.15.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 119460 25780 78316 15364 52,5 
m. Stargard 
Szczeciński 

70639 13859 47730 9050 48,0 

Chociwel 6106 1441 3882 783 57,3 
Dobrzany 5076 1213 3178 685 59,7 
Ińsko 3496 756 2181 559 60,3 
Suchań 4344 1020 2714 610 60,1 
Dolice 8178 2095 5056 1027 61,7 
Kobylanka 3626 794 2395 437 51,4 
Marianowo 3127 807 1896 424 64,9 
Stara 
Dąbrowa 

3575 909 2227 439 60,5 

Stargard 
Szczeciński 

11293 2886 7057 1350 60,0 

 

Powiat stargardzki charakteryzuje się raczej średnim na tle województwa przyrostem 

naturalnym. Zwraca wszakŜe uwagę, Ŝe jest on dodatni w mieście Stargardzie, co raczej 

rzadko się zdarza w przypadku większych miast. 

Tabela 1.15.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,1 -329 -2,7 
m. Stargard 
Szczeciński 

1,0 . . 

Chociwel -0,5 . . 
Dobrzany 3,1 . . 
Ińsko 0,6 . . 
Suchań 0,2 . . 
Dolice 1,4 . . 
Kobylanka -2,5 . . 
Marianowo 0,6 . . 
Stara Dąbrowa 2,8 . . 
Stargard Szczeciński 2,3 . . 
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III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Oblicze gospodarcze powiatu jest bardzo zróŜnicowane, być moŜe w stopniu 

największym w porównaniu z innymi powiatami. Obok wielkiego miasta i przemysłu oraz 

usług współwystępują regiony rolnicze. Właściwie powiat nie ma wyraźnego oblicza 

gospodarczego. Bezrobocie na terenie powiatu jako całości jest stosunkowo małe, ale są i 

gminy, gdzie jest ono wręcz bardzo wysokie (im dalej od Stargardu, tym wyŜsze). Zarobki 

osiągane w tym powiecie naleŜą do przeciętnych w wojewódzkie. 

 

Tabela 1.15.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 17258 8202 9056 
m. Stargard 
Szczeciński 

12667 6637 6030 

Chociwel 610 230 380 
Dobrzany 620 157 463 
Ińsko 342 120 222 
Suchań 194 114 80 
Dolice 686 235 451 
Kobylanka 549 118 431 
Marianowo 170 101 69 
Stara Dąbrowa 230 116 114 
Stargard 
Szczeciński 

1190 374 816 
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Tabela 1.15.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwie Przemyśle i 

budownictwie 
Usługach 

Przeciętne 
wynagrodze
nie 

Powiat 17258 1415 5645 10198 2056,89 
m. Stargard 
Szczeciński 

12667 137 4425 8105 . 

Chociwel 610 15 373 222 . 
Dobrzany 620 55 362 203 . 
Ińsko 342 14 221 107 . 
Suchań 194 13 25 176 . 
Dolice 686 427 . 259 . 
Kobylanka 549 . . 459 . 
Marianowo 170 36 35 99 . 
Stara Dąbrowa 230 38 65 127 . 
Stargard 
Szczeciński 

1190 670 59 461 . 

 

 

Tabela 1.15.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 10916 10237 172 8524 
m. Stargard Szczeciński 7886 7302 92 6129 
Chociwel 340 325 5 266 
Dobrzany 362 340 10 281 
Ińsko 248 242 10 184 
Suchań 289 281 11 226 
Dolice 377 366 7 311 
Kobylanka 413 402 11 331 
Marianowo 156 149 5 120 
Stara Dąbrowa 154 147 5 111 
Stargard Szczeciński 691 683 16 565 
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WyposaŜenie infrastrukturalne powiatu, na tle innych, wcale nie wydaje się być 

imponujące. Szczególnie dotkliwe braki odczuwane są zapewne na terenach wiejskich. Mimo 

tego wiele gmin dokonało powaŜnych nakładów inwestycyjnych pozwalających zmieniać 

oblicze regionu. Powiat zamieszkuje wiele osób zaliczających się do kategorii ubogich, co z 

całą pewnością nie jest czynnikiem umoŜliwiającym rozwój lub akumulacje środków na 

dalsze inwestycje. 

 

Tabela 1.15.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

117,8 2154,9 400,1 
 

IV. Problemy społeczne 

 

Problemy społeczne, a w tym bezrobocie i ubóstwo są w powiecie równie zróŜnicowane 

co pozostałe przejawy Ŝycia społeczno-gospodarczego. W samym Stargardzie oraz na 

terenach najbliŜszych przybierają one umiarkowane rozmiary, ale staja się dotkliwymi wraz z 

rosnąca odległością od centrum powiatu. 

Tabela 1.15.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 11655 13,2 10140 12,9 
m. Stargard 
Szczeciński 

4886 10,4 5282 11,1 

Chociwel 516 14,6 560 14,4 
Dobrzany 368 12,3 519 16,3 
Ińsko 491 24,4 470 21,5 
Suchań 407 15,7 414 15,3 
Dolice 614 13,5 715 14,1 
Kobylanka 163 9,1 235 9,8 
Marianowo 274 15,0 309 16,3 
Stara Dąbrowa 435 21,1 451 20,3 
Stargard 
Szczeciński 

1093 17,6 1185 16,8 
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Tabela 1.15.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 11655 100,0 10140 100,0 
Płeć Kobiety 6797 58,3 5925 58,4 

WyŜsze 151 1,3 549 5,4 
Średnie 2713 23,3 2986 29,4 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 3787 32,5 2635 26,0 
Do 24 lat 3294 28,3 2234 22,0 
25-54 lat 8215 70,5 7319 72,2 

Wiek 

Pow. 55 lat 146 1,3 587 5,8 
Zamieszkanie Wieś 4708 40,4 4120 40,6 

 

Tabela 1.15.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 18260 
m. Stargard Szczeciński 6490 
Chociwel 1089 
Dobrzany 1773 
Ińsko 765 
Suchań 1002 
Dolice 2278 
Kobylanka 571 
Marianowo 674 
Stara Dąbrowa 992 
Stargard Szczeciński 2626 

 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Stargardzki charakteryzuje się  przeciętnym poziomem koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -0,27306, co plasuje powiat 

na 10 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,10565, co daje powiatowi 8 

miejsce w województwie; 
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• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,0926, co daje 8 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,28296, plasujący Powiat 

Stargardzki na 14 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Stargardzki na 10 miejscu w 

województwie z 12,9 % bezrobociem. 

Największy powiat ziemski województwa zajmuje miejsce w samym środku rankingu 

utworzonego na podstawie wskaźnika zwg. Dzięki rozwojowi Stargardzkiego Parku 

Przemysłowego oraz kilku inwestycjom w tym mieście i gminie Kobylanka pozycja powiatu 

uległa w ostatnich trzech latach poprawie. Sytuacja na obszarach wiejskich jest jednak 

nienajlepsza.  

 

W Stargardzie działa Stargardzka Izba Gospodarcza 

ul. Mieszka I-go 1A (Brama Pyrzycka) 

73-110 Stargard Szczeciński 

tel. (091) 578 64 40. 

Agrofirma Witkowo 

  Spółdzielcza Agrofirma Witkowo 73-102 Stargard Szczeciński Witkowo 40, 

  centrala: tel. (091) 578-39-26 sekretariat: tel./fax (091) 576-08-48 

  Przetwórnia Mięsa i Drobiu: (091) 578-12-42, Zakład Handlu i Marketingu: (091) 579-28-

40, 

  Dział Zbytu: (091) 579-28-44, 

Katalog firm z terenu powiatu prowadzony jest na stronie: http://www.info-

net.com.pl/firmy/stargard-szczecinski 

NajwaŜniejsze firmy: 

Firma BACKER OBR - jedna z największych firm na rynku Polskim i Europejskim 

produkujących elementy grzejne, 

Firma Klippan Safety Polska- produkująca akcesoria do przemysłu samochodowego, 

Firma StargardBorst produkująca szczotki i środki utrzymania czystości, 

Firma S.I.B.I.- producent  ciągów technologicznych do produkcji betonu, 

Firma Gusto - producent soków, 
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Firma BS Vognen - producent specjalistycnych cystern zbiorników i elementów konstrukcji 

stalowych, 

Firma FPS - produkująca maszyny torowe, 

Firma Luxpol-Bis - producent dzianin, 

Odlewnia aluminium "Alu-Pol" 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

brak Niski standard opieki zdrowotnej wynikający z 
duŜej umieralności niemowląt 
Bezrobotni zarejestrowani ogółem 
Niska integracja społeczna (wysoki wskaźnik 
separacji na 10 000 mieszkańców) 
Niskie saldo migracji na 1000 ludności 

Szanse ZagroŜenia 

Wysoki wskaźnik urbanizacji sprzyjający 
inwestycjom i wzrostowi miejsc pracy 

Niskie saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.16. Powiat szczecinecki 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat szczecinecki składa się z sześciu gmin. Jedna ma charakter miejski: Szczecinek, 

trzy mają status miejsko-wiejski: Barwice, Biały Bór i Borne Sulinowo, zaś dwie status 

wiejski: Grzmiąca i Szczecinek.  

 

 

Tabela 1.16.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1765 

m. Szczecinek 37 
Barwice 259 
Biały Bór 270 
Borne Sulinowo 484 
Grzmiąca  205 

G
m

in
y 

Szczecinek 510 
 

 

 W krajobrazie powiatu dominują lasy, duŜa część gruntów moŜe jednak być 

wykorzystywanych rolniczo. 

 

Tabela 1.16.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

176522 66042 77830 
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Ludność i procesy ludnościowe 

 

Potencjał ludnościowy powiatu jest nierównomiernie rozłoŜony – prawie połowa ludności 

mieszka w gminie miejski Szczecinek. Jest to powiat o bardzo skromnej gęstości zaludnienia 

(słabiej zaludnione są tylko powiaty drawieński, koszaliński i choszczeński).  

Tabela 1.16.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 77322 39575 49036 104,3 44 
m.Szczecinek 38864 20391 38864 110,4 1048 
Barwice 8918 4506 3857 102,1 34 
Biały Bór 5175 2566 2131 98,4 19 
Borne 
Sulinowo 

9200 4637 4184 101,6 19 

Grzmiąca  5015 2480 . 97,8 25 
Szczecinek 10150 4995 . 96,9 20 

 

Powiat szczecinecki zajmuje szóste miejsce w województwie jeśli chodzi o liczbę 

ludności ale jest czwarty co do wielkości powierzchni. To tłumaczy jego słabe zaludnienie. 

Gminy Szczecinek(G) oraz biały Bór i Borne Sulinowo naleŜą do największych obszarowo w 

województwie (zaraz po Wałczu). 

 

Tabela 1.16.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w wieku 
nieprodukcyjnym 
na 100 osób w 
wieku 
produkcyjnym 

Powiat 77322 17781 48745 10796 58,6 
m.Szczecinek 38864 8028 25145 5691 54,6 
Barwice 8918 2163 5601 1154 59,2 
Biały Bór 5175 1267 3228 680 60,3 
Borne 
Sulinowo 

9200 2312 5481 1407 67,9 

Grzmiąca  5015 1218 3102 695 61,7 
Szczecinek 10150 2793 6188 1169 64,0 
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Powiat charakteryzuje się właściwie pełną równowaga jeśli chodzi o procesy 

demograficzne. Znikomy jest przyrost naturalny, ale równieŜ migracje z terenu powiatu są 

stosunkowo niewielkie. 

 

Tabela 1.16.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 0,3 -70 -0,9 
m.Szczecinek -1,2 . . 
Barwice 0,1 . . 
Biały Bór 2,3 . . 
Borne Sulinowo 2,0 . . 
Grzmiąca  -3,1 . . 
Szczecinek 5,3 . . 

 

Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Wskaźniki charakteryzujące rynek pracy w powiecie choszczeńskim naleŜą do 

przeciętnych w województwie.  Prawie wszystkie jednostki działające w powiecie są 

jednostkami prywatnymi, zdecydowana większość z nich prowadzona jest przez osoby 

fizyczne. Oznacza to jednak, Ŝe zakłady działające w powiecie mieszczą się w rzędzie 

zakładów małych (tj. do 5-ciu pracowników) – te zaś są najbardziej podatne na wszelkie 

dekoniunktury. Stąd m.in. znaczne bezrobocie na terenach prawie wszystkich gmin powiatu – 

w sumie bezrobocie na terenie powiatu naleŜy do największych w województwie. Jest rzeczą 

niespotykaną w innych powiatach, aby przy takim bezrobociu zarobki z pracy osiągane przez 

mieszkańców powiatu były tak stosunkowo wysokie. Rolnictwo jest źródłem utrzymania dla 

około 1/6 pracującej ludności – ma ono zatem ograniczony wpływ na miejscowy rynek pracy. 

Większej roli w gospodarce regionu nie odgrywa takŜe turystyka, co moŜe dziwić, gdyŜ 

region posiada znaczące walory wypoczynkowe. Turystykę naleŜy traktować wciąŜ jako nie 

wykorzystaną szansę. 
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Tabela 1.16.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 12419 5486 6933 
m.Szczecinek 9416 3831 5585 
Barwice 696 291 405 
Biały Bór 405 292 113 
Borne Sulinowo 919 539 380 
Grzmiąca  353 180 173 
Szczecinek 630 353 277 

 

Zwracają uwagę stosunkowo wysokie poziomy wynagrodzeń osiąganych przez 

mieszkańców powiatu. Podobna sytuacja ma miejsce w sąsiednim powiecie wałeckim co 

czyni ten region województwa dość szczególnym. 

 

Tabela 1.16.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwie Przemyśle i 

budownictwie 
Usługach 

Przeciętne 
wynagrodzenie 

Powiat 12419 578 4880 6961 2187,41 
m.Szczecinek 9416 202 4046 5168 . 
Barwice 696 160 173 363 . 
Biały Bór 405 64 49 292 . 
Borne 
Sulinowo 

919 71 260 588 . 

Grzmiąca  353 47 180 184 . 
Szczecinek 630 34 353 366 . 

 

Tabela 1.16.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym 
sektor 
prywatny 

Z udziałem 
kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 7924 7532 95 6298 
m. Szczecinek 5475 5217 41 4410 
Barwice 570 519 14 396 
Biały Bór 389 363 6 308 
Borne Sulinowo 658 637 21 498 
Grzmiąca 259 246 3 220 
Szczecinek 573 550 10 466 
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Tabela 1.16.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. Zł.) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

164,3 2517,0 1655,7 
 

 

 

Problemy społeczne 

 

Powiat szczecinecki prezentuje sobą zwarty mur problemów z bezrobociem na czele i od 

wielu juŜ lat. Z jednym wyjątkiem, którym jest gmina, a jeszcze bardziej samo miasto 

szczecinek. Dominuje ono wyraźnie nad otoczeniem, ale samo niewiele jak się okazuje ma 

mu do zaoferowania. Szczecinek nie rozwija się wykorzystując otaczające tereny, nie rozwija 

się wbrew nim, rozwija się i Ŝyje obok, bez większych procesów interferencji. 

 

Tabela 1.16.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 9974 20,5 9041 18,5 
m. Szczecinek 3876 14,9 3488 13,0 
Barwice 1664 31,6 1532 27,4 
Biały Bór 843 25,0 804 24,9 
Borne Sulinowo 1093 23,2 951 17,4 
Grzmiąca 865 23,2 822 26,5 
Szczecinek 1633 28,0 1444 23,3 
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Tabela 1.16.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 9974 100,0 9041 100,0 
Płeć Kobiety 5751 57,7 5193 57,4 

WyŜsze 132 1,3 283 3,1 
Średnie 2398 24,0 2480 27,4 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 3488 35,0 2930 32,4 
Do 24 lat 2363 23,7 1715 19,0 
25-54 lat 7420 74,4 6701 74,1 

Wiek 

Pow. 55 lat 191 1,9 625 6,9 
Zamieszkanie Wieś 4788 48,0 4438 49,1 

 

 

Tabela 1.16.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 17432 
m. Szczecinek 4796 
Barwice 3320 
Biały Bór 1707 
Borne Sulinowo 2587 
Grzmiąca 1598 
Szczecinek 3424 

 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Szczecinecki charakteryzuje się wciąŜ rosnącą, ale na przeciętnym poziomie 

koniunkturą gospodarczą. Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -

0,14346, co plasuje powiat na 9 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi 0,0242, co daje powiatowi 6 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi 0,017692, co daje 6 wśród 21 powiatów 

województwa; 
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• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,493382, plasujący Powiat 

Szczecinecki na 5 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Szczecinecki na 17 miejscu w 

województwie z 18,5 % bezrobociem. 

Powiat szczecinecki uzyskał 9 pozycję wśród powiatów województwa głównie dzięki 

indeksom uzyskanym przez Miasto Szczecinek. Niewielkiej poprawie uległa teŜ sytuacja w 

gminach wiejskich. 

 

Informacje o firmach w powiecie znaleźć moŜna na stronie  internetowej 

http://www.powiat.szczecinek.pl/firmy/index.php 

NajwaŜniejsze z nich: 

Koszalińskie Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego S.A. 

  ul. 3 Maja 

  78-400 Szczecinek 

  tel. (94) 37 49 700 

 

KRONOSPAN PL 

  Kronospan Szczecinek Sp. z o.o. 

  ul. Waryńskiego 1 

  78-400 Szczecinek 

  tel. +48 94 37 30 100 

  fax +48 94 37 30 109 

  e-mail: kancelaria@kronospan.pl 

 

ELDA Elektrotechnika 

  Elda-Eltra Elektrotechnika S.A. 

  Bugno 1, 

  78-400 Szczecinek 

  tel. 94 3728191 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

152 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Korzystna koniunktura gospodarcza 
mierzona produkcją sprzedaną przemysłu 

Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności) 
 

Szanse ZagroŜenia 
Wysoka atrakcyjność inwestycyjna mierzona 
nakładami inwestycyjnymi 
Wysoki poziom zainwestowania mierzony 
wartością środków trwałych w powiecie 

 

Niekorzystne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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1.17. Powiat świdwiński 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat świdwiński składa się z sześciu gmin. Dwie mają status miejsko-wiejski: Świdwin 

i Połczyn Zdrój, cztery status gmin wiejskich: Brzeźno, Rąbino, Sławoborze i Świdwin 

(gmina wiejska). 

 

Tabela 1.17.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1093 

m. Świdwin 22 
Połczyn Zdrój 344 
Brzeźno 111 
Rąbino 180 
Sławoborze 189 

G
m

in
y 

Świdwin 247 
 

Powiat zajmuje centralny obszar w województwie, jego teren jest mało zróŜnicowany, 

jest tam stosunkowo mało gruntów rolnych i lasów. 

 

 

Tabela 1.17.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

109310 57858 38481 
 

 

II. Ludność i procesy ludnościowe 

 

Jest to jeden z tych powiatów, które nie osiągają liczby 50 tys. Mieszkańców, aczkolwiek 

nie jest od tego daleko. Prawie połowa mieszkańców powiatu zaludnia osiedla typu 

wiejskiego. 
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Tabela 1.17.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Powiat 49052 24955 24325 103,6 45 
m. Świdwin 15723 8187 15723 106,5 698 
Połczyn 
Zdrój 

16041 8262 8602 106,2 47 

Brzeźno 2875 1456 . 102,6 26 
Rąbino 3947 1900 . 92,8 22 
Sławoborze 4277 2097 . 96,2 23 
Świdwin 6189 3053 . 97,4 25 

 

 

Tereny wiejskie w powiecie są terenami znacznej przewagi liczby ludności w wieku nie 

produkcyjnym nad liczbą ludności w wieku produkcyjnym. Zasoby siły roboczej 

skoncentrowane są głównie w miastach. 

 

 

Tabela 1.17.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Powiat 49052 10995 31457 6600 55,9 
m. Świdwin 15723 3387 10359 1977 51,3 
Połczyn Zdrój 16041 3354 10308 2379 55,6 
Brzeźno 2875 720 1799 356 59,3 
Rąbino 3947 954 2424 569 62,8 
Sławoborze 4277 1059 2704 514 58,2 
Świdwin 6189 1521 3863 805 60,2 

 

 

 Powiat świdwiński notuje bardzo duŜe ujemne saldo migracji (naleŜące do jednych z 

najwyŜszych w województwie). Jest ono w niewielkim tylko stopniu równowaŜone przez 

dodatni bilans przyrostu naturalnego. 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

155 

 

Tabela 1.17.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,4 -326 -6,5 
m. Świdwin 2,5 . . 
Połczyn Zdrój -1,3 . . 
Brzeźno 3,4 . . 
Rąbino 1,5 . . 
Sławoborze 2,3 . . 
Świdwin 4,1 . . 

 

III. Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Z uwagi na względną słabość miast w powiecie świdwińskim dominuje prywatny sektor 

zatrudnienia. Zasoby siły roboczej skupione są w miastach, w ostateczności na terenach 

okalających największe miasto (wiejska gmina Świdwin). 

 

Tabela 1.17.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący 
ogółem Publicznym Prywatnym 

Powiat 6948 3174 3774 
m. Świdwin 2842 1350 1492 
Połczyn Zdrój 2544 1194 1350 
Brzeźno 136 91 44 
Rąbino 236 175 61 
Sławoborze 386 228 158 
Świdwin 805 136 669 

 

Przeciętne wynagrodzenie w powiecie jest najniŜsze w całym województwie. Być moŜe 

ten fakt tłumaczy w duŜej mierze ujemne saldo migracji. Dominuje zatrudnienie w sektorze 

prywatnym, poza gminą Połczyn Zdrój, co wynika zapewne z istnienia w mieście wielu 

zakładów publicznej słuŜby zdrowia. 
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Tabela 1.17.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwi

e 
Przemyśle i 
budownictwie 

Usługach 
Przeciętne 
wynagrodzeni
e 

Powiat 6948 522 2772 3654 1886,16 
m. Świdwin 2842 48 1193 1601 . 
Połczyn Zdrój 2544 120 1041 1081 . 
Brzeźno 136 11 - 124 . 
Rąbino 236 49 . 153 . 
Sławoborze 386 36 104 246 . 
Świdwin 805 258 415 . . 

 

Tabela 1.17.8 Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym 
sektor 
prywatny 

Z udziałem 
kapitału 
zagranicznego 

Osoby fizyczne 

Powiat 4220 3867 48 3112 
m. Świdwin 1695 1525 8 1251 
Połczyn Zdrój 1656 1512 20 1176 
Brzeźno 120 113 - 92 
Rąbino 213 203 6 167 
Sławoborze 240 229 5 197 
Świdwin 296 285 9 229 

 

 

Powiat świdwiński naleŜy do grupy powiatów o dość symbolicznym poziomie 

dokonywanych inwestycji. 

 

Tabela 1.17.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln.zł) 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

54,9 433,2 326,9 
 

 

IV. Problemy społeczne 

Obok powiatu łobeskiego powiat świdwiński naleŜał, i dalej naleŜy, do najbardziej 

zagroŜonych bezrobociem. W roku 2006 dokonał się spadek tego poziomu, nie jest on jednak 
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bardzo znaczących rozmiarów. 

 

Tabela 1.17.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 6619 21,6 5903 18,8 
m. Świdwin 1700 16,5 1618 15,6 
Połczyn Zdrój 2280 22,2 1775 17,2 
Brzeźno 493 30,6 446 24,8 
Rąbino 624 26,4 594 24,5 
Sławoborze 628 26,7 591 21,9 
Świdwin 894 25,9 879 15,8 

 

Tabela 1.17.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 6619 100,0 5903 100,0 
Płeć Kobiety 3565 53,9 3302 55,9 

WyŜsze 66 1,0 140 2,4 
Średnie 1311 19,8 1415 24,0 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 2448 37,0 2003 33,9 
Do 24 lat 1692 25,6 1085 18,4 
25-54 lat 4827 72,9 4479 75,9 

Wiek 

Pow. 55 lat 100 1,5 339 5,7 
Zamieszkanie Wieś 3848 58,1 3449 58,4 

 

Tabela 1.17.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Powiat 12304 
m. Świdwin 2458 
Połczyn Zdrój 3504 
Brzeźno 1219 
Rąbino 1007 
Sławoborze 1774 
Świdwin 2342 
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Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Świdwiński charakteryzuje się słabą  koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -1,30223, co plasuje powiat 

na 15 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,18577, co daje powiatowi 14 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,19801, co daje 14 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,19221, plasujący Powiat 

Świdwiński na 12 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Świdwiński na 18 miejscu w 

województwie z 18,8 % bezrobociem. 

W powiecie świdwińskim występują duŜe dysproporcje pomiędzy Połczyn-Zdrojem i 

Świdwinem, a pozostałymi gminami powiatu.  

Próby aktywizacji gospodarczej powiatu jak dotąd nie są skuteczne.  

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

brak Niski standard opieki zdrowotnej wynikający z 
duŜej umieralności niemowląt (istotny 
wskaźnik cywilizacyjny) 
Wysoka stopa bezrobocia 
Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności) 
 

Szanse ZagroŜenia 

Brak Niekorzystne saldo migracji 
wewnętrznych i zagranicznych określające 
ocenę atrakcyjności powiatu 
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1.18. Powiat wałecki 

 

 

I. Warunki geograficzne i naturalne  

 

Powiat wałecki składa się z pięciu gmin, z których jedna ma status gminy miejskiej – 

miasto Wałcz, trzy status gmin miejsko-wiejskich – Człopa, Mirosławiec i Tuczno, a jedna 

status gminy wiejskiej – Wałcz 

 

Tabela 1.18.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Powiat 1414 

m. Wałcz 38 
Człopa 348 
Mirosławiec 203 
Tuczno 250 

G
m

in
y 

Wałcz 575 
 

 

 Więcej niŜ połowę obszaru powiatu porastają lasy. Powiat w niewielkim stopniu 

posiada charakter rolniczy. 

 

Tabela 1.18.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha) 

W tym Ogółem 
Rolne Lasy 

140739 47713 78008 
 

 

Ludność i procesy ludnościowe 

 

Powiat wałecki naleŜy do najmniej zaludnionych rejonów województwa. Szczególnie 

niskie zaludnienie charakteryzuje gminę Człopa (jedno z najniŜszych w województwie). 

Niemniej ponad połowa jego mieszkańców to mieszkańcy miast. 
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Tabela 1.18.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 km2) 

Powiat 54779 28111 33224 105,4 39 
m. Wałcz 26220 13710 26220 109,5 687 
Człopa 5116 2596 2378 103,0 15 
Mirosławiec 6043 3037 2652 101,0 30 
Tuczno 4964 2507 1974 102,0 20 
Wałcz 12436 6261 . 101,4 22 

 

Tabela 1.18.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjnym 

Powiat 54779 12434 35435 6910 54,6 
m. Wałcz 26220 5365 17444 3411 50,3 
Człopa 5116 1252 3196 668 60,1 
Mirosławiec 6043 1515 3864 664 56,4 
Tuczno 4964 1104 3138 722 58,2 
Wałcz 12436 3198 7793 1445 59,6 

 

Teren powiatu jest terenem odpływu ludności, choć nie przybiera to znaczących 

rozmiarów. Notuje on ujemne saldo procesów migracyjnych. 

 

Tabela 1.18.5. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost naturalny 
Saldo Na 1000 ludności 

Powiat 1,1 -237 -4,3 
m. Wałcz 0,0 . . 
Człopa 0,0 . . 
Mirosławiec 3,3 . . 
Tuczno -1,8 . . 
Wałcz 3,9 . . 

 

Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

Mieszkańcy powiatu wałeckiego pracują głównie w sektorze prywatnym, a ich 
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wynagrodzenia są nadspodziewanie wysokie (porównywalne z tymi osiąganymi w sąsiednim 

powiecie szczecineckim). Rolnictwo nie jest szczególnie rozbudowaną gałęzią zatrudnienia. 

 

Tabela 1.18.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Powiat 7669 2459 4231 
m. Wałcz 5451 196 2992 
Człopa 423 249 227 
Mirosławiec 685 221 436 
Tuczno 468 313 247 
Wałcz 642 12306 329 

 

 

Tabela 1.18.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwie Przemyśle i 

budownictwie 
Usługach 

Przeciętne 
wynagrodze
nie 

Powiat 7669 398 3001 4270 2017,06 
m. Wałcz 5451 50 2135 3266 . 
Człopa 423 96 135 192 . 
Mirosławiec 685 45 352 288 . 
Tuczno 468 56 174 238 . 
Wałcz 642 151 205 286 . 

 

Tabela 1.18.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagranicznego 

Osoby 
fizyczne 

Powiat 6039 5786 51 4923 
m. Wałcz 4051 3861 30 3278 
Człopa 287 276 5 233 
Mirosławiec 487 471 4 401 
Tuczno 359 345 1 289 
Wałcz 855 833 11 722 

  

Powiat wałecki charakteryzuje jeden z najniŜszych poziomów inwestycji dokonywanych 

przez przedsiębiorstwa, mimo, iŜ dysponują one całką sporą wartością. Nie dorównują jej 

jednak efekty działalności – sprzedaŜ. 
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Tabela 1.18.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku 

Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Powiat 

40,1 823,9 456,7 
 

Problemy społeczne 

Poza samym miastem Wałcz bezrobocie na terenie powiatu przybiera dość znaczące 

rozmiary. Sytuacja radykalnie zaczęła się zmieniać w 2006 roku. Przedwcześnie byłoby 

jednak wyrokować na temat stabilności takiego trendu. 

Tabela 1.18.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Powiat 4939 14,3 4255 12,0 
m. Wałcz 1868 10,9 1704 9,8 
Człopa 528 17,2 437 13,7 
Mirosławiec 632 16,1 413 10,7 
Tuczno 439 14,9 381 12,1 
Wałcz 1472 20,5 1320 9,8 

 

Tabela 1.18.11 Struktura bezrobocia 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 4939 100,0 4255 100,0 
Płeć Kobiety 2908 58,9 2599 61,1 

WyŜsze 84 1,7 176 4,1 
Średnie 1292 26,2 1168 27,5 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 1594 32,3 1183 27,8 
Do 24 lat 1434 29,0 708 16,6 
25-54 lat 3465 70,2 3230 75,9 

Wiek 

Pow. 55 lat 38 0,8 317 7,5 
Zamieszkanie Wieś 2286 46,3 2171 51,0 
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Tabela 1.18.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki 
społecznej 

Powiat 10790 
m. Wałcz 3222 
Człopa 1348 
Mirosławiec 1255 
Tuczno 1372 
Wałcz 3493 

 

 

Ocena koniunktury gospodarczej 

 

Powiat Wałecki charakteryzuje się przeciętną  koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi -0,33359, co plasuje powiat 

na 11 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi -0,11594, co daje powiatowi 10 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi -0,11216, co daje 9 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi -0,45617, plasujący Powiat 

Wałecki na 18 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Powiat Wałecki na 8 miejscu w 

województwie z 12 % bezrobociem. 

Powiat wałecki, poza niskim wskaźnikiem nakładów inwestycyjnych, uzyskał przeciętne 

wartości pozostałych wskaźników cząstkowych. Powiat rozwija się bez wielkich, 

spektakularnych inwestycji. Dominujące w powiecie małe firmy działają głównie na rynku 

lokalnym, są jednak sporym kapitałem (blisko 6 tys. firm na niespełna 55 tys. mieszkańców). 

 

NajwaŜniejsze firmy w powiecie: 

EKOMECH Wałcz, Spółka z o.o, branŜa mechaniczna, produkcja w części eksportowa, 
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VNH Fabryka Grzejników, Wałcz, Spółka z o.o.Zakład pracy chronionej,- zakład 

produkuje grzejniki stalowe, produkcja dla odbiorców krajowych i na eksport,/ kapitał 

zagraniczny mieszany/ 

Fabryka Części Rowerowych ROMET w Wałczu, Spółka z o.o , produkujący części do 

rowerów dla krajowych odbiorców i na eksport. Firma pozyskała środki pomocowe PHARE 

na zakupy inwestycyjne przyznane przez PARP. 

Spółdzielnia Inwalidów SINOGAL w Wałczu, jako producent odzieŜy, 

Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Handlowe VICTORIA - CYMES w Wałczu, producent 

soków i handlowiec. Firma skorzystała ze środków pomocowych SAPARD w 2002 /2003 r. 

Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z o.o. w Wałczu, świadczące usługi 

serwisowe i przewozów pasaŜerskich w regionie. 

Zakład Mechaniczny METALTECH, w Mirosławcu, S-ka z o.o., producent przyczep 

wolnobieŜnych i konstrukcji spawanych głównie na rynek niemiecki. Firma skorzystała ze 

środków pomocowych PHARE dot. zakupów inwestycyjnych przyznawanych przez PARP w 

2003 r.  

Fabryka Czekolady w Tucznie, pierwotny kapitał niemiecki, producent wyrobów 

czekoladowych na rynek wschodni, w której występują znaczące spadki zatrudnienia, 

 

Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoka skuteczność zwalczania 
przestępczości (wysoka wykrywalność 
przestępczości) 

 

Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności) 
 

Szanse ZagroŜenia 

Brak Niekorzystne saldo migracji 
wewnętrznych i zagranicznych określające 
ocenę atrakcyjności powiatu 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

165 

1.19. Szczecin, Koszalin, Świnoujście 

 

Warunki geograficzne i naturalne 

 

Powiat Szczecin jest równocześnie stolicą województwa i jego największym miastem. 

Jest równocześnie najrozleglejszym miastem całego województwa. 

Powiat Koszalin jest najmniejszym w województwie jeśli chodzi o powierzchnię, liczbą 

ludności ustępuje jednak tylko Szczecinowi i powiatowi stargardzkiemu, a gęstością 

zaludnienia jedynie Szczecinowi.  

Powiat Świnoujście naleŜy do najmniejszych w województwie i to zarówno ze względu 

na wielkość powierzchni, jak i ze względu na liczbę ludności. O jego wyodrębnieniu 

zadecydowały na pewno specyficzne połoŜenie miasta, jak i jego siła ekonomiczna. 

 

Tabela 1.19.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin 

Jednostka Powierzchnia w km2 
Szczecin 301 
Koszalin 83 
Świnoujście 195 

 

Ludność i procesy ludnościowe 

 

Miasto (i powiat) Szczecin to najludniejszy obszar województwa, jednocześnie, obok 

Koszalina charakteryzujący się największą gęstością zaludnienia. Świnoujście pod tym 

względem niczym specjalnie się nie wyróŜnia, ale teŜ o jego wyodrębnieniu w samodzielny 

powiat decydują względy inne niŜ ludnościowe. 

Tabela 1.19.2. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu 

W tym Jednostka Liczba 
ludności Kobiet Mieszkając

ych w 
miastach 

Kobiety na 
100 
męŜczyzn 

Gęstość 
zaludnienia 
(osób na 1 
km2) 

Szczecin 411119 215686 411119 110,4 1367 
Koszalin 107886 56460 107886 109,8 1297 
Świnoujście 40933 21005 40933 105,4 105,4 

We wszystkich miastach liczba ludności w wieku produkcyjnym jest większa niŜ liczba 

ludności w wieku nie produkcyjnym. Taka sytuacja nie ma miejsca w Ŝadnym innym 
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powiecie poza polickim. WyraŜa się w tym wielkomiejski charakter procesów 

demograficznych i społecznych. 

 

Tabela 3. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

W tym w wieku Jednostka Ludność 
ogółem przedprodukc

yjnym 
produkcyjny
m 

poprodukcyjn
ym 

Ludność w 
wieku 
nieprodukcyjn
ym na 100 
osób w wieku 
produkcyjny
m 

Szczecin 411119 68060 274249 68810 49,9 
Koszalin 107886 18044 72751 17091 48,3 
Świnoujście 40933 7035 27754 4169 47,5 

 

 

Mimo swego miejskiego charakteru ośrodki te nie stanowią przedmiotu natęŜonych 

ruchów migracyjnych. Tylko Szczecin notuje dodatnie saldo migracji, a Ŝadne z tych miast 

nie moŜe pochwalić się dodatnim wskaźnikiem przyrostu naturalnego. 

 

Tabela 1.19.4. Przyrost naturalny i migracje 

Migracje Jednostka Przyrost 

naturalny Saldo Na 1000 ludności 

Szczecin -1,3 58 0,1 

Koszalin -0,6 -263 -2,5 

Świnoujście -1,5 -94 -2,1 
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Rynek pracy, zatrudnienie i przedsiębiorczość 

 

Miejski rynek pracy jest dość obfity w oferty zatrudnienia i to zarówno w sektorze 

publicznym, jak i prywatnym. śaden z nich nie dominuje nad drugim. 

Miasto Koszalin jest obszarem typowo miejskim, z dominacją przemysłu.  Rolnictwo nie 

odgrywa większej roli. Dochody z płacy są chyba „najbardziej przeciętne” w województwie 

(poza budownictwem). 

Miasto Świnoujście jest obszarem godzącym (a przynajmniej starającym się godzić) 

rozwój przemysłu i działalności turystyczno-wypoczynkowej. Rolnictwo nie odgrywa 

większej roli. Zaskakująco niskie są dochody z płacy (poza przemysłem). Dowodzi to, Ŝe 

stanowi on wciąŜ atrakcyjną alternatywę wobec pozostałych sposobów zarobkowania. 

 

Tabela 1.19.5. Sektory zatrudnienia osób pracujących 

W tym w sektorze Jednostka Pracujący ogółem 
Publicznym Prywatnym 

Szczecin 107684 54341 53343 
Koszalin 27147 12306 14841 
Świnoujście 7461 4225 3236 

 

 Mieszkańcy tych miast naleŜą do najlepiej wynagradzanych w całym województwie, 

choć palma pierwszeństwa w tej dziedzinie i tak naleŜy do powiatu polickiego. 

 

Tabela 1.19.6. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących 

W tym w: Jednostka Pracujący 
ogółem Rolnictwie Przemyśle i 

budownictwie 
Usługach 

Przeciętne 
wynagrodz
enie 

Szczecin 107684 494 28399 78791 2630,23 
Koszalin 27147 70 7962 19113 2219,75 
Świnoujście 7461 21 1388 6052 2319,39 
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Tabela 1.19.7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

W tym Jednostka Ogółem W tym sektor 
prywatny Z udziałem 

kapitału 
zagraniczn
ego 

Osoby fizyczne 

Szczecin 65133 62917 1604 49345 
Koszalin 18639 18163 190 14881 
Świnoujście 6566 6326 114 5321 

 

 

 Zwraca uwagę znacząca przewaga Szczecina w osiąganych wskaźnikach 

ekonomicznych. Wynika ona nie tylko z tego, iŜ Szczecin jest kilkukrotnie przynajmniej 

większy od pozostałych miast, ale w grę wchodzi tu takŜe czynnik metropolitalny. 

 

Tabela 1.19.8. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 

i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) 

Powiat Nakłady inwestycyjne 
w przedsiębiorstwach 

Wartość brutto 
środków trwałych 

Produkcja sprzedana 
przemysłu 

Szczecin 874,1 14735,1 4792,6 
Koszalin 159,3 2242,4 1064,1 
Świnoujście 61,8 749,1 137,2 

 

 

 

Problemy społeczne 

 

Koszalin jest miastem o wyposaŜeniu infrastrukturalnym godnym pozazdroszczenia w 

wielu innych rejonach województwa. Jest miastem „zadbanym” jeśli moŜna się tak wyrazić. 

Zwraca uwagę minimalna wręcz liczba ludności ubogiej, korzystającej z zasiłków i zapomóg. 

Na tym tle wyróŜnia się pomiędzy pozostałymi miastami o randze powiatowej. Generalnie 

jednak na ich terenach bezrobocie zawsze przybierało mniejsze rozmiary niŜ gdziekolwiek 

indziej w województwie. Do roku 2006 wzrost bezrobocia, szczególnie na terenie Szczecina 

osiągnął niespotykany gdzie indziej poziom – bezrobocie z terenów wiejskich i 

małomiasteczkowych przeniosło się do wielkiego miasta. 
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Tabela 1.19.9. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu 

1999 2006 Jednostka 
Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia Liczba 
bezrobotnych 

Stopa bezrobocia 

Szczecin 11637 4,3 21550 7,9 
Koszalin 7116 9,7 7312 10,1 
Świnoujście 1751 6,0 2377 8,6 

 

 

Tabela 1.19.10 Struktura bezrobocia - Koszalin 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 7116 100,0 7312 100,0 
Płeć Kobiety 4203 59,1 4144 56,7 

WyŜsze 334 4,7 572 7,8 
Średnie 2206 31,0 2464 33,7 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 1972 27,7 1777 24,3 
Do 24 lat 1706 24,0 843 11,5 
25-54 lat 5181 72,8 5658 77,4 

Wiek 

Pow. 55 lat 211 3,0 811 11,1 
Zamieszkanie Wieś - . -  

 

Tabela 1.19.11 Struktura bezrobocia - Szczecin 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 11637 100,0 21550 100,0 
Płeć Kobiety 6419 55,2 11759 54,6 

WyŜsze 671 5,8 2338 10,8 
Średnie 3314 28,5 5923 27,5 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 3189 27,4 4834 22,4 
Do 24 lat 2594 22,3 2656 12,3 
25-54 lat 8603 73,9 16842 78,2 

Wiek 

Pow. 55 lat 440 3,8 2052 9,5 
Zamieszkanie Wieś - . - . 
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Tabela 1.19.12 Struktura bezrobocia - Świnoujście 

1999 2006 Kategoria bezrobotnych 
Liczba Odsetek Liczba Odsetek 

Ogółem 1751 100,0 2377 100,0 
Płeć Kobiety 1129 64,5 1493 62,8 

WyŜsze 37 2,1 151 6,4 
Średnie 558 31,9 713 30,0 

Wykształcenie 

Zas. Zaw. 531 30,3 618 26,0 
Do 24 lat 474 27,1 343 14,4 
25-54 lat 1225 70,0 1822 76,7 

Wiek 

Pow. 55 lat 52 3,0 212 8,9 
Zamieszkanie Wieś - . - . 

 

 

Tabela 1.19.14. Poziom ubóstwa w miastach 

2006 Jednostka 
Liczba korzystających z opieki społecznej 

Szczecin 28066 
Koszalin 8514 
Świnoujście 4497 

 

 

Ocena koniunktury gospodarczej - Koszalin 

 

Miasto Koszalin charakteryzuje się wyjątkowo dobrą koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 2,703616, co plasuje powiat 

na 3 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi 1, co daje powiatowi 1 miejsce w 

województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi 1, co daje 1 wśród 21 powiatów województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,052032, plasujący Miasto 

Koszalin na 9 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Miasto Koszalin na 5 miejscu w 

województwie z 10,1 % bezrobociem. 
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O końcowej pozycji Miasta zadecydowały stosunkowo niskie nakłady inwestycyjne i 

wyŜsza niŜ w kilku powiatach ziemskich stopa bezrobocia. Nie mniej jednak jest to miasto o 

dobrych parametrach rynkowych: wysokie dochody ludności (najwyŜsze w regionie) oraz 

wysoki poziom sprzedaŜy towarów i usług. 

 

Firmy o duŜym potencjale rozwojowym 

NORD GLAS 

DREWEXIM 

  Drewexim Sp. z o.o. 

  75-137 Koszalin 

  ul. Szczecińska 44 

  Sąd Rej. IX Wydz. KRS w Koszalinie 

  nr 0000044173 

  tel. 094 341 00 65 

  fax 094 342 32 35 

   

Athletic 

  Hotel Gromada - Arka 

  ul. Zwycięstwa 20-24 

  Koszalin 75-035 

   

Kospel 

  Olchowa 1, 

  75-136 Koszalin 

  94 3463808 

   

JAAN 

  Koszalin  

  ul. Bohaterów Warszawy 11  

  tel. (094) 346-57-10 

  e-mail: jaan@jaan.com.pl 
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TEPRO 

  75-216 Koszalin, ul. Przemysłowa 5 

  centrala: +48 (0) 94 343 24 81 

  marketing: +48 (0) 94 343 24 66 

  zaopatrzenie: +48 (0) 94 343 26 61 

  sekretariat: +48 (0) 94 343 26 62, +48 (0) 94 343 26 65 

  fax: +48 (0) 94 343 26 58, +48 (0) 94 343 23 35 

  e-mail: marketing@tepro.com.pl 

 

ESPERSSEN 

  "Espersen Polska" Sp. z o.o. 

  Mieszka I 29, 

  75-124 Koszalin 

  94 3462083 

 

Ocena koniunktury gospodarczej – Szczecin  

 

Miasto Szczecin charakteryzuje się znakomitą, bo najlepszą w regionie koniunkturą 

gospodarczą. Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 3,175258, co 

plasuje powiat na 1 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi 0,812102, co daje powiatowi 2 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi 0,86891, co daje 2 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,494246, plasujący Miasto 

Szczecin na 4 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Miasto Szczecin na 1 miejscu w 

województwie z 7,9 % bezrobociem. 

O końcowej wartości wskaźnika zadecydowało niskie bezrobocie. Niemniej jednak 
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zarówno nakład inwestycji, jak i poziom dochodów ludności wskazuje na korzystne warunki 

dla prowadzenia inwestycji. 

 

Stocznia NOWA 

  Stocznia Szczecińska Nowa Sp. z o.o. 

  ul. Hutnicza 1 

  71-642 Szczecin, Poland 

  Tel.: +48 91 450 14 46; 459 11 88 

 

Port Szczecin Świnoujście 

  Zarząd Morskich Portów Szczecin i Świnoujście S.A. 

  ul. Bytomska 7, 70-603 Szczecin 

  tel. na centralę: (+48 91) 430-84-70 

 

SUPERFOSFAT 

  FOSFAN Spółka Akcyjna 

  71-820 Szczecin, ul. Nad Odrą 44/65 

  Sąd Rejonowy w Szczecinie, XVII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

  Rejestr Przedsiębiorców KRS Nr 0000038112 

  REGON: 00041944, NIP 851-030-74-57 

  Kapitał Zakładowy Spółki: 12.202.110,00 zł 

  Centrala: tel. (091) 45 38 394, fax (091) 45 38 490 

 

UNIZETO 

  Unizeto Technologies SA 

  ul. Królowej Korony Polskiej 21 

  70-486 Szczecin 

  Polska 

  tel.: +48 (0) 91 4801 202 (sekretariat) 

  tel.: +48 (0) 91 4801 201 (centrala) 

  fax: +48 (0) 91 4801 220 

  e-mail: szczecin(at)unizeto.pl 
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Grupa KOMFORT S.A. 

  Komfort Market Sp. z o.o. 

  ul. Piotra Skargi 23 

  70-487 Szczecin 

  tel. 091-48-22-000 

  fax 091-42-30-404 

  e-mail Aneta Stanasiuk 

 

Ocena koniunktury gospodarczej - Świnoujście 

 

Miasto Świnoujście charakteryzuje się bardzo dobrą koniunkturą gospodarczą. 

Zachodniopomorski Wskaźnik  Gospodarczy dla powiatu wynosi 1,945153, co plasuje powiat 

na 4 miejscu w województwie. 

Na zagregowaną wartość współczynnika zwg składają się następujące wartości 

cząstkowe: 

• Indeks dochodów ludności w powiecie wynosi 0,496375, co daje powiatowi 4 

miejsce w województwie; 

• Indeks wartości sprzedaŜy wynosi 0,485586, co daje 4 wśród 21 powiatów 

województwa; 

• Indeks poziomu nakładów inwestycyjnych wynosi 0,074051, plasujący Miasto 

Świnoujście na 8 miejscu w województwie; 

• Indeks sytuacji na rynku pracy plasował Miasto Świnoujście na 2 miejscu w 

województwie z 8,6 % bezrobociem. 

Świnoujście nieodmiennie zajmuje wysoką pozycję we wszelkich rankingach. W 

pierwszej połowie lat dziewięćdziesiątych miało nawet najniŜsze bezrobocie w Polsce. Miast 

winno bardziej intensywnie kapitalizować swoje połoŜenie geograficzne. Wszystko zresztą na 

to wskazuje. 

 

Największe firmy: 
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Uzdrowisko Świnoujście S.A. 

  "Uzdrowisko Świnoujście"  Spółka Akcyjna 

  ul. Feliksa Nowowiejskiego 2  

  72-600 Świnoujście 

  tel.   ( 91 ) 321 - 37 - 60  / sekretariat zarządu / 

  fax  ( 91 ) 321 - 23 - 14 

  NIP 855-000-41-25 

  REGON 000288260 

  KRS 0000075180  

 

Port Morski w Świnoujściu 

  Zarząd Morskich Portów Szczecin i Świnoujście S.A. 

  ADRES :  ul. Bytomska 7, 

  70-603 Szczecin   

  TELEFON :  (+48 91) 430 84 70 

  (+48 91) 430 82 20 

  FAX :  (+48 91) 462 45 07 

  E-MAIL :  info@port.szczecin.pl 

  WWW :  www.port.szczecin.pl 

Morska Stocznia Remontowa S.A. 

  Ul. Ludzi Morza 16, 

  72-602 Świnoujście 

  Tel. Centrala 091 321 62 41 (-9) 

  Tel. Sekretariat 091 321 62 31 

  Fax. 091 321 61 44 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) - Miasto Koszalin 

 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w usługach 
rynkowych 
DuŜe znaczenie sektora usług nierynkowych 
Wysoka aktywność gospodarcza mierzona 
liczbą podmiotów zarejestrowanych w 
systemie REGON 
DuŜy udział firm posiadających osobowość 
prawną 
Wysoka aktywność gospodarcza osób 
prowadzących działalność na własne 
nazwisko (mierzona liczbą podmiotów 
zarejestrowanych w systemie REGON) 
Wysoki poziom urbanizacji sprzyjający 
inwestorom (wskaźnik ludności korzystającej 
z oczyszczalni ścieków) 
Wysoki wskaźniki  wykrywalności  sprawców  
przestępstw (na 1 mieszkańca) 
DuŜa liczba łóŜek w szpitalach ogólnych na 
10 tys. ludności 

 

Wysoka liczba przestępstw ogółem 
Ujemne saldo migracji (na 1000 ludności – 
istotne na tle innych powiatów) 
  

Szanse ZagroŜenia 

Brak Niski przyrost naturalny nie gwarantujący 
stabilności zatrudnienia 
Niekorzystne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) - Miasto Szczecin 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w usługach 
rynkowych gwarantujący rozwój tego sektora 
udział długotrwale bezrobotnych 
Wysoka aktywność gospodarcza mierzona 
liczbą podmiotów zarejestrowanych w 
systemie regon 
DuŜy udział firm posiadających osobowość 
prawną 
Wysoka aktywność gospodarcza osób 
prowadzących działalność na własne 
nazwisko (mierzona liczbą podmiotów 
zarejestrowanych w systemie REGON) 

Wysoka dostępność łóŜek w szpitalach 
ogólnych na 10 tys. ludności 

DuŜa liczba przestępstw ogółem 
Niska integracja społeczna (wysoki poziom 
rozwodów mierzony na 1000 ludności) 
Niekorzystne saldo migracji na 1000 ludności  
 

Szanse ZagroŜenia 
Wysoka liczba bezrobotnych stanowiąca 
wolne zasoby siły roboczej 
Atrakcyjność inwestycyjna mierzona 
nakładami inwestycyjnymi 
Poziom zainwestowania mierzony 
dotychczasową wartością środków trwałych 
Budynki  oddane  do  uŜytkowania  - kubatura 
ogółem – atrakcyjność inwestycyjna 

Wysoka umieralność zagraŜająca 
zastępowalności pokoleniowej 
Niski przyrost naturalny nie gwarantujący 
stabilności zatrudnienia 
Niekorzystne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności miasta 
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Analiza mocnych i słabych stron, zagroŜeń i szans (SWOT) Miasto Świnoujście 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony Słabe strony 

Wysoki udział zatrudnionych w usługach 
rynkowych 
Rozwinięte usługi nierynkowe 
Wysoka aktywność inwestycyjna (mieszkania 
oddane do uŜytkowania na 1000 ludności) 
Wysoka aktywność gospodarcza mierzona 
liczbą podmiotów zarejestrowanych w 
systemie REGON 
DuŜy udział firm posiadających osobowość 
prawną 
Wysoka aktywność gospodarcza osób 
prowadzących działalność na własne 
nazwisko (mierzona liczbą podmiotów 
zarejestrowanych w systemie REGON) 
Poziom ekologiczny sprzyjający inwestorom 
(wskaźnik ludności korzystającej z 
oczyszczalni ścieków) 
 

Niski standard opieki zdrowotnej wynikający z 
wysokiej umieralności niemowląt 
Niska integracja społeczna (wysoki poziom 
rozwodów mierzony na 1000 ludności) 
Niekorzystne saldo migracji na 1000 ludności  
 

Szanse ZagroŜenia 

Brak Niski przyrost naturalny nie gwarantujący 
stabilności zatrudnienia 
Niekorzystne saldo migracji wewnętrznych 
i zagranicznych określające ocenę 
atrakcyjności powiatu 
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I I .  K A P I T A Ł  L U D Z K I .  E D U K A C J A  
I  Z A T R U D N I E N I E  

 

2.1. Edukacja 

 Procesy edukacyjne mają pośredni i bezpośredni wpływ na wiele aspektów Ŝycia 

społecznego, a w późniejszych konsekwencjach takŜe na Ŝycie gospodarcze. Edukacja sama 

w sobie jest emanacją rozwoju gospodarczego oraz stanów społecznej gotowości do 

ponoszenia kosztów związanych z kształceniem.  

 Podstawą kwestią w kaŜdym społeczeństwie jest przyjęcie modelu edukacyjnego i 

decyzja o drodze przebiegu karier edukacyjnych dzieci, młodzieŜy i dorosłych. Warunkowane 

jest to nie tylko przez przyjęte opcje ideologiczne (odnoszące się do edukacji), ale równieŜ 

przez wolę (i moŜliwości) ponoszenia określonych kosztów, ale takŜe przez sytuację 

demograficzną w społeczeństwie. Istotna role odgrywają takŜe wyobraŜenia na temat 

gospodarki, jej stanów przyszłych, a takŜe ocena jej chłonności na określone zawody czy 

umiejętności absolwentów.  

 W polskich warunkach wszystkie te procesy rozgrywały się w latach 1999-2006 w 

warunkach planowania, przeprowadzania i kontynuowania reformy edukacyjnej. Jednym z jej 

załoŜeń wcielonych w Ŝycie było przekazanie wielu szkół (poza bardzo wyspecjalizowanymi) 

w gestię samorządów, zarówno gminnego, jak i powiatowego. Nie oznacza to jednak zupełnej 

samodzielności administracji samorządowej w zarządzaniu podległymi szkołami. W 

szczególności teŜ nie oznacza to, samorządy są samowystarczalne w zakresie finansowania 

szkół. W dodatku przebieg procesów demograficznych raczej zupełnie juŜ wymyka się spod 

kontroli samorządów. W rezultacie stoją one częściej przed zadaniem nadzorowania sytemu 

edukacji niŜ jego kształtowania (poza wypadkami likwidacji wielu szkół uznanych za 

nieefektywne z ekonomicznego punktu widzenia).  

 W województwie zachodniopomorskim w zakresie infrastruktury szkolnej (w okresie 

2000-2005)  moŜna mówić o następujących faktach i procesach: 

1. wyeliminowane zostały wszystkie zasadnicze szkoły zawodowe. Jeszcze w 2000 roku 

było ich 111 i uczyło się w nich 23019 uczniów. W roku 2005 nie istniała juŜ Ŝadna, no i 

oczywiście nie było uczniów. 

2. zwiększyła się natomiast liczba liceów ze 120 w roku 2000 do 130 w roku 2005. Co 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

180 

jednak istotne liczba uczniów spadła i to znacząco bo z 43861 w roku 2000 do 31443 w roku 

2005.  

3. spadła liczba szkół podstawowych z 596 w roku 2000 do 494 w roku 2005. Zmalała 

takŜe liczba uczniów: ze 139936 w roku 2000 do 115112 w roku 2005. 

4. zwiększyła się natomiast liczba gimnazjów z 225 w roku 2000 do 249 w roku 2005, i 

co oczywiste zwiększyła się liczba uczniów z 54446 w roku 2000 do 67793 w roku 2005. 

5 zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących w roku 2000 było 10, w roku 2005 

Ŝadnej. Liczba uczniów zmalała z 938 do 0.  

6. W rezultacie liczba placówek edukacji szkolnej zmalała w okresie 2000-2005 z 962 

szkół do 784. Liczba uczniów zmalała odpowiednio z 262200 do 214528. 

 

 Znamionuje to przede wszystkim: 

zachodzące zmiany demograficzne objawiające się w spadku ilości dzieci i młodzieŜy 

dostosowywanie się do tej sytuacji systemu oświatowego poprzez zmniejszanie liczby 

szkół. I jest to dopasowywanie się niemal doskonałe. W 2000 roku na 1 placówkę (dowolnego 

rodzaju) przypadało średnio 272 uczniów, w roku 2005 – 273. 

politykę zmiany charakteru szkół przede wszystkim poprzez eliminacje szkół 

zawodowych na rzecz zwiększenia oferty licealnej. W rezultacie zmienia się profil kształcenia 

i przygotowania zawodowego młodzieŜy pod kątem jej dalszej obecności na rynku pracy. 

 

 Podstawowe dane o liczbie szkół poszczególnych typów i liczbie uczniów dla kaŜdego 

powiatu oraz dane zbiorcze dla całego województwa przedstawione zostały w poniŜszych 

tabelach. 
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Tabela 2.1.1  Szkoły, oddziały i uczniowie według typów szkół i powiatów 

   Szkoły podstawowe Oddziały w szkołach podstawowych Uczniowie w szkołach podstawowych 
Lp. Nazwa powiatu: Powierz. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
1 Koszalin 83 20 20 19 18 16 16 317 305 294 283 277 270 7 681 7 372 7 114 6 781 6 459 6 305 
2 Szczecin 301 73 73 61 63 59 60 1 198 1 165 1 115 1 099 1 047 1 005 26 594 25 843 24 932 24 364 23 539 22 674 
3 Świnoujście 195 9 10 8 7 7 8 133 132 129 125 119 120 2 992 2 926 2 777 2 698 2 545 2 410 
4 białogardzki 845 18 16 15 12 12 12 194 183 183 176 167 163 4 557 4 452 4 346 4 163 4 027 3 872 
5 choszczeński 1 328 25 22 22 20 20 20 235 217 210 200 194 189 4 836 4 703 4 555 4 317 4 071 3 802 
6 drawski 1 772 27 24 23 23 23 23 244 244 233 222 214 209 5 402 5 319 5 071 4 804 4 619 4 364 
7 goleniowski 1 617 34 32 30 30 29 29 342 337 308 305 305 303 7 186 7 116 6 477 6 273 6 050 5 873 
8 gryficki 1 018 33 31 24 24 22 22 331 312 250 246 238 232 6 797 6 517 5 215 5 014 4 803 4 600 
9 gryfiński 1 870 40 37 37 37 36 35 384 363 353 351 341 331 7 547 7 289 7 039 6 858 6 544 6 238 
10 kamieński 1 007 23 22 22 21 21 20 210 201 198 192 187 180 4 344 4 127 3 915 3 693 3 480 3 238 
11 kołobrzeski 726 27 26 26 26 22 21 286 270 262 260 251 243 6 338 6 145 5 966 5 800 5 562 5 301 
12 koszaliński 1 669 38 37 36 35 35 35 292 276 267 261 253 247 5 877 5 697 5 474 5 196 5 006 4 769 
13 łobeski 1 066 0 0 14 15 15 15 0 0 154 157 151 145 0 0 3 271 3 134 2 979 2 858 
14 myśliborski 1 187 29 28 28 26 20 20 307 280 271 262 235 230 6 051 5 892 5 662 5 410 5 133 4 847 
15 policki 664 24 24 23 21 20 20 225 221 216 215 210 208 4 537 4 459 4 379 4 282 4 181 4 113 
16 pyrzycki 726 21 17 16 15 14 14 184 178 171 168 156 149 3 619 3 512 3 405 3 289 3 150 3 010 
17 sławieński 1 044 29 26 26 26 25 25 246 239 239 235 227 219 5 431 5 316 5 195 4 996 4 720 4 435 
18 stargardzki 1 519 49 44 37 36 35 34 575 547 453 433 422 411 12 519 12 144 9 902 9 417 8 926 8 446 
19 szczeciniecki 1 765 33 31 31 31 31 30 346 327 321 312 302 290 7 627 7 362 7 056 6 753 6 392 5 993 
20 świdwiński 1 093 21 20 19 19 19 17 217 210 206 203 192 179 4 859 4 731 4 528 4 275 4 019 3 730 
21 wałecki 1 407 23 21 18 18 18 18 232 225 214 211 199 192 5 142 5 051 4 853 4 662 4 416 4 234 
  Województwo 22 900 596 561 535 523 499 494 6 498 6 232 6 047 5 916 5 687 5 515 139 936 135 973 131 132 126 179 120 621 115 112 
  Wartości minimalne: 83 0 0 8 7 7 8 0 0 129 125 119 120 0 0 2 777 2 698 2 545 2 410 
  Wartości średnie: 1 145 30 28 27 26 25 25 325 312 302 296 284 276 6 997 6 799 6 557 6 309 6 031 5 756 
  Wartości maksymal. 1 870 73 73 61 63 59 60 1 198 1 165 1 115 1 099 1 047 1 005 26 594 25 843 24 932 24 364 23 539 22 674 
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Tabela 2.1.2 Szkoły gimnazjalne 

   Gimnazja Oddziały w gimnazjach Uczniowie w gimnazjach 
Lp. Nazwa powiatu: Powierz. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
1 Koszalin 83 14 14 14 15 14 14 124 182 177 166 162 155 3 151 4 557 4 476 4 244 4 119 3 900 
2 Szczecin 301 54 57 55 54 55 54 440 622 591 577 559 544 10 087 14 699 14 274 14 012 13 665 13 208 
3 Świnoujście 195 5 6 6 6 7 7 49 71 68 65 67 68 1 154 1 639 1 622 1 561 1 530 1 416 
4 białogardzki 845 5 5 5 6 6 6 62 88 88 87 84 82 1 615 2 352 2 325 2 389 2 273 2 197 
5 choszczeński 1 328 6 6 7 7 7 7 72 106 103 102 98 97 1 788 2 634 2 599 2 491 2 404 2 354 
6 drawski 1 772 7 8 7 7 7 8 82 122 112 109 108 107 2 097 3 092 2 978 2 817 2 739 2 702 
7 goleniowski 1 617 12 12 11 12 12 12 107 152 135 135 137 137 2 593 3 789 3 443 3 400 3 373 3 299 
8 gryficki 1 018 11 12 10 11 11 11 102 150 123 119 117 112 2 451 3 621 2 955 2 885 2 791 2 712 
9 gryfiński 1 870 9 9 9 9 9 9 113 164 162 157 154 151 2 681 3 914 3 890 3 730 3 636 3 497 
10 kamieński 1 007 7 7 7 7 7 7 62 95 97 95 93 89 1 561 2 277 2 284 2 238 2 182 2 065 
11 kołobrzeski 726 12 12 13 14 14 14 96 138 139 135 136 132 2 355 3 372 3 285 3 230 3 229 3 118 
12 koszaliński 1 669 9 10 10 10 10 11 78 113 115 115 112 109 4 860 2 753 2 771 2 813 2 739 2 646 
13 łobeski 1 066 0 0 5 5 5 5 0 0 75 73 71 70 0 0 1 868 1 814 1 806 1 760 
14 myśliborski 1 187 8 8 8 8 8 8 90 130 129 125 128 126 2 266 3 251 3 178 3 147 3 160 3 047 
15 policki 664 9 9 9 10 9 9 70 103 97 93 91 88 1 696 2 487 2 343 2 249 2 104 1 957 
16 pyrzycki 726 6 6 6 6 6 6 52 73 73 73 71 70 1 299 1 887 1 861 1 807 1 755 1 710 
17 sławieński 1 044 7 8 8 12 12 13 80 114 113 122 122 123 1 940 2 842 2 833 2 801 2 788 2 740 
18 stargardzki 1 519 17 17 16 15 15 15 186 269 220 212 209 203 4 613 6 724 5 514 5 403 5 274 5 095 
19 szczeciniecki 1 765 12 13 13 14 14 14 114 161 162 157 157 156 2 687 3 931 3 994 3 902 3 814 3 736 
20 świdwiński 1 093 9 9 9 9 9 9 71 104 107 104 101 96 1 756 2 520 2 579 2 492 2 428 2 294 
21 wałecki 1 407 6 9 9 10 10 10 70 104 105 101 100 98 1 796 2 639 2 638 2 606 2 623 2 520 
  Województwo 22 900 225 237 237 247 247 249 2 120 3 061 2 991 2 922 2 877 2 813 54 446 74 980 73 710 72 031 70 432 67 973 
  Wartości minimalne: 83 0 0 5 5 5 5 0 0 68 65 67 68 0 0 1 622 1 561 1 530 1 416 
  Wartości średnie: 1 145 11 12 12 12 12 12 106 153 150 146 144 141 2 722 3 749 3 686 3 602 3 522 3 399 
  Wartości maks. 1 870 54 57 55 54 55 54 440 622 591 577 559 544 10 087 14 699 14 274 14 012 13 665 13 208 
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Tabela 2.1.3 Szkoły zasadnicze zawodowe 

   Zasadnicze zawodowe Uczniowie w zawodowych 
Lp. Nazwa powiatu: Powierz. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
1 Koszalin 83 8 9 10 5 0 0 2 343 1 510 1 292 120 0 0 
2 Szczecin 301 23 22 22 1 0 0 4 501 2 806 2 306 114 0 0 
3 Świnoujście 195 3 3 3 1 0 0 565 334 241 13 0 0 
4 białogardzki 845 3 2 2 2 0 0 791 529 414 65 0 0 
5 choszczeński 1 328 4 4 4 1 0 0 613 416 331 31 0 0 
6 drawski 1 772 5 5 10 2 0 0 1 175 781 592 53 0 0 
7 goleniowski 1 617 6 6 7 1 0 0 1 075 706 554 31 0 0 
8 gryficki 1 018 6 6 5 0 0 0 1 280 762 380 0 0 0 
9 gryfiński 1 870 4 4 2 1 0 0 928 592 462 30 0 0 
10 kamieński 1 007 1 1 2 1 0 0 393 285 178 18 0 0 
11 kołobrzeski 726 3 3 4 3 0 0 1 133 749 509 85 0 0 
12 koszaliński 1 669 3 4 4 0 0 0 229 148 144 0 0 0 
13 łobeski 1 066 0 0 3 1 0 0 0 0 251 22 0 0 
14 myśliborski 1 187 7 6 6 2 0 0 1 275 818 613 58 0 0 
15 policki 664 4 3 3 0 0 0 379 198 156 0 0 0 
16 pyrzycki 726 5 5 6 0 0 0 477 273 193 0 0 0 
17 sławieński 1 044 5 5 5 2 0 0 898 617 523 35 0 0 
18 stargardzki 1 519 10 10 11 3 0 0 1 794 1 201 783 77 0 0 
19 szczeciniecki 1 765 6 6 6 2 0 0 1 308 865 652 65 0 0 
20 świdwiński 1 093 3 3 3 2 0 0 850 540 454 55 0 0 
21 wałecki 1 407 2 2 4 2 0 0 1 012 696 485 79 0 0 
  Województwo 22 900 111 109 122 32 0 0 23 019 14 826 11 513 951 0 0 
  Wartości minimalne: 83 0 0 2 0 0 0 0 0 144 0 0 0 
  Wartości średnie: 1 145 6 5 6 2 0 0 1 151 741 576 48 0 0 
  Wartości maks. 1 870 23 22 22 5 0 0 4 501 2 806 2 306 120 0 0 
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Tabela 2.1.4 Licea ogólnokształcące 

   Licea ogólnokształcące Uczniowie w liceach 
Lp. Nazwa powiatu: Powierz. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
1 Koszalin 83 11 12 12 11 13 12 5 131 3 961 3 754 2 090 2 998 2 994 
2 Szczecin 301 37 35 36 32 33 32 13 875 10 587 10 294 6 465 9 627 9 759 
3 Świnoujście 195 6 6 6 5 5 6 1 361 1 057 997 599 863 835 
4 białogardzki 845 2 2 2 2 3 4 794 605 604 356 572 684 
5 choszczeński 1 328 2 2 3 2 2 2 804 639 751 508 807 813 
6 drawski 1 772 4 4 8 5 5 5 1 556 1 197 1 344 1 000 1 307 1 185 
7 goleniowski 1 617 5 5 9 5 6 6 2 019 1 525 1 579 1 036 1 509 1 412 
8 gryficki 1 018 6 7 6 7 7 7 2 043 1 534 1 217 636 941 896 
9 gryfiński 1 870 2 2 4 4 4 4 1 486 1 132 1 126 739 1 060 979 
10 kamieński 1 007 5 5 6 5 5 5 702 558 564 384 530 518 
11 kołobrzeski 726 4 4 4 4 5 5 2 029 1 550 1 583 1 095 868 1 600 
12 koszaliński 1 669 1 1 2 1 1 1 16 11 36 41 48 40 
13 łobeski 1 066 0 0 4 2 2 2 0 0 654 358 537 508 
14 myśliborski 1 187 6 6 6 5 6 6 1 451 1 128 1 158 836 1 242 1 285 
15 policki 664 3 3 3 1 1 2 924 729 751 413 592 594 
16 pyrzycki 726 2 2 2 2 2 2 750 606 589 353 499 525 
17 sławieński 1 044 2 2 2 2 2 3 957 723 727 438 621 630 
18 stargardzki 1 519 9 9 9 6 6 8 3 812 2 918 2 751 1 986 2 798 2 685 
19 szczeciniecki 1 765 8 8 9 9 11 10 1 831 1 448 1 526 975 1 469 1 516 
20 świdwiński 1 093 2 2 2 2 2 2 1 186 890 878 571 810 824 
21 wałecki 1 407 3 3 9 5 6 6 1 134 877 974 772 1 160 1 161 
  Województwo 22 900 120 120 144 117 127 130 43 861 33 675 33 857 21 651 30 858 31 443 
  Wartości minimalne: 83 0 0 2 1 1 1 0 0 36 41 48 40 
  Wartości średnie: 1 145 6 6 7 6 6 7 2 193 1 684 1 693 1 083 1 543 1 572 
  Wartości  maks. 1 870 37 35 36 32 33 32 13 875 10 587 10 294 6 465 9 627 9 759 
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Tabela 2.1.5. Zasadnicze szkoły zawodowe dla pracujących 

   Zasadnicze zawodowe Uczniowie w zawodowych 
Lp. Nazwa powiatu: Powierz. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
1 Koszalin 83 1 1 1       53 69 36       
2 Szczecin 301 1 1 1       179 190 220       
3 Świnoujście 195 0 0 0       0 0 0       
4 białogardzki 845 0 0 0       0 0 0       
5 choszczeński 1 328 0 0 0     0 0 0 0       
6 drawski 1 772 1 1 2       47 42 34       
7 goleniowski 1 617 0 0 0       0 0 0       
8 gryficki 1 018 0 0 0       0 0 0       
9 gryfiński 1 870 0 0 0       121 108 77       
10 kamieński 1 007 0 0 0       0 0 0       
11 kołobrzeski 726 0 0 0       0 0 0     0 
12 koszaliński 1 669 0 0 0       0 0 0       
13 łobeski 1 066 0 0 1       0 0 35       
14 myśliborski 1 187 1 1 1       68 63 34       
15 policki 664 1 1 1       100 116 101       
16 pyrzycki 726 0 0 0       0 0 0       
17 sławieński 1 044 0 0 0       0 0 0       
18 stargardzki 1 519 3 3 2       332 299 210       
19 szczeciniecki 1 765 1 1 1       18 16 20       
20 świdwiński 1 093 1 1 0       20 20 0       
21 wałecki 1 407 0 1 1       0 33 19       
  Województwo 22 900 10 11 11       938 956 786       
  Wartości minimalne: 83                         
  Wartości średnie: 1 145                         
  Wartości maks. 1 870                         
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2.2. Gospodarka i zatrudnienie w województwie 

Rozwój gospodarczy, a w konsekwencji takŜe szanse na rozwój rynku pracy moŜna 

mierzyć i określać za pomocą liczby gospodarujących przedsiębiorstw, a takŜe ich 

zróŜnicowania branŜowego i sektorowego. Analiza tych procesów w województwie 

zachodniopomorskim w latach 2000-2005 pozwala sformułować następujące wnioski ogólne: 

Liczba funkcjonujących podmiotów gospodarczych stale rośnie choć nierównomiernie. 

MoŜna nawet zaryzykować stwierdzenie, Ŝe dynamika ta w ostatnim okresie (od roku 2003 

szczególnie) malała (jest to równieŜ widoczne na wykresie 1). 

Dominują i to bardzo wyraźnie firmy z sektora handlowego. Jest to z reguły sieć 

niewielkich placówek handlowych rozsianych po całym regionie. We wszystkich powiatach 

ten sektor przedsiębiorczości znacząco przewaŜa liczebnie. 

Zmalał natomiast udział przedsiębiorstw rolniczych, co nie zdarzyło się w przypadku 

Ŝadnego innego sektora. Nie moŜna z tego jednak wnioskować o jakimś głębszym kryzysie. 

Rolnictwo ciągle znajduje się w stanie restrukturyzacji i dopasowywania się, tym razem do 

warunków unijnych. 

Stosunkowo dobrze rozwija się przemysł, co jest o tyle waŜne, Ŝe zwykle w tym sektorze 

znajdują się zakłady stwarzające największą liczbę miejsc pracy. 

Podobna uwagę moŜna sformułować w stosunku do budownictwa równieŜ 

zwiększającego swój stan posiadania. 

Większość zatrudnionych lokuje się w sektorze przemysłowym oraz usługach. Oddaje to 

charakter regionu zdolnego rozwijać szanse związane z róŜnego rodzaju usługami, ale 

bogatego równieŜ w liczne zakłady przemysłowe.  

Zwiększony udział rolnictwa w zatrudnieniu nie wynika z jego ekspansji na rynki pracy, 

ale ze zmian w statystyce publicznej, która od niedawna zaczęła uwzględniać pewne 

kategorie rolników (indywidualnych) wcześniej pomijane. Zmiany w statystyce w ogóle 

doprowadziły do pewnego zamieszania czego odbiciem są dane za rok 2002. 

Poza tym faktem struktura zatrudnienia nie ulega Ŝadnym większym zmianom. MoŜna 

powiedzieć, Ŝe jest stabilna, podobnie jak stabilna jest struktura przedsiębiorczości. 

 

 

 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

188 

Dane za okres 2000-2005 dla całego regionu zachodniopomorskiego przedstawione są w 

poniŜszej tabeli (ilustrowanej w dalszej części przez wykresy). 

 

Tabela 2.2.1. Województwo zachodniopomorskie w systemie REGON 

 

województwo 
gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
rolnictwo 5 448 5 430 5 410 5 591 4 873 5 115 
przemysł 16 738 17 137 17 310 17 362 17 512 18 231 
budownictwo 19 777 20 025 19 928 19 761 19 726 20 702 
handel 57 144 58 396 60 062 61 900 61 785 62 031 
hotelarstwo 10 001 10 255 10 780 11 515 11 835 12 273 
transport 13 629 14 046 14 316 14 408 14 231 14 286 

ogółem 
179 
915 

188 
637 

195 
282 

200 
626 

201 
959 

206 
776 

Suma placówek 
122 
737 

125 
289 

127 
806 

130 
537 

129 
962 

132 
638 

       
       
rolnictwo 14 825 12 955 11 045 41 641 41 943 42 210 

przemysł 
124 
018 

116 
415 75 510 

100 
380 

102 
067 

104 
125 

usługi rynkowe 
109 
525 

104 
482 58 785 

101 
456 

100 
461 

100 
839 

usługi nierynkowe 98 221 96 100 63 512 90 521 92 853 96 007 

razem 
346 
589 

329 
952 

208 
852 

333 
998 

337 
324 

343 
181 

       
Udział zatrudnionych       
rolnictwo 4,28 3,93 5,29 12,47 12,43 12,30 
przemysł 35,78 35,28 36,15 30,05 30,26 30,34 
usługi rynkowe 31,60 31,67 28,15 30,38 29,78 29,38 
usługi nierynkowe 28,34 29,13 30,41 27,10 27,53 27,98 
razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Rys. 1 Liczba podmiotów w systemie REGON 
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Rys. 2 Liczba podmiotów w rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie w systemie REGON 
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Rys. 3 Liczba podmiotów przemysłowych w systemie REGON 
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Rys. 4 Liczba podmiotów budownictwa w systemie REGON 
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Rys. 5 Liczba podmiotów handlowych w systemie REGON 
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Rys. 6 Liczba podmiotów hotelarskich w systemie REGON 
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Rys. 7 Liczba podmiotów transportu w systemie REGON 
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Rys. 8 Udział zatrudnionych w danej gałęzi w stosunku do wszystkich pracujących 
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2.3. Edukacja i zatrudnienie w powiatach. Zestawienia statystyczne 

Tabela 2.3.1. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat białogardzki 

Szkoły 
powiat 
białogardzki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 12 11 11 11 12 12 
podstawowe 18 16 15 12 12 12 
gimnazja 5 5 5 6 6 6 
zawodowe 
ponadpodstawowe 3 2 2 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne 0 0 0 2 2 2 
technika ponadpodstawowe 9 8 10 2 1 1 
technika ponadgimnazjalne 0 0 0 3 3 4 
licea ponadgimnazjalne 2 2 2 2 3 4 
licea profilowane 0 0 0 3 4 4 
szkoły policealne 1 2 2 2 3 4 
licea dla dorosłych 0 0 3 8 10 7 
Suma placówek 50 46 50 53 56 56 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 992 941 935 946 890 868 

podstawowe 4 557 
4 
452 

4 
346 

4 
163 

4 
027 

3 
872 

gimnazja 1 615 
2 
352 

2 
325 

2 
389 

2 
273 

2 
197 

zawodowe 
ponadpodstawowe 791 529 414 65 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       219 293 286 
technika ponadpodstawowe 1 048 806 932 393 160 32 
technika ponadgimnazjalne       182 264 352 
licea ponadgimnazjalne 794 605 604 356 572 684 
licea profilowane       485 677 526 
szkoły policealne 35 57 85 198 307 406 
licea dla dorosłych 0 0 183 868 876 727 

Suma młodzieŜy 9 832 
9 
742 

9 
824 

10 
264 

10 
339 

9 
950 
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powiat białogardzki 
gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
rolnictwo 187 194 189 192 191 188 
przemysł 332 375 383 380 398 421 
budownictwo 302 337 351 369 394 434 
handel 1 147 1 243 1 353 1 422 1 451 1 481 
hotelarstwo 105 135 151 156 158 167 
transport 215 225 236 244 238 231 
ogółem 3 550 3 911 4 131 4 340 4 494 4 651 
Suma placówek 2 288 2 509 2 663 2 763 2 830 2 922 
       
       
rolnictwo 353 293 255 1 304 1 346 1 327 
przemysł 3 828 3 526 2 571 3 339 3 728 3 683 
usługi rynkowe 1 945 1 872 2 113 1 877 1 842 1 832 
usługi nierynkowe 2 044 2 258 1 944 1 925 1 979 2 613 
razem 8 170 7 949 6 883 8 445 8 895 9 455 
       
Udział zatrudnionych       
rolnictwo 4,32 3,69 3,70 15,44 15,13 14,03 
przemysł 46,85 44,36 37,35 39,54 41,91 38,95 
usługi rynkowe 23,81 23,55 30,70 22,23 20,71 19,38 
usługi nierynkowe 25,02 28,41 28,24 22,79 22,25 27,64 
razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.2. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat choszczeński 

szkoły 
powiat 
choszczeński      

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 26 24 23 23 22 22 
podstawowe 25 22 22 20 20 20 
gimnazja 6 6 7 7 7 7 
zawodowe 
ponadpodstawowe 4 4 4 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne    3 3 3 
technika ponadpodstawowe 6 6 7 5 3 0 
technika ponadgimnazjalne    3 4 6 
licea ponadgimnazjalne 2 2 3 2 2 2 
licea profilowane    3 3 3 
szkoły policealne 1 1 1 1 1 2 
licea dla dorosłych 2 1 1 2 8 10 
Suma placówek 72 66 68 70 73 75 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 209 
1 
060 977 916 892 983 

podstawowe 4 836 
4 
703 

4 
555 

4 
317 

4 
071 

3 
802 

gimnazja 1 788 
2 
634 

2 
599 

2 
491 

2 
404 

2 
354 

zawodowe 
ponadpodstawowe 613 416 331 31 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne    208 269 220 
technika ponadpodstawowe 912 707 682 288 102 14 
technika ponadgimnazjalne    149 268 431 
licea ponadgimnazjalne 804 639 751 508 807 813 
licea profilowane    309 426 346 
szkoły policealne 20 26 33 36 60 155 
licea dla dorosłych 191 294 321 332 365 373 
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Tabela 2.3.3. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: powiat choszczeński 

powiat choszczeński 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 237 233 234 236 205 226 

przemysł 380 415 383 381 368 366 

budownictwo 348 332 321 318 326 331 

handel 1 015 1 033 1 024 996 976 973 

hotelarstwo 114 128 120 118 111 116 

transport 204 208 198 186 171 158 

ogółem 3 330 3 449 3 425 3 408 3 373 3 447 

Suma placówek 2 298 2 349 2 280 2 235 2 157 2 170 

       

       

rolnictwo 972 946 796 2 651 2 637 2 710 

przemysł 1 877 1 881 1 658 1 584 1 664 1 682 

usługi rynkowe 1 568 1 360 1 262 1 310 1 235 1 262 

usługi nierynkowe 2 420 2 339 2 373 2 355 2 345 2 357 

razem 6 837 6 526 6 089 7 900 7 881 8 011 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 14,22 14,50 13,07 33,56 33,46 33,83 

przemysł 27,45 28,82 27,23 20,05 21,11 21,00 

usługi rynkowe 22,93 20,84 20,73 16,58 15,67 15,75 

usługi nierynkowe 35,40 35,84 38,97 29,81 29,76 29,42 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.4. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat drawski 

szkoły 
powiat 
drawski           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 24 21 20 20 19 19 
podstawowe 27 24 23 23 23 23 
gimnazja 7 8 7 7 7 8 
zawodowe 
ponadpodstawowe 5 5 10 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       3 3 3 
technika ponadpodstawowe 14 13 18 12 6 1 
technika ponadgimnazjalne       6 5 5 
licea ponadgimnazjalne 4 4 8 5 5 5 
licea profilowane       2 2 1 
szkoły policealne 2 4 4 5 5 5 
licea dla dorosłych 5 5 7 12 17 11 
Suma placówek 88 84 97 97 92 81 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 310 
1 
197 

1 
177 

1 
183 

1 
102 

1 
133 

podstawowe 5 402 
5 
319 

5 
071 

4 
804 

4 
619 

4 
364 

gimnazja 2 097 
3 
092 

2 
978 

2 
817 

2 
739 

2 
702 

zawodowe 
ponadpodstawowe 1 175 781 592 53 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       344 441 417 

technika ponadpodstawowe 1 543 
1 
128 

1 
067 603 231 29 

technika ponadgimnazjalne       413 647 800 

licea ponadgimnazjalne 1 556 
1 
197 

1 
344 

1 
000 

1 
307 

1 
185 

licea profilowane       130 152 105 
szkoły policealne 230 332 325 387 370 389 

licea dla dorosłych 555 692 735 
1 
226 

1 
056 904 

Suma młodzieŜy 13 868 
13 
738 

13 
289 

12 
960 

12 
664 

12 
028 
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powiat drawski 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 440 422 421 425 390 404 

przemysł 483 500 521 541 541 549 

budownictwo 380 410 434 447 460 503 

handel 1 612 1 751 1 843 1 940 1 943 1 953 

hotelarstwo 168 181 190 202 211 210 

transport 256 261 267 273 272 275 

ogółem 4 707 5 037 5 365 5 596 5 636 5 844 

Suma placówek 3 339 3 525 3 676 3 828 3 817 3 894 

       

       

rolnictwo 661 762 793 1 887 2 070 2 112 

przemysł 3 424 2 982 2 439 2 476 2 724 2 928 

usługi rynkowe 1 688 1 830 1 791 1 688 1 622 1 780 

usługi nierynkowe 2 630 2 337 2 497 2 432 2 373 2 754 

razem 8 403 7 911 7 520 8 483 8 789 9 574 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 7,87 9,63 10,55 22,24 23,55 22,06 

przemysł 40,75 37,69 32,43 29,19 30,99 30,58 

usługi rynkowe 20,09 23,13 23,82 19,90 18,45 18,59 

usługi nierynkowe 31,30 29,54 33,20 28,67 27,00 28,77 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.5. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat goleniowski 

szkoły 
powiat 
goleniowski           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 38 37 35 36 37 37 
podstawowe 34 32 30 30 29 29 
gimnazja 12 12 11 12 12 12 
zawodowe 
ponadpodstawowe 6 6 7 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       3 3 3 
technika ponadpodstawowe 8 8 12 4 2 1 
technika ponadgimnazjalne       8 8 8 
licea ponadgimnazjalne 5 5 9 5 6 6 
licea profilowane       1 1 1 
szkoły policealne 5 4 4 5 4 5 
licea dla dorosłych 5 5 6 11 11 12 
Suma placówek 113 109 114 116 113 114 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 838 
1 
849 

1 
655 

1 
639 

1 
714 

1 
743 

podstawowe 7 186 
7 
116 

6 
477 

6 
273 

6 
050 

5 
873 

gimnazja 2 593 
3 
789 

3 
443 

3 
400 

3 
373 

3 
299 

zawodowe 
ponadpodstawowe 1 075 706 554 31 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       359 525 499 

technika ponadpodstawowe 1 065 892 
1 
056 531 293 12 

technika ponadgimnazjalne       578 803 
1 
055 

licea ponadgimnazjalne 2 019 
1 
525 

1 
579 

1 
036 

1 
509 

1 
412 

licea profilowane       64 90 59 
szkoły policealne 275 337 365 415 411 442 

licea dla dorosłych 821 826 
1 
009 

1 
597 

1 
434 

1 
246 

Suma młodzieŜy 16 872 
17 
040 

16 
138 

15 
923 

16 
202 

15 
640 
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powiat goleniowski 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 373 372 362 360 314 329 

przemysł 794 773 727 753 790 858 

budownictwo 952 926 859 840 855 930 

handel 2 221 2 242 2 259 2 317 2 306 2 317 

hotelarstwo 219 221 219 221 214 221 

transport 563 584 584 597 593 590 

ogółem 6 918 7 150 7 130 7 319 7 373 7 577 

Suma placówek 5 122 5 118 5 010 5 088 5 072 5 245 

       

       

rolnictwo 639 629 458 2 708 2 695 2 725 

przemysł 8 193 7 166 6 928 6 575 6 683 6 469 

usługi rynkowe 2 560 2 495 2 144 2 058 2 061 2 102 

usługi nierynkowe 3 939 3 791 3 482 3 186 3 673 3 677 

razem 15 331 14 081 13 012 14 527 15 112 14 973 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 4,17 4,47 3,52 18,64 17,83 18,20 

przemysł 53,44 50,89 53,24 45,26 44,22 43,20 

usługi rynkowe 16,70 17,72 16,48 14,17 13,64 14,04 

usługi nierynkowe 25,69 26,92 26,76 21,93 24,31 24,56 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.6. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat gryficki 

szkoły 
powiat 
gryficki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 35 35 26 23 23 22 
podstawowe 33 31 24 24 22 22 
gimnazja 11 12 10 11 11 11 
zawodowe 
ponadpodstawowe 6 6 5 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       5 5 5 
technika ponadpodstawowe 7 7 10 5 1 0 
technika ponadgimnazjalne       3 4 5 
licea ponadgimnazjalne 6 7 6 7 7 7 
licea profilowane       3 3 2 
szkoły policealne 2 2 2 6 5 6 
licea dla dorosłych 8 9 8 9 12 13 
Suma placówek 108 109 91 96 93 93 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 535 
1 
438 

1 
209 

1 
140 

1 
118 

1 
081 

podstawowe 6 797 
6 
517 

5 
215 

5 
014 

4 
803 

4 
600 

gimnazja 2 451 
3 
621 

2 
955 

2 
885 

2 
791 

2 
712 

zawodowe 
ponadpodstawowe 1 280 762 380 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       343 451 409 
technika ponadpodstawowe 802 588 592 280 112 0 
technika ponadgimnazjalne       298 481 643 

licea ponadgimnazjalne 2 043 
1 
534 

1 
217 636 941 896 

licea profilowane       359 434 407 
szkoły policealne 456 524 344 286 397 486 

licea dla dorosłych 1 414 
1 
647 

1 
681 

1 
471 

1 
265 

1 
073 

Suma młodzieŜy 16 778 
16 
631 

13 
593 

12 
712 

12 
793 

12 
307 
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powiat gryficki 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 520 490 320 337 197 205 

przemysł 433 437 352 354 356 356 

budownictwo 537 528 475 492 491 521 

handel 2 143 2 138 1 925 2 003 2 004 2 007 

hotelarstwo 1 008 877 896 992 1 042 1 078 

transport 428 427 357 351 340 334 

ogółem 7 678 7 679 6 860 7 163 7 059 7 151 

Suma placówek 5 069 4 897 4 325 4 529 4 430 4 501 

       

       

rolnictwo 613 442 259 1 980 2 011 1 982 

przemysł 2 933 3 022 2 392 2 328 2 594 2 659 

usługi rynkowe 2 297 2 350 1 920 2 345 2 738 2 620 

usługi nierynkowe 3 131 3 181 2 742 2 715 3 018 2 947 

razem 8 974 8 995 7 313 9 368 10 361 10 208 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 6,83 4,91 3,54 21,14 19,41 19,42 

przemysł 32,68 33,60 32,71 24,85 25,04 26,05 

usługi rynkowe 25,60 26,13 26,25 25,03 26,43 25,67 

usługi nierynkowe 34,89 35,36 37,49 28,98 29,13 28,87 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.7. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat gryfiński 

szkoły 
powiat 
gryfiński           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 45 43 44 44 44 44 
podstawowe 40 37 37 37 36 35 
gimnazja 9 9 9 9 9 9 
zawodowe 
ponadpodstawowe 4 4 2 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       2 2 3 
technika ponadpodstawowe 15 10 10 0 0 0 
technika ponadgimnazjalne       6 6 7 
licea ponadgimnazjalne 2 2 4 4 4 4 
licea profilowane       5 5 5 
szkoły policealne 2 3 3 3 4 3 
licea dla dorosłych 5 5 5 11 11 12 
Suma placówek 122 113 114 122 121 122 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 929 
1 
829 

1 
761 

1 
678 

1 
754 

1 
734 

podstawowe 7 547 
7 
289 

7 
039 

6 
858 

6 
544 

6 
238 

gimnazja 2 681 
3 
914 

3 
890 

3 
730 

3 
636 

3 
497 

zawodowe 
ponadpodstawowe 928 592 462 30 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       320 424 471 

technika ponadpodstawowe 1 538 
1 
196 

1 
261 580 215 0 

technika ponadgimnazjalne       436 686 887 

licea ponadgimnazjalne 1 486 
1 
132 

1 
126 739 

1 
060 979 

licea profilowane       415 552 432 
szkoły policealne 156 182 146 137 115 146 

licea dla dorosłych 636 697 748 
1 
073 869 689 

Suma młodzieŜy 16 901 
16 
831 

16 
433 

15 
996 

15 
855 

15 
073 
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powiat gryfiński 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 390 395 400 412 368 378 

przemysł 754 737 758 763 745 803 

budownictwo 1 094 1 099 1 081 1 083 1 080 1 113 

handel 2 370 2 277 2 324 2 386 2 349 2 331 

hotelarstwo 230 222 235 251 247 258 

transport 542 549 559 567 546 539 

ogółem 7 091 7 127 7 370 7 565 7 457 7 571 

Suma placówek 5 380 5 279 5 357 5 462 5 335 5 422 

       

       

rolnictwo 1 029 1 028 941 3 479 3 485 3 515 

przemysł 5 533 5 729 5 000 4 528 4 536 4 412 

usługi rynkowe 2 986 2 951 2 788 2 566 2 694 2 539 

usługi 

nierynkowe 4 242 4 878 3 565 3 413 3 273 3 509 

razem 13 790 14 586 12 294 13 986 13 988 13 975 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 7,46 7,05 7,65 24,87 24,91 25,15 

przemysł 40,12 39,28 40,67 32,38 32,43 31,57 

usługi rynkowe 21,65 20,23 22,68 18,35 19,26 18,17 

usługi 

nierynkowe 30,76 33,44 29,00 24,40 23,40 25,11 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.8. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat kamieński 

szkoły 
powiat 
kamieński           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 24 23 23 22 22 21 
podstawowe 23 22 22 21 21 20 
gimnazja 7 7 7 7 7 7 
zawodowe 
ponadpodstawowe 1 1 2 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       1 1 1 
technika ponadpodstawowe 9 9 13 5 3 0 
technika ponadgimnazjalne       4 4 8 
licea ponadgimnazjalne 5 5 6 5 5 5 
licea profilowane       3 3 3 
szkoły policealne 0 2 3 3 3 4 
licea dla dorosłych 5 6 6 5 4 8 
Suma placówek 74 75 82 77 73 77 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 952 896 905 851 867 883 

podstawowe 4 344 
4 
127 

3 
915 

3 
693 

3 
480 

3 
238 

gimnazja 1 561 
2 
277 

2 
284 

2 
238 

2 
182 

2 
065 

zawodowe 
ponadpodstawowe 393 285 178 18 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       63 82 53 
technika ponadpodstawowe 1 189 880 888 478 222 0 
technika ponadgimnazjalne       233 337 444 
licea ponadgimnazjalne 702 558 564 384 530 518 
licea profilowane       302 401 348 
szkoły policealne 0 42 64 71 56 119 
licea dla dorosłych 159 229 244 224 167 224 

Suma młodzieŜy 9 300 
9 
294 

9 
042 

8 
555 

8 
324 

7 
892 
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powiat kamieński 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 244 224 229 232 211 222 

przemysł 335 331 334 344 338 330 

budownictwo 629 607 597 606 603 646 

handel 1 786 1 756 1 820 1 891 1 905 1 906 

hotelarstwo 1 091 967 1 033 1 115 1 157 1 182 

transport 381 395 382 372 352 341 

ogółem 5 870 5 805 6 083 6 347 6 416 6 472 

Suma placówek 4 466 4 280 4 395 4 560 4 566 4 627 

       

       

rolnictwo 365 284 288 1 572 1 599 1 590 

przemysł 1 339 1 114 1 185 1 035 935 1 174 

usługi rynkowe 1 928 1 850 1 629 1 517 1 627 1 746 

usługi nierynkowe 2 405 2 639 2 504 2 429 2 439 2 473 

razem 6 037 5 887 5 606 6 553 6 600 6 983 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 6,05 4,82 5,14 23,99 24,23 22,77 

przemysł 22,18 18,92 21,14 15,79 14,17 16,81 

usługi rynkowe 31,94 31,43 29,06 23,15 24,65 25,00 

usługi nierynkowe 39,84 44,83 44,67 37,07 36,95 35,41 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.9. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat kołobrzeski 

szkoły 
powiat 
kołobrzeski           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 26 26 26 25 26 25 
podstawowe 27 26 26 26 22 21 
gimnazja 12 12 13 14 14 14 
zawodowe 
ponadpodstawowe 3 3 4 3 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       2 2 2 
technika ponadpodstawowe 13 13 15 5 2 1 
technika ponadgimnazjalne       6 8 6 
licea ponadgimnazjalne 4 4 4 4 5 5 
licea profilowane       4 4 3 
szkoły policealne 2 1 2 4 4 5 
licea dla dorosłych 3 3 3 8 8 8 
Suma placówek 90 88 93 101 95 90 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 701 
1 
618 

1 
631 

1 
589 

1 
586 

1 
635 

podstawowe 6 338 
6 
145 

5 
966 

5 
800 

5 
562 

5 
301 

gimnazja 2 355 
3 
372 

3 
285 

3 
230 

3 
229 

3 
118 

zawodowe 
ponadpodstawowe 1 133 749 509 85 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       343 431 439 

technika ponadpodstawowe 2 718 
2 
060 

1 
936 998 378 16 

technika ponadgimnazjalne       807 
1 
347 

1 
814 

licea ponadgimnazjalne 2 029 
1 
550 

1 
583 

1 
095 868 

1 
600 

licea profilowane       341 407 242 
szkoły policealne 229 114 236 772 737 617 
licea dla dorosłych 457 439 438 751 647 577 

Suma młodzieŜy 16 960 
16 
047 

15 
584 

15 
811 

15 
192 

15 
359 
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powiat kołobrzeski 
gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
rolnictwo 196 195 190 192 152 156 
przemysł 760 808 843 857 864 871 
budownictwo 910 959 996 1 011 1 029 1 065 
handel 3 359 3 535 3 722 3 926 3 972 4 053 
hotelarstwo 1 840 1 885 2 009 2 171 2 252 2 393 
transport 717 747 738 770 787 791 
ogółem 10 596 11 452 12 054 12 720 13 007 13 414 
Suma placówek 7 782 8 129 8 498 8 927 9 056 9 329 
       
       
rolnictwo 448 390 428 2 157 2 123 2 047 
przemysł 5 827 4 896 4 312 3 653 3 960 3 726 
usługi rynkowe 4 676 4 686 4 554 5 022 4 669 5 054 
usługi nierynkowe 4 890 4 775 4 670 4 292 4 811 4 908 
razem 15 841 14 747 13 964 15 124 15 563 15 735 
       
Udział zatrudnionych       
rolnictwo 2,83 2,64 3,07 14,26 13,64 13,01 
przemysł 36,78 33,20 30,88 24,15 25,44 23,68 
usługi rynkowe 29,52 31,78 32,61 33,21 30,00 32,12 
usługi nierynkowe 30,87 32,38 33,44 28,38 30,91 31,19 
razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.10. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat koszaliński 

szkoły 
powiat 
koszaliński           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 37 36 37 36 38 38 
podstawowe 38 37 36 35 35 35 
gimnazja 9 10 10 10 10 11 
zawodowe 
ponadpodstawowe 3 4 4 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       2 2 1 
technika ponadpodstawowe 5 7 7 3 3 2 
technika ponadgimnazjalne       2 3 2 
licea ponadgimnazjalne 1 1 2 1 1 1 
licea profilowane       3 3 3 
szkoły policealne 0 0 0 0 0 0 
licea dla dorosłych 5 4 3 4 3 5 
Suma placówek 98 99 99 96 98 98 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 359 
1 
304 

1 
321 

1 
215 

1 
141 

1 
243 

podstawowe 5 877 
5 
697 

5 
474 

5 
196 

5 
006 

4 
769 

gimnazja 4 860 
2 
753 

2 
771 

2 
813 

2 
739 

2 
646 

zawodowe 
ponadpodstawowe 229 148 144 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       31 22 9 
technika ponadpodstawowe 451 394 490 311 178 47 
technika ponadgimnazjalne       190 282 328 
licea ponadgimnazjalne 16 11 36 41 48 40 
licea profilowane       164 219 235 
szkoły policealne 0 0 0 0 0 0 
licea dla dorosłych 197 239 219 217 169 214 

Suma młodzieŜy 12 989 
10 
546 

10 
455 

10 
178 

9 
804 

9 
531 
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powiat koszaliński 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 400 388 393 398 348 349 

przemysł 508 503 520 558 558 557 

budownictwo 430 461 477 497 517 557 

handel 1 545 1 598 1 722 1 850 1 877 1 885 

hotelarstwo 1 052 832 885 975 984 1 003 

transport 321 348 358 372 368 379 

ogółem 5 275 5 400 5 716 6 117 6 201 6 339 

Suma placówek 4 256 4 130 4 355 4 650 4 652 4 730 

       

       

rolnictwo 830 773 607 2 890 2 875 2 860 

przemysł 2 824 2 413 2 436 2 419 2 595 2 852 

usługi rynkowe 1 593 1 591 1 482 1 447 1 522 1 470 

usługi nierynkowe 2 153 1 991 2 267 2 316 2 428 2 439 

razem 7 400 6 768 6 792 9 072 9 420 9 621 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 11,22 11,42 8,94 31,86 30,52 29,73 

przemysł 38,16 35,65 35,87 26,66 27,55 29,64 

usługi rynkowe 21,53 23,51 21,82 15,95 16,16 15,28 

usługi nierynkowe 29,09 29,42 33,38 25,53 25,77 25,35 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.11. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat łobeski 

szkoły 
powiat 
łobeski           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 0 0 15 15 14 15 
podstawowe 0 0 14 15 15 15 
gimnazja 0 0 5 5 5 5 
zawodowe 
ponadpodstawowe 0 0 3 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       2 2 2 
technika ponadpodstawowe 0 0 2 0 0 0 
technika ponadgimnazjalne       0 0 0 
licea ponadgimnazjalne 0 0 4 2 2 2 
licea profilowane       2 2 2 
szkoły policealne 0 0 1 1 2 2 
licea dla dorosłych 0 0 2 4 5 5 
Suma placówek 0 0 46 47 47 48 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 0 0 713 682 636 622 

podstawowe 0 0 
3 
271 

3 
134 

2 
979 

2 
858 

gimnazja 0 0 
1 
868 

1 
814 

1 
806 

1 
760 

zawodowe 
ponadpodstawowe 0 0 251 22 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       196 233 214 
technika ponadpodstawowe 0 0 91 0 0 0 
technika ponadgimnazjalne       0 0 0 
licea ponadgimnazjalne 0 0 654 358 537 508 
licea profilowane       179 250 256 
szkoły policealne 0 0 64 68 113 166 
licea dla dorosłych 0 0 323 374 382 360 

Suma młodzieŜy 0 0 
7 
235 

6 
827 

6 
936 

6 
744 
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powiat łobeski 
gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
rolnictwo 0 0 214 229 203 223 
przemysł 0 0 293 293 288 298 
budownictwo 0 0 217 216 204 218 
handel 0 0 834 887 894 882 
hotelarstwo 0 0 77 79 79 72 
transport 0 0 177 170 165 149 
ogółem 0 0 2 738 2 816 2 806 2 903 
Suma placówek 0 0 1 812 1 874 1 833 1 842 
       
       
rolnictwo 0 0 364 1 134 1 128 1 163 
przemysł 0 0 2 070 2 057 2 109 2 366 
usługi rynkowe 0 0 865 883 783 756 
usługi nierynkowe 0 0 1 441 1 414 1 539 1 462 
razem 0 0 4 740 5 488 5 559 5 747 
       
Udział zatrudnionych       
rolnictwo 0,00 0,00 7,68 20,66 20,29 20,24 
przemysł 0,00 0,00 43,67 37,48 37,94 41,17 
usługi rynkowe 0,00 0,00 18,25 16,09 14,09 13,15 
usługi nierynkowe 0,00 0,00 30,40 25,77 27,68 25,44 
razem 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.11. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat myśliborski 

szkoły 
powiat 
myśliborski           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 30 30 32 29 23 23 
podstawowe 29 28 28 26 20 20 
gimnazja 8 8 8 8 8 8 
zawodowe 
ponadpodstawowe 7 6 6 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       5 5 4 
technika ponadpodstawowe 27 27 12 2 1 1 
technika ponadgimnazjalne       5 7 7 
licea ponadgimnazjalne 6 6 6 5 6 6 
licea profilowane       6 6 6 
szkoły policealne 0 0 0 2 3 6 
licea dla dorosłych 1 2 1 9 12 12 
Suma placówek 108 107 93 99 91 93 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 573 
1 
465 

1 
424 

1 
352 

1 
293 

1 
351 

podstawowe 6 051 
5 
892 

5 
662 

5 
410 

5 
133 

4 
847 

gimnazja 2 266 
3 
251 

3 
178 

3 
147 

3 
160 

3 
047 

zawodowe 
ponadpodstawowe 1 275 818 613 58 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       451 534 495 

technika ponadpodstawowe 2 315 
1 
737 

1 
734 835 296 23 

technika ponadgimnazjalne       326 519 768 

licea ponadgimnazjalne 1 451 
1 
128 

1 
158 836 

1 
242 

1 
285 

licea profilowane       553 684 403 
szkoły policealne 0 0 0 33 136 261 
licea dla dorosłych 27 68 15 540 600 661 

Suma młodzieŜy 14 958 
14 
359 

13 
784 

13 
541 

13 
597 

13 
141 
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powiat myśliborski 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 266 280 282 297 259 300 

przemysł 699 721 681 670 677 680 

budownictwo 542 543 539 532 516 555 

handel 1 767 1 770 1 733 1 779 1 725 1 722 

hotelarstwo 184 205 203 203 203 215 

transport 327 361 358 357 353 337 

ogółem 5 270 5 524 5 613 5 754 5 678 5 792 

Suma placówek 3 785 3 880 3 796 3 838 3 733 3 809 

       

       

rolnictwo 582 587 533 2 803 2 820 2 820 

przemysł 5 541 5 887 5 207 5 446 5 977 5 960 

usługi rynkowe 2 573 2 620 2 518 2 411 2 346 2 249 

usługi nierynkowe 3 267 3 137 3 176 2 963 2 887 2 960 

razem 11 963 12 231 11 434 13 623 14 030 13 989 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 4,87 4,80 4,66 20,58 20,10 20,16 

przemysł 46,32 48,13 45,54 39,98 42,60 42,60 

usługi rynkowe 21,51 21,42 22,02 17,70 16,72 16,08 

usługi nierynkowe 27,31 25,65 27,78 21,75 20,58 21,16 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.12. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat policki 

 szkoły 
powiat 
policki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 24 25 26 24 25 25 
podstawowe 24 24 23 21 20 20 
gimnazja 9 9 9 10 9 9 
zawodowe 
ponadpodstawowe 4 3 3 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       1 1 1 
technika ponadpodstawowe 5 3 6 1 0 0 
technika ponadgimnazjalne       3 3 3 
licea ponadgimnazjalne 3 3 3 1 1 2 
licea profilowane       1 1 1 
szkoły policealne 0 0 1 1 1 2 
licea dla dorosłych 0 1 1 7 6 4 
Suma placówek 69 68 72 70 67 67 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 441 
1 
356 

1 
334 

1 
282 

1 
342 

1 
308 

podstawowe 4 537 
4 
459 

4 
379 

4 
282 

4 
181 

4 
113 

gimnazja 1 696 
2 
487 

2 
343 

2 
249 

2 
104 

1 
957 

zawodowe 
ponadpodstawowe 379 198 156 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       51 73 56 
technika ponadpodstawowe 553 315 441 115 0 0 
technika ponadgimnazjalne       160 250 379 
licea ponadgimnazjalne 924 729 751 413 592 594 
licea profilowane       178 225 145 
szkoły policealne 0 0 32 60 39 40 
licea dla dorosłych 0 17 79 313 250 209 

Suma młodzieŜy 9 530 
9 
561 

9 
515 

9 
103 

9 
056 

8 
801 
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powiat policki 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 166 155 153 157 122 124 

przemysł 814 800 837 815 850 917 

budownictwo 888 913 921 911 900 919 

handel 2 095 1 927 2 007 2 094 2 130 2 142 

hotelarstwo 142 153 165 181 185 191 

transport 429 482 497 497 494 517 

ogółem 6 147 6 302 6 618 6 806 6 946 7 219 

Suma placówek 4 534 4 430 4 580 4 655 4 681 4 810 

       

       

rolnictwo 335 324 308 625 630 618 

przemysł 7 933 7 615 7 899 6 917 6 861 7 117 

usługi rynkowe 2 260 2 726 2 545 2 760 2 439 2 487 

usługi nierynkowe 2 186 2 173 2 258 2 280 2 165 2 186 

razem 12 714 12 838 13 010 12 582 12 095 12 408 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 2,63 2,52 2,37 4,97 5,21 4,98 

przemysł 62,40 59,32 60,71 54,98 56,73 57,36 

usługi rynkowe 17,78 21,23 19,56 21,94 20,17 20,04 

usługi nierynkowe 17,19 16,93 17,36 18,12 17,90 17,62 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.13. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat pyrzycki 

szkoły 
powiat 
pyrzycki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 22 19 19 18 17 16 
podstawowe 21 17 16 15 14 14 
gimnazja 6 6 6 6 6 6 
zawodowe 
ponadpodstawowe 5 5 6 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       3 3 2 
technika ponadpodstawowe 7 8 11 3 3 2 
technika ponadgimnazjalne       3 3 3 
licea ponadgimnazjalne 2 2 2 2 2 2 
licea profilowane       2 2 2 
szkoły policealne 1 1 1 2 2 3 
licea dla dorosłych 2 2 1 9 2 3 
Suma placówek 66 60 62 63 54 53 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 756 753 747 711 697 707 
podstawowe 3 619 3 512 3 405 3 289 3 150 3 010 
gimnazja 1 299 1 887 1 861 1 807 1 755 1 710 
zawodowe 
ponadpodstawowe 477 273 193 0 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       134 134 142 
technika ponadpodstawowe 716 664 843 488 214 45 
technika ponadgimnazjalne       123 276 420 
licea ponadgimnazjalne 750 606 589 353 499 525 
licea profilowane       388 511 349 
szkoły policealne 74 56 65 50 59 143 
licea dla dorosłych 200 110 108 337 99 159 
Suma młodzieŜy 7 891 7 861 7 811 7 680 7 394 7 210 
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powiat pyrzycki 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 106 109 119 128 126 148 

przemysł 377 414 408 392 404 432 

budownictwo 444 452 413 399 418 466 

handel 747 799 824 861 825 820 

hotelarstwo 70 78 75 77 76 79 

transport 190 185 190 189 180 187 

ogółem 2 696 2 918 2 955 3 000 3 024 3 156 

Suma placówek 1 934 2 037 2 029 2 046 2 029 2 132 

       

       

rolnictwo 416 394 323 2 465 2 456 2 440 

przemysł 1 272 1 289 1 575 1 524 1 917 2 198 

usługi rynkowe 1 662 1 255 1 126 1 094 936 709 

usługi nierynkowe 1 856 1 879 1 760 1 514 1 662 1 678 

razem 5 206 4 817 4 784 6 597 6 971 7 025 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 7,99 8,18 6,75 37,37 35,23 34,73 

przemysł 24,43 26,76 32,92 23,10 27,50 31,29 

usługi rynkowe 31,92 26,05 23,54 16,58 13,43 10,09 

usługi nierynkowe 35,65 39,01 36,79 22,95 23,84 23,89 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.14. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat sławieński 

szkoły 
powiat 
sławieński           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 33 32 31 31 31 30 
podstawowe 29 26 26 26 25 25 
gimnazja 7 8 8 12 12 13 
zawodowe 
ponadpodstawowe 5 5 5 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       3 3 3 
technika ponadpodstawowe 5 5 10 1 1 1 
technika ponadgimnazjalne       6 6 6 
licea ponadgimnazjalne 2 2 2 2 2 3 
licea profilowane       4 3 3 
szkoły policealne 2 1 1 1 1 2 
licea dla dorosłych 2 3 3 4 8 9 
Suma placówek 85 82 86 92 92 95 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 1 272 1 183 1 137 1 089 1 012 1 013 
podstawowe 5 431 5 316 5 195 4 996 4 720 4 435 
gimnazja 1 940 2 842 2 833 2 801 2 788 2 740 
zawodowe 
ponadpodstawowe 898 617 523 35 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       342 418 380 
technika ponadpodstawowe 1 164 911 997 477 225 18 
technika ponadgimnazjalne       403 600 800 
licea ponadgimnazjalne 957 723 727 438 621 630 
licea profilowane       213 320 302 
szkoły policealne 47 27 29 18 46 70 
licea dla dorosłych 296 296 301 325 407 540 
Suma młodzieŜy 12 005 11 915 11 742 11 137 11 157 10 928 
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powiat sławieński 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 338 313 304 320 237 249 

przemysł 414 437 450 449 426 446 

budownictwo 339 368 373 381 398 464 

handel 1 483 1 556 1 656 1 741 1 767 1 824 

hotelarstwo 768 730 778 848 881 908 

transport 295 319 330 328 311 314 

ogółem 4 696 4 927 5 278 5 529 5 555 5 803 

Suma placówek 3 637 3 723 3 891 4 067 4 020 4 205 

       

       

rolnictwo 497 386 331 3 029 3 018 3 028 

przemysł 2 501 2 198 1 988 2 254 2 560 2 852 

usługi rynkowe 1 888 1 919 1 902 1 720 1 833 1 620 

usługi nierynkowe 2 199 2 261 2 274 2 172 2 259 2 436 

razem 7 085 6 764 6 495 9 175 9 670 9 936 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 7,01 5,71 5,10 33,01 31,21 30,48 

przemysł 35,30 32,50 30,61 24,57 26,47 28,70 

usługi rynkowe 26,65 28,37 29,28 18,75 18,96 16,30 

usługi nierynkowe 31,04 33,43 35,01 23,67 23,36 24,52 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.15. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat stargardzki 

szkoły 
powiat 
stargardzki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 55 54 45 43 42 41 
podstawowe 49 44 37 36 35 34 
gimnazja 17 17 16 15 15 15 
zawodowe 
ponadpodstawowe 10 10 11 3 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       5 5 5 
technika ponadpodstawowe 22 22 22 11 6 1 
technika ponadgimnazjalne       4 6 8 
licea ponadgimnazjalne 9 9 9 6 6 8 
licea profilowane       4 4 4 
szkoły policealne 9 8 6 7 7 10 
licea dla dorosłych 6 8 5 15 15 18 
Suma placówek 177 172 151 149 141 144 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 2 995 2 745 2 111 2 065 1 989 1 989 
podstawowe 12 519 12 144 9 902 9 417 8 926 8 446 
gimnazja 4 613 6 724 5 514 5 403 5 274 5 095 
zawodowe 
ponadpodstawowe 1 794 1 201 783 77 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       475 656 698 
technika ponadpodstawowe 3 691 2 881 2 794 1 451 619 17 
technika ponadgimnazjalne       905 1 381 1 852 
licea ponadgimnazjalne 3 812 2 918 2 751 1 986 2 798 2 685 
licea profilowane       420 578 487 
szkoły policealne 501 375 309 364 495 624 
licea dla dorosłych 837 743 453 1 328 1 092 1 081 
Suma młodzieŜy 30 762 29 731 24 617 23 891 23 808 22 974 
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powiat stargardzki 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 364 369 295 325 300 318 

przemysł 1 264 1 272 1 107 1 071 1 081 1 147 

budownictwo 1 744 1 727 1 532 1 458 1 415 1 455 

handel 3 712 3 683 3 238 3 230 3 118 3 053 

hotelarstwo 305 334 297 302 294 304 

transport 863 901 826 812 742 748 

ogółem 

11 

791 

12 

219 

10 

915 

10 

913 

10 

737 

10 

916 

Suma placówek 8 252 8 286 7 295 7 198 6 950 7 025 

       

       

rolnictwo 1 860 1 823 1 568 3 971 3 931 3 934 

przemysł 7 879 7 889 5 980 5 595 5 606 5 645 

usługi rynkowe 6 717 5 780 5 399 5 524 5 235 5 251 

usługi nierynkowe 5 993 5 807 4 876 4 747 4 706 5 067 

razem 

22 

449 

21 

299 

17 

823 

19 

837 

19 

478 

19 

897 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 8,29 8,56 8,80 20,02 20,18 19,77 

przemysł 35,10 37,04 33,55 28,20 28,78 28,37 

usługi rynkowe 29,92 27,14 30,29 27,85 26,88 26,39 

usługi nierynkowe 26,70 27,26 27,36 23,93 24,16 25,47 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.16. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat szczecinecki 

szkoły 
powiat 
szczecinecki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 34 33 34 35 36 34 
podstawowe 33 31 31 31 31 30 
gimnazja 12 13 13 14 14 14 
zawodowe 
ponadpodstawowe 6 6 6 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       3 3 4 
technika ponadpodstawowe 19 18 23 3 2 2 
technika ponadgimnazjalne       9 8 8 
licea ponadgimnazjalne 8 8 9 9 11 10 
licea profilowane       6 6 5 
szkoły policealne 2 3 3 3 4 5 
licea dla dorosłych 3 3 3 10 10 8 
Suma placówek 117 115 122 125 125 120 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 1 809 1 760 1 695 1 734 1 682 1 699 
podstawowe 7 627 7 362 7 056 6 753 6 392 5 993 
gimnazja 2 687 3 931 3 994 3 902 3 814 3 736 
zawodowe 
ponadpodstawowe 1 308 865 652 65 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       335 471 466 
technika ponadpodstawowe 3 082 2 368 2 452 1 326 596 84 
technika ponadgimnazjalne       895 1 455 1 878 
licea ponadgimnazjalne 1 831 1 448 1 526 975 1 469 1 516 
licea profilowane       581 777 623 
szkoły policealne 227 263 244 274 294 308 
licea dla dorosłych 608 531 423 984 824 721 
Suma młodzieŜy 19 179 18 528 18 042 17 824 17 774 17 024 
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powiat szczecinecki 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 262 265 270 273 272 271 

przemysł 587 623 648 681 695 740 

budownictwo 526 572 594 609 617 677 

handel 1 870 2 077 2 240 2 390 2 448 2 513 

hotelarstwo 197 210 228 252 254 272 

transport 476 513 532 547 556 572 

ogółem 6 034 6 594 7 089 7 440 7 607 7 924 

Suma placówek 3 918 4 260 4 512 4 752 4 842 5 045 

       

       

rolnictwo 649 654 494 2 131 2 214 2 259 

przemysł 5 750 5 432 5 135 4 871 4 959 4 880 

usługi rynkowe 4 127 3 722 3 608 3 818 3 876 3 619 

usługi nierynkowe 3 468 3 235 3 288 3 182 3 195 3 351 

razem 13 994 13 043 12 525 14 002 14 244 14 109 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 4,64 5,01 3,94 15,22 15,54 16,01 

przemysł 41,09 41,65 41,00 34,79 34,81 34,59 

usługi rynkowe 29,49 28,54 28,81 27,27 27,21 25,65 

usługi nierynkowe 24,78 24,80 26,25 22,73 22,43 23,75 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.17. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat świdwiński 

 

szkoły 
powiat 
świdwiński           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 22 20 20 19 21 19 
podstawowe 21 20 19 19 19 17 
gimnazja 9 9 9 9 9 9 
zawodowe 
ponadpodstawowe 3 3 3 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       3 3 3 
technika ponadpodstawowe 9 9 10 2 1 0 
technika ponadgimnazjalne       5 6 3 
licea ponadgimnazjalne 2 2 2 2 2 2 
licea profilowane       3 3 3 
szkoły policealne 2 2 2 5 3 3 
licea dla dorosłych 4 4 6 7 8 9 
Suma placówek 72 69 71 76 75 68 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 1 092 968 930 901 837 854 

podstawowe 4 859 
4 
731 

4 
528 

4 
275 

4 
019 

3 
730 

gimnazja 1 756 
2 
520 

2 
579 

2 
492 

2 
428 

2 
294 

zawodowe 
ponadpodstawowe 850 540 454 55 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       322 438 429 
technika ponadpodstawowe 932 834 921 508 268 26 
technika ponadgimnazjalne       373 602 831 
licea ponadgimnazjalne 1 186 890 878 571 810 824 
licea profilowane       214 241 180 
szkoły policealne 134 147 136 176 166 180 
licea dla dorosłych 288 312 441 541 472 462 

Suma młodzieŜy 11 097 
10 
942 

10 
867 

10 
428 

10 
281 

9 
810 
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powiat świdwiński 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 209 200 198 202 192 205 

przemysł 374 393 417 435 436 449 

budownictwo 213 225 244 247 245 277 

handel 1 091 1 238 1 305 1 374 1 397 1 409 

hotelarstwo 80 101 113 120 124 125 

transport 152 162 171 194 153 152 

ogółem 3 008 3 736 3 936 4 056 4 118 4 220 

Suma placówek 2 119 2 319 2 448 2 572 2 547 2 617 

       

       

rolnictwo 729 579 544 1 964 2 014 2 026 

przemysł 2 834 2 276 2 413 2 391 2 456 2 772 

usługi rynkowe 1 525 1 251 1 320 1 424 1 289 1 285 

usługi nierynkowe 2 484 2 466 2 453 2 465 2 248 2 379 

razem 7 572 6 572 6 730 8 244 8 007 8 462 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 9,63 8,81 8,08 23,82 25,15 23,94 

przemysł 37,43 34,63 35,85 29,00 30,67 32,76 

usługi rynkowe 20,14 19,04 19,61 17,27 16,10 15,19 

usługi nierynkowe 32,81 37,52 36,45 29,90 28,08 28,11 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.18. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat wałecki 

Szkoły 
powiat 
wałecki           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 25 22 19 19 20 19 
podstawowe 23 21 18 18 18 18 
gimnazja 6 9 9 10 10 10 
zawodowe 
ponadpodstawowe 2 2 4 2 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       2 2 2 
technika ponadpodstawowe 5 6 11 6 6 0 
technika ponadgimnazjalne       3 3 3 
licea ponadgimnazjalne 3 3 9 5 6 6 
licea profilowane       2 2 1 
szkoły policealne 1 4 3 8 7 6 
licea dla dorosłych 2 3 4 8 9 7 
Suma placówek 67 70 77 83 83 72 
       
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 1 446 
1 
252 

1 
188 

1 
144 

1 
163 

1 
103 

podstawowe 5 142 
5 
051 

4 
853 

4 
662 

4 
416 

4 
234 

gimnazja 1 796 
2 
639 

2 
638 

2 
606 

2 
623 

2 
520 

zawodowe 
ponadpodstawowe 1 012 696 485 79 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       233 267 272 

technika ponadpodstawowe 1 326 
1 
067 

1 
147 553 262 0 

technika ponadgimnazjalne       420 653 879 

licea ponadgimnazjalne 1 134 877 974 772 
1 
160 

1 
161 

licea profilowane       152 221 201 
szkoły policealne 21 208 203 788 616 578 
licea dla dorosłych 131 137 296 695 631 540 

Suma młodzieŜy 12 008 
11 
927 

11 
784 

12 
104 

12 
012 

11 
488 
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powiat wałecki 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 340 354 364 375 309 314 

przemysł 472 490 508 529 507 511 

budownictwo 414 447 462 473 473 550 

handel 1 842 2 008 2 114 2 207 2 192 2 228 

hotelarstwo 141 150 157 168 174 182 

transport 297 324 337 347 337 333 

ogółem 4 756 5 284 5 646 5 887 5 830 6 039 

Suma placówek 3 506 3 773 3 942 4 099 3 992 4 118 

       

       

rolnictwo 509 540 459 1 433 1 476 1 664 

przemysł 3 896 3 855 3 534 3 950 3 244 3 001 

usługi rynkowe 1 936 1 800 1 825 1 854 1 673 1 700 

usługi nierynkowe 3 108 1 765 2 341 2 518 2 551 2 585 

razem 9 449 7 960 8 159 9 755 8 944 8 750 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 5,39 6,78 5,63 14,69 16,50 19,02 

przemysł 41,23 48,43 43,31 40,49 36,27 34,30 

usługi rynkowe 20,49 22,61 22,37 19,01 18,71 19,43 

usługi nierynkowe 32,89 22,17 28,69 25,81 28,52 29,54 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 102,29 
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Tabela 2.3.19. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Miasto Koszalin 

 szkoły 

powiat 
miasto 
Koszalin           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 24 23 22 20 23 23 
podstawowe 20 20 19 18 16 16 
gimnazja 14 14 14 15 14 14 
zawodowe 
ponadpodstawowe 8 9 10 5 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       8 8 8 
technika ponadpodstawowe 21 19 29 7 4 1 
technika ponadgimnazjalne       14 16 18 
licea ponadgimnazjalne 11 12 12 11 13 12 
licea profilowane       5 6 6 
szkoły policealne 21 23 20 39 37 36 
licea dla dorosłych 13 12 12 34 32 31 
Suma placówek 132 132 138 176 169 165 
 liczba młodzieŜy 

przedszkola 2 627 
2 
510 

2 
390 

2 
280 

2 
427 

2 
412 

podstawowe 7 681 
7 
372 

7 
114 

6 
781 

6 
459 

6 
305 

gimnazja 3 151 
4 
557 

4 
476 

4 
244 

4 
119 

3 
900 

zawodowe 
ponadpodstawowe 2 343 

1 
510 

1 
292 120 0 0 

zawodowe 
ponadgimnazjalne       882 

1 
111 

1 
073 

technika ponadpodstawowe 4 383 
3 
391 

3 
365 

1 
563 685 48 

technika ponadgimnazjalne       
1 
539 

2 
016 

2 
568 

licea ponadgimnazjalne 5 131 
3 
961 

3 
754 

2 
090 

2 
998 

2 
994 

licea profilowane       456 663 634 

szkoły policealne 1 371 
1 
320 

1 
221 

2 
103 

2 
441 

2 
318 

licea dla dorosłych 1 714 
1 
529 

1 
452 

2 
362 

1 
934 

1 
783 

Suma młodzieŜy 28 401 
26 
150 

25 
064 

24 
420 

24 
853 

24 
035 
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powiat miasto Koszalin 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 72 81 84 82 87 96 

przemysł 1 359 1 441 1 478 1 486 1 492 1 509 

budownictwo 1 530 1 599 1 632 1 637 1 617 1 638 

handel 4 725 5 119 5 427 5 664 5 710 5 714 

hotelarstwo 483 789 843 911 942 973 

transport 1 271 1 299 1 288 1 274 1 255 1 270 

ogółem 15 279 16 528 17 368 17 936 18 358 18 639 

Suma placówek 9 440 

10 

328 

10 

752 

11 

054 

11 

103 

11 

200 

       

       

rolnictwo 94 269 92 224 241 235 

przemysł 9 283 8 970 8 184 7 847 7 630 7 962 

usługi rynkowe 

11 

285 

10 

528 9 648 

10 

222 

10 

472 

10 

411 

usługi nierynkowe 9 517 9 048 8 877 8 472 8 656 8 917 

razem 30 179 28 815 26 801 26 765 26 999 27 525 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 0,31 0,93 0,34 0,84 0,89 0,85 

przemysł 30,76 31,13 30,54 29,32 28,26 28,93 

usługi rynkowe 37,39 36,54 36,00 38,19 38,79 37,82 

usługi nierynkowe 31,54 31,40 33,12 31,65 32,06 32,40 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.20. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Miasto Szczecin 

szkoły 

powiat 
miasto 
Szczecin           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 130 126 118 117 114 114 
podstawowe 73 73 61 63 59 60 
gimnazja 54 57 55 54 55 54 
zawodowe 
ponadpodstawowe 23 22 22 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       15 15 14 
technika ponadpodstawowe 51 52 54 7 3 2 
technika ponadgimnazjalne       24 27 29 
licea ponadgimnazjalne 37 35 36 32 33 32 
licea profilowane       15 15 15 
szkoły policealne 39 43 39 49 50 47 
licea dla dorosłych 16 19 20 39 40 49 
Suma placówek 423 427 405 416 411 416 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 10 178 9 621 9 407 9 231 9 164 9 621 

podstawowe 26 594 
25 
843 

24 
932 

24 
364 

23 
539 

22 
674 

gimnazja 10 087 
14 
699 

14 
274 

14 
012 

13 
665 

13 
208 

zawodowe 
ponadpodstawowe 4 501 2 806 2 306 114 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       1 329 1 546 1 468 
technika ponadpodstawowe 9 390 7 353 7 159 2 949 1 168 100 
technika ponadgimnazjalne       2 711 3 731 4 741 

licea ponadgimnazjalne 13 875 
10 
587 

10 
294 6 465 9 627 9 759 

licea profilowane       1 511 2 061 1 676 
szkoły policealne 1 990 2 706 2 725 5 345 6 271 5 960 
licea dla dorosłych 2 160 2 314 2 512 4 756 4 110 3 495 

Suma młodzieŜy 78 775 
75 
929 

73 
609 

72 
787 

74 
882 

72 
702 
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powiat miasto Szczecin 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 308 365 363 392 363 384 

przemysł 5 285 5 344 5 340 5 286 5 362 5 648 

budownictwo 7 168 7 104 6 985 6 802 6 733 6 939 

handel 18 248 18 280 18 350 18 586 18 406 18 517 

hotelarstwo 1 305 1 529 1 572 1 619 1 681 1 755 

transport 5 059 5 102 5 289 5 329 5 369 5 423 

ogółem 59 335 61 418 62 516 63 338 63 641 65 133 

Suma placówek 37 373 37 724 37 899 38 014 37 914 38 666 

       

       

rolnictwo 1 845 696 602 1 094 1 066 1 065 

przemysł 39 538 36 635 1 302 28 348 28 163 28 399 

usługi rynkowe 50 128 47 970 4 173 45 760 45 756 46 645 

usługi nierynkowe 33 755 33 626 2 362 31 392 32 217 32 892 

razem 125 266 118 927 8 439 106 594 107 202 109 001 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 1,47 0,59 7,13 1,03 0,99 0,98 

przemysł 31,56 30,80 15,43 26,59 26,27 26,05 

usługi rynkowe 40,02 40,34 49,45 42,93 42,68 42,79 

usługi nierynkowe 26,95 28,27 27,99 29,45 30,05 30,18 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Tabela 2.3.21. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Miasto Świnoujście 

 

szkoły 

powiat 
miasto 
Świnoujście           

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
przedszkola 9 9 8 8 7 7 
podstawowe 9 10 8 7 7 8 
gimnazja 5 6 6 6 7 7 
zawodowe 
ponadpodstawowe 3 3 3 1 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       2 2 2 
technika ponadpodstawowe 5 5 9 2 2 0 
technika ponadgimnazjalne       6 6 6 
licea ponadgimnazjalne 6 6 6 5 5 6 
licea profilowane       1 1 1 
szkoły policealne 2 3 2 3 3 3 
licea dla dorosłych 2 3 3 7 8 7 
Suma placówek 41 45 45 48 48 47 
       
 liczba młodzieŜy 
przedszkola 1 044 988 939 824 810 799 

podstawowe 2 992 
2 
926 

2 
777 

2 
698 

2 
545 

2 
410 

gimnazja 1 154 
1 
639 

1 
622 

1 
561 

1 
530 

1 
416 

zawodowe 
ponadpodstawowe 565 334 241 13 0 0 
zawodowe 
ponadgimnazjalne       124 153 137 
technika ponadpodstawowe 1 207 895 968 522 156 28 
technika ponadgimnazjalne       500 711 923 

licea ponadgimnazjalne 1 361 
1 
057 997 599 863 835 

licea profilowane       103 152 167 
szkoły policealne 238 205 91 156 190 172 
licea dla dorosłych 145 152 158 357 273 198 

Suma młodzieŜy 8 706 
8 
196 

7 
793 

7 
457 

7 
383 

7 
085 
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powiat miasto Świnoujście 

gospodarka 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

rolnictwo 30 26 26 27 27 26 

przemysł 314 323 322 324 336 343 

budownictwo 387 416 425 433 435 444 

handel 2 366 2 366 2 342 2 356 2 390 2 301 

hotelarstwo 499 528 534 554 566 569 

transport 643 654 642 632 649 646 

ogółem 5 888 6 177 6 476 6 576 6 643 6 566 

Suma placówek 4 239 4 313 4 291 4 326 4 403 4 329 

       

       

rolnictwo 1 399 1 156 602 140 108 90 

przemysł 1 813 1 640 1 302 1 243 1 166 1 388 

usługi rynkowe 4 183 3 926 4 173 4 156 3 813 3 702 

usługi nierynkowe 2 534 2 514 2 362 2 339 2 429 2 417 

razem 9 929 9 236 8 439 7 878 7 516 7 597 

       

Udział 

zatrudnionych       

rolnictwo 14,09 12,52 7,13 1,78 1,44 1,18 

przemysł 18,26 17,76 15,43 15,78 15,51 18,27 

usługi rynkowe 42,13 42,51 49,45 52,75 50,73 48,73 

usługi nierynkowe 25,52 27,22 27,99 29,69 32,32 31,82 

razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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I I I .  W S K A ŹN I K  R O Z W O J U  W S P Ó L N O T  
T E R Y T O R I A L N Y C H  

 

3.1. Analiza porównawcza infrastruktury społeczno-technicznej 

 

12 listopada 2006 roku odbyły się wybory do rad samorządów terytorialnych, kończące 

czwartą kadencję rad gmin i drugą kadencję rad powiatów i samorządu wojewódzkiego. 

Minęło zatem osiem lat od wprowadzonej w dniu 1 stycznia 1999 roku reformy 

administracyjnej państwa. Z tym dniem utworzono dwa nowe szczeble samorządów 

terytorialnych: powiaty i województwa.  

Dla przypomnienia, 24 lipca 1998 roku Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalił ustawę o 

wprowadzeniu trójstopniowego podziału terytorialnego państwa na: gminy, powiaty i 

szesnaście województw. Na podstawie delegacji zawartej w artykule 5 omawianej ustawy, 

Rada Ministrów wydała Rozporządzenie z dnia 7 sierpnia 1998 roku w sprawie utworzenia 

powiatów, w którym określono: liczbę tworzonych powiatów, ich nazwy, siedziby władz oraz 

listę gmin tworzących dany powiat. 

Na mocy tego rozporządzenia, w województwie zachodniopomorskim utworzono 20 

powiatów, w tym 3  grodzkie, czyli miasta na prawach powiatów (Szczecin, Koszalin i 

Świnoujście) oraz 17 ziemskich. Dla kaŜdego z  powiatów ziemskich w rozporządzeniu 

podano siedzibę oraz listę - włączonych arbitralnie - gmin: 

• białogardzki z siedzibą władz w Białogardzie, obejmujący miasto: Białogard oraz gminy: 

Białogard, Karlino i Tychowo; 

• choszczeński z siedzibą władz w Choszcznie, obejmujący gminy: Bierzwnik, Choszczno, 

Drawno, Krzęcin, Pełczyce, Recz; 

• drawski z siedzibą władz w Drawsku Pomorskim, obejmujący gminy: Czaplinek, 

Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski, Ostrowice, Wierzchowo, Złocieniec; 

• Powiat goleniowski z siedzibą władz w Goleniowie, obejmujący gminy: Dobra 

Nowogardzka, Goleniów, Maszewo, Nowogard, Osina, Przybiernów, Stepnica; 

• gryficki z siedzibą władz w Gryficach, obejmujący gminy: Brojce, Gryfice, Karnice, 

Płoty, Radowo Małe, Resko, Rewal, Trzebiatów; 
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• gryfiński z siedzibą władz w Gryfinie, obejmujący gminy: Banie, Cedynia, Chojna, 

Gryfino, Mieszkowice, Moryń, Stare Czarnowo, Trzcińsko-Zdrój, Widuchowa; 

• kamieński z siedzibą władz w Kamieniu Pomorskim, obejmujący gminy: Dziwnów, 

Golczewo, Kamień Pomorski, Międzyzdroje, Świerzno, Wolin; 

• kołobrzeski z siedzibą władz w Kołobrzegu, obejmujący miasto: Kołobrzeg oraz gminy: 

Dygowo, Gościno, Kołobrzeg, Rymań, Siemyśl, Ustronie Morskie; 

• koszaliński z siedzibą władz w Koszalinie, obejmujący gminy: Będzino, Bieskierz, 

Bobolice, Manowo, Mielno, Polanów, Sianów, Świeszyno; 

• myśliborski z siedzibą władz w Myśliborzu, obejmujący gminy: Barlinek, Boleszkowice, 

Dębno, Myślibórz, Nowogródek Pomorski; 

• policki z siedzibą władz w Policach, obejmujący gminy: Dobra (dla rozróŜnienia z Dobrą 

Nowogardzką przydano jej w opracowaniu określenie: Szczecińska), Kołbaskowo, Nowe 

Warpno, Police; 

• pyrzycki z siedzibą władz w Pyrzycach, obejmujący gminy: Bielice, Kozielice, Lipiany, 

Przelewice, Pyrzyce, Warnice; 

• sławieński z siedzibą władz w Sławnie, obejmujący miasta: Darłowo i Sławno oraz 

gminy: Darłowo, Malechowo, Postomino, Sławno; 

• stargardzki z siedzibą władz w Stargardzie Szczecińskim, obejmujący miasto:  Stargard 

Szczeciński oraz gminy: Chociwel, Dobrzany, Dolice, Ińsko, Kobylanka, Łobez, 

Marianowo, Stara Dąbrowa, Stargard Szczeciński, Suchań, Węgorzyno; 

• szczecinecki z siedzibą władz w Szczecinku, obejmujący miasto: Szczecinek oraz gminy: 

Barwice, Biały Bór, Borne Sulinowo, Grzmiąca, Szczecinek; 

• świdwiński z siedzibą władz w Świdwinie, obejmujący miasto: Świdwin oraz gminy: 

Brzeźno, Połczyn-Zdrój, Rąbino, Sławoborze, Świdwin; 

• wałecki z siedzibą władz w Wałczu, obejmujący miasto: Wałcz oraz gminy: Człopa, 

Mirosławiec, Tuczno, Wałcz. 

 

Na podstawie delegacji zawartej w art.3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o 

samorządzie powiatowym Rada Ministrów wydała rozporządzenie z dnia 31 maja 2001 r. 

(Dz. U. Nr 62 z dnia 20 czerwca 2001 r. poz. 631) w sprawie utworzenia, ustalenia granic i 

zmiany nazw powiatów oraz zmian siedziby władz powiat. Na mocy tego rozporządzenia 

utworzono w Polsce z dniem 1 stycznia 2002 roku 7 nowych powiatów, w tym powiat łobeski 
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z siedzibą władz w Łobzie, obejmujący gminy: Dobra Nowogardzka (z powiatu 

goleniowskiego), Łobez i Węgorzyno (z powiatu stargardzkiego) oraz Resko i Radowo Małe 

(z powiatu gryfickiego). 

Dane demograficzne powiatów województwa zachodniopomorskiego przedstawiały się 

następująco. 

 

Tabela Nr 3.1.1  Podstawowe dane statystyczne dotyczące powiatów za 2005 rok 
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% % % % - - 

Koszalin 83 0,36 107886 1297 100,0 16,7 67,4 15,8 -0,6 -2,5 
Szczecin 301 1,31 411119 1367 100,0 16,6 66,7 16,7 -1,3 0,1 
Świnoujście 195 0,85 40933 210 100,0 17,2 67,8 15,0 -1,5 -2,3 
białogardzki 845 3,69 48273 57 62,5 22,8 63,8 13,4 0,6 -2,5 
choszczeński 1328 5,80 50149 38 47,6 22,8 63,9 13,3 2,7 -5,3 
drawski 1765 7,74 58246 33 61,7 22,5 64,5 13,0 0,3 -4,4 
goleniowski 1617 7,06 78584 49 53,8 22,6 65,2 12,2 2,0 2,8 
gryficki 1018 4,45 60826 60 51,1 22,5 64,7 12,8 1,4 -2,3 
gryfiński 1870 8,17 82819 44 45,9 22,4 65,5 12,1 1,4 -1,7 
kamieński 1007 4,40 47684 47 52,8 20,9 65,9 13,2 -0,7 -1,3 
kołobrzeski 726 3,17 76020 105 59,0 20,9 65,5 13,6 1,5 0,1 
koszaliński 1669 7,29 63968 38 21,8 23,7 64,7 11,7 1,1 2,5 
łobeski 1066 4,65 38330 36 52,5 22,4 63,2 14,5 -0,3 -3,7 
myśliborski 1181 5,18 67538 57 59,3 21,9 64,8 13,3 2,4 -1,6 
policki 664 2,90 63462 96 56,3 22,1 69,2 8,8 4,1 11,2 
pyrzycki 726 3,17 40001 55 42,0 22,3 64,3 13,5 1,4 -4,1 
sławieński 1044 4,56 57727 55 18,1 23,3 63,6 13,1 0,9 -2,1 
stargardzki 1519 6,63 119460 79 66,8 21,6 65,6 12,9 1,1 -2,7 
szczecinecki 1765 7,71 77322 44 63,4 23,0 63,0 14,0 0,3 -0,9 
świdwiński 1093 4,77 49052 45 49,6 22,4 64,1 13,5 1,4 -6,5 
wałecki 1414 3,14 54779 39 60,7 22,7 64,7 12,6 1,1 -4,3 
województwo 22896 100,00 1694178 74 69,2 20,4 65,6 14,0 0,5 -1,0 
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Na zamieszczonym wykresie przedstawiono aktualny udział powierzchni poszczególnych 

powiatów w powierzchni całego województwa. Jak juŜ wspomniano, utworzenie powiatu 

łobeskiego spowodowało przetasowania w kolejności powiatów pod względem ich udziałów 

w całkowitej powierzchni województwa. Powiat stargardzki przestał być powiatem o 

największej powierzchni ustępując miejsca powiatowi gryfińskiemu i spadając aŜ na 6 

miejsce. Powiat goleniowski utrzymał swe piąte miejsce ale ustąpił obecnie powiatowi 

koszalińskiemu. Najwięcej utracił powiat gryficki przesuwając się z 7 miejsca aŜ na trzynaste, 

jest nawet mniejszy od powiatu łobeskiego, który zajmuje 11 miejsce pod względem 

powierzchni w województwie. Czy zmiany te okaŜą się dla tych „starych” powiatów 

korzystne pokaŜe czas. Gęstość zaludnienia w poszczególnych powiatach jest bardzo róŜna. 

Zdecydowanie największą posiadają trzy powiaty grodzkie, czyli Szczecin, Koszalin i 

Świnoujście (jak to pokazano na wykresie poniŜej). 

Udział powierzchni powiatów w całym obszarze wojewó dztwa
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Gęsto ść zaludnienia w  poszczególnych powiatach
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W celu lepszego zobrazowania róŜnic w gęstości zaludnienia dla powiatów ziemskich 

przedstawiono ją osobnym wykresie. 

Gęsto ść zaludnienia w  powiatach ziemskich
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Na tym wykresie moŜna wyróŜnić grupę trzech powiatów o wyraźnie większej gęstości 

zaludnienia. Do nich moŜna zaliczyć powiaty: kołobrzeski (105), policki (96) oraz stargardzki 

(79). Pozostałe powiaty wykazują się gęstością zaludnienia od 60 osób/km2 (powiat gryficki) 

do 33 osób/km2 w powiecie drawskim. Ogółem aŜ 15 powiatów ziemskich ma gęstość 
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zaludnienia poniŜej średniej wojewódzkiej wynoszącej 74,0 osoby/km2 (jedna z najniŜszych 

gęstości w kraju). W grupie powiatów o najniŜszej gęstości zaludnienia (do 40 osób/km2) 

znalazło się pięć powiatów, w drugim przedziale (do 50) znalazło się równieŜ 5 powiatów, w 

trzeciej (do 60) równieŜ pięć powiatów. Analiza tych danych wskazuje na niski potencjał 

ludzki na większości terytorium województwa, co moŜe przekładać się na niski potencjał 

inwestycyjny tych obszarów. 

Udział ludności zamieszkałej w miastach w poszczególnych powiatach ziemskich (Rys. 

4) jest zbliŜony i wynosi od 42,0% w powiecie pyrzyckim do 66,8% w powiecie 

stargardzkim. Wyjątkiem są oczywiście powiaty grodzkie (100%) oraz ziemski powiat 

koszaliński (21,8%), który pozbawiony jest większych ośrodków miejskich, albowiem 

największym miastem w tej okolicy jest oczywiście Koszalin, wydzielony w osobny powiat 

grodzki. Do obszarów o przewadze ludności wiejskiej naleŜy zaledwie 6 następujących 

powiatów: koszaliński, pyrzycki, gryfiński, kamieński i sławieński. Tereny tych powiatów 

charakteryzują się bardzo niską gęstością zaludnienia i duŜymi odległościami pomiędzy 

osiedlami. Pozostałe powiaty charakteryzuje się przewagą ludności miejskiej skupionej w 

większych miastach. 

Udział ludno ści miejskiej w  poszczególnych powiatach
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Województwo zachodniopomorskie charakteryzuje się niewielką przewagą liczby kobiet 

we wszystkich  powiatach, co przedstawiono na Rys. 5, od 50,3% w powiecie choszczeńskim 

do 52,4% w Szczecinie. Interesującym jest fakt większej przewagi liczby kobiet w powiatach 
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grodzkich oraz prawie równowagą w obszarach wiejskich. Wyjaśnienie przyczyny tego 

zjawiska wymaga głębszych studiów, uwzględniających strukturę wiekową ludności. Na 

podstawie prezentowanych danych moŜna uznać, Ŝe w województwie nie powinny 

występować w duŜym natęŜeniu problemy związane z nadmiarem liczby kobiet. 

Udział kobiet w  ludno ści poszczególnych powiatów
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Na powyŜszym wykresie widoczna jest przewaga liczby kobiet na obszarach miejskich 

oraz w powiecie kołobrzeskim. Natomiast równowaga widoczna jest w powiatach gryfińskim, 

koszalińskim, pyrzyckim i choszczeńskim, a więc w powiatach o zdecydowanej przewadze 

terenów wiejskich. 

 Interesującym zagadnieniem jest zmiana ludności ogółem oraz przyrostu naturalnego 

w poszczególnych powiatach w kolejnych latach, co przedstawiono w Tabeli Nr 2.  
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Tabela Nr 3.1.2 Zmiana ludności powiatów w latach 2002 - 2005 

 
 

 
Ludność powiatów w latach: 

 
Przyrost naturalny w latach: 

Nazwa 
powiatu 

2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005 

 osób osób osób osób Osób na 1 000 mieszkańców 
Koszalin 108 480 107 877 107 773 107 886 -0,2 0,1 0,4 -0,6 
Szczecin 417 117 414 032 411 900 411 119 -2,2 -1,7 -1,7 -1,3 
Świnoujście 41 542 41 188 41 098 40 933 -1,6 -1,7 -1,3 -1,5 
białogardzki 48 456 48 409 48 327 48 273 0,7 0,8 -0,5 0,6 
choszczeńsk
i 

50 459 50 373 50 282 50 149 0,9 1,5 0,9 2,7 

drawski 58 829 58 561 58 510 58 246 2,2 0,8 1,9 0,3 
goleniowski 77 443 77 621 78 066 78 584 2,0 2,1 2,2 2,0 
gryficki 61 029 60 920 60 931 60 826 1,1 1,4 1,0 1,4 
gryfiński 83 201 83 042 82 916 82 819 2,3 0,9 0,9 1,4 
kamieński 47 955 47 998 47 929 47 684 0,5 0,2 0,1 -0,7 
kołobrzeski 75 122 75 409 75 915 76 020 1,2 1,5 1,8 1,5 
koszaliński 63 042 63 422 63 696 63 968 3,0 1,3 1,5 1,1 
łobeski 38 600 38 593 38 411 38 330 0,9 0,6 0,0 -0,3 
myśliborski 68 056 67569 67 335 67 538 0,0 0,8 0,8 2,4 
policki 60 098 61 141 62 479 63 462 3,6 2,8 3,8 4,1 
pyrzycki 40 218 40 098 40 117 40 001 1,2 1,4 0,6 1,4 
sławieński 57 850 57 907 57 796 57 727 2,0 1,4 0,8 0,9 
stargardzki 119 894 119 933 119 880 119 460 1,9 1,5 1,7 1,1 
szczecinecki 77 642 77 399 77 345 77 322 1,3 0,8 1,0 0,3 
świdwiński 49 597 49 493 49 212 49 052 1,1 1,8 -0,5 1,4 
wałecki 55 088 55 088 54 947 54 779 2,5 2,0 1,5 1,1 
województw
o 

1 697 718 1 696 073 1 694 865 1 694 178 0,5 0,5 0,4 0,5 

Sumarycznie liczba ludności województwa systematycznie spada, choć spadek ten 

zmniejsza się. W 2003 roku liczba ludności była mniejsza o 1.615 osób w stosunku do roku 

poprzedniego. W następnym roku zmniejszenie liczby ludności spadło do 1.208 osób, a w 

kolejnym roku wyniosło juŜ tylko 687 osób. Przy utrzymującym się stałym przyroście 

naturalnym wynoszącym 0,5 osób na tysiąc mieszkańców rokuje to nadzieje na stabilizację 

liczby ludności na poziomie 1,69 mln mieszkańców. 

Spadek liczby ludności województwa przedstawiono na wykresie: 
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Zmiana liczby ludno ści województwa w  poszczególnych latach

1 690 000

1 691 000
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1 696 000

1 697 000

1 698 000

1 699 000

1 700 000
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Liczba ludności największego miasta województwa, czyli Szczecina spadała w przybliŜonym 

stopniu, choć stale ujemny przyrost naturalny nie rokuje zbytniej nadziei na szybkie 

zahamowanie spadku ludności stolicy województwa. Sytuacja w pozostałych powiatach 

przedstawiała się bardzo róŜnie. W liczebnych powiatach ziemskich utrzymywała się mniej 

więcej na stałym poziomie z tendencją do niewielkiego wzrostu. 

W przypadku Koszalina liczba ludności pozostawała praktycznie na stałym poziomie, 

nawet z tendencją do małego wzrostu, natomiast w powiecie stargardzkim równieŜ 

utrzymywała się na stałym poziomie ale z tendencją do niewielkiego spadku. 

Zmiana liczby ludno ści Szczecina w poszczególnych latach
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Zupełnie analogicznie przedstawia się zmiana ludności w duŜych powiatach. Wyraźnie 

ma tendencję do utrzymywania się na stałym poziomie, nawet z niewielkim wzrostem, tak jak 

to widać dla powiatu szczecineckiego. 

Zmiana liczby ludno ści poszczególnych powiatów
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Podobnie przedstawia się zmiana ludności powiatu gryfińskiego (raczej na stałym 

poziomie z lekką tendencją do spadku). Natomiast liczba ludności powiatu goleniowskiego 

charakteryzowała się stała tendencją wzrostową. Wyraźnie powiat ten przyciągał nowych 

mieszkańców. 

Zmiana liczby ludno ści poszczególnych powiatów

54 000

55 000

56 000

57 000

58 000

59 000

60 000

61 000

62 000

63 000

64 000

Ludno2002 Ludno2003 Ludno2004 Ludno2005

policki drawski sławieński wałecki



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

245 

 

RównieŜ zmiana ludności w powiatach: drawskim, sławieńskim i wałeckim miała 

zaledwie lekką tendencję spadkową, w przeciwieństwie do powiatu polickiego, w którym 

dominował stały wzrost liczebności ludności. 

W powiatach: choszczeńskim; białogardzkim, kamieńskim i świdwińskim dominowała 

niestety tendencja do spadku liczby ludności, z tym Ŝe w powiatach świdwińskim i 

kamieńskim nastąpił duŜy spadek ludności. 

 Podobnie przedstawiała się tendencja w powiatach pyrzyckim i łobeskim oraz w mieście 

Świnoujściu, wszędzie liczba mieszkańców systematycznie spadała, a w Świnoujściu nawet w 

dość duŜym stopniu. 

Ten spadek wymaga wyjaśnienia przyczyn – ujemny przyrost naturalny, czy teŜ migracja.  

Zmiana liczby ludno ści poszczególnych powiatów
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Zmiana liczby ludno ści poszczególnych powiatów
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Przyrost naturalny (w liczbach osób) w poszczególnych latach przedstawiał się w sposób 

następujący: 

Tabela Nr 3.1.3 Przyrost naturalny w powiatach 

Lp powiat 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1 Koszalin 11 17 -8 -19 6 38 -60
2 Szczecin -737 -662 -698 -897 -677 -704 -525
3 Świnoujście -39 -39 -39 -68 -69 -55 -61
4 białogardzki 46 46 117 32 41 -24 30
5 choszczeński 119 59 115 45 79 46 137
6 drawski 163 138 132 130 48 114 18
7 goleniowski 247 268 239 153 164 175 154
8 gryficki 81 186 72 69 89 64 86
9 gryfiński 187 202 219 192 73 79 114

10 kamieński 14 21 47 26 10 3 -33
11 kołobrzeski 251 244 163 88 109 138 115
12 koszaliński 252 211 195 191 83 93 71
13 łobeski 0 0 0 34 24 0 -13
14 myśliborski 58 82 99 2 51 56 165
15 policki 177 188 245 214 169 234 255
16 pyrzycki 78 95 56 49 58 26 56
17 sławieński 142 173 180 115 84 46 52
18 stargardzki 358 371 340 227 181 207 127
19 szczecinecki 124 77 160 103 64 82 23
20 świdwiński 93 89 108 55 90 -24 71
21 wałecki 89 97 146 138 114 83 59

województwo 1 714 1 863 1 888 879 791 677 841   
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Warto te tendencje zilustrować na kolejnych wykresach. Przyrost naturalny w całym  

województwie ilustruje następujący wykres: 

Zmiana przyrostu naturalnego w województw ie zachodn iopomorskim

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

1,10

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

[1
/1

.0
00

 m
ie

sz
ka
ń

có
w

]

Wyraźnie widoczne jest załamanie tendencji wzrostowej wskaźnika w 2002 roku wynikające 

z korekty danych przeprowadzonej po uwzględnieniu wyników spisu powszechnego 

przeprowadzonego w tym właśnie roku. Po okresie załamania na początku XXI wieku, w 

2005 roku wartość tego wskaźnika wzrosła. 

Dla poszczególnych powiatów zmiana wartości tego wskaźnika przedstawiała się 

następująco: 
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W powiatach grodzkich tylko w Świnoujściu wskaźnik ten wahał się w pobliŜu zera, by w 

2005 roku wyraźnie spaść poniŜej zera. W pozostałych miastach wskaźnik ten był przez cały 

okres ujemny, choć po 2002 roku wykazuje tendencję wzrostową (zmniejszenie wartości 

ujemnej). 

Zmiana przyrostu naturalnego w pow iatach ziemskich (1)
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w kolejnej grupie powiatów: 

Zmiana przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich (2)
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i w ostatniej grupie powiatów: 
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Zmiana przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich (3)
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Jak widać z powyŜszych wykresów, tylko niewielka grupa powiatów ziemskich miała 

ujemne wartości wskaźnika przyrostu naturalnego i to zaledwie w poszczególnych latach.  

Kierunki zmian wskaźnika przyrostu naturalnego w powiatach województwa 
zachodniopomorskiego w latach 1999-2005 
Tabela Nr 3.1.4 Kierunki zmian wskaźnika przyrostu naturalnego 

POWIATY 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
Koszalin + + - - + + - 
Szczecin - - - - - - - 
Świnoujście  - - - - - - - 
białogardzki + + + + + - + 
choszczeński  + + + + + + + 
drawski + + + + + + + 
goleniowski + + + + + + + 
gryficki + + + + + + + 
gryfiński + + + + + + + 
kamieński + + + + + + - 
kołobrzeski + + + + + + + 
koszaliński + + + + + + + 
łobeski 0 0 0 + + 0 - 
myśliborski + + + + + + + 
policki + + + + + + + 
pyrzycki + + + + + + + 
sławieński + + + + + + + 
stargardzki + + + + + + + 
szczecinecki + + + + + + + 
świdwiński + + + + + - + 
wałecki + + + + + + + 
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Wyjątkiem pod tym względem jest powiat łobeski, w którym po jego powstaniu wystąpił 

minimalny przyrost naturalny, by w 2004 roku osiągnąć wartość zerową a w następnym 

ujemną. Dla ułatwienia analiz opracowano tabelkę, na której przedstawiono tendencje zmian 

tego wskaźnika. 

PowyŜsza tabelka w sposób wyrazisty ilustruje tezę, Ŝe przyrost naturalny w powiatach 

grodzkich jest ujemny, natomiast w ziemskich dodatni, chociaŜ występują bardzo duŜe 

wahania jego wartości. Dla większości powiatów okres do 2001 roku był okresem wzrostu 

wartości analizowanego wskaźnika, by w następnym okresie odnotować spadek jego 

wartości, choć w niektórych tylko przypadkach do wartości ujemnych. Analizując 

zgromadzone dane bardzo trudno jest wskazać jakiś ogólny trend zmian omawianego 

wskaźnika dla poszczególnych powiatów, chociaŜ moŜna stwierdzić, iŜ ogólnie ma on 

tendencję malejącą. Najlepiej jest to zobrazować na wykresie zmian sumarycznego wskaźnika 

przyrostu naturalnego dla powiatów ziemskich, jak to przedstawiono na wykresie 

zamieszczonym poniŜej. 

Zmiana wska źnika przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich
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Wyraźnie, po okresu wzrostu do roku do roku 2001 (jego wartości wówczas szacowano), 

nastąpił dość gwałtowny spadek, by w 2005 roku wykazać niewielki wzrost. Nadal jednak ma 

on wartości dodatnie, przewyŜszające wartość jednej osoby na tysiąc mieszkańców.   
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Migracja mieszkańców. 

Zgodnie z definicją, saldo migracji ludności jest róŜnicą pomiędzy liczbą osób 

osiedlających się na terytorium danego powiatu w okresie roku a liczbą mieszkańców, którzy 

na stałe opuścili terytorium tego samorządu. Zarówno na liczbę osób osiedlających się na  

terytorium powiatu, jak i na liczbę mieszkańców opuszczających go na stałe władze 

samorządowe mogą mieć wpływ, chociaŜby poprzez systematyczna poprawę warunków Ŝycia 

i dostępności do poszczególnych rodzajów usług, a takŜe na liczbę miejsc pracy, chociaŜby 

poprzez stworzenie warunków do rozwoju firm. 

 Saldo migracji dla województwa zachodniopomorskiego w latach 1999 – 2004 cechuje 

się wyłącznie ujemnymi wartościami, czyli Ŝe sumarycznie więcej mieszkańców opuszcza na 

stałe terytorium województwa, niŜ w nim się osiedla. Zmiany te nie mają charakteru stałego 

(duŜe róŜnice wartości w poszczególnych latach), chociaŜ tendencja ma wyraźny charakter 

malejący. 

Migracja ludności województwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2005 

Migracja ludno ści województwa zachodniopomorskiego w  latach 1999-2 005
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Na tle kraju województwa zachodniopomorskie naleŜy do obszarów o niewielkim, ale 

dodatnim przyroście naturalnym oraz niezbyt duŜym, ale ujemnym saldzie migracji. Mówią o 

tym dane zawarte w poniŜszej tabeli: 
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Lp. województwo
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Stopa
bezrobocia

Przeciętne
wynagrodze
nie brutto

Produkt
krajowy
brutto
[mld zł]

produkt na
mieszkańca

[zł]
1 dolnośląskie 526 416 110 12,8 2 024,25 57,0283 19 633,11
2 kujawsko-pomorskie 448 542 -94 13,9 1 844,35 34,7717 16 804,42
3 lubelskie 264 170 94 10,3 1 836,32 28,5351 12 988,21
4 lubuskie 564 566 -2 13,2 1 825,20 17,1356 16 996,23
5 łódzkie 292 329 -37 11,4 1 839,55 44,2078 16 954,74
6 małopolskie 125 218 -93 7,6 1 932,26 53,4373 16 507,26
7 mazowieckie 409 1 025 -616 7,6 2 701,94 139,1399 27 130,19
8 opolski 93 58 35 10,5 1 910,22 16,9359 15 962,21
9 podkarpackie 125 99 26 12,3 1 788,08 27,8602 13 234,62

10 podlaskie 89 66 23 10,8 1 840,21 16,7814 13 895,34
11 pomorskie 806 917 -111 11,0 2 033,37 40,9533 18 754,95
12 śląskie 458 337 121 7,3 2 156,19 98,9711 20 917,49
13 świętokrzyskie 81 87 -6 12,1 1 852,35 18,9639 14 633,77
14 warmińsko-mazurskie 214 226 -12 19,7 1 851,02 20,3321 14 234,18
15 wielkopolskie 768 1 158 -390 8,0 1 929,60 65,9806 19 664,59
16 zachodniopomorskie 0 0 0 13,9 1 911,13 32,3568 19 059,20

RAZEM 5 262 6 214 -952 10,4 2 097,83 713,3910 18 666,12

Tabela Nr 3.1.5.Procesy migracyjne w województwach Polski w roku 2002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do faktów tych naleŜy jeszcze doliczyć ujemne saldo migracji poza granice kraju, co jest 

równoznaczne z opinią, iŜ pomimo atrakcyjnego połoŜenia oraz starań lokalnych polityków 

zachęcających do wszelakich działań na miejscu zamieszkania, z województwa więcej osób 

wyjeŜdŜa na pobyt stały zarówno do innych województw (952 osoby w 2002 roku), jak i do 

innych krajów (400 osób w 2002 roku). 

Ciekawym zagadnieniem jest kierunek migracji z województwa. Obrazuje to tabela 

przedstawiona poniŜej: 
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Tabela 3.1..6. Kierunki migracji 

Z terenu województwa zachodniopomorskiego najwięcej osób wyjechało do 

województw: wielkopolskiego, mazowieckiego i pomorskiego, a więc do stolicy kraju oraz 

województw ościennych. Znacznie mniej, ale równieŜ spora grupa wyjechała do województw 

lubuskiego i kujawsko-pomorskiego, a więc równieŜ najbliŜszych. Natomiast zdecydowanie 

najmniej wyjechało do dalekich i małych województw, takich jak: podkarpackiego, 

świętokrzyskiego, podlaskiego i opolskiego. 
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Bardzo podobna jest sytuacja w zakresie migracji na teren województwa 

zachodniopomorskiego, albowiem najwięcej osób przyjechało z województw ościennych: 

pomorskiego, wielkopolskiego i lubuskiego oraz z dolnośląskiego i śląskiego, co jest o tyle 

zrozumiałe, iŜ właśnie ze Śląska mieszkańcy emigrują nad morze oraz leśne jeziora, a temu 

obrazowi województwo zachodniopomorskie jak najbardziej odpowiada. MoŜe to być np. 

pokłosie otwarcia „poradzieckiego” miasta Borne Sulinowo, do którego przyjechała spora 

gromada byłych górników. Grupa województw o najmniejszej liczbie mieszkańców 

przesiedlających się do województwa zachodniopomorskiego jest prawie identyczna z grupą 

województw do których najmniej wyjechała mieszkańców Pomorza Zachodniego. Z tego 

moŜna wysnuć wniosek, iŜ mieszkańcy tego województwa nie interesują się odległymi 

terenami kraju, nawet ci, zamieszkali na popegeerowskich terenach wiejskich. Do grupy 

województw o najmniejszym zainteresowaniu naleŜą: opolskie, podkarpackie, podlaskie i  

świętokrzyskie. Kierunki migracji do i z województwa zachodniopomorskiego są zresztą 

całkowicie zgodne z trendami ogólnokrajowymi. Odpowiednio do nich zawsze obserwuje się 
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ciąŜenie ludności w kierunku wielkich centrów miejskich najlepiej połoŜonych stosunkowo 

blisko. Wyjątkiem jest Warszawa, dla której terenem „rekrutacyjnym” jest obszar kraju.  

 

Kierunki migracji do województwa zachodniopomorskiego (2002r.) 

Migracja do województwa zachodniopomorskiego w 2002  roku
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MoŜna podjąć dokładniejszą analizę ewentualnych powiązania kierunków migracji z 

województwa zachodniopomorskiego do innych województw z ich podstawowymi 

osiągnięciami.  

NajniŜsza stopa bezrobocia w 2002 roku cechowała województwa śląskie, małopolskie, 

mazowieckie i wielkopolskie, a zdecydowanie najwyŜsza warmińsko-mazurskie. Najwięcej 

mieszkańców naszego województwa wyjechało do województw: wielkopolskiego i 

mazowieckiego, w których poziom bezrobocia naleŜał do najniŜszych w kraju. Tymczasem 

do województwa o najwyŜszym bezrobociu wyjechała wcale nie najmniej, bo aŜ 226. 

Najmniej wyjechało do województw opolskiego (10,5), podlaskiego (10,8), czyli o niŜszym 

poziomie bezrobocia oraz do województw: świętokrzyskiego i podkarpackiego, czyli do 

województw o porównywalnym, choć nieco tylko niŜszym niŜ zachodniopomorskim, 

poziomie bezrobocia. 
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Stopa bezrobocia w poszczególnych województwach Polski (2002r.) 

Stopa bezrobocia w poszczególnych województwach w 2 002 roku
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W świetle tych danych trudno zatem uznać, iŜ mieszkańcy zachodniopomorskiego przy 

wyborze kierunku zmiany miejsca zamieszkania kierowali się poziomem bezrobocia. 

Wydaje się, iŜ średnie wynagrodzenie moŜe mieć wpływ na decyzje o wyjeździe na stałe. 

NajwyŜszy poziom przeciętnego wynagrodzenia miało oczywiście województwo 

mazowieckie, a najniŜszy podkarpackie. Ponad połowa (dokładnie 65%) wyjeŜdŜających z 

naszego województwa wybrała województwa o wyŜszym poziomie wynagrodzenia, co moŜe 

wskazywać na prawidłową motywację ich decyzji. Z wyjątkiem województwa opolskiego, 

gdzie wyjechało najmniej mieszkańców a które cechuje się porównywalnym poziomem 

wynagrodzenia, województwa o najniŜszym poziomie wynagrodzenia nie cieszyły się duŜym 

zainteresowaniem. 
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Przeciętne wynagrodzenie w województwach Polski (2002r.) 

Przeciętne wynagrodzenie brutto w  poszczególnych województ wach w  2002 roku
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Ze względu na wysoką pozycję województwa zachodniopomorskiego w rankingu 

województw pod względem produktu krajowego brutto przypadającego na jednego 

mieszkańca (5 pozycja), trudno jest ocenić, czy ta cecha miała jakikolwiek wpływ na decyzje 

mieszkańców. JeŜeli przyjmiemy, Ŝe poziom bezrobocia i jednostkowe PKB mogą być 

miernikiem moŜliwości znalezienia pracy (pierwszy jako przeciwieństwo, zaś drugi jako 

argument za), to moŜna uznać, iŜ połowa mieszkańców naszego województwa wybrała jako 

miejsce nowego osiedlenia województwa o wyŜszym poziomie jednostkowego PKB i 

zdecydowanie niŜszym poziomie bezrobocia. 
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PKB na mieszkańca województwa w Polsce (2002r.) 

 

Produkt Krajowy Brutto na mieszka ńca w poszczególnych województwach w 2002 roku
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PowyŜsze analizy wskazują na to, iŜ wyjeŜdŜający na stałe mieszkańcy województwa 

zachodniopomorskiego, przy wyborze miejsca nowego zamieszkania, świadomie lub mniej 

świadomie wybierali obszary cechujące się lepszymi parametrami niŜ województwo, które 

opuszczali. Jak widać z zestawień zamieszczonych na poprzedniej stronie, największy bilans 

ujemny województwo zachodniopomorskie ma z najlepiej rozwiniętymi województwami: 

mazowieckim, wielkopolskim i pomorskim. Po prostu te województwa przyciągają  nowych 

mieszkańców. DuŜy bilans dodatni wykazywał natomiast region zachodniopomorski w 

zestawieniu z województwami śląskim i dolnośląskim, czyli obszarami bardziej 

rozwiniętymi, ale równieŜ cechującymi się o wiele bardziej zdegradowanym środowiskiem. 

W wypadku ich mieszkańców moŜna mówić o próbach poszukiwania terenów bardziej 

sprzyjających zamieszkaniu. Zerowy bilans dotyczył województwa lubuskiego, sąsiada z 

południa. 

 

Migracje wewnętrzne 

Analizując migracje wewnątrz województwa zachodniopomorskiego moŜna znaleźć 

potwierdzenie tendencji do migracji ludności z biednych obszarów wiejskich (szczególnie z 

terenów „popegeerowskich”) do duŜych miast, chociaŜ nie jest to zjawisko osiągające duŜe 
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rozmiary. Jedynie stolica województwa (Szczecin) wykazywała przez kilka lat spory wzrost 

liczby ludności wskutek migracji.  

Bilans migracji w poszczególnych powiatach województwa przedstawiał się następująco:  

Salda migracji w powiatach grodzkich w latach 1999-2005 

Migracja ludno ści powiatów grodzkich w latach 1999-2005
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Salda migracji w powiatach ziemskich (I grupa) w latach 1999-2005 

Migracja ludno ści pow iatów ziemskich w  latach 1999-2005
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Salda migracji w powiatach ziemskich (II grupa) w latach 1999-2005 

Migracja ludno ści powiatów ziemskich w latach 1999-2005
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Salda migracji w powiatach ziemskich (III grupa) w latach 1999-2005 

 

Migracja ludno ści pow iatów ziemskich w  latach 1999-2005
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Zmiany liczby ludności powiatów w rezultacie migracji w latach 1999-2004 

Zmiana liczby ludno ści powiatów zachodniopomorskich wskutek migracji w latach 1999-2005
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Począwszy od roku 2003 roku tendencja się odwróciła i więcej mieszkańców ze Szczecina 

wyjeŜdŜa niŜ w nim się osiedla. Zarówno Koszalin, jak i Świnoujście wykazują zarówno 

dodatnią, jak i ujemną migrację w kolejnych latach. Tylko kilka powiatów ziemskich 

wykazywało w analizowanym okresie dodatnie saldo migracji. NaleŜały do nich powiat 

goleniowski, myśliborski oraz szczecinecki (tylko na przełomie wieków). Powiaty: 

kołobrzeski i koszaliński wykazywały saldo migracji  wahające się w pobliŜu zera. Pozostałe 

powiaty ziemskie wykazywały stałą tendencję do wyjazdu sporej części ich mieszkańców.  

Jak moŜna zobaczyć na  wykresie zamieszczonym obok, w całym analizowanym okresie 

tylko powiaty policki, goleniowski i koszaliński wykazywały dodatnie saldo migracji, przy 

czym powiat policki zajmował stale pierwsze lub (tylko raz w 2000 roku) drugie miejsce pod 

względem wartości dodatniej tego salda migracji. Powiaty: kołobrzeski oraz miasto Szczecin 

wykazywały saldo dodatnie przez pięć z sześciu analizowanych lat. Pozostałe powiaty 

wykazywały niestety saldo ujemne, a powiaty: białogardzki, choszczeński, drawski, gryficki, 

gryfiński, kamieński, myśliborski, pyrzycki, sławieński, wałecki przez cały sześcioletni okres. 

Największe wartości ujemne przez cały ten okres wykazywały powiaty: drawski i wałecki. 

Tabela sald migracji w poszczególnych latach wskazująca na ich dodatnie (+) lub ujemne (-) 

wartości jest następująca: 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

261 

Tabela Nr 3.1.6 Salda migracji w powiatach województwa zachodniopomorskiego w latach 

1999-2005 (dodatnie +, ujemne -) 

POWIATY 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
Koszalin - - - + - - - 
Szczecin + + + + + - + 
Świnoujście  + + - - - - - 
białogardzki - - - - - - - 
choszczeński  - - - - - - - 
drawski - - - - - - - 
goleniowski + + + + + + + 
gryficki - - - - - - - 
gryfiński - - - - - - - 
kamieński - - - - - - - 
kołobrzeski - + + + + + + 
koszaliński + + + + + + + 
łobeski . . . - - - - 
myśliborski - - - - - - - 
policki + + + + + + + 
pyrzycki - - - - - - - 
sławieński - - - - - - - 
stargardzki - - - - - - - 
szczecinecki + + - - - - - 
świdwiński - - - - - - - 
wałecki - - - - - - - 

 

Sumarycznie, przez cały okres od 1999 do 2005 roku, jedynie pięć powiatów: policki, 

miasto Szczecin, koszaliński, goleniowski i kołobrzeski wykazało dodatnie saldo migracji. 

Jedynie dwa z tych powiatów wykazywały dodatni bilans migracji w całym analizowanym 

okresie: powiat koszaliński (ucieczka ludności z miasta na tereny podmiejskie) oraz policki 

(częściowo równieŜ ucieczka ludności ze Szzcecina). 

Powiaty: myśliborski, gryficki, świdwiński, drawski i wałecki wykazały największe saldo 

ujemne migracji. Niestety, większość powiatów wykazujących ujemne saldo migracji naleŜy 

do subregionu koszalińskiego, tworząc „ścianę wschodnią” województwa, z której coraz 

więcej mieszkańców wyjeŜdŜa do innych regionów województwa, kraju a nawet za granicę 

państwa. Jak widać jest to problem narastający, który juŜ odbija się na liczbie mieszkańców 

tych regionów, cechujących się i tak małą gęstością zaludnienia. 
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Szczegółowe dane dotyczące napływu oraz odpływu, a takŜe saldo, czyli bilans migracji 

we wszystkich powiatach województwa zachodniopomorskiego w latach 1999 - 2005 

przedstawiono w poniŜszych tabelkach. 

Tabela Nr 3.1.7 Napływy ludności do powiatów województwa zachodniopomorskiego w 

latach 1999-2005 

Lp powiat teryt 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1 Koszalin 3261 1 167 1 243 1 013 1 563 646 1 309 1 207
2 Szczecin 3262 3 439 3 597 3 519 3 882 1 915 3 667 3 795
3 Świnoujście 3263 506 760 382 319 178 471 421
4 białogardzki 3201 816 611 532 573 315 638 512
5 choszczeński 3202 598 622 428 631 262 458 404
6 drawski 3203 794 753 682 615 316 691 737
7 goleniowski 3204 1 279 1 146 1 166 1 083 571 1 200 1 344
8 gryfick i 3205 1 164 1 043 899 890 376 747 895
9 gryfiński 3206 1 167 1 100 998 1 204 542 1 071 1 014

10 kam ieński 3207 699 705 588 738 344 648 598
11 kołobrzeski 3208 1 143 1 105 1 170 1 282 629 1 304 1 275
12 koszaliński 3209 1 109 1 098 1 069 1 228 677 1 468 1 221
13 łobeski 3218 0 0 0 517 241 478 483
14 m yś liborsk i 3210 744 711 755 826 421 737 727
15 polick i 3211 1 345 1 232 1 405 1 467 1 018 2 120 1 804
16 pyrzycki 3212 633 460 446 545 246 493 503
17 sławieński 3213 732 686 567 629 380 712 674
18 stargardzki 3214 1 803 1 541 1 373 1 243 615 1 366 1 451
19 szczecinecki 3215 1 312 1 197 985 1 060 479 1 197 1 139
20 świdwiński 3216 569 513 417 620 317 756 594
21 wałecki 3217 671 748 656 590 340 734 681

województwo 21 690 20 871 19 050 21 505 10 828 22 265 21 479

Napływ ludności do powiatu

 

Tabela Nr 3.1.8 Saldo migracji  ludności powiatów województwa zachodniopomorskiego  

L p p o w ia t 1 9 9 9 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5
1 K o s za lin -6 3 -3 0 -2 2 9 1 2 9 -1 2 3 -2 2 2 -1 4 6
2 S zc ze c in 3 2 2 5 1 5 3 4 1 4 6 3 3 1 -4 9 2 2 9 9
3 Św in o u jś c ie 1 6 2 5 4 -1 5 0 -2 5 7 -7 9 -3 2 -4 3
4 b ia ło g a rd zk i -5 -6 0 -7 2 -1 1 9 -5 3 -6 7 -1 0 9
5 c h o s zc ze ń s k i -1 8 6 -1 1 1 -2 0 7 -7 4 -1 1 1 -2 1 1 -2 7 5
6 d ra w s k i -1 9 1 -1 9 5 -9 8 -3 1 4 -1 5 6 -2 8 0 -2 5 7
7 g o le n io w s k i 7 6 1 8 1 2 1 6 2 2 6 1 7 6 2 5 5
8 g ryf ic k i -2 3 1 -1 6 8 -1 6 3 -2 3 7 -1 0 0 -2 1 7 -1 3 8
9 g ryf iń s k i -1 4 1 -4 6 -8 9 -1 1 0 -6 6 -1 6 9 -1 2 5

1 0 k a m ie ń s k i -4 2 -2 2 -1 7 0 -3 4 -3 0 -6 3 -5 9
1 1 k o ło b rze s k i -5 5 3 2 1 0 2 1 1 3 2 2 6 6 3 4
1 2 k o s za liń s k i 4 3 5 3 1 5 9 2 4 1 5 6 2 9 5 1 7 5
1 3 ło b e s k i 0 0 0 -2 0 5 -8 4 -6 8 -1 4 5
1 4 m yś lib o rs k i -1 9 3 -1 7 6 -1 4 7 -2 2 1 -9 7 -2 0 7 -1 0 0
1 5 p o lic k i 5 3 7 4 4 5 6 6 0 6 1 9 5 1 9 1  1 7 0 7 6 2
1 6 p yrzyc k i -3 0 -1 3 2 -1 3 5 -1 2 2 -9 9 -9 5 -1 5 9
1 7 s ła w ień s k i -1 4 4 -1 2 4 -1 5 5 -2 0 1 -8 0 -1 0 4 -1 4 1
1 8 s ta rg a rd zk i -1 1 0 -1 5 2 -2 0 6 -2 3 1 -1 0 8 -1 4 8 -2 8 0
1 9 s zc ze c in e c k i 4 2 4 6 -1 9 0 -1 1 0 -1 0 5 -1 7 2 -4 4
2 0 św id w iń s k i -2 0 9 -2 1 9 -2 3 1 -2 2 9 -9 1 -2 2 1 -3 2 4
2 1 w a łe c k i -2 3 5 -2 3 8 -1 8 9 -2 9 8 -9 8 -3 3 1 -2 2 0

w o je w ó d z tw o -7 9 9 -3 1 0 -1  0 4 8 -1  3 5 2 -7 2 6 -1  3 9 2 -1  0 4 0  
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Zmiany liczby mieszkańców 

Zgodnie z definicją, zmiana liczby ludności danego obszaru wynika z sumowania 

przyrostu naturalnego (liczonego w mieszkańcach) oraz salda migracji ludności. Ruch 

ludności jest więc sumaryczną wielkością wskazującą na procesy ludnościowe zachodzące na 

danym terytorium. PoniewaŜ przyrost naturalny oraz bilans migracji omówiono powyŜej, 

moŜna na tej podstawie określić i przeanalizować zmiany liczby mieszkańców w 

analizowanym okresie w poszczególnych powiatach województwa zachodniopomorskiego.  

Ruch ludności w analizowanym okresie we wszystkich powiatach województwa 

zachodniopomorskiego przedstawiono w poniŜszej tabeli: 

 

Tabela Nr 3.1.0 Ruch ludności w powiatach województwa zachodniopomorskiego 

 

Sumaryczną zmianę liczby ludności województwa w latach 1999 – 2005 przedstawiono 

na wykresie zamieszczonym na następnej stronie.   

Lp powiat 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1 Koszalin -52 -13 -237 110 -117 -184 -206
2 Szczecin -415 -147 -357 -434 -646 -1196 -226
3 Świnoujście -23 215 -189 -325 -148 -87 -104
4 białogardzki 41 -14 45 -87 -12 -91 -79
5 choszczeński -67 -52 -92 -29 -32 -165 -138
6 drawski -28 -57 34 -184 -108 -166 -239
7 goleniowski 323 286 360 215 190 351 409
8 gryficki -150 18 -91 -168 -11 -153 -52
9 gryfiński 46 156 130 82 7 -90 -11

10 kamieński -28 -1 -123 -8 -20 -60 -92
11 kołobrzeski 196 276 265 201 131 204 149
12 koszaliński 295 264 354 215 239 388 246
13 łobeski 0 0 0 -171 -60 -68 -158
14 myśliborski -135 -94 -48 -219 -46 -151 65
15 policki 714 633 905 833 688 1404 1017
16 pyrzycki 48 -37 -79 -73 -41 -69 -103
17 sławieński -2 49 25 -86 4 -58 -89
18 stargardzki 248 219 134 -4 73 59 -153
19 szczecinecki 166 123 -30 -7 -41 -90 -21
20 świdwiński -116 -130 -123 -174 -1 -245 -253
21 wałecki -146 -141 -43 -160 16 -248 -161

województwo 915 1553 840 -473 65 -715 -199
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Wynika z niego, iŜ tylko na przełomie wieków ludność województwa wzrastała, 

natomiast począwszy od 2002 roku, a dokładniej w latach 2002 i 2004 spadała. Nie jest to 

pocieszające, albowiem wskazuje na fakt, Ŝe pomimo ciągle dodatniego przyrostu 

naturalnego, liczba ludności województwa spada wskutek wzmoŜonej migracji poza teren 

tego obszaru, w tym głównie poza teren Polski. Widoczny jest jednak trend do zmniejszania 

się tego spadku, co rokuje nadzieję, Ŝe zmniejszanie się liczby ludności województwa 

zostanie w jakimś stopniu zahamowane. Na to zahamowanie mogą mieć istotny wpływ 

działania zarówno władz samorządowych (władza lokalna), jak i władz państwowych (władza 

centralna). JednakŜe liczne zapowiedziane oraz zrealizowane strajki, których celem było 

głownie obrona miejsc pracy oraz Ŝądania podwyŜek płac, wskazuję iŜ pod tym względem 

wiele jeszcze pozostało do wykonania.  Tendencja moŜe się nawet odwrócić w przypadku 

wzmoŜonego napływu emigrantów zza wschodnich granic Polski.   

Zmiany liczby ludności województwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2004 

Ruch ludno ści w ojew ództwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2 005
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Dla poszczególnych powiatów zmiany liczby ludności w analizowanym okresie 

przedstawiały się następująco: 
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Wykresy te wskazują, iŜ tylko powiaty policki (stale wzrastająca wielkość przyrostu 

liczby ludności) i goleniowski (stały wzrost liczby ludności po kilkaset osób rocznie) 

Zmiana liczby ludno ści powiatów wskutek przyrostu naturalnego i migracji w latach
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wykazują stałą tendencję wzrostową. Natomiast powiaty: świdwiński i wałecki wykazują 

stałą tendencję do wzrostu spadku liczby mieszkańców. 

W całym sześcioletnim okresie w skutek zsumowania przyrostu naturalnego i salda 

migracji ludności, największy przyrost pod względem liczby mieszkańców zanotował powiat 

policki, nieco mniejszy: koszaliński i goleniowski oraz kołobrzeski, stargardzki i gryfiński.  

DuŜe starty w liczbie ludności poniosły miasta na prawach powiatu oraz powiaty: 

myśliborski, wałecki i świdwiński. 

Ruch ludności w powiatach województwa w latach 1999-2005 

Najatrakcyjniejszy okazał się powiat policki, który najwięcej zyskał wskutek dodatniego 

przyrostu naturalnego oraz duŜej migracji mieszkańców. Jest on zdecydowanym liderem w 

województwie zachodniopomorskim. Zyskały równieŜ sporo powiaty goleniowski i 

koszaliński oraz kołobrzeski. Wskazuje to na ich atrakcyjność, która przyciąga nie tylko 

mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Dodatni przyrost wystąpił równieŜ (choć 

w skromnym wymiarze) w powiatach stargardzkim, gryfińskim i szczecineckim. Pozostałe 

powiaty wykazywały ujemny ruch ludności w analizowanym okresie. Najwięcej 

mieszkańców stracił Szczecin. 

 

Sumaryczny ruch ludno ści w poszczególnych powiatach w latach 1999 - 2005 
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Wnioski. 

Liczba ludności województwa zachodniopomorskiego spada, chociaŜ nadal przyrost 

naturalny ma – wprawdzie stale zmniejszającą się – ale ciągle jeszcze dodatnią wartość. 

Oznacza to, Ŝe ludność województwa zachodniopomorskiego zmniejsza się wskutek stale 

rosnącej migracji zewnętrznej, czyli poza obszar województwa.  

Analiza zmiany ludności wskazuje równieŜ, iŜ ludność z duŜych miast przesiedla się do 

ościennych powiatów; ze Szczecina do polickiego, goleniowskiego, stargardzkiego i 

gryfińskiego, zaś z Koszalina do powiatu koszalińskiego i kołobrzeskiego. Natomiast ludność 

z powiatów ziemskich wyjeŜdŜa raczej poza teren województwa a nawet kraju. 

Nie ma niestety na terenie województwa zachodniopomorskiego ośrodka, którego rozwój 

przyciągałby ludność z terenów ościennych. śadne z duŜych miast: Szczecin i Koszalin nie 

tworzy takich centrów, podobnie jak i do tej pory dobrze rozwijające się Kołobrzeg i 

Świnoujście.  

 

Jakość Ŝycia mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. 

Na podstawie danych zawartych w publikacji Głównego Urzędu Statystycznego „Powiaty 

w Polsce w 2005” moŜna oszacować jakość Ŝycia w powiatach województwa 

zachodniopomorskiego na tle pozostałych powiatów w Polsce. 

Jednym z czynników wpływających niewątpliwie na jakość Ŝycia jest liczba, 

powierzchnia i uzbrojenie w czynniki mieszkań. 
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Liczba mieszka ńców  przypadaj ących na jedno mieszkanie w  pow iecie
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Wskaźnikiem wielkości zasobów mieszkań w danym powiecie moŜe być liczba 

mieszkańców przypadających na jedno mieszkanie. Wskaźnik ten dla całego kraju 

przedstawiono na powyŜszym wykresie. Waha się on w granicach od 2,29 do 4,18, przy 

średniej 3,01. Na powyŜszym wykresie na osi Y zaznaczone są powiaty obejmujące cale 

terytorium Polski ponumerowane według przynaleŜności do województw. Powiaty 

województwa zachodniopomorskiego znajdują się na następujących pozycjach, na których 

naleŜy je szukać na wszystkich poniŜej zamieszczonych wykresach odnoszących się do 

zestawień ogólnokrajowych (są to wykresy punktowe, podczas gdy wykresy obrazujące 

sytuację tylko w województwie zachodniopomorskim są wykresami słupkowymi):  

Tabela Nr 3.1.10 Pozycje zachodniopomorskich powiatów w ogólnopolskim rankingu  

359          białogardzki  370          policki  
360          choszczeński  371          pyrzycki  
361          drawski  372          sławieński  
362          goleniowski  373          stargardzki  
363          gryficki  374          szczecinecki  
364          gryfiński  375          świdwiński  
365          kamieński  376          wałecki  
366          kołobrzeski  377          Koszalin  
367          koszaliński  378          Szczecin  
368          łobeski 379          Świnoujście  
369          myśliborski    

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

269 

Dane dotyczące powiatów województwa zachodniopomorskiego wygodniej 

przeanalizować na osobnym wykresie zamieszczonym poniŜej. 

Liczba mieszka ńców przypadaj ących na mieszkanie w  pow iatach zachodniopomorskich

2,50

2,60

2,70

2,80

2,90

3,00

3,10

3,20

3,30

3,40

3,50

  
  

  
  

 b
ia

ło
ga

rd
zk

i 

  
  

  
  

 c
ho

sz
cz

eń
sk

i 

  
  

  
  

 d
ra

w
sk

i 

  
  

  
  

 g
ol

en
io

w
sk

i 

  
  

  
  

 g
ry

fic
ki

 

  
  

  
  

 g
ry

fiń
sk

i 

  
  

  
  

 k
am

ie
ń

sk
i 

  
  

  
  

 k
oł

ob
rz

es
ki

 

  
  

  
  

 k
os

za
liń

sk
i 

  
  

  
  

 ło
be

sk
i

  
  

  
  

 m
yś

lib
or

sk
i 

  
  

  
  

 p
ol

ic
ki

 

  
  

  
  

 p
yr

zy
ck

i 

  
  

  
  

 s
ła

w
ie
ń

sk
i 

  
  

  
  

 s
ta

rg
ar

dz
ki

 

  
  

  
  

 s
zc

ze
ci

ne
ck

i 

  
  

  
  

 ś
w

id
w

iń
sk

i 

  
  

  
  

 w
ał

ec
ki

 

  
  

  
  

 K
os

za
lin

 

  
  

  
  

 S
zc

ze
ci

n 

  
  

  
  

 Ś
w

in
ou

jś
ci

e 

 

Wskaźnik ten dla województwa zachodniopomorskiego waha się w znacznie węŜszych 

granicach od 2.62 do 3,46, co przedstawiono na wykresie obok. Wyraźnie od reszty 

korzystnie odstają duŜe miasta oraz powiaty kamieński i kołobrzeski. Najgorzej sytuacja 

przedstawia się  w   powiatach:  koszaliński, pyrzycki i sławieński, w których ten wskaźnik 

osiągnął najwyŜsze wartości. 

Bardzo podobna sytuacja występowała dla wskaźnika liczby mieszkańców 

przypadających na jedną izbę mieszkalną, co przedstawiono na wykresie zamieszczonym 

poniŜej. 
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Liczba mieszka ńców  przypadaj ących na jedn ą izbę  w  pow iecie
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Wskaźnik ten dla całego kraju przedstawiono na powyŜszym wykresie. Waha się on w 

granicach od 0,64 do 1,03, przy średniej 0,82. Powiaty województwa zachodniopomorskiego, 

podobnie jak poprzednio, znajdują się na pozycjach od 359 do 379, czyli w ostatnim polu 

pionowym na jakie podzielono ten wykres, z wyjątkiem powiatu białogardzkiego, który 

znajduje się tuŜ przed pionową poprowadzoną od liczby 360 oraz powiatu choszczeńskiego, 

który znajduje się bezpośrednio na tej pionowej. 

Tak jak i poprzednio, sytuację powiatów województwa zachodniopomorskiego lepiej 

przeanalizować na odrębnym, zamieszczonym poniŜej wykresie. 
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Liczba mieszka ńców  przypadaj ących na jedn ą izbę  w  pow iatach zachodniopomorskich
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Wskaźnik ten dla województwa zachodniopomorskiego waha się w znacznie węŜszych 

granicach od 0,73 do 0,89, co przedstawiono na wykresie obok. Wyraźnie od reszty 

korzystnie odstają powiaty kołobrzeski i kamieński oraz duŜe miasta. Najgorzej sytuacja 

wyglądała   w   powiatach: pyrzycki, stargardzki i gryfiński. 

Nieco inny charakter ma wskaźnik wielkości powierzchni mieszkań przypadających na 

jednego mieszkańca, którego wartość powinna być jak najwyŜsza. Z drugiej jednak strony 

wysoka wartość tego wskaźnika oznaczać moŜe wyŜsze koszty utrzymania dla mieszkańców 

danego powiatu. 

Wskaźnik ten dla powiatów w całej Polsce przedstawiono na wykresie zamieszczonym na 

kolejnej stronie. 
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Pow ierzchnia mieszka ń przypadaj ąca na mieszka ńca powiatu
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Jego wartość wahała  się w granicach od 19,06 do 32,25, przy średniej 22,93 metra 

kwadratowego na mieszkańca. Jak widać wartości tego wskaźnika cechują się bardzo duŜym 

rozrzutem. Podobnie jest w powiatach zachodniopomorskich, które zajmują pozycje od 359 

do 379.  Przyjrzyjmy się jednak sytuacji powiatów zachodniopomorskich. 
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Pow ierzchnia przypadaj ąca na mieszka ńca w powiatach zachodniopomorskich
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W tym województwie wartość tego wskaźnika wahała się w o wiele mniejszych 

granicach wynoszących od 19,85 do 25,22. RównieŜ i w tym przypadku najwyŜsze wartości 

wykazują powiaty: kołobrzeski i kamieński oraz policki i – o dziwo – sławieński. Natomiast 

najniŜsze, a więc i najgorsze wartości występują w powiatach:  stargardzki,   pyrzycki, 

choszczeński i gryfiński. 

O jakości Ŝycia w tych mieszkaniach decydują takie czynniki, jak dostępność do wody z 

wodociągów (pomijając mieszkania czerpiące wodę z własnych ujęć lub beczkowozów). 

Udział takich mieszkań przedstawia wykres zamieszczony poniŜej. 
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  wod ę z wodoci ągów  w pow iecie
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Jak widać sytuacja w wielu powiatach na terenie kraju przedstawia się bardzo równie. 

Występują nawet powiaty, w których udział tak wyposaŜonych mieszkań wynosi poniŜej 

70%. Są to powiaty lipski i zwoleński w województwie mazowieckim. Nieco tylko lepiej jest 

w województwie podkarpackim. Na tym tle sytuacja powiatów zachodniopomorskich 

przedstawia się bardzo dobrze, albowiem najniŜsza wartość nie spada poniŜej 97%. 
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  wod ę z wodoci ągów  w pow iatach 
zachodniopomorskich
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Najkorzystniejsza sytuacja panuje oczywiście w duŜych miastach, w których wskaźnik 

ten jest bliski 100% oraz w powiatach polickim i kołobrzeskim, gdzie wartość wskaźnika 

przekracza 99%. Nieco tylko gorzej jest w powiatach świdwińskim i choszczeńskim, w 

których wartość tego wskaźnika lekko przekracza 97%. Najgorzej jest w powiecie łobeskim, 

w  którym wartość wskaźnika wyposaŜenia mieszkań w wodę z wodociągów osiąga zaledwie 

96,8%, ale i tak jest to wartość znacznie wyŜsza od średniej krajowej, wynoszącej zaledwie 

95%. 

Podobnie, choć juŜ duŜo gorzej, przedstawia się sytuacja w zakresie udziału mieszkań w 

ustęp spłukiwany wodą z wodociągów. W tym zakresie średnia krajowa wynosi 87,4% a 

rozrzut wartości wskaźnika dla poszczególnych powiatów jest bardzo duŜy, co przedstawiono 

na poniŜszym wykresie. 
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w ust ęp spłukiwany wod ą w  pow iecie
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Jak widać z tego wykresu najgorsza pod tym względem sytuacja występuje w powiecie 

chełmskim, w którym tylko 52,1% mieszkań ma ustęp spłukiwany wodą. Podobnie jest i w 

sąsiednich powiatach województwa lubelskiego, takich jak: lubelski (63,4%), lubartowski 

(66,3%), skierniewicki (63,6%) i krasnostawski (59,8%). RównieŜ w województwie 

świętokrzyskim występuje podobna sytuacja. W tym województwie powiaty: przysuski 

(53,8%), siedlecki (59,6%), zwoleński (58,7%) i opatowski (59,5%) mają jeszcze wiele do 

odrobienia w stosunku do średniej krajowej.  

Na tym tle sytuacja powiatów województwa zachodniopomorskiego przedstawia się 

bardzo dobrze. W najkorzystniejszej sytuacji są duŜe miasta, takie jak Świnoujście i Koszalin, 

a powiaty policki i kołobrzeski osiągnęły wyŜszą wartość tego wskaźnika niŜ miasto Szczecin 

(94,2%). Najgorzej natomiast jest w powiecie łobeskim (96,6%) oraz choszczeńskim (87,0%). 

Nieco lepiej w powiatach: myśliborskim (87,6%), koszalińskim (88,0%) i świdwińskim 

(równieŜ 88,0%). W pozostałych powiatach województwa wskaźnik ten waha się w pobliŜu 

90%. 
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  ust ęp spłukiwany wod ą w  powiatach 
zachodniopomorskich
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Bardzo zbliŜone wartości osiąga wskaźnik udziału mieszkań wyposaŜonych w łazienkę z 

bieŜącą wodą. Wartości tego wskaźnika dla wszystkich powiatów przedstawia poniŜszy 

wykres. W tym przypadku średnia krajowa jest nieco tylko niŜsza i wynosi 86,2%. 

 

Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  łazienk ę  w  powiecie
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Analogicznie jak w przypadku mieszkań wyposaŜonych w ustępy spłukiwane wodą, 

najniŜsze wartości wskaźnika mieszkań wyposaŜonych w łazienki osiągają te same powiaty 

województwa lubelskiego i świętokrzyskiego. Nieco tylko lepiej jest w niektórych powiatach 

województwa łódzkiego. Na tle kraju powiaty województwa zachodniopomorskiego 

wyróŜniają się wyraźnie lepszymi wartościami tego wskaźnika. 

 

Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w łazienk ę  w  pow iatach zachodniopomorskich

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

   
   

   
bi

ał
og

ar
dz

ki
 

   
   

   
ch

os
zc

ze
ń

sk
i 

   
   

   
dr

aw
sk

i 

   
   

   
go

le
ni

ow
sk

i 

   
   

   
gr

yf
ic

ki
 

   
   

   
gr

yf
iń

sk
i 

   
   

   
ka

m
ie
ń

sk
i 

   
   

   
ko

ło
br

ze
sk

i 

   
   

   
ko

sz
al

i ń
sk

i 

   
   

   
ło

be
sk

i

   
   

   
m

yś
lib

or
sk

i 

   
   

   
po

lic
ki

 

   
   

   
py

rz
yc

ki
 

   
   

   
sł

aw
ie
ń

sk
i 

   
   

   
st

ar
ga

rd
zk

i 

   
   

   
sz

cz
ec

in
ec

ki
 

   
   

   
św

id
w

iń
sk

i 

   
   

   
w

ał
ec

ki
 

   
   

   
K

os
za

lin
 

   
   

   
S

zc
ze

ci
n 

   
   

   
Ś

w
in

ou
jś

ci
e 

 

 

Podobnie jak poprzednio najwyŜsze wartości osiąga Świnoujście i Koszalin oraz powiaty 

policki i kołobrzeski. Miasto Szczecin (91,7%) jest w niewiele lepszej sytuacji od powiatów: 

stargardzki (91,4%), wałecki (91,3%) czy kamieński (90,9%). NajniŜsze wartości występują 

w powiatach: białogardzki, łobeski i świdwiński – po 86,3%. Pozostałe powiaty województwa 

osiągają wartości nieco niŜsze od 90% mieszkań. 
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w gaz z sieci w  powiecie
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O wiele gorzej przedstawia się sytuacja w zakresie udziału mieszkań wyposaŜonych w 

instalację gazową pobierającą gaz z sieci (pomijane są mieszkania wyposaŜone w gaz z butli z 

gazem). Dla tego wskaźnika średnia krajowa wynosi 55,5%, a najniŜsze wartości to brak 

mieszkań mających dostęp do gazu sieciowego. Takich powiatów, w których wskaźnik ten 

nie przekracza 5% jest 68 i występują w wielu województwach. Najwięcej w 

województwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, łódzkim, mazowieckim, podlaskim, 

świętokrzyskim i warmińsko-mazurskim, czyli województwach połoŜonych we wschodniej 

części Polski.  
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  gaz z sieci w  pow iatach zachodniopomorskich
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Na tym tle sytuacja powiatów zachodniopomorskich jest nieco lepsza, albowiem 

najgorszy powiat osiąga wartość tego wskaźnika powyŜej 10%. Podobnie jak przy 

poprzednich analizach najwyŜsze wartości osiągają miasta Koszalin, Szczecin i Świnoujście 

oraz powiaty policki i kołobrzeski. NajniŜsze wartości występują w powiatach: białogardzki, 

(8,2%), koszaliński (12,3%) i łobeski (16,0%). Pozostałe powiaty osiągają wartości od 25% 

(kamieński) do 62% (stargardzki). 

O wiele lepiej przedstawia się sytuacja w zakresie udziału mieszkań wyposaŜonych w 

instalację centralnego ogrzewania. W tym przypadku średnia krajowa wynosi 77,2%, a 

najniŜsza wartość to 48,1% mieszkań z co. Nadal jednak występuje bardzo duŜa rozbieŜność 

pomiędzy powiatami, co najlepiej ilustruje wykres zamieszczony na sąsiedniej stronie.   

NajniŜsze wartości tego wskaźnika występują w województwie lubelskim w powiatach: 

chełmski (48,1%), janowski (58,2%), lubartowski (59,9%0, łukowski (59,9%0, parczewski 

(59,1%), radzyński (59,3%) i zamojski (51,9%).  
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  centralne ogrzewanie w  pow iecie
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I znów na tym tle sytuacja powiatów województwa zachodniopomorskiego przedstawia 

się o wiele lepiej, poniewaŜ najgorszy powiat legitymuje się wskaźnikiem powyŜej 67%. 

Podobnie jak przy poprzednich analizach najwyŜsze wartości osiągają miasta 

Świnoujście, Koszalin i Szczecin oraz powiaty  kołobrzeski i policki, przy czym powiaty te 

osiągnęły wyŜszą wartość niŜ Szczecin. NajniŜsze wartości występują w powiatach:  łobeski 

(67,6%), białogardzki (68,5%). Pozostałe  powiaty  osiągnęły wartości od 70% do 80%, z 

wyjątkiem powiatu stargardzkiego, który osiągnął poziom 83%. 
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Udział mieszka ń wyposa Ŝonych w  cnetralne ogrzewanie w  powiatach 
zachodniopomorskich
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WaŜnym czynnikiem jakości Ŝycia jest dostęp do lekarza i apteki. Dostęp do lekarza 

moŜna mierzyć liczbą mieszkańców przypadających na jedną przychodnię, chociaŜ lepszym 

byłby wskaźnik liczby pacjentów zapisanych do jednego lekarza podstawowej opieki 

zdrowotnej, lecz takie dane jak na razie nie są publikowane. 

 

 

Liczba mieszka ńców przypadaj ących na przychodni ę  znajduj ącą się w  danym pow iecie
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Średnia krajowa wynosi 3.155 mieszkańców na jedną przychodnię. Najmniej 

mieszkańców to 722 na jedną przychodnię (miast Ostrołęka), a najwięcej to 22.539 

mieszkańców na przychodnię (powiat zambrowski w województwie podlaskim). Występuje 

więc bardzo duŜa rozpiętość wartości, a tym samym i dostępności do lekarza. 

 

Liczba mieszka ńców  przypadaj ących na przychodni ę  w  pow iecie
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Na tle kraju województwo zachodniopomorskie wypada dość dobrze. NajniŜszy, a więc 

najlepszy wskaźnik osiągnięto w powiecie szczecineckim – 2090 mieszkańców na 

przychodnię. Najwięcej mieszkańców na przychodnię przypada w Świnoujściu – 6.850, 

kolejno powiat kołobrzeski – 5.061. Wartości powyŜej 4 tysięcy osiągnęły jeszcze powiaty: 

gryfiński - 4.364; stargardzki – 4.281 i policki – 4.165 mieszkańców. Pozostałe powiaty 

legitymują się wartościami od 2 do 4 tysięcy mieszkańców na przychodnię. 

Z analizy liczby mieszkańców przypadających na jedną przychodnię wynika 

prawidłowość mówiąca o tym, Ŝe liczba tych placówek w powiecie jest na tym samym 

poziomie, niezaleŜnie od liczby mieszkańców. 

Podobnie przedstawia się wskaźnik obrazujący liczbę mieszkańców przypadających na 

jedną aptekę w danym powiecie. I w tym przypadku występują bardzo duŜe rozbieŜności, od 

1.757 mieszkańców w Zamościu do 12.665 mieszkańców w powiecie skierniewickim. 

Średnia krajowa wynosi 3.912 mieszkańca na aptekę. 
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Liczba mieszka ńców przypadaj ących na aptek ę znajduj ącą się w danym powiecie

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340 360 380

 

Dla powiatów województwa zachodniopomorskiego wskaźnik ten osiągnął wartości od 

3.161 w Świnoujściu do 7.962 w powiecie koszalińskim. Z oczywistych względów najlepsze, 

czyli najniŜsze wskaźniki osiągnęły duŜe miasta: Świnoujście, Koszalin i Szczecin oraz 

powiat kołobrzeski. Pozostałe powiaty mieszczą się w granicach od 4 tysięcy (powiat 

kamieński) do 6 tysięcy mieszkańców na aptekę (powiat gryfiński).     

Liczba mieszka ńców przypadaj ących na aptek ę w  powiecie
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Nieco odmiennie przedstawia się wskaźnik obrazujący liczbę mieszkańców 

przypadających na jedną bibliotekę ulokowana w danym powiecie. I w tym przypadku 

występują bardzo duŜe rozbieŜności, od 1.400 mieszkańców w powiecie leskim do 26.695 

mieszkańców w Piotrkowie Trybunalskim. Średnia krajowa wynosi 4.412 mieszkańca na 

jedną bibliotekę. 

Liczba mieszka ńców przypadaj ących na bibliotek ę znajduj ącą się w danym powiecie
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Dla powiatów województwa zachodniopomorskiego wskaźnik  ten osiągnął wartości  od 

2.006 w powiecie pyrzyckim do 10.298 w Szczecinie. Z oczywistych względów najwyŜsze 

wartości wystąpiły w duŜych miastach:  Świnoujściu, Koszalinie i Szczecinie. Powiaty 

typowo rolnicze, takie jak: pyrzycki, choszczeński, kamieński, koszaliński i łobeski osiągnęły 

wartości poniŜej 3.000 mieszkańców na bibliotekę. MoŜna więc stwierdzić, iŜ pod tym 

względem mieszkańcy mają dostęp do sporej liczby bibliotek. 
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Liczba mieszka ńców przypadaj ących na jedn ą bibliotek ę  w  pow iecie
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Zupełnie odmiennie przedstawia się wskaźnik obrazujący liczbę ksiąŜek dostępnych we 

wszystkich bibliotekach danego powiatu do liczby jego mieszkańców. Im więcej ksiąŜek tym 

oczywiście lepiej. W skali kraju występują spore, ale nie tak rozbieŜne wartości. Najlepszy 

wynik osiągnął powiat leski – 7,65 ksiąŜki na mieszkańca, a najgorszy Zabrze – 1,18. Średnia 

krajowa wynosi 3,52 ksiąŜki na mieszkańca. 

 

Liczba ksi ąŜek w  bibliotece przypadaj ących na mieszka ńca danego pow iatu
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Dla powiatów województwa zachodniopomorskiego wskaźnik  ten osiągnął wartości  od 

2,70 w powiecie wałeckim do 6,98 w powiecie łobeskim. Większość powiatów legitymuje się 

wartościami około 4 ksiąŜek na mieszkańca, w tym wszystkie duŜe miasta. Jest to więc wynik 

lepszy od średniej krajowej. 

Liczba ksi ąŜek w  bibliotece przypadaj ących na mieszka ńca pow iatu
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AŜ 79 powiatów, czyli ponad 21% wszystkich powiatów w Polsce nie posiada ani 

jednego kina. Ich mieszkańcy muszą udawać się do innych miast. Najgorszy wynik osiągnął 

powiat ziemski poznański, gdzie na jedno kino przypadło aŜ 280.924 mieszkańców. Średnia 

krajowa wynosi 69.915 mieszkańców na jedno kino. 

Liczba mieszka ńców przypadaj ących na kino znajduj ące si ę w danym powiecie
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Tylko w trzech powiatach: łobeskim, myśliborskim i pyrzyckim zlikwidowano wszystkie 

kina. Dla pozostałych powiatów województwa zachodniopomorskiego wskaźnik  ten osiągnął 

wartości  od 20,310 mieszkańców przypadających na jedno kino w powiecie gryfickim do 

119.880 w powiecie stargardzkim. Jak z tego widać, pomimo wielu starań właścicieli kino 

powoli przegrywa z telewizją oraz kinem domowym.  

 

Liczba mieszka ńców  przypadaj ących na kino w  danym powiecie
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Zupełnie odmiennie przedstawia się wskaźnik obrazujący liczbę mieszkańców 

przypadających na jeden zrealizowany seans kinowy. W tym przypadku występują nawet 

drastyczne róŜnice.  
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Liczba mieszka ńców przypadaj ących na jeden seans w  kinie znajduj ącym si ę  w  danym 
pow iecie
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Najczęściej wskaźnik ten osiąga w skali kraju wartość kilkunastu mieszkańców na jeden 

seans, ale w powiecie ziemskim kieleckim osiągnęła  wynik aŜ 65.822 na jeden seans. Dla 

powiatów województwa zachodniopomorskiego wskaźnik  ten osiągnął wartości  od 16 

mieszkańców na seans w Szczecinie do 399 w powiecie gryfińskim. W większości powiatów 

wskaźnik ten osiągnął wartości 100-200 mieszkańców na seans. 

Liczba mieszka ńców przypadaj ących na jeden seans w kinie w  danym pow iecie
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Nieco odmiennie przedstawia się wskaźnik obrazujący liczbę widzów na wszystkich 

zrealizowanych w danym powiecie seansach kinowych do liczby mieszkańców danego 
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powiatu. Dla zdecydowanej większości powiatów wskaźnik ten nie przekracza wartości 0,5 

widza na mieszkańca, czyli Ŝe tylko co drugi statystyczny mieszkaniec był raz w roku w 

kinie. Natomiast w Katowicach wskaźnik ten osiągnął wartość 4,81 widza w stosunku do 

liczby mieszkańców. 

Liczba w idzów w  kinie znajduj ącym si ę w  danym powiecie w  stosuku do mieszka ńców
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Dla większości powiatów województwa zachodniopomorskiego wskaźnik ten nie 

przekraczał wartości 0,25 (tylko co czwarty statystyczny mieszkaniec był raz w roku na 

jednym seansie). Natomiast w Koszalinie i powiecie kołobrzeskim osiągnął wartość 1,5 a w 

Szczecinie aŜ 2,76. MoŜna więc pokusić się o wniosek, iŜ tylko w Szczecinie właściciele kin 

potrafili przyciągnąć sporą grupę widzów.  
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Liczba w idzów w kinie w  danym pow iecie w  stosunku d o liczby mieszka ńców
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Przedstawiona powyŜej analiza wskazuje, Ŝe województwo zachodniopomorskie 

dysponuje do czołówki krajowej pod względem liczby i powierzchni mieszkań oraz ich 

wyposaŜenia technicznego. RównieŜ z dostępem do kultury (biblioteki i kina) nie jest jeszcze 

tak źle. Niestety, duŜa liczba bezrobotnych i Ŝyjących w ubóstwie mieszkańców ma tylko 

niewielkie szanse na korzystanie z tych dobrodziejstw cywilizacji.  
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3.2. Wskaźnik Rozwoju Wspólnot Terytorialnych 

 

W poniŜszej tabeli podano wartości wskaźników rozwoju samorządów powiatowych 

obliczone w oparciu o budŜety powiatów na lata 2002 – 2005, a więc juŜ po utworzeniu 

powiatu łobeskiego. Na końcu tabeli podano wartości średnich arytmetycznych dla pięciu lat 

otrzymane poprzez podzielenie przez liczbę „5” sumy wartości wskaźników z pięciu lat dla 

kaŜdego powiatu. 

Tabela Nr 3.2.1.Wskaźniki rozwoju powiatów w latach 2002 - 2006 

 

Te wartości średnie umoŜliwiają utworzenie rankingu powiatów w oparciu o malejącą 

wartość tej wielkości. Dla kaŜdego roku podano pozycję jaką zajął dany powiat, przyjmując 

ich ustawienie według malejącej wartości tego wskaźnika. 

W dolnej części tabeli podano wartość minimalną i maksymalną wyliczonych 

wskaźników dla poszczególnych lat oraz obliczeniową róŜnicę pomiędzy wartością 

największą a najmniejszą.  

Wartości w ostatniej rubryce, czyli średnie wartości wskaźnika rozwoju powiatów dla 

pięciu analizowanych lat pozwalają na ustalenie rankingu powiatów dla całego 

analizowanego okresu. 

Na kolejnych wykresach przedstawiono hierarchizację powiatów w poszczególnych 

latach od 2002 do 2006 roku. 

 

 

Lp Nazwa powiatu: Wskaźnik 2002 Poz.02 Wskaźnik 2003 Poz.03 Wskaźnik 2004 Poz.04 Wskaźnik 2005 Poz.05 Wskaźnik 2006 Poz.06 ŚredniWskaźnik PozŚrednia
1 Koszalin 0,94561 2 0,91701 3 0,62403 3 1,36214 2 1,25756 3 1,02127 3
2 Szczecin 1,50382 1 1,23245 1 1,07304 2 1,33480 3 1,37145 2 1,30311 1
3 Świnoujście 0,93652 3 0,97992 2 1,20395 1 1,79221 1 1,56730 1 1,29598 2
4 białogardzki -0,69111 8 -0,67339 7 -0,70755 10 -0,86579 13 -1,07213 17 -0,80199 11
5 choszczeński -1,55551 17 -1,64492 20 -1,33167 18 -1,25897 19 -1,29682 19 -1,41758 18
6 drawski -1,63147 19 -1,59247 18 -1,39290 19 -1,64359 21 -1,47316 20 -1,54672 21
7 goleniowski -0,53867 5 -0,72435 8 -0,69355 9 -0,62904 10 -0,26728 8 -0,57058 9
8 gryficki -1,36955 15 -1,33751 15 -1,20805 15 -1,16176 17 -0,92558 16 -1,20049 16
9 gryfiński -0,61037 7 -0,98649 11 -0,87083 11 -0,51753 9 -0,45091 11 -0,68723 10

10 kamieński -1,01388 11 -0,33034 5 -0,32388 6 -0,76581 11 0,47931 5 -0,39092 6
11 kołobrzeski -0,54481 6 -0,43470 6 -0,26676 5 -0,18231 6 0,26957 6 -0,23180 5
12 koszaliński -1,25694 14 -1,18863 14 -1,16625 14 -0,46512 8 -0,77387 13 -0,97016 12
13 łobeski -1,67685 20 -1,69588 21 -1,50991 20 -0,98235 16 -0,36599 9 -1,24620 17
14 myśliborski -0,90266 10 -0,96535 10 -0,63839 8 -0,41711 7 0,11425 7 -0,56185 7
15 policki -0,11494 4 -0,05360 4 0,09909 4 0,10708 4 0,63742 4 0,13501 4
16 pyrzycki -1,09396 12 -1,09819 12 -1,06780 13 -0,83633 12 -0,89683 15 -0,99862 13
17 sławieński -1,63098 18 -1,58435 17 -1,22227 16 -1,63808 20 -1,18741 18 -1,45262 19
18 stargardzki -0,70142 9 -0,96426 9 -0,58167 7 -0,14741 5 -0,44003 10 -0,56696 8
19 szczeciniecki -1,42030 16 -1,53192 16 -1,28170 17 -0,90119 14 -0,69645 12 -1,16631 15
20 świdwiński -1,79742 21 -1,62873 19 -1,55359 21 -1,21540 18 -1,49290 21 -1,53761 20
21 wałecki -1,17916 13 -1,14141 13 -1,02959 12 -0,93491 15 -0,78828 14 -1,01467 14

Województwo 0,11633 -0,02298 -0,04041 0,31893 0,39191 0,15276
Minimum: -1,79742 -1,69588 -1,55359 -1,64359 -1,49290 -1,54672
Maksimum: 1,50382 1,23245 1,20395 1,79221 1,56730 1,30311
Mak - Min: 3,30124 2,92833 2,75754 3,43579 3,06021 2,84983
RóŜnica/3,0= 1,10041 0,97611 0,91918 1,14526 1,02007 0,94994
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Wskaźnik Rozwoju Powiatów 2002 roku 

Wskaźniki rozwoju powiatów w 2002 roku
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Wskaźnik Rozwoju Powiatów 2003 roku 

Wskaźniki rozwoju powiatów w 2003 roku
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Wskaźnik Rozwoju Powiatów 2004 roku 

Wskaźniki rozwoju powiatów  w  2004 roku
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Wskaźnik Rozwoju Powiatów 2005 roku 

Wskaźniki rozwoju powiatów w 2005 roku
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Wskaźnik Rozwoju Powiatów 2006 roku 

Wskaźniki rozwoju powiatów w 2006 roku
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Średnie Wskaźnik Rozwoju Powiatów latach 2002 - 2006 roku 

 

Średnie wska źniki rozwoju powiatów w latach 2002 - 2006
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Na tym wykresie wyraźnie widoczna jest dominująca rola powiatów ziemskich, które 

zdecydowanie zajmują trzy pierwsze miejsca. Nieco tylko gorzej plasuje się powiat policki. 

Natomiast ranking zamykają powiaty: choszczeński, sławieński, świdwiński i drawski.  

 

W poniŜszej tabelce podano miejsca zajmowane przez poszczególne powiaty. 

Tabela 3.2.2.Miejsca osiągnięte przez powiaty w poszczególnych latach 

Lp 
Nazwa 
powiatu: 2002 2003 2004 2005 

 
2006 Średnia 

1 Koszalin 2 3 2 2 3 3 
2 Szczecin 1 1 2 3 2 1 
3 Świnoujście 3 2 1 1 1 2 
4 białogardzki 8 7 10 13 17 11 
5 choszczeński 17 20 18 19 19 18 
6 drawski 19 18 19 21 20 21 
7 goleniowski 5 8 9 10 8 9 
8 gryficki 15 15 15 17 16 16 
9 gryfiński 7 11 11 9 11 10 
10 kamieński 11 5 6 11 5 6 
11 kołobrzeski 6 6 5 6 6 5 
12 koszaliński 14 14 14 8 13 12 
13 łobeski 20 21 20 16 9 17 
14 myśliborski 10 10 8 7 7 7 
15 policki 4 4 4 4 4 4 
16 pyrzycki 12 12 13 12 15 13 
17 sławieński 18 17 16 20 18 19 
18 stargardzki 9 9 7 5 10 8 
19 szczecinecki 16 16 17 14 12 15 
20 świdwiński 21 19 21 18 21 20 
21 wałecki 13 13 12 15 14 14 

 

Analiza przedstawionych wykresów prowadzi do wniosku, Ŝe kolejność powiatów w 

poszczególnych latach nie ulegała zasadniczym zmianom. Przez wszystkie te lata powiaty 

grodzkie: Szczecin (pierwsze miejsce w latach 2002-2003), Świnoujście (pierwsze miejsce w 

latach 2004-2006) i Koszalin (drugie i trzecie miejsce) zajmowały przez wszystkie 

analizowane lata pierwsze miejsca w rankingu. Nie ulega wątpliwości Ŝe wpływ na tą 

sytuację miała nie tylko liczebność ludności i wielkomiejski charakter ale równieŜ łączenie 

budŜetów gmin i powiatów w jedną całość.  

Następna grupę tworzą powiaty: policki (4 razy czwarte miejsce), kołobrzeski (po 4 razy 

miejsca szóste i raz piąte) i stargardzki (2 razy dziewiąte i jeden raz siódme i piąte miejsce), 
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dla których wartości wskaźników rozwoju przyjmowały wartości oscylujące w pobliŜu 

zerowej wartości lub lekko poniŜej tego poziomu. Na miejscach ostatnich plasował się 

najczęściej powiat świdwiński (3 razy miejsce 21 i raz 19 oraz 18), sławieński (2 razy miejsce 

18, raz 19, raz 17 i raz 20 miejsce), drawski (18, 20, 21 i dwa razy 19 miejsce) oraz 

choszczeński (podobnie jak powiat drawski). 

Nie moŜna jednoznacznie wskazać miejsca danego powiatu w przeprowadzonych 

rankingach, albowiem wartości wskaźników rozwoju zmieniały się w poszczególnych latach 

w dość znacznym stopniu, co obrazują wykresy zamieszczone poniŜej.  MoŜna jedynie 

pokusić się o spojrzenie na jego miejsce w oparciu o wartości średniego wskaźnika rozwoju. 

 

Zmiana Wskaźników Rozwoju Powiatów Grodzkich w latach 2002-2006. 

Zmiana wska źnika rozwoju powiatów grodzkich
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Zamieszczony powyŜej wykres wskazuje nie tylko na spore wahania wartości 

wskaźników rozwoju powiatów grodzkich w poszczególnych latach, ale równieŜ na tendencję 

utraty dominującej (szczególnie w 2000 roku) pozycji stolicy województwa na rzecz 

konsekwentnie wzrastającego w swym rozwoju Świnoujścia i starającego się odrobić swe 

straty Koszalina.  

Stolica województwa osiągała wprawdzie najniŜsze wartości stopy bezrobocia i stopy 

ubóstwa oraz najwyŜsze w udziale dochodów własnych ale znacznie w ostatnich latach 

obniŜyła nakłady na inwestycje, co zadecydowało właśnie o utracie pierwszego miejsca, na 
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rzecz Świnoujścia, które mając niewiele gorsze trzy pierwsze z wymienionych poprzednio 

wskaźniki przebijał Szczecin udziałem inwestycji w wydatkach budŜetu miasta.   

 

 

Zmiana Wskaźników Rozwoju Powiatów Ziemskich w latach 2002-2006 (I grupa). 

Zmiana wska źnika rozwoju powiatów ziemskich (1)
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Zmiana Wskaźników Rozwoju Powiatów Ziemskich w latach 2002-2005 (II grupa). 

Zmiana wska źnika rozwoju powiatów ziemskich (2)
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Zmiana Wskaźników Rozwoju Powiatów Ziemskich w latach 2002 -2005 (III grupa). 

Zmiana wska źnika rozwoju powiatów ziemskich (3)

-1,4

-1,2

-1,0

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0,0

0,2

0,4

0,6

2002 2003 2004 2005 2006

kamieński kołobrzeski koszaliński

 

Istotnym zagadnieniem jest znalezienie granic pomiędzy poszczególnymi powiatami, 

czyli uzasadnienie podziału na trzy grupy rozwojowe: 

najlepsza - o duŜych szansach na samodzielny rozwój; 

średnia - która bez pomocy z zewnątrz moŜe nie dać sobie samodzielnie rady z rozwojem; 

niepewna (aby nie uŜyć słowa najgorsza) - która bez pomocy z zewnątrz, czyli sejmiku i 

budŜetu państwa, będzie miała olbrzymie kłopoty ze swoim rozwojem. 

Autorzy proponują przeprowadzenie następujących podziałów. Wyniki tego podziału 

przedstawiono poniŜej: 

Tabela 3.2.3. Podział powiatów na grupy 

Określenie grupy: Zestawienie powiatów zaliczonych do grupy: Suma: 
rozwojowa Szczecin, Koszalin, Świnoujście; 3 
rozwijająca się z 
kłopotami 

białogardzki, goleniowski, gryfiński, kamieński, kołobrzeski, 
koszaliński, myśliborski,  policki, pyrzycki, stargardzki; 

 
10 

niestabilna w 
rozwoju 

gryficki, szczecinecki, wałecki;  3 

zagroŜona choszczeński, drawski, sławieński, świdwiński; 4 
 

Z analizy rozmieszczenia powyŜej przyjętych grup powiatów wynika, iŜ wschodnia część 

województwa ma znacznie większe kłopoty z rozwojem, niŜ część zachodnio-północna, czyli 

powiaty połoŜone w pobliŜu granicy z Niemcami oraz nad morzem.  
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3.3. Wskaźnik Rozwoju Wspólnot Gminnych 

 

Wskaźniki rozwoju wspólnot gminnych nie sumują się do wskaźnika powiatu. Pozwalają 

jednak wskazać na zróŜnicowanie sytuacji społeczno-gospodarczej zachodzące w obrębie 

samych powiatów. Zarówno przy analizie wskaźnika dla roku 1999, jak i dla roku 2006, a 

takŜe przy analizie średniej z tego okresu widoczne jest, jak bardzo miasta (gminy) stołeczne 

róŜnią się od otaczających terenów. Cechą charakterystyczna województwa 

zachodniopomorskiego (a moŜna przypuszczać, Ŝe takŜe wielu innych regionów kraju) jest 

znaczący dystans dzielący środowiska miejskie od środowisk wiejskich. Cechą 

charakterystyczną juŜ tylko województwa zachodniopomorskiego jest znaczący dystans 

między rejonami posiadającymi szanse rozwoju płynące z korzystnego usytuowania w terenie 

(np. nad morzem lub nad granicą państwową) a rejonami szans takich nie posiadającymi. 

Tabela 3.2.4. Wielkości Wskaźnika Rozwoju Wspólnot Terytorialnych dla gmin 

województwa zachodniopomorskiego w latach 2005-2006 

Gmina Wskaźnik Rozwoju 1999 Wskaźnik Rozwoju 2006 
Białogard(M) 0,024 0,014 
Białogard(G) -0,894 -1,221 
Karlino -0,180 -0,406 
Tychowo -0,979 -1,007 
Bierzwnik -0,533 -0,179 
Choszczno 0,468 -0,002 
Drawno -0,527 -0,378 
Krzęcin -0,848 -0,707 
Pełczyce -0,778 -0,415 
Recz -0,964 -0,921 
Czaplinek -0,263 -0,416 
Drawsko Pom. 0,236 0,243 
Kalisz Pom. 0,663 0,469 
Ostrowice -0,903 -1,101 
Wierzchowo -0,736 -0,506 
Złocieniec -0,346 -0,425 
Goleniów 0,876 0,836 
Maszewo -0,504 -0,544 
Nowogard -0,390 -0,129 
Osina -0,593 -0,380 
Przybiernów 0,319 0,868 
Stepnica 0,001 -0,110 
Brojce -1,421 -1,353 
Gryfice -0,163 -0,244 
Karnice -1,099 -1,068 
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Płoty -0,755 -0,740 
Rewal 0,942 0,913 
Trzebiatów 0,293 0,328 
Banie -0,545 -0,476 
Cedynia -0,611 -0,677 
Chojna -0,219 0,010 
Gryfino 0,693 0,720 
Mieszkowice -0,951 -0,588 
Moryń -0,456 -0,365 
St.Czarnowo 0,259 0,589 
Trzcińsko Zdr. -0,283 0,068 
Widuchowa -0,487 -0,370 
Dziwnów 0,159 0,798 
Golczewo -0,287 -0,358 
Kamień Pom. -0,023 0,222 
Międzyzdroje 0,563 0,826 
Świerzno -1,323 -1,066 
Wolin -0,273 -0,157 
Dygowo -0,294 0,010 
Gościno -0,025 0,039 
Kołobrzeg(M) 0,887 1,072 
Kołobrzeg(G) 0,752 0,675 
Rymań  -0,756 -0,581 
Siemyśl -0,040 -0,123 
Ustronie Morskie 0,767 1,011 
Będzino -0,038 -0,105 
Biesiekierz 0,095 0,087 
Bobolice -0,579 -0,510 
Manowo 0,349 0,289 
Mielno 0,764 0,939 
Polanów -0,677 -0,179 
Sianów -0,410 -0,130 
Świeszyno 0,016 -0,319 
Dobra Now. -1,469 -0,689 
Łobez -0,280 -0,118 
Radowo Małe -1,558 -1,120 
Resko -0,800 0,078 
Węgorzyno -0,617 -0,372 
Barlinek 0,022 0,250 
Boleszkowice -0,317 0,121 
Dębno 0,369 0,713 
Myślibórz 0,011 0,218 
Nowogródek Pom. -0,303 0,144 
Dobra Szcz. 0,917 1,470 
Kołbaskowo 0,441 0,559 
Nowe Warpno 0,092 0,285 
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Police 0,693 1,118 
Bielice -0,278 -0,290 
Kozielice -0,873 -0,888 
Lipiany -0,328 -0,312 
Przelewice 0,091 0,243 
Pyrzyce 0,198 0,079 
Warnice 0,021 -0,369 
Darłowo(M) -0,038 0,408 
Darłowo(G) -0,097 0,020 
Malechowo -0,463 -0,277 
Postomino 0,190 0,349 
Sławno(M) -0,199 -0,319 
Sławno(G) -1,212 -0,995 
Chociwel -0,487 -0,383 
Dobrzany -1,043 -0,744 
Dolice -0,067 -0,506 
Ińsko -0,763 -0,587 
Kobylanka 0,808 1,031 
Marianowo -0,805 -0,618 
St.Dąbrowa -0,821 -0,880 
Stargard Szcz.(M) 0,312 0,466 
Stargard Szcz.(G) -0,594 -0,547 
Suchań -0,511 -0,295 
Brzeźno -1,356 -1,626 
Połczyn Zdr. 0,217 0,157 
Rąbino -0,949 -1,145 
Sławoborze -0,879 -1,024 
Świdwin(M) 0,219 -0,118 
Świdwin(G) -1,181 -1,104 
Barwice -1,214 -1,440 
Biały Bór -1,146 -0,940 
Borne Sulinowo -0,735 -0,128 
Grzmiąca -1,011 -1,332 
Szczecinek(M) 0,262 0,496 
Szczecinek(G) -1,152 -1,096 
Człopa -0,561 -0,313 
Mirosławiec -0,060 0,193 
Tuczno -0,357 -0,392 
Wałcz(M) 0,371 0,382 
Wałcz(G) -0,477 -0,539 
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Z A K O ŃC Z E N I E  

 

Powiaty stanowią jeden z elementów ustroju terytorialnego państwa oraz organizacji 

działań społeczeństwa. Ich istotą jest samorządność w zakresie nie zakłócającym unitarny w 

zasadzie charakter państwa ale jednocześnie pozwalającym wspólnotom brać 

odpowiedzialność za wiele przejawów ich Ŝycia. Powodzenie w skutecznym rozwijaniu 

samorządności nie jest jednak zaleŜne tylko i wyłącznie od samych powiatów ani nawet od 

zakresu swobody, jakie gotowe jest im przyznać państwo. W powyŜszych analizach 

wskazano, jak bardzo powodzenie to uwarunkowane jest od czynników, które z róŜnych 

powodów nie w pełni są zaleŜne od samych powiatów i gmin. Źródła tych ograniczeń zaleŜą 

w pierwszym rzędzie od zestawu moŜliwości pozwalających lub uniemoŜliwiających 

generowanie własnych źródeł dochodów owocujących w następstwie stopniem swobody w 

rozporządzaniu majątkiem i zasobami zgodnie z potrzebami mieszkańców i wspólnoty jako 

całości. W warunkach województwa zachodniopomorskiego zestaw moŜliwości stojących 

przed powiatowymi wspólnotami terytorialnymi wyznaczany jest przez funkcje pełnione 

przez powiaty w stosunku nie do własnego terytorium, nie do własnych mieszkańców ale w 

stosunku do otaczającego świata zewnętrznego. MoŜna załoŜyć, Ŝe podobna sytuacja 

występuje takŜe i w innych województwach w kraju – w zachodniopomorskim jednak zestaw 

ten jest szczególnie bogaty i urozmaicony (granica, wybrzeŜe, funkcje administracyjne 

pełnione przez miasta powiatowe). Jednocześnie jednak sprzyja to powstawaniu głębokiego, 

trwałego, a nawet ciągle powiększającego się rozziewu między jednostkami posiadającymi 

wszelkie dane do wypełniania takich funkcji, a jednostkami, które moŜliwości i szans takich 

nie posiadają. Trzeba przyjąć, Ŝe powiaty, takie jakie zostały opisane w ustawie o 

samorządności oraz wyposaŜone w przewidziane w niej instrumenty prawne, finansowe, 

społeczne i gospodarcze są organizmami zbyt małymi i zbyt wątłymi aby istnieć tylko i 

wyłącznie dla siebie i dla swoich mieszkańców. Powiaty ograniczone do takiego tylko 

zakresu stają się obszarami problemów i nie mają szans na szeroki rozwój. Tylko powiaty 

gęsto zaludnione, bogate w róŜnorodne miejsca pracy (źródła uzyskiwania dochodów), 

korzystnie połoŜone geograficznie mają szanse na nawiązanie kontaktu ze światem 

zewnętrznym dostarczającym dodatkowych bodźców do rozwoju i zapewniającym 

zdobywanie na ten cel następnych, niezbędnych środków.  
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Rozwój rozumiany jako zwiększanie się moŜliwości (jakościowych i ilościowych) 

zaspokajania zmieniających się i róŜnicujących potrzeb ludzi tworzących i Ŝyjących w 

pewnych zbiorowościach jest trudny do osiągnięcia i kontynuowania przez wiele małych 

jednostek terytorialnych. W wielu przypadkach nie są one w stanie przeciwstawić się 

zjawiskom negatywnym (m.in. omawianym i analizowanym tutaj bezrobociu i ubóstwu) nie 

mówiąc juŜ o pomnaŜaniu dorobku, wyposaŜenia materialnego i technicznego oraz  

polepszaniu warunków Ŝycia całej zbiorowości. 

Powiat, jakikolwiek, niezaleŜnie od jego wielkości, ludności i usytuowania, samodzielnie 

nie jest w stanie decydować o poziomie Ŝycia poszczególnych mieszkańców, ich rodzin, 

takich czy innych grup i zbiorowości społecznych. MoŜe natomiast stanowić o warunkach 

pozwalających kształtować w następstwie ów poziom np. tworząc odpowiednią infrastrukturę 

techniczną, gospodarczą i społeczną przyciągającą pracodawców i inwestorów lub chociaŜby 

klientów (odbiorców) dóbr, usług i towarów wytwarzanych i oferowanych przez 

mieszkańców. Sprawą wręcz kluczową jest „wyjście” powiatu poza własne granice, co 

oznacza, Ŝe powinien on zabiegać o swój własny, podstawowy produkt (usługę) i skutecznie 

go promować. Źródła powodzenia, źródła rozwoju i polepszania warunków Ŝycia leŜą w 

zdolnościach i umiejętnościach „sprzedania” powiatu (tzn. tego, co on sam i jego mieszkańcy 

reprezentują i co posiadają albo umieją) na rynkach zewnętrznych.  W przeciwnym wypadku 

powiat nie posiadający takiego „zewnętrznego zasilania” pozostanie sam z problemami 

społecznymi powstającymi poza sferą jego oddziaływania, a przede wszystkim poza sferą 

moŜliwości samodzielnego przeciwstawienia się i zaradzenia im. Sens samorządności staje 

się wtedy trudny do wytłumaczenia, chyba Ŝe za taki rozumieć się będzie jedynie stworzenie 

pewnej ilości dodatkowych miejsc w administracji samorządowej oraz tworzenie lokalnych 

„elit władzy” rozwiązujących problemy, których nie są w stanie rozwiązać niezaleŜnie od 

tego czy zdają sobie z tego sprawę czy teŜ pozostają w zupełnej tego nieświadomości. 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

305 

 

S P I S  T A B L I C :  

 

Tabela A.. Zachodniopomorski wskaźnik gospodarczy – dane źródłowe ............................... 11 
Tabela 1.1.1.  Powierzchnia powiatu białogardzkiego wchodzących w jego skład gmin ....... 19 
Tabela 1.1.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 20 
Tabela 1.1.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 20 
Tabela 1.1.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 21 
Tabela 1.1.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 22 
Tabela 1.1.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 22 
Tabela 1.1.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 23 
Tabela 1.1.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 23 
Tabela 1.1.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.)........................................................... 24 
Tabela 1.1.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................24 
Tabela 1.1.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 25 
Tabela 1.1.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 25 
Tabela 1.2.1. Powierzchnia powiatu choszczeńskiego i wchodzących w jego skład gmin ..... 28 
Tabela 1.2.2 Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)........................................................ 28 
Tabela 1.2.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 29 
Tabela 1.2.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 30 
Tabela 1.2.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 30 
Tabela 1.2.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 31 
Tabela 1.2.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 31 
Tabela 1.2.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł) ............................................................ 32 
Tabela 1.2.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................32 
Tabela 1.2.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 33 
Tabela 1.2.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 33 
Tabela 1.3.1. Powierzchnia powiatu drawskiego i wchodzących w jego skład gmin.............. 36 
Tabela 1.3.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 36 
Tabela 1.3.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 37 
Tabela 1.3.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 38 
Tabela 1.3.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 38 
Tabela 1.3.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 39 
Tabela 1.3.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 39 
Tabela 1.3.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 40 
Tabela 1.3.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (w mln zł.) ....................................................... 40 
Tabela 1.3.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................41 
Tabela 1.3.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 41 
Tabela 1.3.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 42 
Tabela 1.4.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin ................................. 44 
Tabela 1.4.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 44 
Tabela 1.4.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 45 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

306 

Tabela 1.4.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 46 
Tabela 1.4.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 46 
Tabela 1.4.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 47 
Tabela 1.4.7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 47 
Tabela 1.4.8. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (w mln zł.) ....................................................... 48 
Tabela 1.4.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................48 
Tabela 1.4.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 49 
Tabela 1.4.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 49 
Tabela 1.5.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin ................................. 52 
Tabela 1.5.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 52 
Tabela 1.5.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 53 
Tabela 1.5.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 54 
Tabela 1.5.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 54 
Tabela 1.5.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 55 
Tabela 1.5.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 55 
Tabela 1.5.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 56 
Tabela 1.5.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. zł.) .......................................................... 56 
Tabela 1.5.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................57 
Tabela 1.5.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 57 
Tabela 1.5.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 57 
Tabela 1.6.1. Powierzchnia powiatu gryfińskiego i wchodzących w jego skład gmin............ 60 
Tabela 1.6.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 61 
Tabela 1.6.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 61 
Tabela 1.6.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 62 
Tabela 1.6.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 62 
Tabela 1.6.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 63 
Tabela 1.6.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 64 
Tabela 1.6.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 65 
Tabela 1.6.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.)........................................................... 65 
Tabela 1.6.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................66 
Tabela 1.6.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 66 
Tabela 1.6.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 66 
Tabela 1.7.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 69 
Tabela 1.7.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 70 
Tabela 1.7.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 71 
Tabela 1.7.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 71 
Tabela 1.7.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 72 
Tabela 1.7.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 73 
Tabela 1.7.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 73 
Tabela 1.7.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.)........................................................... 74 
Tabela 1.7.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................74 
Tabela 1.7.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 74 
Tabela 1.7.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 75 
Tabela 1.8.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin ................................. 78 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

307 

Tabela 1.8.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)....................................................... 78 
Tabela 1.8.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................. 79 
Tabela 1.8.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym........................................ 80 
Tabela 1.8.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................. 81 
Tabela 1.8.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.............................................................. 81 
Tabela 1.8.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ........................................................... 81 
Tabela 1.8.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................. 82 
Tabela 1.8.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych i 
produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.)........................................................... 82 
Tabela 1.8.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu .........................................83 
Tabela 1.8.11 Struktura bezrobocia.......................................................................................... 83 
Tabela 1.8.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ......................................... 84 
Tabela 1.9.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin ................................. 87 
Tabela  1.9.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)...................................................... 87 
Tabela  1.9.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu............................................ 88 
Tabela  1.9.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym....................................... 89 
Tabela  1.9.5. Przyrost naturalny i migracje ............................................................................ 89 
Tabela  1.9.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących............................................................. 90 
Tabela  1.9.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących .......................................................... 90 
Tabela  1.9.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ............................ 91 
Tabela  1.9.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) ......................................................... 91 
Tabela  1.9.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ........................................92 
Tabela  1.9.11 Struktura bezrobocia......................................................................................... 92 
Tabela  1.9.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ........................................ 93 
Tabela 1.10.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin ............................... 95 
Tabela 1.10.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu........................................... 96 
Tabela 1.10.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym...................................... 97 
Tabela 1.10.5. Przyrost naturalny i migracje ........................................................................... 97 
Tabela 1.10.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących............................................................ 98 
Tabela 1.10.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ......................................................... 98 
Tabela 1.10.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ........................... 99 
Tabela 1.10.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. Zł.) ....................................................... 99 
Tabela 1.10.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 100 
Tabela 1.10.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 100 
Tabela 1.10.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 100 
Tabela 1.11.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................103 
Tabela 1.11.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 103 
Tabela 1.11.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 104 
Tabela 1.11.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 104 
Tabela 1.11.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 105 
Tabela 1.11.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 106 
Tabela 1.11.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 106 
Tabela 1.11.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 106 
Tabela 1.11.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. Zł.) ..................................................... 107 
Tabela 1.11.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 107 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

308 

Tabela 1.11.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 108 
Tabela 1.11.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 108 
Tabela 1.12.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................113 
Tabela 1.12.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 113 
Tabela 1.12.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 114 
Tabela 1.12.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 115 
Tabela 1.12/5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 115 
Tabela 1.12.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 116 
Tabela 1.12.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 116 
Tabela 1.12.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 117 
Tabela 1.12.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) ....................................................... 117 
Tabela 1.12.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 118 
Tabela 1.12.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 118 
Tabela 1.12.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 118 
Tabela 1.13.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................121 
Tabela 1.13.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 121 
Tabela 1.13.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 122 
Tabela 1.13.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 123 
Tabela 1.13.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 123 
Tabela 1.13.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 124 
Tabela 1.13.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 124 
Tabela 1.13.8 Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON .......................... 125 
Tabela 1.13.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln.zł) ........................................................ 125 
Tabela 1.13.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 126 
Tabela 1.13.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 126 
Tabela 1.13.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 126 
Tabela 1.14.1. Powierzchnia powiatu sławieńskiego  i wchodzących w jego skład gmin .... 129 
Tabela 1.14.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 129 
Tabela 1.14.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 130 
Tabela 1.14.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 130 
Tabela 1.14.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 131 
Tabela 1.14.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 131 
Tabela 1.14.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 132 
Tabela 1.14.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 132 
Tabela 1.14.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) ....................................................... 132 
Tabela 1.14.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 133 
Tabela 1.14.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 133 
Tabela 1.14.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 134 
Tabela 1.15.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................136 
Tabela 1.15.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 136 
Tabela 1.15.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 137 
Tabela 1.15.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 138 
Tabela 1.15.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 138 
Tabela 1.15.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 139 
Tabela 1.15.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 140 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

309 

Tabela 1.15.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 140 
Tabela 1.15.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (zł.) .............................................................. 141 
Tabela 1.15.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 141 
Tabela 1.15.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 142 
Tabela 1.15.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 142 
Tabela 1.16.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................145 
Tabela 1.16.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 145 
Tabela 1.16.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 146 
Tabela 1.16.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 146 
Tabela 1.16.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 147 
Tabela 1.16.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 148 
Tabela 1.16.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 148 
Tabela 1.16.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 148 
Tabela 1.16.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln. Zł.) ..................................................... 149 
Tabela 1.16.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 149 
Tabela 1.16.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 150 
Tabela 1.16.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 150 
Tabela 1.17.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................153 
Tabela 1.17.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 153 
Tabela 1.17.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 154 
Tabela 1.17.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 154 
Tabela 1.17.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 155 
Tabela 1.17.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 155 
Tabela 1.17.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 156 
Tabela 1.17.8 Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON .......................... 156 
Tabela 1.17.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln.zł) ........................................................ 156 
Tabela 1.17.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 157 
Tabela 1.17.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 157 
Tabela 1.17.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 157 
Tabela 1.18.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................159 
Tabela 1.18.2. Wykorzystanie gruntów w powiecie (w ha)................................................... 159 
Tabela 1.18.3. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 160 
Tabela 1.18.4. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.................................... 160 
Tabela 1.18.5. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 160 
Tabela 1.18.6. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 161 
Tabela 1.18.7. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 161 
Tabela 1.18.8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 161 
Tabela 1.18.9. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku...................................................................... 162 
Tabela 1.18.10. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ..................................... 162 
Tabela 1.18.11 Struktura bezrobocia...................................................................................... 162 
Tabela 1.18.12. Poziom ubóstwa w powiecie i w gminach powiatu ..................................... 163 
Tabela 1.19.1. Powierzchnia powiatu i wchodzących w jego skład gmin .............................165 
Tabela 1.19.2. Liczba ludności w powiecie i w gminach powiatu......................................... 165 
Tabela 1.19.4. Przyrost naturalny i migracje ......................................................................... 166 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

310 

Tabela 1.19.5. Sektory zatrudnienia osób pracujących.......................................................... 167 
Tabela 1.19.6. Rodzaje gałęzi zatrudnienia pracujących ....................................................... 167 
Tabela 1.19.7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON ......................... 168 
Tabela 1.19.8. Nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach, wartość brutto środków trwałych 
i produkcja sprzedana przemysłu w 2005 roku (mln zł.) ....................................................... 168 
Tabela 1.19.9. Poziom bezrobocia w powiecie i gminach powiatu ....................................... 169 
Tabela 1.19.10 Struktura bezrobocia - Koszalin .................................................................... 169 
Tabela 1.19.11 Struktura bezrobocia - Szczecin .................................................................... 169 
Tabela 1.19.12 Struktura bezrobocia - Świnoujście............................................................... 170 
Tabela 1.19.14. Poziom ubóstwa w miastach ........................................................................ 170 
Tabela 2.1.1  Szkoły, oddziały i uczniowie według typów szkół i powiatów ....................... 181 
Tabela 2.1.2 Szkoły gimnazjalne ........................................................................................... 182 
Tabela 2.1.3 Szkoły zasadnicze zawodowe ........................................................................... 183 
Tabela 2.1.4 Licea ogólnokształcące...................................................................................... 184 
Tabela 2.1.5. Zasadnicze szkoły zawodowe dla pracujących ................................................ 185 
Tabela 2.2.1. Województwo zachodniopomorskie w systemie REGON............................... 188 
Tabela 2.3.1. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat białogardzki............................. 193 
Tabela 2.3.2. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat choszczeński............................ 195 
Tabela 2.3.3. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: powiat choszczeński............................ 196 
Tabela 2.3.4. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat drawski .................................... 197 
Tabela 2.3.5. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat goleniowski ............................. 199 
Tabela 2.3.6. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat gryficki ....................................201 
Tabela 2.3.7. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat gryfiński .................................. 203 
Tabela 2.3.8. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat kamieński ................................ 205 
Tabela 2.3.9. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat kołobrzeski .............................. 207 
Tabela 2.3.10. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat koszaliński............................. 209 
Tabela 2.3.11. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat łobeski ................................... 211 
Tabela 2.3.11. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat myśliborski............................ 213 
Tabela 2.3.12. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat policki....................................215 
Tabela 2.3.13. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat pyrzycki................................. 217 
Tabela 2.3.14. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat sławieński.............................. 219 
Tabela 2.3.15. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat stargardzki............................. 221 
Tabela 2.3.16. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat szczecinecki .......................... 223 
Tabela 2.3.17. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat świdwiński ............................ 225 
Tabela 2.3.18. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Powiat wałecki .................................. 227 
Tabela 2.3.19. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Miasto Koszalin ................................ 229 
Tabela 2.3.20. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Miasto Szczecin ................................ 231 
Tabela 2.3.21. Edukacja i zatrudnienie w powiatach: Miasto Świnoujście ........................... 233 
Tabela Nr 3.1.1  Podstawowe dane statystyczne dotyczące powiatów za 2005 rok.............. 237 
Tabela Nr 3.1.2 Zmiana ludności powiatów w latach 2002 - 2005 ....................................... 242 
Tabela Nr 3.1.3 Przyrost naturalny w powiatach ................................................................... 246 
Tabela Nr 3.1.4 Kierunki zmian wskaźnika przyrostu naturalnego....................................... 249 
Tabela 3.1..6. Kierunki migracji ............................................................................................ 253 
Tabela Nr 3.1.6 Salda migracji w powiatach województwa zachodniopomorskiego w latach 
1999-2005 (dodatnie +, ujemne -).......................................................................................... 261 
Tabela Nr 3.1.7 Napływy ludności do powiatów województwa zachodniopomorskiego w 
latach 1999-2005 .................................................................................................................... 262 
Tabela Nr 3.1.10 Pozycje zachodniopomorskich powiatów w ogólnopolskim rankingu...... 268 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

311 

Tabela 3.2.2.Miejsca osiągnięte przez powiaty w poszczególnych latach............................. 296 
Tabela 3.2.3. Podział powiatów na grupy .............................................................................. 299 
Tabela 3.2.4. Wielkości Wskaźnika Rozwoju Wspólnot Terytorialnych dla gmin 
województwa zachodniopomorskiego w latach 2005-2006...................................................300 
 

 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

312 

S P I S  W Y K R E S Ó W  

 

Nr Tytuł wykresu Strona 
1 Liczba podmiotów w systemie REGON 189 
2 Liczba podmiotów w rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie w systemie REGON 189 
3 Liczba podmiotów przemysłowych w systemie REGON 190 
4 Liczba podmiotów budownictwa w systemie REGON 190 
5 Liczba podmiotów handlowych w systemie REGON 191 
6 Liczba podmiotów hotelarskich w systemie REGON 191 
7 Liczba podmiotów transportowych w systemie REGON 192 
8 Udział zatrudnionych w danej gałęzi w stosunku do wszystkich pracujących  192 
9 Udział powierzchni powiatów w całym obszarze województwa 238 

10 Gęstość zaludnienia w poszczególnych powiatach 239 
11 Gęstość zaludnienia w powiatach ziemskich 239 
12 Udział ludności miejskiej w poszczególnych powiatach 240 
13 Udział kobiet w ludności poszczególnych powiatów 241 
14 Zmiana liczby ludności województwa w poszczególnych latach 243 
15 Zmiana liczby ludności Szczecina w poszczególnych latach 243 
16 Zmiana liczby ludności poszczególnych powiatów (1) 244 
17 Zmiana liczby ludności poszczególnych powiatów (2) 244 
18 Zmiana liczby ludności poszczególnych powiatów (3) 245 
19 Zmiana liczby ludności poszczególnych powiatów (4) 246 
20 Zmiana przyrostu naturalnego w województwie zachodniopomorskim 247 
21 Zmiana przyrostu naturalnego w powiatach grodzkich 247 
22 Zmiana przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich (1) 248 
23 Zmiana przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich (2) 248 
24 Zmiana przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich (3) 249 
25 Zmiana wskaźnika przyrostu naturalnego w powiatach ziemskich  250 
26 Migracja ludności województwa zachodniopomorskiego w latach 1999 - 2005 251 
27 Migracja z województwa zachodniopomorskiego w 2002 roku 253 
28 Migracja do województwa zachodniopomorskiego w 2002 roku 254 
29 Stopa bezrobocia w poszczególnych województwach w 2002 roku 255 
30 Przeciętne wynagrodzenie brutto w poszczególnych województwach w 2002 r. 256 
31 Produkt Krajowy Brutto na mieszkańca w poszczególnych województwach w 

2002 roku 
257 

32 Migracja ludności powiatów grodzkich w latach 1999 - 2005 258 
33 Migracja ludności w powiatach ziemskich w latach 1999 – 2005 (1) 258 
34 Migracja ludności w powiatach ziemskich w latach 1999 – 2005 (2) 259 
35 Migracja ludności w powiatach ziemskich w latach 1999 – 2005 (3) 259 
36 Zmiana liczby ludności powiatów wskutek migracji w latach 199-2005 260 
37 Ruch ludności województwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2005 264 
38 Zmiana liczby ludności województwa zachodniopomorskiego wskutek przyrostu 

naturalnego i migracji w latach 1999-2005 (1) 
265 

39 Zmiana liczby ludności województwa zachodniopomorskiego wskutek przyrostu 
naturalnego i migracji w latach 1999-2005 (2) 

265 

40 Sumaryczny ruch ludności w poszczególnych powiatach w latach 1999-2005  266 



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W SZCZECINIE 

ZACHODNIOPOMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

e-mail: zorp@wup.pl 

 
 

Projekt finansowany przez Unię 
Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego  oraz budŜetu państwa 
w ramach   Zintegrowanego 

Programu  Operacyjnego Rozwoju  
Regionalnego  

 

313 

Nr Tytuł wykresu Strona 
41 Liczba mieszkańców przypadających na jedno mieszkanie w powiecie 268 
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zachodniopomorskim 
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61 Liczba mieszkańców przypadających na bibliotekę znajdującą się w danym 
powiecie 
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62 Liczba mieszkańców przypadających na bibliotekę znajdującą się w powiatach 
zachodniopomorskich 
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71 Wskaźnik rozwoju powiatów w 2002 roku 292 
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