UCHWALA NR 17/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
Slusarz (722204) w Branzowej szkole | stopnia ,,Nauta” w Bobolicach, na terenie wojew6dztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 18/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
przetworca migsa (751108) w Branzowej szkole | stopnia ,Nauta” w Bobolicach, na terenie
wojewobdztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 19/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztatcenia w zawodzie
technik informatyk (351203) w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Kamieniu Pomorskim,
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 20/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik programista (351406) w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Kamieniu Pomorskim,

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 21/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik elektryk (311303) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Kamieniu Pomorskim, na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 22/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych (311513) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych w Kamieniu Pomorskim, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 23/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewaddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik technologii drewna (311922) w Branzowej Szkole !l Stopnia w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Kamieniu Pomorskim, na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 24/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztaicenia w zawodzie
technik ustug fryzjerskich (514105) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole Szkél
Ponadpodstawowych w Kamieniu Pomorskim, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 25/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole
Szkét  Ponadpodstawowych w  Kamieniu Pomorskim, na terenie  wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 26/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik ochrony $rodowiska (325511) w Technikum Zawodowym w Zespole Szkét nr 5
im. Tadeusza Tarskiego w Stargardzie, na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 27/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
technik programista (351406) w Technikum Zawodowym w Zespole Szkét nr 5 im. Tadeusza
Tariskiego w Stargardzie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 28/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnoéci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztalcenia w zawodzie
technik transportu drogowego (311927) w Technikum Zawodowym w Zespole Szkét nr 5
im. Tadeusza Tariskiego w Stargardzie, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 29/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztatcenia w zawodzie
technik transportu drogowego (311927) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole Szkét nr 5
im. Tadeusza Tariskiego w Stargardzie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 30/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych (311513) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole Szkét nr 5
im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 31/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole
Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 32/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203) w Branzowej Szkole | Stopnia w Zespole
Szkot nr 5 im. Tadeusza Tariskiego w Stargardzie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 33/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$cli ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewédzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik elektryk (311303) w Technikum TEB Edukacja w Szczecinie, na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 34/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewé6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik programista (351406) w Technikum TEB Edukacja w Szczecinie, na terenie wojewéddztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 35/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych (311513) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole Szké6t
Technicznych w Szczecinku, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 36/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik chtodnictwa i klimatyzacji (311929) w Zespole Szkét Technicznych w Szczecinku,
na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 37/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
technik rob6t wykoriczeniowych w budownictwie (311219) w Branzowej Szkole Il Stopnia
w Zespole Szkét Technicznych w Szczecinku, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 38/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
kucharz (512001) w Branzowej Szkole | Stopnia w Miodziezowym O$rodku Wychowawczym
w Podborsku, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 39/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatlcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (311515) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole
Szkot Centrum Ksztaltcenia Rolniczego w Boninie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 40/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Boninie, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 41/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
automatyk (731107) w Branzowe] Szkole | Stopnia nr 3 w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej
w Szczecinie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 42/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik mechanik (311504) w Zespole Szkét nr 2 w Kolobrzegu, naterenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 43/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Zespole Szkét nr 2 w Kolobrzegu,
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 44/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
technik ustug fryzjerskich (514105) w Zespole Szkét nr 2 w Kolobrzegu, na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 45/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztalcenia w zawodzie
technik technologii zywnos$ci (314403) w Zespole Szkét nr 2 w Kolobrzegu, na terenie
wojewaddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktdrej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 46/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojew6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnos$ci ksztalcenia w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych (311513) w Zespole Szkét nr 2 w Kolobrzegu, na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 47/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie
technik handlowiec (522305) w Zespole Szkét nr 2 w Kolobrzegu, na terenie wojewédztwa

zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 48/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
protetyk stuchu (321401) w Niepublicznej Szkole Policealnej TEB EDUKACJA w Szczecinie,

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 49/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik sterylizacji medycznej (321104) w Niepublicznej Szkole Policealnej TEB EDUKACJA
w Szczecinie, na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 50/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
ogrodnik (611303) w Branzowej Szkole | stopnia nr 7 w Centrum Edukacji Ogrodniczej
w Szczecinie, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktorej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 51/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewobdzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinig o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik spawalnictwa (311516) w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie, na terenie wojewodziwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 . poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 52/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

Z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 . poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U.z2014 r. poz. 630).

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik reklamy (333907) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim,
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 53/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuije:
§1

Wojewbdzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
lakiernik samochodowy (713203) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim,
na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 54/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadno$ci ksztaicenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik eksploataciji portéw i terminali (333106) w Zespole Szkot nr 2 w Stargardzie, na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 55/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
florysta (343203) w Policealnej Szkole TEB Edukacja w Koszalinie, na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 56/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630).

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewodzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie
technik mechatronik (311410) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku, na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 . poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 57/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

W sprawie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik organizacji turystyki (422104) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku,
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 58/2020

WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W SZCZECINIE

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie uchwala, co nastepuje:
§1

Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy wyraza pozytywna opinie o zasadno$ci ksztaicenia w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) w Branzowej Szkole Il Stopnia w Zespole
Szkét Agrotechnicznych w Stawnie, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§2

Opinia, o ktérej mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




