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Stownik poje¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) — nalezy przez to rozumie¢ internetowag Baze Ustug
Rozwojowych obejmujgcg w szczegdlnosci rejestr podmiotdw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzong
przez administratora Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczoéci, dostepng w serwisie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Bilansie kariery - nalezy przez to rozumie¢ proces stuzgcy zidentyfikowaniu i
przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych Uczestnika projektu, w tym
jego uzdolnien i motywac;ji po to, by opracowaé plan rozwoju zawodowego. Bilans kariery
realizowany jest podczas spotkania z doradcg zawodowym w przypadku wyboru przez
Uczestnika projektu pogtebionej ustugi doradztwa zawodowego.

Bonie szkoleniowym — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny bon szkoleniowy (znak
legitymacyjny) uprawniajgcy Uczestnika projektu do skorzystania z ustug rozwojowych
w ramach Projektu.

Dokumentacji rekrutacyjnej do projektu — nalezy przez to rozumie¢ Formularz
zgtoszeniowy do projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Dofinansowaniu — nalezy przez to rozumiec¢ srodki publiczne, z ktdrych czesciowo
finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonéw szkoleniowych;

ePUAP (elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej) - nalezy przez to rozumieé
ogolnopolska platforme teleinformatyczng, ktéra umozliwia komunikacje obywateli i
przedsigebiorcow z podmiotami publicznymi. Pozwala rowniez komunikowac¢ sie podmiotom
administracji publicznej pomiedzy sobg. Zeby skorzystaé z platformy ePUAP, trzeba zatozy¢
profil zaufany. Profil Zaufany umozliwia potwierdzenie tozsamo$ci jego posiadacza

w ustugach publicznych w Internecie. Pozwala tez podpisywac pisma w postaci elektronicznej
kierowane do podmiotéw publicznych.

e-Doreczenie — nalezy przez to rozumieé elektroniczny odpowiednik listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru. Dzigki tej ustudze podmioty publiczne, obywatele i firmy mogg
korzysta¢ z wygodnych i bezpiecznych doreczen elektronicznych. Skrzynka e-Doreczen
docelowo zastgpi korespondencije przez ePUAP.

Formularzu identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe - nalezy przez to rozumie¢ dokument inicjujgcy
udziat Uczestnika projektu w ustudze doradztwa zawodowego, majgcej na celu identyfikacje
jego potrzeb rozwojowych. Formularz ten jest czescig procesu identyfikowania i
dokumentowania dotychczasowych efektow uczenia sie. Informacje zawarte w formularzu
obejmujg przebieg ksztalcenia formalnego i pozaformalnego, kariery zawodowej oraz innych
aktywnosci i zainteresowan Uczestnika projektu, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Formularzu zgtoszeniowym do projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe (dalej
formularz zgtoszeniowy) — nalezy przez to rozumieé¢ dokument stuzgcy do zebrania
niezbednych informacji o Kandydacie do projektu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

ID wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny numer identyfikacyjny nadawany przez
Realizatora projektu w momencie zawierania umowy o dofinansowanie ustug, ktéry umozliwia
zapisanie sie na wybrane ustugi rozwojowe w BUR dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, z siedzibg w Szczecinie przy ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

Kandydacie do projektu — nalezy przez to rozumieé osobe dorostg, zamieszkatg na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu zapiséw Kodeksu Cywilnego,
zainteresowang udziatem w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne, bierze udziat
w procesie rekrutacji do projektu i chce z wiasnej inicjatywy podnies¢ swoje
kwalifikacje/lkompetencje/umiejetnosci.

Karcie ustugi — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik nr 2 do Regulaminu Bazy Ustug
Rozwojowych (dostepny na stronie internetowej BUR), okreslajgcy zakres informacji
umozliwiajgcych publikacje danej ustugi, w ramach szkolen, szkolen o charakterze
zawodowym, egzamindw i studidéw podyplomowych.

Kodzie PIN — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowy kod udostepniony Uczestnikowi projektu
przez Podmiot finansowy, stuzacy do potwierdzenia zrealizowania konkretnej ustugi
rozwojowej, zarezerwowanej przez Ustugodawce w Systemie elektronicznych bonéw
szkoleniowych (SEBS); kod przekazywany jest Ustugodawcy przez Uczestnika projektu

w ostatnim dniu trwania Ustugi rozwojowej, w celu zatwierdzenia zrealizowanej ilodci godzin
ustugi rozwojowej i przestania dokumentéw do rozliczenia w SEBS.

Kodzie dostepu — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny kod udostepniony Uczestnikowi
projektu przez Podmiot finansowy, umozliwiajagcy mu zalogowanie sie do SEBS oraz
rezerwacje przez Ustugodawce bondw szkoleniowych na konkretng ustuge rozwojows; kod
przekazywany jest Ustugodawcy przez Uczestnika projektu po zapisaniu sie na ustuge
rozwojowg w Bazie Ustug Rozwojowych.

Kompetencjach — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione zestawy efektow uczenia
sie/ksztatcenia, kidre zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny

z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci
do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Miejscu zamieszkania — w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, nalezy przez
to rozumie¢ miejscowosé, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
i ustalane jest w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Narzedziu diagnostycznym - nalezy przez to rozumie¢ kwestionariusz/test stuzgcy

do samooceny Uczestnika projektu dostepny online, dotyczgcy jego umiejetnosci kluczowych,
w tym spotecznych, zawodowych, okreslenia mocnych stron i preferencji zawodowych oraz
kierunkéw rozwoju.

Osobie dorostej - nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 18 lat i wiecej, wiek okresla sie
na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Osobie nalezgcej do mniejszosci narodowej lub etnicznej w tym spotecznosci
marginalizowanych — nalezy przez to rozumie¢ mniejszosci narodowe okreslone zgodnie

z prawem krajowym, tj. posiadajacych polskie obywatelstwo, spetniajgcych okre$lone
warunki. Za mniejszosci narodowe uznaje sie mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowskg. Mniejszoéci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, status
okreslany w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego.
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Osobie obcego pochodzenia — nalezy przez to rozumie¢ cudzoziemca, kazdg osobe, ktdra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow, status okreslany w momencie ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

Osobie panstwa trzeciego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora jest obywatelem kraju
spoza UE., bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r.

i osobg bez ustalonego obywatelstwa, status okreslany w momencie ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

Osobie w wieku 18-26 lat — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku od 18 do 26 roku zycia,
wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w momencie ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

Osobie w wieku 55 + — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 55 lat i wigecej, wiek okresla
sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w momencie ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

Osobie w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
nalezy przez to rozumie¢ osobe definiowang zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci

i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdérej wskazuje sie okolicznosci zycia

w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

1) bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyijnie;

2) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla bezdomnych,

w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomno$ci - specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane);

3) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciét, tj. przebywajace w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca;

4) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie
do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

5) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie
praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty,
w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce
w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania.

Status osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan
ustalany jest w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Osobie z niepelnosprawnoscia — nalezy przez to rozumie¢ osoby niepetnosprawne

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,

w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub innym réwnowaznym
dokumentem. Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnoscig okreslana jest

w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego.
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Planie rozwoju zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ zestawienie informacji oraz efektéw
uczenia sie stuzgcych do analizy i opracowania kolejnych dziatann majgcych na celu rozwo;j
i realizacje planéw zawodowych Uczestnika projektu.

Podmiocie finansowym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot $wiadczacy ustugi emisji,
dystrybucji oraz rozliczania elektronicznych bonéw szkoleniowych na zlecenie Realizatora
projektu, tj. Pluxee Polska Sp z o0.0. ul. Rzymowskiego 53, 02-697 Warszawa.

Podmiotowym Systemie Finansowania (PSF) — nalezy przez to rozumie¢ system
dystrybucji srodkéw Europejskiego Fundusz Spotecznego Plus (EFS+) przeznaczonych na
wspieranie rozwoju umiejetnosci’kompetencji lub nabywanie kwalifikacji oséb dorostych
uczgcych sie z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR.
Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji Srodkow EFS+ dajgcy mozliwosé
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajacy na
indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.

Podpisie elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ forme zatwierdzania dokumentow
drogg elektroniczng akceptowang przez instytucje publiczne na terenie RP zgodnie

z przepisami prawa polskiego, w tym w szczegdlnosci z ustawami: z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 422), z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 307); akceptowane bedg: podpis zaufany (przy pomocy profilu
zaufanego) oraz kwalifikowany podpis elektroniczny.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt realizowany przez WUP w Szczecinie pn.
»Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Dziatanie 6.12 ,Edukacja oséb dorostych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+).

Regulaminie BUR - nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktory okresla zasady i warunki
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikéw oraz
Administratora BUR, dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

RODO / Rozporzadzenie 2016/679 — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

Specjalnej Strefie Wigczenia (SSW) — nalezy przez to rozumie¢ obszar znajdujgcy sie

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wyznaczony zgodnie z metodologig
przyjetego uchwatg nr 653/14 z dnia 22 kwietnia 2014r. przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego opracowania ,Specjalna Strefa Wigczenia na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dziatan inwestycyjnych”, dostepnego pod
linkiem https://wzs.wzp.pl/programowanie-rozwoju/specjalna-strefa-wlaczenia/biezace-
informacje-o-ssw (obowigzuje wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru). Zamieszkanie na
terenie SSW ustalane jest w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego, a dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie SSW wazny jest przez 30 dni od daty jego
wystawienia).

Systemie Elektronicznych Bonéw Szkoleniowych (SEBS) - nalezy przez to rozumie¢
narzedzie informatyczne z elektronicznymi bonami szkoleniowymi, stuzagce do realizacji ustug
rozwojowych w ramach Projektu, dostepne dla wszystkich Uczestnikéw projektu oraz
Ustugodawcéw z BUR w sieci Internet. System, administrowany przez Podmiot finansowy,
umozliwia dystrybucje i rozliczanie bondéw szkoleniowych na rzecz Uczestnika projektu.

Systemie Oceny Ustug Rozwojowych — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceny ustugi
rozwojowej dokonywanej przez Uczestnikéw projektu, zatwierdzone przez ministra


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://wzs.wzp.pl/programowanie-rozwoju/specjalna-strefa-wlaczenia/biezace-informacje-o-ssw
https://wzs.wzp.pl/programowanie-rozwoju/specjalna-strefa-wlaczenia/biezace-informacje-o-ssw
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wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowigce Zatacznik nr 3 do Regulaminu Bazy
Ustug Rozwojowych.

Szkoleniu indywidualnym — nalezy przez to rozumieé ustuge rozwojowa, realizowang
stacjonarnie, zaréwno w formie zaje¢ indywidualnych (jeden na jeden), jak i w grupie, w ktdrej
bierze udziat Uczestnik projektu z wlasnej inicjatywy (wsparcie indywidualne).

Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zostata zakwalifikowana
do Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Umowie o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach projektu Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe (dalej umowie o dofinansowanie ustug) — nalezy przez to rozumie¢
umowe zawierang pomiedzy WUP w Szczecinie - Realizatorem projektu, a Uczestnikiem
projektu, okreslajgca warunki dofinansowania, realizaciji i rozliczania ustug rozwojowych.

Ustudze doradztwa zawodowego podstawowego online — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowg w projekcie ustuge doradztwa zawodowego, podczas ktérej Uczestnik projektu
dokonuje autoanalizy historii edukacyjno-zawodowej, samooceny umiejetnosci kluczowych,
w tym spotecznych, zawodowych, okreslenia mocnych stron i preferencji zawodowych oraz
kierunkéw rozwoju przy wykorzystaniu narzedzia doradczego dostepnego online.

Ustudze doradztwa zawodowego pogtebionego - nalezy przez to rozumiec¢ ustuge
doradztwa zawodowego, ktérej celem jest identyfikacja potrzeb rozwojowych, pogtebienie
wiedzy o swoich kompetencjach i predyspozycjach zawodowych oraz przygotowanie planu
dalszego rozwoju poprzez indywidualng pogtebiong diagnoze w trakcie spotkan z doradcag
zawodowym.

Ustudze rozwojowej — nalezy przez to rozumie¢ zamieszczong w BUR, realizowang na
terenie Polski ustuge szkoleniowg, ustuge szkoleniowg o charakterze zawodowym, egzamin,
studia podyplomowe z dofinansowaniem w ramach funduszy europejskich, majgcg na
celu wzrost kwalifikacji / kompetencji /Jumiejetnosci Uczestnika projektu.

Ustudze rozwojowej prowadzacej do nabycia kompetencji/kwalifikacji — ustuga
rozwojowa, ktéra w karcie ustugi BUR ma wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia oraz wskazane, w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, metody walidacji, weryfikujgce osiagniecie tych efektéw przez Uczestnika
projektu. Ustugodawca zobowigzany jest zapewni¢ rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia a walidacjg. Uczestnik projektu ma obowigzek naby¢ okreslone w karcie ustugi
efekty uczenia sie / ksztafcenia, co zostanie potwierdzone stosownym zaswiadczeniem /
certyfikatem.

Ustudze rozwojowej prowadzacej do nabycia kwalifikacji ZRK — ustuga rozwojowa,
dotyczaca kwalifikacji zarejestrowanej w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
dostepnym na stronie https://kwalifikacje.gov.pl/k, ktéra w karcie ustugi BUR ma wskazany
kod kwalifikacji ZRK; podmiot lub kategorie podmiotéw uprawnionych do przeprowadzenia
procesow walidacji i certyfikacji; koszt oraz okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji pozaformalnej,
zgodnych z ustalonymi wymaganiami dla danej kwalifikacji, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania. Kwalifikacje zarejestrowane w ZRK posiadajg przypisany poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz instytucje uprawnione do przeprowadzania procesu walidacji danej
kwalifikacji.

Ustudze rozwojowej realizowanej w formie stacjonarnej - nalezy przez to rozumie¢ ustuge
rozwojowg realizowang przez trenera w okreslonej lokalizaciji.

Ustudze rozwojowej realizowanej w formie mieszanej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge
rozwojowg realizowang zaréwno w formie stacjonarnej jak i na odlegtos¢ za pomocg
potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak komputer, tablet i inne


https://kwalifikacje.gov.pl/k

48.

49.

50.

urzadzenia mobilne z rownoczesnym (zsynchronizowanym) udziatem zaréwno Uczestnikow
projektu, jak i eksperta czy trenera (edukatora).

Ustudze rozwojowej zdalnej w czasie rzeczywistym — nalezy przez to rozumiec¢ ustuge
rozwojowg realizowang na odlegto$¢ za pomocg potagczenia internetowego, z wykorzystaniem
urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia z réwnoczesnym (zsynchronizowanym)
udziatem zaréwno Uczestnikdéw projektu, jak i eksperta czy trenera (edukatora).

Ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ instytucje zarejestrowang w Bazie Ustug
Rozwojowych w serwisie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, w trybie okreslonym

w Regulaminie BUR, ktéra zawarta z Realizatorem projektu Umowe na $wiadczenie ustug
rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu
,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong
czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikaciji, w ktdrym obowigzujg okreslone w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania do nich poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze zasady wigczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym
Rejestrze.

§2

Postanowienia ogdine

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe”.

Whioskodawcg jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedzibg w Szczecinie
przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40.

Realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) z siedzibg w Szczecinie przy
ul. A. Mickiewicza 41.

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego Dziatanie 6.12 Edukacja osob dorostych, budzetu panstwa oraz wktadu
wiasnego Uczestnikéw projektu.

Biuro projektu, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 15:00, miesci sie
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, przy ul. A. Mickiewicza 41, oraz
w Filii WUP w Koszalinie, ul. Stowianska 15a.

Celem Projektu jest wzrost kwalifikacji’/kompetencji/umiejetnosci oséb dorostych

z wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktére z wtasnej inicjatywy skorzystajg ze wsparcia
poprzez udziat w ustugach rozwojowych za posrednictwem Podmiotowego Systemu
Finansowania, z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

Podstawowym zatozeniem przyjetym w Projekcie jest identyfikacja potrzeb rozwojowych
Uczestnikow projektu poprzez swiadczenie im ustugi doradztwa zawodowego, a nastepnie
rozwdj ich kwalifikacji’/lkompetencji/umiejetnosci poprzez udziat w ustugach rozwojowych.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 30.09.2029 r.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynno$ci wskazanych w Regulaminie rekrutac;ji

i uczestnictwa w projekcie Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, jesli nie wskazano
inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzieh terminu przypada

na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny
dzien roboczy po dniu lub dniach wolnych od pracy.
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§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Projekt adresowany jest do oséb, ktére na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego spetnig
ponizsze warunki:

1) ukonczyty 18 rok zycia,

2) zamieszkujg na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu zapiséw
Kodeksu Cywilnego,

3) chca z wlasnej inicjatywy podnies¢ swoje kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci,

4) nie prowadza dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow

z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. 2024. poz. 236 ze zm.) i nie majg zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej,

w tym w szczegdlnosci sg osobami, ktdre znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji i spetniajg
co najmniej jedno z nastepujgcych kryteriow:

1) sagw wieku 18-26 lat,

2) sgw wieku 55+,
3) sgosobamiz niepetnosprawnoscia,
4) zamieszkujg Specjalng Strefe Wigczenia (SSW).

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego
spetnita warunki okreslone w ust. 1 pkt 1)-4) oraz warunki okreslone dla danego naboru, o
ktérych mowa w § 5 ust. 7 — jesli dotyczy i przeszta pozytywnie proces rekrutaciji.

Uczestnikiem projektu mozna by¢ tylko jeden raz.

Uczestnikiem projektu, w okresie jednego roku od ogtoszenia pierwszego naboru, nie moze by¢
pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

§4

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu
Uczestnik projektu ma prawo do:
1) uzyskania informacji dotyczacych realizacji Projektu:
a. w siedzibie WUP Szczecin lub Filii WUP w Koszalinie,

. dzwonigc na numer Infolinii 91 359 91 32,

b
c. mailowo, piszgc na adres bonyszkoleniowe@wup.pl,
d

. od Podmiotu finansowego, po zawarciu umowy o dofinansowanie ustug z
Realizatorem projektu dzwonigc na numer Infolinii 22 346 75 42 lub mailowo piszgc na
adres kontakt@pluxeegroup.com.

2) realizacji ustugi doradztwa zawodowego przeprowadzanej w ramach projektu przez
doradcow zawodowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

3) udziatu w ustudze rozwojowej w kategorii wskazanej w informacji zwrotnej
z przeprowadzonej ustugi doradztwa zawodowego,

4) zgtoszenia potrzeby i otrzymania pomocy w zakresie wypetniania, sktadania niezbednej
dokumentaciji na kazdym etapie udziatu w Projekcie,

5) samodzielnego dokonania wyboru ustugi rozwojowej z BUR w ramach rodzaju i kategorii
ustug wskazanych w umowie o dofinansowanie ustug, dofinansowanej w ramach projektu
przy uzyciu ID wsparcia nadanego przez Realizatora projektu,

6) zawarcia umowy z Ustugodawca, okreslajgcej prawa i obowigzki stron w czasie trwania
ustugi rozwojowej,


mailto:bonyszkoleniowe@wup.pl
mailto:kontakt@pluxeegroup.com

7) dostepu do swoich danych osobowych i ich aktualizowania,

8) otrzymania zaswiadczenia o zakonczeniu ustugi rozwojowej potwierdzajgcego osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia oraz - po zdanym egzaminie — certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie,

9) po zdaniu egzaminu - otrzymania certyfikatu, dyplomu potwierdzajgcego osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia,

10) zaméwienia bondéw szkoleniowych maksymalnie do limitu 315 bondéw, pod warunkiem
dostepnosci srodkéw oraz ukonczenia ustugi doradztwa zawodowego,

11) otrzymania zwrotu wktadu wtasnego z tytutu niewykorzystanych bonéw szkoleniowych,

12) zwrotu od Podmiotu finansowego czesci wptaconego wktadu wlasnego w przypadku, gdy
cena godziny ustugi rozwojowej byta nizsza niz jej przyjeta dopuszczalna wartos¢
okreslona w § 7 ust. 6,

13) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie
w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 RODO - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ)
na podstawie:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013

- Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079 z
pézn. zm.);

- 0 ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 RODO — w zakresie wyrazonej zgody na wykorzystanie imienia, nazwiska,
wizerunku i gtosu do celéw promocyjnych i sprawozdawczych;

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) niezwiocznego informowania Realizatora projektu o wszelkich zmianach majgcych wplyw
na proces rekrutacji, uczestnictwa w Projekcie, w tym danych kontaktowych,

3) komunikowania sie z Realizatorem projektu, za pomocg korespondencji mailowej,
poprzez adres podany w formularzu zgtoszeniowym do projektu, a takze sprawdzania,
czy wiadomosci przesytane przez Realizatora projektu nie sg kierowane automatycznie
do SPAMu lub wiadomosci $mieci / wiadomosci niechcianych, niezwtocznego reagowania
na korespondencije przesytang przez Realizatora projektu. Brak odpowiedzi ze strony
Uczestnika projektu na wiadomosé, wymagajacg reakcji w wyznaczonym terminie, moze
zostac uznany za rezygnacje z udziatu w projekcie i skutkowa¢ wykluczeniem z dalszego
udziatu. Wiadomos¢ uznaje sie za skutecznie doreczong w chwili jej wystania przez
Realizatora projektu na wskazany przez Uczestnika projektu adres e-mail, o ile nie
zostata ona zwrécona jako niedostarczona. Ta forma komunikacji nie obowigzuje jedynie



9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

w przypadku przesytania do Realizatora projektu dokumentaciji rekrutacyjnej w
odpowiedzi na ogtoszony nabdr. W podanej sytuacji obowigzuje przesytanie dokumentéow
wytgcznie za posrednictwem platformy ePUAP lub systemu e-Doreczen, co dookreslone
jest kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze opublikowanym przez Realizatora projektu.
Kandydat na uczestnika projektu sktadajgc dokumenty rekrutacyjne akceptuje sposéb
komunikacji okreslony w niniejszym Regulaminie.

osobistej realizacji wszystkich etapow Projektu, bez udziatu oséb trzecich, w tym
rekrutaciji, ustugi doradztwa zawodowego, wyboru i udziatu w ustudze rozwojowej,

zarejestrowania, zgodnie z zapisami Regulaminu BUR, indywidualnego konta w BUR,
umozliwiajgcego, m.in. zapisanie na wybrang ustuge rozwojowa, przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie ustug,

posiadania aktywnego konta na platformie e-PUAP oraz profilu zaufanego lub
elektronicznego podpisu kwalifikowanego umozliwiajgcego uwierzytelnienie tozsamosci.
Brak profilu zaufanego uniemozliwia udziat w procesie rekrutacyjnym i udziat w
projekcie.

udziatu w ustudze doradztwa zawodowego realizowanej w ramach projektu przez
doradcow zawodowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

przestrzegania ustalonych terminéw dotyczgcych ustugi doradztwa zawodowego;
w przypadku braku mozliwosci udziatu w umoéwionym wczesniej spotkaniu — skutecznego
poinformowania o tym fakcie doradce zawodowego,

przestrzegania warunkéw umowy o dofinansowanie ustug,

dokonania wptaty wktadu wtasnego w kwocie oraz terminie przewidzianym w umowie
o dofinansowanie ustug,

wykorzystania bonéw szkoleniowych na realizacje ustug rozwojowych z BUR, zgodnie z
kategorig wskazang w umowie o dofinansowanie ustug,

zapisania sie na wybrang ustuge rozwojowa za posrednictwem BUR dopiero

po otrzymaniu informacji od Podmiotu finansowego o przyznanych bonach
szkoleniowych, u Ustugodawcy, ktéry zawart umowe z WUP z Realizatorem
projektu na swiadczenie ustug w ramach projektu, podajac wiasciwe ID wsparcia,
najpoézniej dzien przed jej rozpoczeciem chyba, ze data zakonczenia rekrutacji na
ustuge rozwojowaq jest wczesniejsza.

zrealizowania ustugi rozwojowej zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,

na warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonymi w Karcie ustugi BUR, zgodnie z
rodzajem i kategorig wskazang w umowie o dofinansowanie ustug,

weryfikacji, przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej, czy Ustugodawca dokonat na
nig rezerwacji bonéw szkoleniowych w SEBS z puli przyznanej Uczestnikowi
projektu,

udziatu w ustudze rozwojowej w wymiarze nie nizszym niz 80% zaplanowanych godzin
szkoleniowych,

realizowania ustug rozwojowych w instytucji, w ktérej Uczestnik projektu nie jest
zatrudniony lub powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Uczestnikiem projektu, a
Ustugodawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji spotki,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

d. pozostawaniu w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

e. pozostawaniu Uczestnika projektu w zaleznosci stuzbowej z Ustugodawca,

udostepnienia Ustugodawcy Kodu dostepu i numeru PESEL niezbednych

do zarezerwowania bonéw szkoleniowych na wybrang ustuge rozwojowa, Kodu
PIN, po zakonczeniu ustugi rozwojowej, koniecznego do rozliczenia ustugi
rozwojowej oraz danych niezbednych do wystawienia dokumentow
rozliczeniowych za udziat w ustudze rozwojowej,

dokonania oceny ustugi rozwojowej w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie
do 7 dni od zakonczenia ustugi rozwojowej, zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu
BUR,

w przypadku, gdy rzeczywisty koszt jednej godziny ustugi rozwojowej jest wyzszy
niz dopuszczalna maksymalna wartos¢ ustugi rozwojowej rozliczanej bonami
szkoleniowymi — wptacenia tej réznicy do Ustugodawcy przed rozpoczeciem ustugi
rozwojowej,

pokrycia na rzecz Ustugodawcy kosztéw catej ustugi rozwojowej, w przypadku, gdy:

a. obecnos¢ Uczestnika projektu podczas realizowanej ustugi rozwojowej wyniosta mniej
niz 80% zaplanowanych godzin szkoleniowych,

b. Uczestnik projektu przerwat udziat w ustudze rozwojowej,
c. Uczestnik projektu nie przystgpit do walidaciji.

przystgpienia do egzaminu kohczgcego ustuge rozwojowa, jezeli dla danej ustugi
rozwojowej byt on wymagany,

dostarczenia Ustugodawcy certyfikatu po zdanym egzaminie lub zaswiadczenia o
przestgpieniu do egzaminu, w terminie umozliwiajgcym ztozenie przez Ustugodawce
dokumentow rozliczeniowych do Podmiotu finansowego — do 60 dni po zakonczeniu
ustugi szkoleniowej, jednak nie pdzniej niz do 16.08.2029 r.,

poddania sie w terminie do 31.12.2034 r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na celu
weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu

w Projekcie,

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom
lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie,

udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie informacji dotyczgcych
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

§5
Nabor do projektu

Nabdr do Projektu bedzie prowadzony cyklicznie w okresie realizacji Projektu, jednak nie
pdzniej niz do 31 maja 2029 r. lub do czasu wyczerpania limitu Srodkéw przeznaczonych
na realizacje ustug rozwojowych w Projekcie w zaleznosci, ktéry termin nastgpi wczesnie;.

Realizator projektu, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
terminu wskazanego w ust. 1.

W celu zapewnienia ciggtosci wsparcia Realizator projektu kazdorazowo wyznaczy termin i
limit Srodkéw/oséb dla naboru, o czym poinformuje na stronie Realizatora projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe | WUP w Szczecinie.
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Limit srodkéw/osob przeznaczonych na realizacje ustug doradztwa zawodowego i ustug
rozwojowych, o ktérym mowa w ust. 1 jest podzielony na co najmniej kwartalne kwoty
alokac;ji/limity osob.

Informacje o naborze, przedtuzeniu badz jego przerwaniu, albo zakonczeniu, a takze o
terminach i kwotach/liczbie os6b kolejnych alokacji w Projekcie, Realizator projektu ogtasza na
stronie Realizatora projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe | WUP w Szczecinie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zakonczenia naboru w danym okresie, jesli
wartos¢ lub liczba ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dotyczacych zakontraktowania ustug
doradztwa zawodowego i ustug rozwojowych przekroczy 100% dostepnej alokacji Srodkow/
miejsc (liczby oséb) pozostajgcych do rozdysponowania w tym okresie. Ogtoszenie o
zakonczeniu naboru, niezaleznie od godziny jego publikacji, bedzie miato moc obowigzujgca z
chwilg wyczerpania limitu miejsc lub dostepnych srodkéw finansowych w danym okresie. W
przypadku zakonczenia naboru, Realizator projektu — po analizie dostepnych srodkéw
finansowych/ miejsc (liczby oséb) w Projekcie — moze podjg¢ decyzje o zwiekszeniu alokac;ji
Srodkéw lub miejsc w danym okresie. W takiej sytuacji do oceny formalno-merytorycznej moga
zosta¢ zakwalifikowane dokumenty rekrutacyjne ztozone przed publikacjg ogtoszenia o
zakonczeniu naboru, o ktérym mowa w ust. 5, w zakresie odpowiadajgcym zwiekszonej
alokacji $rodkéwl/liczbie miejsc. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po publikacji tego ogtoszenia
nie beda rozpatrywane i nie bedg stanowity podstawy do ubiegania sie o udziat w Projekcie.

W przypadku zaistniatej potrzeby, w tym zagrozenia nieosiggnigcia wskaznikédw w Projekcie,
zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy, czy celéw strategicznych wojewddztwa
zachodniopomorskiego, Realizator projektu zastrzega sobie prawo prowadzenia naboru
dedykowanego, poprzez regulowanie udzielonego wsparcia oraz stosowanie dodatkowych
kryteriow rekrutacji.

W przypadku, gdy w trakcie naboru nastgpi awaria systemu ePUAP/e-Doreczen, lezaca po
stronie Realizatora projektu, uniemozliwiajgca ztozenie dokumentow rekrutacyjnych w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢
wydtuzenia terminu ich skfadania. Informacja o przedtuzeniu terminu zostanie podana na
stronie Realizatora projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe | WUP w Szczecinie.

Zaistnienie okolicznosci, uniemozliwiajgcych ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej, nielezgcych
po stronie Realizatora projektu (np. awaria sprzetu, przerwy w dostepie do sieci Internet, brak
dostepu do platformy ePUAP/systemu e-Doreczen, brak elektronicznego podpisu),

nie stanowi przestanki uzasadniajgcej przedtuzenie terminu skfadania dokumentac;ji
rekrutacyjnej i nie przystugujg z tego tytutu Zadne roszczenia ani srodki odwotawcze.

Dokumenty, ktére wptynety poza terminem trwania naboru, tj. gdy nabdr nie zostat rozpoczety,
zostat przerwany, bgdz zostat zakonczony, w tym ze wzgledu na to, ze limit Srodkow
finansowych/osob zostat wyczerpany, pozostajg bez rozpatrzenia, z wytgczeniem sytuaciji, o
ktorej mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu oraz § 6 ust. 25.

§6
Rekrutacja do projektu
Podstawg do rozpoczecia procesu rekrutaciji do Projektu jest wypetnienie dokumentacji
rekrutacyjnej w jezyku polskim oraz jej ztozenie do Realizatora projektu wytgcznie w formie
elektronicznej, za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) lub systemu e-Doreczen, w odpowiedzi na ogtoszony nabor.

W celu prawidtowego ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej za posrednictwem ePUAP/systemu
e-Doreczen Kandydat do projektu musi:

a. posiada¢ aktywne konto uzytkownika na platformie ePUAP/systemie e_Doreczen,
b. dysponowa¢ waznym srodkiem identyfikacji elektronicznej (Profilem Zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym),
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3.

1)

2)

3)

c. przygotowac dokumenty w formacie umozliwiajgcym ich odczytanie i przesyike,

d. przesta¢ z konta uzytkownika na platformie ePUAP/systemu e_Doreczen dokumentacje w
terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

W odpowiedzi na ogtoszony nabdr, wymagane jest ztozenie przez Kandydata do projektu,
potwierdzonego podpisem elektronicznym, tj. podpisem zaufanym lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, formularza zgtoszeniowego, ktory przed podpisem powinien byé
przekonwertowany do pliku PDF. Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ podpisany
najwczesniej w dniu rozpoczecia naboru. W przypadku formularzy zgtoszeniowych
podpisanych przed dniem rozpoczecia naboru lub nieopatrzonych podpisem, Kandydat do
projektu zobowigzany zostanie do przestania oswiadczenia, potwierdzajgcego aktualnos¢
zawartych w nich danych na dzien ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej do WUP w Szczecinie.
Do formularza zgtoszeniowego wymagane jest ztozenie nizej wymienionych dokumentéw,
potwierdzajacych spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie:

obligatoryjnie:

a. zamieszkanie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego - oswiadczenie
potwierdzajgce zamieszkanie na terenie woj. zachodniopomorskiego — sktadane
w tresci formularza zgtoszeniowego, nie wymaga dostarczenia dodatkowych
dokumentow,

b. osoba dorosta — weryfikacja wieku na podstawie danych identyfikacyjnych zawartych w
elektronicznym podpisie kwalifikowanym lub Podpisie Zaufanym, ztozonym na
Formularzu zgtoszeniowym przez Kandydata;

w przypadku ubiegania sie o zwiekszony poziom dofinansowania dodatkowo nalezy
przedtozy¢ (skan/PDF dokumentu):

a. osoba zamieszkujgca na terenie Specjalnej Strefy Wigczenia — zaswiadczenie
o zameldowaniu (wazne przez 30 dni od daty jego wystawienia), w tym uzyskane z
rejestru PESEL, przy uzyciu Profilu Zaufanego Twoje dane w rejestrze PESEL |
obywatel.gov.pl. Zaswiadczenie jest dokumentem urzedowym tylko w postaci
elektronicznej, poniewaz jest opatrzone zaawansowang pieczecia ministra wlasciwego
do spraw informatyzacji, dlatego nie nalezy go drukowa¢. Dokument powinien zawieraé
tylko wymagane przez Realizatora projektu dane (imie, nazwisko, PESEL, ulica, kod
pocztowy, miejscowosc¢, gmina, wojewodztwo). Dokumenty muszg by¢ wystawione przez
podmiot uprawniony i podpisane przez osoby do tego upowaznione.

b. osoba z niepetnosprawnosciami — aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
réwnowazny dokument. Dokumenty muszg by¢ wystawione przez podmiot uprawniony i
podpisane przez osoby do tego upowaznione. Dokument powinien zawierac tylko
wymagane przez Realizatora projektu dane (data wystawienia dokumentu, imie,
nazwisko, PESEL Kandydata, termin na jaki zostato wydane orzeczenie), a pozostate
powinny zosta¢ zanonimizowane.

w przypadku, jesli dotyczy:

a. osoba panstwa trzeciego — zezwolenie na pobyt staty lub czasowy, karta pobytu lub inny
dokument potwierdzajgcy obce pochodzenie,

b. osoba obcego pochodzenia - zezwolenie na pobyt staty lub czasowy, karta pobytu lub
inny dokument potwierdzajgcy pochodzenie,

c. osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej w tym spotecznosci
marginalizowanych — o$wiadczenie potwierdzajgce pochodzenie sktadane w tresci
formularza zgtoszeniowego, nie wymaga dostarczenia dodatkowych dokumentow,

d. osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
oswiadczenie potwierdzajgce bezdomnosc¢ sktadane w tresci formularza zgtoszeniowego,
nie wymaga dostarczenia dodatkowych dokumentéw.
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Powyzsze dokumenty powinny zawiera¢ tylko wymagane przez Realizatora projektu dane
(identyfikujgce kandydata i potwierdzajgce spetnianie danego kryterium), a pozostate powinny
zosta¢ zanonimizowane.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sytuaciji, gdy zaswiadczenie o zameldowaniu, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2), lit a, nie
potwierdzi adresu zamieszkania na terenie SSW lub potwierdzi zamieszkanie na terenie SSW,
ale pod innym adresem, niz podany w formularzu zgtoszeniowym, Kandydat do projektu nie
zostanie zakwalifikowany do zwiekszonego poziomu dofinansowania z tego tytutu.

Dokumentacja rekrutacyjna musi zosta¢ przestana za posrednictwem skrzynki podawczej
ePUAP lub systemu e-Doreczen z konta Kandydata do projektu na adres Realizatora projektu,
wskazany w ogtoszeniu o naborze i/lub w dokumentacji projektowej, publikowanej na stronie
internetowej Realizatora projektu. Dokumenty przestane w inny sposéb niz ww. (np. e-mailem,
poczta tradycyjna, czy dostarczone osobiscie), a takze przestane do podmiotu innego niz
Realizator projektu, nie bedg rozpatrywane.

Sposoéb korzystania z Elektronicznej Skrzynki Podawczej opisany zostat na

stronie http://epuap.gov.pl oraz w instrukcji dotyczacej profilu zaufanego na

stronie https://pz.gov.pl/Instrukcja Uzytkownika PZ.pdf. Informacje na temat e-Doreczen
dostepne sg na stronie https://www.gov.pl/web/e-doreczenia.

Dokumenty rekrutacyjne, w tym formularz zgtoszeniowy, sktadane poprzez skrzynke
podawczg ePUAP lub za pomoca e-Doreczen, podpisywane sg przez Kandydata do projektu
podpisem elektronicznym, tj. kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym, co do zasady, na ostatniej stronie dokumentu, tak by nie zastaniat zadnego
logotypu zamieszczonego na dokumencie.

Wzory dokumentaciji rekrutacyjnej wraz z zatgcznikami dostepne sg online na stronie
Realizatora projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe | WUP w Szczecinie.

Proces rekrutacji do projektu realizowany jest w jezyku polskim. Wigzace w projekcie sa tylko
dokumenty sporzgdzone w jezyku polskim.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ ztozone wraz z urzedowym
ttumaczeniem na jezyk polski obejmujgcym catg tres¢ dokumentu.

Ziozenie, za posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP, systemu e-Doreczen, dokumentac;i
rekrutacyjnej do projektu, jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat w Projekcie,
przetwarzanie danych osobowych, otrzymywanie korespondencji w zakresie realizacji
Projektu drogg mailowg, kontakt telefoniczny, przy pomocy komunikatoréw, np. zoom

i akceptacja niniejszego Regulaminu.

Wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego do projektu wraz zatgcznikami nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

W zwigzku z tym, iz o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen, Realizator
projektu prowadzi rejestr wptywajgcej dokumentacji rekrutacyjnej do projektu poprzez nadanie
numeru identyfikacyjnego, daty, godziny, minuty i sekundy jej wptywu — na podstawie
dokumentu UPP wygenerowanego z platformy ePUAP/ dokumentu wygenerowanego z
systemu e-Doreczen.

Za date ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date wptywu dokumentéw na skrzynke
podawczg ePUAP lub system e-Doreczen Realizatora projektu wraz z doktadng godzing
wpltywu. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplynety przed wskazanym terminem, tj. datg i
godzing rozpoczecia naboru lub po opublikowaniu przez Realizatora projektu ogtoszenia o
zakonczeniu naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Weryfikacja ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych obejmuje ich kompletnosé i poprawnoscé
wypetnienia oraz kwalifikowalno$é Uczestnikow w Projekcie.

Wynikiem przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych jest:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

a. zakwalifikowanie Kandydata do projektu, do udziatu w Projekcie,
b. zakwalifikowanie do wyjasnienia/uzupetnienia/poprawy,
c. odrzucenie.

Po stwierdzeniu, ze dokumentacja rekrutacyjna jest niekompletna i/lub niepoprawna i wymaga
wyjasnienia/uzupetnienia/poprawy, Realizator projektu wzywa Kandydata do projektu drogg
elektroniczna, poprzez adres email wskazany w formularzu zgtoszeniowym, do dokonania w
terminie do 3 dni roboczych korekty ztozonej dokumentaciji, zgodnie ze wskazanym w
wezwaniu, zakresem niezbednych zmian i uzupetnien. Wyjasnienia/uzupetnienia/poprawa
winny by¢ dokonane w sposob nalezyty i wyczerpujgcy. Wyjasnienia/uzupetnienia/poprawa
powinny by¢ przestane na adres email wskazany w wezwaniu Realizatora projektu.

UWAGA: Jesli w przestanej do WUP dokumentacji rekrutacyjnej zabraknie Formularza
zgtoszeniowego lub wypetnionego Formularza zgtoszeniowego lub zostanie on przestany w
formacie uniemozliwiajgcym jego odczyt, dokumentacja zostanie odrzucona.

W przypadku niedokonania uzupetniefh/poprawy, nieztozenia wymaganych wyjasnien w
terminie wskazanym przez Realizatora projektu, do Kandydata zostaje wystane
przypomnienie, ze wskazaniem ostatecznego terminu na dostarczenie wymaganej korekty, do
3 dni roboczych po jego wystaniu. Brak kontaktu ze strony Kandydata w tym terminie
powoduje, ze dokumentacja rekrutacyjna zostanie uznana za niekompletng, co bedzie
skutkowato jej odrzuceniem. Kandydatowi do projektu nie przystuguje wéwczas odwotanie od
wyniku oceny zgtoszenia do projektu.

Realizator projektu przeprowadzi weryfikacje ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonujgc ich kwalifikacji, odrzucenia lub skierowania do korekty, w terminie do 20 dni
roboczych od daty ztoZzenia ich za posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP lub systemu e-
Doreczeh. Data i godzina ztozenia dokumentdéw zostanie nadana przez ePUAP, system e-
Doreczeh. W przypadku gdy liczba ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych uniemozliwia ich
weryfikacje w terminie 20 dni roboczych, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia terminu weryfikacji tych dokumentow.

O wynikach naboru Kandydat do projektu zostanie poinformowany emailem, wystanym na
wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres email, niezwtocznie po zakonczeniu oceny
dokumentacji rekrutacyjne;.

Kandydat do projektu ponosi pethg odpowiedzialno$¢ za prawdziwo$¢ danych zawartych
w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych.

Dla os6b, ktére zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie, za date rozpoczecia udziatu

w Projekcie uwaza sie dzien zlozenia za posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP/systemu
e-Doreczen formularza zgtoszeniowego wraz z niezbednymi zatgcznikami. Za date
rozpoczecia wsparcia uwaza sie date wykonania testu przez Uczestnika projektu, za pomocg
narzedzia diagnostycznego na etapie doradztwa zawodowego.

Osoby, ktoére nie zakwalifikowaty sie do projektu z uwagi na nie spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie, zostang o tym poinformowane na wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres
email, a dokumentacja ztozona podczas naboru zostanie zarchiwizowana.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu z uwagi na wyczerpanie limitu srodkow
finansowych/oséb w danym naborze, mogg ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w kolejnych
naborach do projektu.

W przypadku, gdy w danym naborze w ramach dostepnej puli srodkéw finansowych/ miejsc
(liczby oséb), dokumenty rekrutacyjne ztozg osoby niespetniajace kryteriow udziatu w
projekcie, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia dokumentéw
rekrutacyjnych kolejnej osoby z listy, ktéra ztozyta je po wyczerpaniu limitu srodkéw
finansowych/miejsc (liczby oséb).
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§7

Rodzaje i formy wsparcia oraz udziatl w ustudze rozwojowej
W ramach Projektu zaktada sie realizacje wsparcia w postaci:
1) ustugi doradztwa zawodowego, o ktérej mowa w §9, dla wszystkich Uczestnikow projektu,
2) dofinansowania ustugi rozwojowej zawartej w BUR dla wszystkich Uczestnikéw projektu.
Realizator projektu zaktada dofinansowanie do nastepujgcych rodzajéw ustug rozwojowych
zawartych w BUR:
1) ustuga szkoleniowa,
2) ustuga szkoleniowa o charakterze zawodowym,
3) egzamin,
4) studia podyplomowe.

Realizator projektu zaktada dofinansowanie do wszystkich kategorii ustug rozwojowych
i zawartych w nich podkategorii w BUR, w ramach rodzajéw ustug rozwojowych, wskazanych
w ust. 2:

1) Biznes (w tym: marketing, PR, sprzedaz, logistyka, organizacja, negocjacje, zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie przedsigbiorstwem),

2) Ekologia i rolnictwo (w tym: ochrona $rodowiska, rolnictwo, weterynaria),

3) Finanse i bankowos$c¢ (w tym: audyt, rachunkowos¢/ksiegowosc, bankowosc, inwestycje,
podatki, ubezpieczenia, windykacja, finanse i doradztwo finansowe),

4) Informatyka i telekomunikacja (w tym: aplikacje biznesowe, bezpieczenstwo IT, Internet,
obstuga komputera, programowanie, telekomunikacja, administracja IT i systemy
komputerowe, projektowanie graficzne i wspomagane komputerowo, bazy danych),

5) Inne (w tym: artystyczne, turystyka i hotelarstwo, gastronomia, edukacja),

6) Jezyki (w tym: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski, jezyki
europejskie, pozostate jezyki),

7) Prawo i administracja (w tym: administracja publiczna, prawo pozostate, prawo
administracyjne, prawo budowlane, prawo handlowe, prawo ogdélne, prawo pracy, prawo
Unii Europejskiej, zamowienia publiczne, ochrona informaciji niejawnych, organizacje
pozarzadowe (NGO), pomoc spoteczna),

8) Prawo jazdy (w tym: prawo jazdy kat. A, A1, A2, B, B+E, B1, C, C+E, C1, C1+E, D, D+E,
D1, D1+E AM, kursy mieszane lub specjalistyczne, kurs na instruktora/egzaminatora
prawa jazdy, kwalifikacje na przewdz osob lub rzeczy),

9) Styl zycia (w tym: dietetyka, sport, uroda),

10) Techniczne (w tym: automatyka i robotyka, geodezja i kartografia, hydraulika,
papiernictwo i poligrafia, elektronika i elektrotechnika, inzynieria i metrologia, mechanika
i mechatronika, metalurgia i spawalnictwo, budownictwo i projektowanie, energetyka
i gazownictwo, obstuga maszyn i urzadzen, pozostate techniczne),

11) Transport i motoryzacja (w tym: motoryzacja, transport i logistyka),

12) Zdrowie i medycyna (w tym: farmacja, logopedia, psychologia i rozwoj osobisty,
medycyna, medycyna estetyczna i kosmetologia, optyka, stomatologia, zdrowie
publiczne).

Realizator projektu dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej w formie stacjonarnej, zdalnej
w czasie rzeczywistym oraz mieszanej (stacjonarnej i zdalnej w czasie rzeczywistym).

Realizator projektu dopuszcza realizacje ustugi rozwojowej z BUR, jedynie z dofinansowaniem
w ramach funduszy europejskich.

16



10.

11.

12.

13.

14.

Maksymalna kwota dofinansowania z projektu pojedynczej godziny ustugi rozwojowej
wynosi:

1) 220,00 zt na osobe za 1h w przypadku szkolen indywidualnych, dla wszystkich
kategorii szkolen,

2) 160,00 zt na osobe za 1h w przypadku zdalnej ustugi szkoleniowej w czasie
rzeczywistym, dla wszystkich kategorii szkolen,

3) 520,00 zt na osobe za 1h w przypadku egzaminu, dla wszystkich kategorii szkolen,
4) 40,00 z} na osobe za 1h w przypadku studiéow podyplomowych.

Jezeli cena godziny ustugi rozwojowej przekracza wartos¢, ktérag mozna uregulowaé
przy pomocy bonéw szkoleniowych, Uczestnik projektu doptaca te czes¢ naleznosci
Ustugodawcy, bezposrednio przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej, w formie zaliczki.

Warunkiem realizacji ustugi rozwojowej w ramach Projektu i rozliczenia jej bonami
szkoleniowymi jest dokonanie przez Uczestnika projektu jej wyboru sposrod kart ustug
zamieszczonych w BUR, u Ustugodawcoéw, ktoérzy zawarli umowe z Realizatorem projektu na
Swiadczenie ustug rozwojowych, dedykowanych dla Uczestnikéw projektu, zgodnie z
rodzajem i kategorig zawartg w umowie o dofinansowanie ustug i zapisanie sie na nig za
posrednictwem BUR.

Ustuga dedykowana dla Uczestnikéw projektu jest opisana w BUR wg ponizszych zasad:

1) w zaktadce Informacje podstawowe - pole Grupa docelowa, oprocz charakterystyki grupy
docelowej widnieje zapis: ,Usfuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow
projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”,

2) w zaktadce Informacje dodatkowe jest zamieszczona informacja, iz: ,Zawarto umowe
z WUP w Szczecinie w ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

W celu zapisania sie na wybrang ustuge rozwojowg w BUR, Uczestnik projektu musi wybraé
w Formularzu zgtoszenia na ustuge rozwojowg swéj numer ID wsparcia, ktérego
zakonczenie stanowi numer umowy o dofinansowanie ustug i jest nadawany przy
zawieraniu umowy o dofinansowanie ustug.

Uczestnik projektu moze zapisac¢ sie na ustuge rozwojowg najpézniej dzien przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej, chyba ze data zakonczenia rekrutacji jest wczesniejsza.
Jezeli ustuga rozwojowa rozpoczyna sie w dzien wolny od pracy (sobota, niedziela,
swieta), zapis na Ustuge jest mozliwy do godz.12.00 ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien wolny od pracy.

Po dokonaniu zapisu z ID wsparcia Projektu, Podmiot finansowy wysyta Ustugodawcy oraz
Uczestnikowi projektu informacje z przypomnieniem o koniecznosci dokonania przez
Ustugodawce rezerwacji bonéw szkoleniowych z puli przyznanej Uczestnikowi projektu. Brak
rezerwacji bonéw szkoleniowych przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej (najpézniej w
dniu jej rozpoczecia) skutkuje niemoznoscia jej rozliczenia w SEBS.

W przypadku zapisania sie przez Uczestnika projektu na ustuge rozwojowg, ktéra

przygotowuje do uzyskania uprawnien lub kwalifikacji wymaganych przepisami prawa,

Uczestnik projektu zobowigzany jest wybrac rowniez egzamin odpowiedni dla danej ustugi

rozwojowe;.

Egzamin moze by¢ finansowany:

1) w ramach Projektu - wowczas zapisanie sie i rozliczenie tej ustugi odbywa sie na zasadach
analogicznych jak dla ustugi szkoleniowej — lub

2) poza Projektem — wowczas zapisanie sie i rozliczenie tej ustugi realizowane jest bez

udziatu bonoéw szkoleniowych i optacane w 100% ze srodkéw wiasnych Uczestnika
projektu.
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Jezeli egzamin konczgcy ustuge rozwojowgq jest przeprowadzany bez udziatu bonéw
szkoleniowych i/lub przez instytucje inng niz ta, ktéra realizowata ustuge rozwojowa, Uczestnik
projektu ma obowigzek dostarczy¢ do Ustugodawcy certyfikat potwierdzajgcy zdanie
egzaminu lub zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu niezwiocznie po jego otrzymaniu -
w terminie umozliwiajgcym Ustugodawcy ztozenie dokumentéw rozliczeniowych do Podmiotu
finansowego — do 60 dni po zakonczeniu ustugi szkoleniowej, jednak nie pézniej niz do
16.08.2029 r.

W przypadku odwotania ustugi rozwojowej lub rezygnacji Uczestnika projektu z ustugi
rozwojowej przed jej rozpoczeciem Ustugodawca zobowigzany jest do niezwlocznego
odblokowania zarezerwowanych bonoéw szkoleniowych na ustuge rozwojowa.

Przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej rekomenduje sie Uczestnikom projektu zawarcie

z Ustugodawcg umowy okreslajgcej prawa i obowigzki obu stron w zwigzku z realizacjg ustugi
rozwojowej, ktdra zawiera¢ powinna co najmniej informacje dotyczgce pokrycia kosztéw ustugi
rozwojowej przez:

1) Ustugodawce - w przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw Ustugodawcy, okreslonych
w Umowie na $wiadczenie ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych
zawartej z WUP Szczecin,

2) Uczestnika projektu - w przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw Uczestnika projektu,
okreslonych w niniejszym Regulaminie i umowie o dofinansowanie ustug.

Ustugodawca rezerwuje bony szkoleniowe Uczestnika projektu z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw wybranej przez Uczestnika projektu ustugi rozwojowej w serwisie Podmiotu
finansowego najpdzniej w dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej. Jezeli ustuga rozwojowa
rozpoczyna sie w dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, swieta), bony szkoleniowe musza
by¢ zarezerwowane w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym dziehh wolny od pracy.

Bony szkoleniowe mogg zostac¢ zarezerwowane tylko z puli przyznanej Uczestnikowi projektu,
w okresie ich waznosci i zakresie obowigzywania umowy o dofinansowanie ustug (zgodnie
z rodzajem i kategorig wskazang w umowie o dofinansowanie ustug).

Dokonanie rezerwacji bonéw szkoleniowych przez Ustugodawce jest niemozliwe, gdy:

1) ustuga jest niekwalifikowalna w projekcie, np. ze wzgledu na jej forme lub rodzaj lub
kategorie,

2) Ustugodawca nie zawart stosownej umowy z WUP Szczecin,
3) Uczestnik projektu nie zawart umowy o dofinansowanie ustug z WUP Szczecin,

4) Uczestnik projektu nie ma przypisanego ID wsparcia w BUR lub przypisane ID wsparcia
jest bledne — Podmiot finansowy niezwtocznie informuje o tym WUP Szczecin i Uczestnika
projektu,

5) iloczyn ceny za godzine i liczby godzin jest inny niz cena ustugi rozwojowej w BUR,
6) bony szkoleniowe utracity waznosc,
7) umowa o dofinansowanie ustug przestata obowigzywac.

Uczestnik projektu przekazuje Ustugodawcy Kod dostepu oraz numer PESEL, niezbedne do
zarezerwowania bondéw szkoleniowych na wybrang ustuge rozwojowa, po czym Ustugodawca
potwierdza przyjecie zgtoszenia na ustuge rozwojowg w BUR.

Projekt nie przewiduje dofinansowania ustug rozwojowych w oparciu o zasade pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej, dlatego Kandydat/Uczestnik projektu nie moze
prowadzi¢ i mie¢ zawieszonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa § 3 ust. 1 pkt 4)
niniejszego Regulaminu. Zawieszenie dziatalnosci nie jest jej zaprzestaniem, osoby
zawieszajace dziatalnos$¢ sg uznawane za nadal prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
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23. Osoby, o ktérych mowa w ust. 22, mogg ubiegac¢ sie o wsparcie w ramach dziatania 6.6
Rozwdj pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw w regionie Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, wspoffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

§8

Wartos¢ dofinansowania i wktadu wtasnego

1. Podstawowa wartos¢ dofinansowania ustugi rozwojowej z projektu wynosi 70% wydatkéw
na zakup ustugi rozwojowej przez Uczestnikéw projektu.

2. lIstnieje mozliwos¢ zwigekszenia dofinansowania z projektu do poziomu 85%, gdy Uczestnik
projektu znajduje sie w jednej z grup:
1) jest osobg w wieku 18-26 lat,
2) jest osobg w wieku 55+,
3) jest osobg zamieszkujgcg na terenie Specjalnej Strefy Wigczenia,
4) jest osobg z niepetnosprawnosciami.

3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego, w postaci srodkow
prywatnych, finansujgcego czes¢ kosztu ustugi rozwojowe;j.

4. Warto$¢ wktadu wtasnego koniecznego do wniesienia przez Uczestnika projektu w przypadku
dofinansowania ustugi rozwojowej okreslonej na poziomie 70% wynosi 30%.

5. Wartos¢ wktadu wlasnego koniecznego do wniesienia przez Uczestnika projektu w przypadku
dofinansowania ustugi rozwojowej okreslonej na poziomie 85% wynosi 15%.

6. Dodatkowe 5% dofinansowania z projektu otrzyma Uczestnik projektu, ktory skorzystat z
ustugi rozwojowej prowadzacej do nabycia kwalifikacji, o kiérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji. Premia
zostanie uwzgledniona przy rozliczeniu przez Podmiot finansowy, zrealizowanej ustugi
rozwojowe;j.

7. Wartos¢ wktadu wtasnego koniecznego do wniesienia przez Uczestnika projektu
dla dofinansowania ustugi rozwojowej prowadzacej do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod
kwalifikacji wynosi odpowiednio:
1) 25% dla oséb dorostych zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
2) 10% dla Uczestnikow projektu znajdujgcych sie w jednej z grup, o ktérych mowa w ust. 2.
8. Maksymalny poziom wsparcia w ramach Projektu na jednego Uczestnika projektu, wraz
z wktadem witasnym Uczestnika projektu, wynosi 6 300,00 zt.

9. Kwote dofinansowania z projektu i kwote wkfadu wtasnego Uczestnika projektu dla
poszczegodlnych procentowych pozioméw dofinansowania przedstawia tabela:
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%

Kwota % Kwota P T Kwota
Lp. dofinansowania dofi ° i kwalifikowalna U thik Y wkiadu
(max) ofnansowarra (max) :zejs Ir:'l < wlasnego
rojektu
1. 4410 zt 70 % 6 300 zt 30 % 1890 zt
2. 4725 zt 75%* 4 300 zt 25% 1575zt

* przy wybraniu ustugi rozwojowej prowadzacej do nabycia kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji.

§9
Ustuga doradztwa zawodowego
1. Po zakwalifikowaniu do Projektu, kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do realizacji
ustugi doradztwa zawodowego w formule online lub stacjonarnie w siedzibie Realizatora
projektu w Szczecinie lub Filii w Koszalinie.

2. Po zakwalifikowaniu sie do Projektu, Uczestnik projektu wypetnia Formularz identyfikacji
potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu, w zakresie wszystkich punktéow, w tym okre$la
zakres realizowanej ustugi doradztwa zawodowego, mozliwy do realizacji w Projekcie, tj.
podstawowy online lub pogtebiony (w formie zdalnej lub stacjonarnej), ktéry pobiera ze strony
Realizatora projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe | WUP w Szczecinie. Decyzja,
co do zakresu ustugi doradztwa zawodowego, a takze rodzaju i kategorii ustugi rozwojowej
moze zosta¢ zweryfikowana i zmieniona przez doradce zawodowego, w porozumieniu lub na
pisemny wniosek Uczestnika projektu, na etapie jej realizacji.

3. W przypadku zaistnienia uzasadnionej potrzeby, zgtaszanej przez Uczestnikow projektu,
przewiduje sie mozliwos¢ swiadczenia ustugi doradztwa zawodowego w innych lokalizacjach
wojewodztwa zachodniopomorskiego, o czym zdecyduje i poinformuje Realizator projektu,
biorgc pod uwage kalendarz pracy doradcéw zawodowych oraz racjonalnos¢ kosztow.

4. Realizacja ustugi doradztwa zawodowego odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 — 15.00. Jednakze w sytuacji zaistnienia uzasadnionej potrzeby, zgtaszanej przez
Uczestnika projektu, ustuga doradztwa zawodowego bedzie mozliwa do realizacji w innych,
wyznaczonych dniach i godzinach, o czym zdecyduje i poinformuje Realizator projektu, biorgc
pod uwage kalendarz pracy doradcéw zawodowych oraz racjonalnos¢ kosztow.

5. Ustuga doradztwa zawodowego stanowi m.in. podstawe do autoanalizy historii edukacyjno -
zawodowej, samooceny umiejetnosci kluczowych, w tym spotecznych, zawodowych,
identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu.

6. W trakcie realizacji ustugi doradztwa zawodowego, doradca zawodowy, w odpowiedzi
na zgtoszong potrzebe, wspiera Uczestnika projektu, np. przy wypetnianiu narzedzia
diagnostycznego.

7. Ustuga doradztwa edukacyjno -zawodowego zapewnia takze Uczestnikom dodatkowe wsparcie
w zakresie:

1) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci’/kompetencji lub nabycia kwalifikaciji;

2) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetenciji;

3) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;


https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji;
w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

Proces ustugi doradztwa zawodowego realizowany jest w jezyku polskim. Kandydat do
projektu powinien postugiwac sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym swobodng
konwersacje i wypetnienie ze zrozumieniem dokumentacji, dotyczacej realizowanej ustugi
doradztwa zawodowego.

Ustuga doradztwa zawodowego realizowana jest w zakresie co najmniej podstawowym online
lub w zakresie pogtebionym (w formie zdalnej lub stacjonarnej).

Zakres podstawowy online ustugi doradztwa zawodowego jest adresowany do Uczestnikow
projektu, ktérzy majg sprecyzowane cele edukacyjno-zawodowe i jest realizowany
samodzielnie.

Ustuga doradztwa zawodowego podstawowego online obejmuje nastepujgce etapy:

1) wypetnienie przez Uczestnika projektu w kazdym punkcie i przestanie w zaszyfrowanym
pliku, za posrednictwem emaila, na adres wskazany w korespondenc;ji informujgcej o
zakwalifikowaniu do projektu, podpisanego podpisem elektronicznym, tj. podpisem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym (co do zasady, na ostatniej stronie
dokumentu, tak by nie zastaniat zadnego logotypu zamieszczonego na dokumencie),
Formularza identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu, w terminie do 7 dni od
dnia wystfania przez Realizatora projektu informacji mailowej do Uczestnika projektu o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

2) wypetnienie przez Uczestnika projektu narzedzia diagnostycznego w ciggu 72 godzin od
czasu wystania przez Realizatora projektu maila z linkiem dostepu do narzedzia
diagnostycznego, na wskazany w formularzu zgtoszeniowym do projektu, adres mailowy.
Wystanie narzedzia diagnostycznego do Uczestnika projektu nastepuje niezwtocznie po
otrzymaniu i analizie przez Realizatora projektu Formularza identyfikacji potrzeb
rozwojowych, o ktérym mowa w pkt 1),

3) otrzymanie przez Realizatora projektu oraz Uczestnika projektu produktu kohcowego z
narzedzia diagnostycznego, w postaci raportu, niezwtocznie po wypetnieniu narzedzia
diagnostycznego, na wskazanego maila,

4) otrzymanie przez Uczestnika projektu informaciji zwrotnej, na wskazany w formularzu
zgtoszeniowym do projektu adres mailowy, przygotowanej przez doradce zawodowego, z
przeprowadzonej ustugi doradztwa zawodowego podstawowego online wraz ze
wskazaniem rodzaju i max. 3 kategorii ustug rozwojowych, o ktérych mowa §7 ust. 2 i 3,
w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia realizacji tej ustugi, tj. otrzymania raportu,
o ktérym mowa w pkt 3).

Po zrealizowaniu ustugi doradztwa zawodowego podstawowego online Uczestnik projektu
powinien przystgpi¢ do kolejnego etapu Projektu, tj. podpisania umowy o dofinansowanie
ustug.

Ustuga doradztwa zawodowego pogtebiona adresowana jest do Uczestnikow projektu, ktorzy
nie majg sprecyzowanych celéw edukacyjno-zawodowych oraz chcg okresli¢ swojg Sciezke
rozwoju zawodowego. Ustuga realizowana we wspotpracy z doradcg zawodowym. Jest to
proces obejmujgcy analize dotychczasowych doswiadczen edukacyjno-zawodowych,
diagnoze zainteresowan i predyspozycji zawodowych, identyfikacje umiejetnosci, okreslenie
zasobow i mocnych stron oraz kompetencji do rozwoju i sposobu ich dokumentowania.

Ustuga doradztwa zawodowego pogtebiona jest realizowana we wspétpracy z doradcg
zawodowym przy wykorzystaniu Metody Bilansu Kompetenc;ji.

Ustuga doradztwa zawodowego w zakresie pogtebionym obejmuje nastepujgce etapy:

1) wypetnienie przez Uczestnika projektu w kazdym punkcie i przestanie w zaszyfrowanym
pliku, za posrednictwem emaila, na adres wskazany w korespondenc;ji informujgcej o
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zakwalifikowaniu do projektu, podpisanego podpisem elektronicznym, tj. podpisem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym (co do zasady, na ostatniej stronie
dokumentu, tak by nie zastaniat zadnego logotypu zamieszczonego na dokumencie),
Formularza identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu, w terminie do 7 dni od
dnia wystania przez Realizatora projektu informacji mailowej do Uczestnika projektu o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie,

2) wypetnienie przez Uczestnika projektu narzedzia diagnostycznego w ciggu 72 godzin od
czasu wystania przez Realizatora projektu maila z linkiem dostepu do narzedzia
diagnostycznego, na wskazany w formularzu zgtoszeniowym do projektu adres mailowy.
Wystanie narzedzia diagnostycznego do Uczestnika projektu nastepuje niezwtocznie po
otrzymaniu i analizie przez Realizatora projektu Formularza identyfikacji potrzeb
rozwojowych, o ktérym mowa w pkt 1),

3) otrzymanie przez Realizatora projektu oraz Uczestnika projektu produktu koncowego z
narzedzia diagnostycznego, w postaci raportu, niezwtocznie po wypetnieniu narzedzia
diagnostycznego, na wskazanego emaila,

4) realizacja od 2 do 4 spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym stacjonarnie lub
online. Planowany termin spotkania ustala doradca zawodowy i przekazuje te informacje
Uczestnikowi projektu telefonicznie lub mailowo, na wskazany w formularzu
zgtoszeniowym adres email.

5) otrzymanie przez Uczestnika projektu informacji zwrotnej, na wskazany w formularzu
zgtoszeniowym do projektu adres mailowy, przygotowanej przez doradce zawodowego, z
przeprowadzonej ustugi doradztwa zawodowego pogtebionego wraz ze wskazaniem
rodzaju i max. 3 kategorii ustug rozwojowych, o ktérych mowa §7 ust. 21i 3,

w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia realizacji tej ustugi, tj. od ostatniego
spotkania indywidualnego z doradcg zawodowym, o ktérym mowa w pkt 4).

Ustuga doradztwa zawodowego pogtebionego musi byé zrealizowana w terminie do 3
miesiecy od dnia jej rozpoczecia, tj. przestania za posrednictwem emaila Formularza
identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu i zakorczy sie przekazaniem do
Uczestnika projektu informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 5).

Po zrealizowaniu ustugi doradztwa zawodowego pogtebionego Uczestnik projektu powinien
przystgpi¢ do kolejnego etapu Projektu, tj. podpisania umowy o dofinansowanie ustug.

Po stwierdzeniu, ze Formularz identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu jest
niekompletny i/lub niepoprawny i wymaga wyjasnienia/uzupetnienia/poprawy, Realizator
projektu wzywa Uczestnika projektu drogg elektroniczng, poprzez adres email wskazany w
formularzu zgtoszeniowym, do dokonania w terminie do 3 dni roboczych korekty ztozonej
dokumentac;ji, zgodnie ze wskazanym w wezwaniu, zakresem niezbednych zmian

i uzupetnien. Wyjasnienia/uzupetnienia/poprawa winny by¢ dokonane w sposoéb nalezyty

i wyczerpujgcy. Wyjasnienia/uzupetnienia/poprawa powinny by¢ przestane na adres email
wskazany w wezwaniu.

W przypadku niedokonania poprawek/uzupetnien, nieztozenia wymaganych wyjasnien w
terminie wskazanym przez Realizatora projektu, do Uczestnika projektu zostaje wystane
przypomnienie, ze wskazaniem ostatecznego terminu na dostarczenie wymaganej korekty, do
3 dni roboczych po jego wystaniu. Brak kontaktu ze strony Uczestnika projektu w tym
terminie jest traktowane jako przerwanie realizacji ustugi doradztwa zawodowego.

W przypadku niezrealizowania ustugi doradztwa zawodowego podstawowego online lub
pogtebionego we wskazanych terminach, lub przerwanie realizacji ustugi doradztwa
zawodowego, Uczestnik projektu kohczy udziat w projekcie.

Uczestnictwo w ustudze doradztwa zawodowego przez Uczestnika projektu stanowi warunek
do zawarcia umowy o dofinansowanie ustug.
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§10
Bony szkoleniowe

Realizacja ustugi rozwojowej w Projekcie odbywa sie poprzez system bonéw szkoleniowych,
w ktérym wykorzystywany jest elektroniczny bon szkoleniowy (znak legitymacyjny).

Zakup bonu szkoleniowego finansowany jest w ramach Projektu ze srodkéw publicznych,
zgodnie z warto$cig procentowg wskazang w §8 ust. 1-2 i 6 oraz ze srodkéw prywatnych
Uczestnika projektu (wktad wiasny), zgodnie z wartoscig procentowg okreslong w §8 ust. 4-5
i7.

Dofinansowanie bonu szkoleniowego ze srodkéw publicznych stanowi dla Uczestnika projektu
dotacje.

Wktad wtasny Uczestnik projektu wnosi wytgcznie w formie bezgotowkowej, tj. przelewem
na wskazany rachunek Podmiotu finansowego.

Kazdy bon szkoleniowy ma warto$¢ 20 zt.

Kazdy Uczestnik projektu, po zrealizowanej ustudze doradztwa zawodowego i podpisaniu
umowy o dofinansowanie ustug, uzyskuje prawo do otrzymania maksymalnie 315 bonéw

szkoleniowych na ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu, zgodnie z rodzajem

i kategorig wskazang w umowie o dofinansowanie ustug.

Przyznane bony szkoleniowe sg wazne tylko w okresie obowigzywania umowy

o dofinansowanie ustug, tj. w okresie do 6 lub 12 lub 24 miesiecy od dnia jej zawarcia. Zatem
ustuga rozwojowa musi rozpocza¢ sie i zakonczy¢ w terminie waznosci bonéw
szkoleniowych, jednak nie p6zniej niz do 31.07.2029 r.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika projektu i za zgodg Realizatora
projektu, liczba bonéw szkoleniowych, przyznanych w ramach umowy o dofinansowanie ustug
moze by¢ zwiekszona, pod warunkiem dostepnosci $rodkéw, ale nie wiecej niz do liczby 315
bonéw szkoleniowych. Zmiana ta wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy o dofinansowanie
ustug i nie moze wigzaé sie ze zmiang kategorii ustugi rozwojowej, okreslonej w umowie

o dofinansowanie ustug.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika projektu i za zgodg Realizatora
projektu termin waznosci bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 7 moze zostac
wydtuzony. Zmiana ta wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy o dofinansowanie ustug i nie
moze wigzac sie ze zmiang kategorii ustugi rozwojowej, okreslonej w umowie o
dofinansowanie ustug.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika projektu i za zgoda Realizatora
projektu, rodzaj ustugi rozwojowej, wskazanej w umowie o dofinansowanie ustug moze byc¢
zmieniony. Zmiana ta wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy o dofinansowanie ustug i nie
moze wigzac sie ze zmiang kategorii ustugi rozwojowej, okreslonej w umowie o
dofinansowanie ustug.

Realizator projektu dopuszcza zmiane kategorii ustugi rozwojowej tylko w sytuacji, gdy dana
ustuga rozwojowa dostepna w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) figuruje pod réznymi
kategoriami w zaleznosci od Ustugodawcy. W takim przypadku Realizator Projektu zastrzega
sobie prawo do dokonania zmiany kategorii ustugi wskazanej w umowie, pod warunkiem ze
nazwa oraz zakres merytoryczny ustugi pozostajg zgodne. Zmiana ta wymaga sporzgdzenia
aneksu do umowy o dofinansowanie ustug.

Bony szkoleniowe na wybrane lub planowane ustugi rozwojowe w ramach projektu Uczestnik
projektu zamawia w petnej liczbie, zgodnie z umowg o dofinansowanie ustug, a Ustugodawca
rezerwuje w petnej liczbie (np. 5; 300, a nie 5,5; 300,5).

Uczestnik projektu deklaruje ilos¢ bondéw szkoleniowych, ktérg wykorzysta na planowane
ustugi rozwojowe w ramach jednej umowy o dofinansowanie ustug, zawartej z Realizatorem
projektu. Liczba bondéw przypadajgca na jednego Uczestnika nie moze przekroczy¢ 315 sztuk.
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W ramach przyznanych, na podstawie umowy o dofinansowanie ustug, bonéw szkoleniowych
Uczestnik projektu moze zrealizowaé wiecej niz jedng ustuge rozwojowa.

Bonami szkoleniowymi nie moga by¢ sfinansowane koszty ustugi rozwojowe;:

1) jezeli Uczestnik projektu byt nieobecny na ponad 20% zaplanowanych godzin
szkoleniowych ustugi rozwojowej,

2) w wyniku ktdrej Uczestnik projektu nie otrzymat zaswiadczenia o zakonczeniu ustugi
rozwojowej,

3) przygotowujgcej do uzyskania uprawnien lub kwalifikacji wymaganych przepisami prawa,
jezeli Uczestnik projektu nie przystgpit do wymaganego egzaminu.

Obowigzkiem Uczestnika projektu, w sytuacji opisanej w ust. 14 bedzie optacenie tych
kosztow bezposrednio Ustugodawcy w 100% z witasnych srodkow, niezwtocznie po
zakonczeniu ustugi.

Bony szkoleniowe mozna wykorzysta¢ réwniez na sfinansowanie czesci ustugi rozwojowe;j
(jesli przekracza maksymalng wartos¢ dofinansowania) pod warunkiem osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia przez Uczestnika projektu i zakonczenia tej ustugi rozwojowej w
terminie okreslonym w umowie o dofinansowanie ustug. Woéwczas rozliczenie przez Podmiot
finansowy dotyczy ilosci godzin, za ktére Uczestnik projektu przekazat Ustugodawcy
odpowiednig liczbe bondw szkoleniowych. Pozostatg cze$¢ kosztéw ustugi rozwojowe;j
Uczestnik projektu pokrywa z wtasnych srodkéw bezposrednio do Ustugodawcy.

Bony szkoleniowe tracg waznos$é w przypadku:
1) uptywu terminu wskazanego w umowie o dofinansowanie ustug,

2) wygaszenia umowy (brak rezerwacji bonéw szkoleniowych przez Ustugodawce w
ustalonym przez Realizatora projektu terminie),

3) ztozenia przez Uczestnika projektu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z projektu.

Ustuga rozwojowa rozliczana jest w oparciu o stawke godzinowg i stanowi iloczyn
liczby godzin realizacji szkolenia oraz ceny za jedng godzine szkoleniowg. Wartosé
maksymalnego dofinasowania z bonéw szkoleniowych 1 godziny ustugi rozwojowej
realizowanej w ramach Projektu:

1) szkolenia indywidualne: max. 220 zt na osobe za 1h — 11 bondw szkoleniowych,
Co oznacza, ze 1h szkolenia indywidualnego w kwocie 220 zt zostanie rozliczona 11
bonami szkoleniowymi,

2) zdalna ustuga szkoleniowa w czasie rzeczywistym: max 160 zt na osobe za 1h na osobe —
8 bonodw szkoleniowych, co oznacza, ze 1h zdalnej ustugi szkoleniowej w czasie
rzeczywistym w kwocie 160 zt zostanie rozliczona 8 bonami szkoleniowymi,

3) egzamin: max 520 zt na osobe za 1h egzaminacyjng — 26 bonéw szkoleniowych,
€O 0znacza, ze 1h egzaminu w kwocie 520 zt zostanie rozliczona 26 bonami
szkoleniowymi,

4) studia podyplomowe: max 40 zt na osobe za 1h — 2 bony szkoleniowe, co oznacza, ze 1h
studiéw podyplomowych w kwocie 40 zt zostanie rozliczona 2 bonami szkoleniowymi.

Jesli wartos$¢ godziny szkoleniowej bedzie stanowita kwote:

1) do 20 zt rozliczenie nastepuje 1 bonem szkoleniowym,

2) od 20,01 zt do 40 zt — rozliczenie nastepuje 2 bonami szkoleniowymi,
3) od 40,01 zt do 60 zt — rozliczenie nastepuje 3 bonami szkoleniowymi,

)

)
4) od 60,01 zt do 80 zt — rozliczenie nastepuje 4 bonami szkoleniowymi,
5) od 80,01 zt do 100 zt — rozliczenie nastepuje 5 bonami szkoleniowymi,
)

6) od 100,01 zt do 120 zt — rozliczenie nastepuje 6 bonami szkoleniowymi,
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7) od 120,01 do 140 zt — rozliczenie nastepuje 7 bonami szkoleniowymi,

8) od 140,01 do 160 zt — rozliczenie nastepuje 8 bonami szkoleniowymi, itd.

§ 11
Umowa o dofinansowanie ustug
Podstawg dofinansowania ustug rozwojowych jest umowa o dofinansowanie ustug zawarta
pomiedzy Realizatorem projektu, a Uczestnikiem projektu oraz wniesienie przez Uczestnika
projektu wktadu wtasnego w wysokosci okreslonej w umowie o dofinansowanie ustug.

Kazdy Uczestnik projektu, ktéry zrealizowat ustuge doradztwa zawodowego, o ktérej mowa

w § 9 i otrzymat informacje zwrotna z jej realizacji oraz zarejestrowat sie w BUR, ma prawo do
zawarcia umowy o dofinasowanie ustug, ktéra, po podpisaniu przez obie strony, jest do niego
przekazywana mailowo w formie zaszyfrowanego pliku, na wskazany w formularzu
zgtoszeniowym adres email.

Umowa o dofinansowanie ustug w Projekcie, jest podpisywana elektronicznie przez
Uczestnika projektu, za pomocg podpisu zaufanego lub elektronicznego podpisu
kwalifikowanego (co do zasady, na ostatniej stronie dokumentu, tak by nie zastaniat zadnego
logotypu zamieszczonego na dokumencie), po uprzednim przekazaniu niezbednych danych
do Realizatora projektu.

Uczestnik projektu, przekazuje na adres email, wskazany w wiadomosci dotyczacej realizacji
ustugi doradztwa zawodowego, informacje do umowy o dofinansowanie ustug, tj.: liczbe
potrzebnych bonéw szkoleniowych i okres obowigzywania umowy o dofinansowanie ustug (6,
12, 24 miesigce, zgodnie z zapisami w ust. 6 i 7.) oraz informacje o rejestracji konta w BUR,
w terminie do 2 dni roboczych od dnia wystania przez Realizatora projektu informac;ji
zwrotnej z przeprowadzonej ustugi doradztwa zawodowego. Po przygotowaniu umowy o
dofinansowanie ustug, Realizator projektu przekazuje zaszyfrowany dokument do podpisu
przez Uczestnika projektu na adres email wskazany w formularzu zgtoszeniowym, a Uczestnik
projektu konwertuje do pliku PDF i podpisuje podpisem elektronicznym, tj. podpisem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym, umowe o dofinansowanie ustug, a
nastepnie odsyla zaszyfrowany plik za posrednictwem emaila, na adres wskazany przez
Realizatora projektu, w terminie do 3 dni roboczych od dnia wystania przez Realizatora
projektu zaszyfrowanej umowy do podpisu przez Uczestnika projektu, jednak nie pdzniej niz
do dnia 15.06.2029 r. Umowa o dofinansowanie ustug niepodpisana przez Uczestnika
projektu we wskazanym terminie (decyduje data wptywu dokumentu do Urzedu) moze nie
zosta¢ zawarta.

Data zawarcia umowy o dofinansowanie ustug jest data ztozenia podpisu przez
Realizatora projektu. Uczestnik projektu o fakcie zawarcia umowy o dofinansowanie
ustug zostanie poinformowany mailowo.

Okres obowigzywania umowy o dofinansowanie ustug w przypadku realizacji ustug
szkoleniowych, ustug szkoleniowych o charakterze zawodowym oraz egzaminéw wynosi do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie ustug, za wyjgtkiem ustug rozwojowych,
ktérych okres realizacji przekracza 6 miesiecy — w takim przypadku okres realizacji ustugi
rozwojowej moze wynosi¢ maksymalnie do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
dofinansowanie ustug.

Okres obowigzywania umowy o dofinansowanie ustug w przypadku realizacji ustugi
rozwojowej w postaci studiéw podyplomowych wynosi maksymalnie 24 miesigce od dnia jej
zawarcia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika projektu i za zgodg Realizatora
projektu, dopuszcza sie mozliwosé wydtuzenia okresu realizacji ustugi rozwojowej ponad
okresy okreslone w ust. 6 i 7. Dla umdw juz zawartych zmiana ta wymaga sporzgdzenia
aneksu do umowy o dofinansowanie ustug.
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Jezeli w ramach umowy o dofinansowanie ustug realizowana jest wiecej niz jedna ustuga
rozwojowa, rozliczenie kazdej z nich musi sie odby¢ niezwlocznie po ich zakonczeniu i
w okresie obowigzywania umowy o dofinansowanie ustug.

Umowa o dofinansowanie ustug okresla m.in. rodzaj, kategorie ustug rozwojowych (max. 3
kategorie), liczbe bonéw szkoleniowych, czas obowigzywania umowy, kwote dofinansowania,
kwote wktadu wiasnego, koniecznego do wptaty na wskazany numer konta.

Warto$¢ umowy o dofinansowanie ustug stanowi iloczyn liczby zaméwionych bonéw
szkoleniowych przez Uczestnika projektu i wartosci jednego bonu szkoleniowego i nie moze
przekroczy¢ limitu kwotowego na Uczestnika projektu.

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie ustug w Projekcie z Realizatorem projektu,
Uczestnik projektu ma obowigzek zarejestrowania sie w BUR.

Przy podpisaniu umowy o dofinansowanie ustug, Realizator projektu nadaje i przekazuje
Uczestnikowi projektu numer ID wsparcia.

W terminie do 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie ustug, Uczestnik
projektu wptaca wkfad wtasny w wysokosci wynikajgcej z umowy o dofinansowanie ustug do
Podmiotu finansowego, na wskazane w umowie konto. Uczestnik projektu wptaca wktad
wilasny z konta bankowego, ktdrego jest wiascicielem lub wspdtwtascicielem. Za date
dokonania wpfaty wktadu wlasnego przyjmuje sie date uznania rachunku Podmiotu
finansowego.

Niedokonanie wptaty wktadu wiasnego w terminie okreslonym w ust. 14 powoduje
wygasniecie umowy o dofinansowanie ustug, z zastrzezeniem ust. 16.

Na uzasadniony pisemny wniosek Uczestnika projektu ztozony w terminie do 7 dni
roboczych od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 14, Realizator projektu moze:

1) przywrdci¢ uczestnika do udziatu w projekcie, gdy Uczestnik projektu dokonat wptaty
wktadu wikasnego w wymaganym terminie, a jej zaksiegowanie na rachunku Podmiotu
finansowego nastgpito po uptywie terminu wptaty,

2) przywrdcié termin do wptaty wkladu wtasnego, wyznaczajgc jednoczesnie nowg date, do
ktorej Uczestnik projektu jest zobowigzany dokonaé¢ wptaty, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia doreczenia informacji o przywrdceniu terminu.

W przypadku przywrécenia terminu i dokonania wptaty wkladu wtasnego lub przywrécenia
uczestnika do udziatu w projekcie, umowa o dofinansowanie ustug nie wygasa.

W przypadku, gdy wptacona kwota wktadu wlasnego nie bedzie zgodna ze wskazang w
umowie o dofinansowanie ustug, tj.:

1) bedzie nizsza — Uczestnik projektu zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej
kwoty w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania od Podmiotu finansowego
informacji o konieczno$ci doptaty,

2) bedzie wyzsza — nadptata zostanie zwrécona w terminie do 14 dni roboczych od dnia
zaksiegowania przez Podmiot finansowy, na rachunek bankowy Uczestnika projektu.

W przypadku, gdy Uczestnik projektu nie dokona wptaty wktadu wiasnego, w wysokosci

i terminie, o kiérym mowa w ust. 17 pkt 1), powoduje to wygasniecie umowy

o dofinansowanie ustug, z zastrzezeniem ust. 16, a kwota wptacona w niepetnej wysokosci
podlega zwrotowi na rachunek Uczestnika projektu w terminie do 14 dni roboczych od dnia
jej wygasniecia.

Podmiot finansowy w ciggu 5 dni roboczych od zaksiegowania wplaty przekazuje
Uczestnikowi projektu drogg mailowg informacje o ilosci przyznanych bonéw szkoleniowych
wraz z danymi dostepowymi do SEBS.
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20. Nadptata wktadu wtasnego wynikajaca z rozliczenia ustugi rozwojowej, na podstawie §8 ust. 6
zostanie zwrécona w terminie do 14 dni roboczych od dnia jej rozliczenia przez Podmiot
finansowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy o dofinansowanie ustug.

§12
Zadania Podmiotu finansowego
1. Do zadan Podmiotu finansowego nalezy:

1) Przesytanie Uczestnikom projektu drogg mailowg informac;ji o liczbie otrzymanych bonéw
szkoleniowych oraz kodzie dostepu, stuzgcym do logowania sie do serwisu dedykowanego
do obstugi elektronicznego systemu bonéw szkoleniowych, w celu sprawdzenia liczby
przyznanych i wykorzystanych bonéw szkoleniowych oraz dokonania przez Ustugodawce
rezerwacji bonoéw szkoleniowych, niezbednych do pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej,
wybranej w BUR przez Uczestnika projektu.

2) Po zarezerwowaniu bonéw szkoleniowych przez Ustugodawce — przesytanie Uczestnikowi
projektu drogg mailowa informacji o tym fakcie wraz z podaniem Kodu PIN, niezbednego
do rozliczenia ustugi rozwojowej po jej ukonczeniu przez Uczestnika projektu.

3) Przyjmowanie i rozliczanie wktadu wtasnego Uczestnikow projektu.

4) Weryfikacja dokumentow, przedstawionych przez Ustugodawce w rozliczeniu za
zrealizowang ustuge rozwojowg, w szczegdlnosci pod wzgledem:

a. kompletnosci dokumentéw tj. czy Ustugodawca przekazat dla kazdej ustugi rozwojowe;j
przedstawionej do rozliczenia: odpowiednie zestawienie liczby zrealizowanych bonéw
szkoleniowych, kopie rachunku/faktury, oswiadczenie o obecnosci na zajeciach,
zaswiadczenie o zakonczeniu ustugi rozwojowej, itp.,

b. spdjnosci dokumentdw tj. czy dane Uczestnika projektu i Ustugodawcy oraz
przeprowadzonej ustugi rozwojowej widniejace na dokumentach sg ze sobg spdjne,

c. spetnienia warunkéw korzystania z systemu BUR tj. m.in.: czy Ustugodawca posiadat
na dzien realizacji ustugi rozwojowej wiarygodno$¢ BUR, czy ustuga rozwojowa
przedstawiona do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na dzien realizacji
ustugi rozwojowej, czy cena ustugi rozwojowej jest zgodna z ofertg przedstawiong w
Karcie ustugi w BUR.

5) Rozliczanie zrealizowanej ustugi rozwojowej, w terminie do 10 dni roboczych od dnia
prawidtowo sporzgdzonych i kompletnych dokumentéw okreslonych w § 13 ust. 1, w tym:

a. wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ wptacone do Ustugodawcy, w tym kwoty
dofinansowania oraz wkiadu Uczestnika projektu, z uwzglednieniem ceny ustugi
rozwojowej i wartosci procentowej okreslonej w § 8,

b. wyliczenia kwot, ktdre winny zosta¢ zwrdocone do Uczestnika projektu w ramach
wptaconego wkitadu wtasnego.

6) Wyptacenia do wysokosci wartosci bonu szkoleniowego: srodkéw pienieznych
dla Ustugodawcy za przeprowadzong ustuge rozwojowg, ze srodkéw dofinansowania oraz
z wniesionego przez Uczestnika projektu wktadu wtasnego, zgodnie z zasadami
dokonywania rozliczen zawartymi w niniejszym Regulaminie.

7) Dokonywanie ptatnosci na rzecz Ustugodawcy po zrealizowanej ustudze rozwojowej
i przedstawieniu dokumentéw okreslonych w § 13 ust. 1.

8) Przekazywanie Uczestnikowi projektu informacji o dokonaniu rozliczenia po zakonczonej
ustudze rozwojowe;.

9) Dokonywanie zwrotu kwoty wktadu wiasnego wptaconego przez Uczestnika projektu
wynikajacego z rozliczenia bonéw szkoleniowych w przypadku:
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a. gdy cena godziny jest nizsza od maksymalnej dopuszczalnej w Projekcie ceny godziny
przyjetej dla danej ustugi rozwojowe;j,

b. niewykorzystania przez Uczestnika projektu bonéw szkoleniowych.

10) Prowadzenie telefonicznego Biura Obstugi Klienta dla Uczestnikéw projektu w zakresie
realizowanych zadan.

§13
Rozliczenie umowy o dofinansowanie ustug

Po zakonczonej ustudze rozwojowej Ustugodawca przesyta Podmiotowi finansowemu
dokumenty do rozliczenia ustugi rozwojowej — max. do 60 dni po zakonczeniu ustugi
szkoleniowej, jednak nie pdzniej niz do 16.08.2029 r., w tym m.in.:

1) wersje elektroniczng/skan dokumentu potwierdzajgcego zakonczenie ustugi rozwojowej
oraz osiggniecie przewidywanych efektéw ksztatcenia przez Uczestnika projektu
zawierajgce min. tytut ustugi rozwojowej, identyfikatory nadane w systemie informatycznym
(numer ustugi w BUR, numer ID wsparcia), imie i nazwisko Uczestnika projektu, date
Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, zakres tematyczny,
informacje na temat efektow uczenia sie lub innych osiggnietych efektow tych ustug
rozwojowych oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji, jezeli ustuga
miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposob okre$lony w tej
ustawie,

2) certyfikat/dokument potwierdzajgcy nabycie kompetenc;ji lub kwalifikacji przez Uczestnika
projektu,

3) wersje elektroniczng/skan dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego zrealizowanie ustugi
rozwojowe;j (faktura/rachunek za ustuge rozwojowg, zawierajgcy wymagane informacje w
zakresie min. imie i nazwisko Uczestnika projektu, nazwe/tytut ustugi rozwojowej, liczbe
godzin ustugi rozwojowej, cene oraz identyfikatory elektroniczne (numer ustugi rozwojowej
w BUR, numer ID wsparcia), kwote rozliczong bonami szkoleniowymi, kwote rozliczong
bezposrednio z Uczestnikiem projektu, dane pfatnika, ktdrej egzemplarz otrzymuje takze
Uczestnik projektu,

4) oswiadczenie Ustugodawcy, ze Uczestnik projektu byt obecny na min. 80% zaplanowanych
godzin szkoleniowych ustugi rozwojowe;j,

5) wersje elektroniczng/skan dokumentu potwierdzajgcy zaptate kwoty przewyzszajgcej limity
dofinansowania (ptatnos¢ przelewem, np. potwierdzenie dokonania ptatnosci z konta
bankowego Uczestnika projektu, jesli dotyczy).

Ustugi rozwojowe rozliczane sg wytgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci
faktury/rachunku wystawionego przez Ustugodawce do wysokosci iloczynu zrealizowanych
godzin ustugi oraz limitu kwotowego przystugujgcego za godzine zrealizowanej ustugi
rozwojowej okreslonego w § 7 ust. 6.

Podmiot finansowy dokonuje zaptaty za ustuge rozwojowg do Ustugodawcy bez zbednej
zwtoki, nie pézniej niz do 10 dni roboczych od daty ztozenia poprawnie przygotowanej
dokumentac;ji okreslonej w ust. 1 i prawidtowych danych w BUR.

Uczestnik projektu otrzymuje drogg mailowg informacje od Podmiotu finansowego o zaptacie
naleznosci do Ustugodawcy oraz ewentualnym zwrocie nadptaconego wktadu wiasnego.

Bony szkoleniowe zostang rozliczone, jezeli Uczestnik projektu:
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1) zgtosit sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR, podajgc wtasciwe ID wsparcia,

2) wybrat rodzaj i kategorie ustugi rozwojowej, ktéra jest zgodna z rodzajem i kategorig
wskazang w umowie o dofinansowanie ustug,

3) uczestniczyt w ustudze rozwojowej zgodnie z zatozeniami i wszystkie elementy
przewidziane w Karcie Ustugi zostaty zrealizowane poprawnie,

4) byt obecny na min. 80% zaplanowanych godzin szkoleniowych

5) osiagnat zaktadany efekt uczenia sie (otrzymat zaswiadczenie i/lub certyfikat),

6) dokonat w wymaganym terminie oceny ustugi rozwojowej w Systemie Oceny Ustug
Rozwojowych w BUR.

W przypadku, gdy Ustugodawca nie wywigze sie z obowigzkdw, okreslonych w umowie

na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonow szkoleniowych
w ramach Projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”, zawartej z Realizatorem
projektu, koszty takiej ustugi rozwojowej ponosi Ustugodawca.

Bony szkoleniowe przyznane, a niewykorzystane na realizacje ustug rozwojowych tracg

waznosé i podlegajg rozliczeniu przez Podmiot finansowy, w przypadku:

1) uplywu terminu obowigzywania umowy o dofinansowanie ustug,

2) zlozenia o$wiadczenia przez Uczestnika projektu do Podmiotu finansowego jak i
Realizatora projektu o rezygnacji z projektu, (Zatgcznik nr 2),

3) wygaszenia umowy (brak rezerwacji bondéw szkoleniowych w ustalonym przez Realizatora
projektu terminie).

Srodki stanowigce zwrot wktadu wtasnego przekazywane sg na rachunek bankowy, z ktérego
Uczestnik projektu wptacit wktad wtasny do Podmiotu finansowego w terminie do 14 dni
roboczych od zaistnienia sytuacji wskazanych w ust. 7.

§14
Kwalifikowanie kosztu ustugi rozwojowej

Koszt catej ustugi rozwojowej realizowanej przez Uczestnika projektu nie zostanie
zakwalifikowany do dofinansowania w przypadku:
1) zrealizowania ustugi rozwojowej poza systemem BUR,
2) wyboru innego rodzaju i kategorii ustugi rozwojowej w BUR, niz wskazane w umowie

o dofinansowanie ustug,
3) nieobecnosci na zajeciach w wymiarze ponad 20% zaplanowanych godzin szkoleniowych,
4) uczestniczenia w ustudze rozwojowej niezgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie

ustugi i nie wszystkie elementy przewidziane w Karcie Ustugi zostaty zrealizowane
poprawnie,

5

) nieuzyskania przez Uczestnika projektu zaswiadczenia o zakoiczeniu ustugi rozwojowej,
6) przerwania udziatu w ustudze rozwojowej przez Uczestnika projektu,
)

)

7

8) gdy realizowana ustuga rozwojowa zostata dofinansowana/sfinansowana z innych srodkow
publicznych (zakaz podwdjnego finansowania). Ustuga rozwojowa dofinansowana w
ramach Projektu nie moze by¢ dofinansowana z innych zrédet. Nie ma mozliwosci udziatu
tego samego Uczestnika projektu w tym samym szkoleniu u tego samego Ustugodawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce),

nie przystgpienia do egzaminu konczgcego ustuge rozwojowa, jezeli byt on wymagany,

9) gdy wydatek dotyczacy ustugi rozwojowej nie zostat prawidtowo udokumentowany przez
Ustugodawce,

29



10) gdy ustuga rozwojowa jest realizowana w instytucji, w ktérej Uczestnik projektu jest
zatrudniony lub powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Uczestnikiem projektu,

a Ustugodawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji spoétki,

c. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawaniu w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Ustugodawcy swiadczgcego ustuge
rozwojowg w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

e. pozostawaniu Uczestnika projektu w zaleznosci stuzbowej z Ustugodawca,

11) jest $wiadczona przez Ustugodawce petnigcego funkcje operatora lub partnera operatora
PSF, w ktérymkolwiek programie regionalnym lub programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego.

12) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych Uczestnikom projektu, koszty dojazdu i
zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s06b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF
w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

13) dotyczy kosztéow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku pracy),

14) nie dokonania oceny ustugi rozwojowej w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie
do 7 dni od zakoriczenia ustugi rozwojowe;.

2. Koszt niezakwalifikowanej do dofinansowania ustugi rozwojowej w catosci ponosi
Uczestnik projektu, bezposrednio do Ustugodawcy.

3. Bony szkoleniowe zarezerwowane przez Ustugodawce na ustuge rozwojowa, ktora nie
zostanie zakwalifikowana do dofinansowana z projektu na podstawie zapiséw ust. 1, moga
zosta¢ zwrécone Uczestnikowi projektu do ponownego wykorzystania, jesli termin waznosci
umowy o dofinansowanie ustug/bonéw szkoleniowych nie uptynat.

§15
Kontrola i przekazywanie informacji

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie, w zakresie realizacji umowy o dofinansowanie ustug,
do poddania sie kontroli przeprowadzonej przez Realizatora projektu, IP lub inng instytucje
uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora
projektu wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, w
terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrola odbywa sie w dwéch formach:

1) monitoring ustug rozwojowych, przeprowadzany na miejscu realizacji ustugi rozwojowej lub
tez poprzez logowanie na ustuge zdalng w czasie rzeczywistym po otrzymaniu od
Ustugodawcy, przed dniem rozpoczecia ustugi rozwojowej, danych dostepowych do
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logowania na ustuge zdalng w czasie rzeczywistym (umozliwiajgcych obustronny
audiowizualny kontakt z Uczestnikiem projektu), ktérego celem jest sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi
m.in. w Karcie Ustugi oraz czy w ustudze biorg udziat zgtoszeni Uczestnicy projektu,

2) kontrola na dokumentach, ktéra przeprowadzana jest w siedzibie Realizatora projektu lub
innej instytucji kontrolujgcej, jak i u Ustugodawcy, celem ktorej jest weryfikacja oryginatéw
dokumentow rozliczeniowych dostarczonych przez Ustugodawce (m.in. dokumentéw
finansowych, zaswiadczen o zakonczeniu ustugi rozwojowej) obejmujgca sprawdzenie,
czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy
o dofinansowanie ustug.

W trakcie przeprowadzania wizyt monitoringowych kontrolujgcy mogg sporzgdzac robocze
dokumenty (w postaci np. list obecnosci lub notatek stuzbowych), kidre sg na zakonczenie tych
wizyt podpisywane przez osoby przeprowadzajgce wizyty oraz osoby udzielajgce w ich trakcie
informacji/wyjasnien, a takze Uczestnikdw ustug rozwojowych.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli przez Uczestnika projektu, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, Realizator projektu moze wezwac¢ go do zwrotu catosci lub czesci dofinasowania kosztow
ustug rozwojowych wraz z odsetkami z tytutu opdznienia, liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych, od dnia przekazania srodkéw przez Podmiot finansowy na rachunek bankowy
Ustugodawcy do dnia zwrotu.

W przypadku, gdy na podstawie sprawozdan Podmiotu finansowego, wynikow czynnosci
kontrolnych uprawnionych podmiotéw, zostanie stwierdzone pobranie przez Uczestnika
projektu dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci, wykorzystanie
dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, przedstawienie fatszywych lub niepetnych
o$wiadczen lub dokumentéw, poswiadczenie nieprawdy, Realizator projektu wezwie
Uczestnika projektu do zwrotu cato$ci lub czesci dofinasowania kosztow ustug rozwojowych
wraz z odsetkami z tytutu opdznienia, liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, od dnia
przekazania srodkéw przez Podmiot finansowy na rachunek bankowy Ustugodawcy do dnia
zwrotu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania na wskazany numer
konta w terminie 14 dni, liczonych od dnia doreczenia wezwania. Jezeli Uczestnik projektu nie
dokona zwrotu w wyznaczonym terminie wraz z naleznymi odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych, Realizator projektu ma prawo do windykowania naleznej mu kwoty
dofinansowania z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

Realizator projektu lub inna instytucja kontrolujgca ma prawo do wykonywania kopii oraz
fotokopii dokumentacji udostepnionej podczas monitoringu ustug rozwojowych oraz kontroli
na dokumentach na potrzeby posiadania sladu rewizyjnego.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie poddania kontroli na dokumentach przez okres 5 lat od
dnia 31 grudnia roku, w ktérym dokonano ostatniej ptatnosci na rzecz Zamawiajgcego, tj. co
najmniej do 31.12.2034 r. Termin ten moze zostac przedtuzony w przypadku powiadomienia
Realizatora projektu przez Instytucje Posredniczgca nie pdzniej niz 3 miesigce przed uptywem
tego terminu. W zwigzku z tym, o dokladnym terminie Realizator projektu poinformuje
Uczestnika projektu w trakcie realizacji projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do poinformowania Realizatora projektu o
zastrzezeniach, naduzyciach i uchybieniach zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej, w
ktorej uczestniczy, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

§ 16
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci
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Dane osobowe Kandydata/Uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg
w dokumentaciji rekrutacyjnej do Projektu podpisang w trakcie przystepowania Kandydata do
projektu/Uczestnika do projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Realizator projektu przestrzega przepiséow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

Dane osobowe Uczestnika projektu mogg by¢ przetwarzane przez Realizatora projektu,
Podmiot finansowy i Ustugodawce wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu,
w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

Obowigzek informacyjny Administratora danych — WUP wynikajgcy z art. 13 i 14 RODO jest
realizowany na poszczegolnych etapach projektu, adekwatnie do zakresu przetwarzania na
danym etapie (rekrutacji, doradztwa, realizacji wsparcia, rozliczenia finansowego).

§17
Zakonczenie udzialu w Projekcie

Za zakonczenie udziatu w Projekcie przyjmuje sie date:
1) przerwania realizowanej ustugi doradztwa zawodowego,
2) uptywu terminu okreslonego na realizacje ustugi doradztwa zawodowego,

3) zakonczenia ustugi doradztwa zawodowego, jezeli Uczestnik projektu nie korzysta z ustug
rozwojowych w ramach systemu bonowego,

4) wptywu do Realizatora projektu, rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie (Zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu), podpisanej podpisem elektronicznym, tj. podpisem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

5) przerwania realizowanej ustugi rozwojowej,

6) ostatecznego rozliczenia przez Podmiot finansowy ustug rozwojowych zrealizowanych
na rzecz Uczestnika projektu.

7) 31.08.2029 r. w odniesieniu do 0sob, ktdére zamowity bony szkoleniowe, tj. termin,
do ktérego Podmiot Finansowy swiadczy obstuge systemu bonéw szkoleniowych,
co znaczy, ze do tego czasu muszg zosta¢ zakonczone wszystkie przeptywy finansowe
zwigzane z rozliczeniami bonéw szkoleniowych dla Uczestnikow projektu, jak rowniez
Ustugodawcédw realizujgcych ustugi rozwojowe.

§18
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od 2 lutego 2026 r.

Realizator projektu, na kazdym etapie realizacji projektu, moze od Kandydata / Uczestnika
projektu zgda¢ dodatkowych dokumentéw majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

Tres¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczaca. Realizator projektu
zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie za zgodg IP, o czym powiadomi Uczestnikéw
projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Projektu.

Sprawy sporne oraz nieuregulowane niniejszym Regulaminem beda rozstrzygane przez
Realizatora projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
zawartych umow pomiedzy Uczestnikami projektu, a Realizatorem projektu, dokumenty
programowe w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
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Zachodniego na lata 2021-2027, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego.

6. W sytuacji wystagpienia sity wyzszej, przez ktérg rozumie sie w szczegdlnosci: wojny, ataki
terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty wladzy wykonawczej i inne
zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa, Realizator projektu zastrzega
sobie mozliwos$¢ wprowadzenia szczegolnych zasad realizacji projektu, dotyczacych m.in.
termindw, form realizacji lub dokumentowania ustug rozwojowych. O wszelkich szczegélnych
zasadach Realizator projektu bedzie na biezgco informowat na stronie internetowej Projektu.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

—_

. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
2. Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

3. Zatacznik nr 3 — Formularz identyfikacji potrzeb rozwojowych Uczestnika projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe.

4. Zatgcznik nr 4 - Umowa o dofinasowanie ustug rozwojowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe.
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