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Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie w 2025 roku  

– województwo zachodniopomorskie 

 

W 2025 roku odbyło się 6 posiedzeń Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie (WRRP).  

Spotkania WRRP dotyczyły głównie wydawania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie 

zgodnie z potrzebami rynku pracy. Decyzje zapadały na podstawie uzasadnień przedstawionych we 

wniosku szkoły, wyników zawartych w badaniu Barometr Zawodów oraz po zapoznaniu się z prognozą 

zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim 

rynku pracy i opiniami interesariuszy. 

Podczas posiedzeń Rady kluczowym punktem obrad była bieżąca analiza wskaźników 

makroekonomicznych regionu. Analizowano strukturę bezrobocia w powiatach o najwyższym stopniu 

wykluczenia zawodowego. Członkowie Rady zapoznali się z wynikami badań prowadzonych przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, w tym z prognozami „Barometru zawodów”. Omówiono 

deficyty w sektorach kluczowych dla regionu (m.in. logistyka, OZE, gospodarka morska).  

W odpowiedzi na wyzwania demograficzne i technologiczne, Rada skoncentrowała działania na 

dostosowaniu edukacji do potrzeb gospodarki, opiniowała wnioski o uruchomienie nowych kierunków 

nauczania w szkołach ponadpodstawowych, dbając o ich zgodność ze specyfiką regionalnego rynku 

pracy, rekomendując ograniczenie naborów na kierunki nasycone, aby zapobiegać bezrobociu wśród 

absolwentów i marnotrawieniu środków publicznych.  

Sprawozdania z przebiegu posiedzeń oraz skany uchwał były publikowane na stronie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie. 

 

W związku z otrzymaniem pilnej prośby o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym 

zawodzie, od Dyrektora nowo powstającej szkoły, Przewodniczący WRRP zaprosił członków Rady do 

wydania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie w trybie obiegowym. Głosowanie trwało 

od 9 do 14 stycznia 2025 r., członkowie Rady wydali pozytywne opinie w formie uchwały o zasadności 

kształcenia dla 6 wniosków z 4 szkół: 

1. Centrum Edukacji Policealnej w Barlinku: 

• Technik masażysta 325402 - Uchwała nr 1/2025, 

• Terapeuta zajęciowy 325907 - Uchwała nr 2/2025,  

• Opiekun medyczny 532102 - Uchwała nr 3/2025. 

2. Szkoła Branżowa I Stopnia „COSINUS” w Szczecinie: 

• Operator obrabiarek skrawających 722307 - Uchwała nr 4/2025. 

3. Zespół Szkół Nr 2 im. Władysława Orkana w Szczecinie:  

• Technik weterynarii 324002 - Uchwała nr 5/2025. 

4. Technikum Energetyczno-Transportowe w Zespole Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie 

• Technik robotyk 311413 - Uchwała nr 6/2025. 
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W dniu 20 marca 2025 r. odbyło się drugie w 2025 roku, posiedzenie WRRP. Członkowie 

Rady wydali pozytywne opinie w formie uchwały o zasadności kształcenia dla 10 wniosków z 8 szkół:  

1. Branżowa Szkoła I Stopnia Wojewódzkiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego  

w Szczecinie: 

• Kucharz 512001 - Uchwała nr 7/2025. 

2. Technikum Technologii Cyfrowych im. Jacka Karpińskiego w Szczecinie:  

• Technik programista 351406 – Uchwała nr 8/2025.  

3. Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Smolnicy:   

• Ogrodnik 611303 – Uchwała nr 9/2025; 

• Cukiernik 751201 – Uchwała nr 10/2025. 

4. Zespół Szkół Budowlano-Technicznych Branżowa Szkoła II Stopnia Nr 3 w Stargardzie – 

wieczorowa: 

• Technik robót wykończeniowych w budownictwie 311219 – Uchwała nr 11/2025; 

• Technik budownictwa 311204 – Uchwała nr 12/2025. 

5. Zespół Szkół Budowlano – Technicznych Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 3 w Stargardzie: 

• Dekarz 712101 – Uchwała nr 13/2025.  

6. Zespół Szkół Policealnych w Kołobrzegu: 

• Technik administracji 334306 – Uchwała nr 14/2025.  

7. Medyczna Szkoła Policealna przy Centrum Edukacyjnym „Omnibus” w Choszcznie: 

• Terapeuta zajęciowy 325907 – Uchwała nr 15/2025. 

8. Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa Branżowa Szkoła  

II Stopnia w Boninie: 

• Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 – Uchwała nr 16/2025.  

 

Ponadto członkowie Rady pozytywnie ocenili sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Szczecinie za 2024 rok – Uchwała nr 17/2025, projekt Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia na 2025 – Uchwała nr 18/2025 oraz aktualizację wykazu zawodów, w których może być 

dokonywana refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na 

ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników - Uchwała nr 19/2025. 

W ramach spraw różnych członkowie WRRP podjęli decyzję o oddelegowaniu przedstawiciela do 

składu Rady Branżowego Centrum Umiejętności w Policach.  

 

W dniu 11 czerwca 2025 r. odbyło się kolejne posiedzenie Rady, głosowanie przeprowadzono 

w trybie stacjonarnym i obiegowym. Wszystkie złożone wnioski dyrektorów szkół (38) uzyskały 

pozytywną opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie: 

1. Szkoła Policealna Centrum Edukacji Policealnej w Świnoujściu: 

• Opiekun medyczny 532102 – Uchwała nr 20/2025, 

• Technik farmaceutyczny 321301 - Uchwała nr 21/2025, 

• Technik masażysta 325402 - Uchwała nr 22/2025, 

• Terapeuta zajęciowy 325907 - Uchwała nr 23/2025. 
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2. Szkoła Policealna „Collegium Medyczne Medica” w Szczecinie: 

• Technik optyk 325302 - Uchwała nr 24/2025, 

• Ortoptystka 325906 - Uchwała nr 25/2025. 

3. Publiczne Technikum Informatyczne „Medica Edge” w Stargardzie: 

• Technik informatyk 351203 - Uchwała nr 26/2025, 

• Technik programista 351406 - Uchwała nr 27/2025. 

4. Publiczne Technikum Kreatywnego Fryzjerstwa „Medica Style” w Stargardzie: 

• Technik usług fryzjerskich 514105 - Uchwała nr 28/2025. 

5. Publiczne Technikum Weterynaryjne „Medica Vet PRO” w Stargardzie: 

• Technik weterynarii 324002 - Uchwała nr 29/2025. 

6. Publiczna Szkoła Policealna PASCAL w Koszalinie: 

• Asystentka stomatologiczna 325101 - Uchwała nr 30/2025. 

7. Szkoła Policealna PASCAL w Koszalinie: 

• Technik masażysta 325402 - Uchwała nr 31/2025, 

• Terapeuta zajęciowy 325907 - Uchwała nr 32/2025, 

• Asystentka stomatologiczna 325101 - Uchwała nr 33/2025, 

• Technik sterylizacji medycznej 321104 - Uchwała nr 34/2025, 

• Opiekun medyczny 532102 – Uchwała nr 35/2025, 

• Higienistka stomatologiczna 325102 - Uchwała nr 36/2025, 

• Florysta 343203 - Uchwała nr 37/2025, 

• Animator rynku książki 343305 - Uchwała nr 38/2025. 

8. Szkoła Policealna „Cosinus Plus” w Koszalinie: 

• Opiekun osoby starszej 341202 - Uchwała nr 39/2025, 

• Opiekun w domu pomocy społecznej 341203 - Uchwała nr 40/2025, 

• Asystent osoby niepełnosprawnej 341201 - Uchwała nr 41/2025. 

9. Zespół Szkół im. Wincentego Witosa w Płotach: 

• Kucharz 512001 - Uchwała nr 42/2025. 

10. Szkoła Policealna „Cosinus Plus” w Szczecinie: 

• Opiekunka środowiskowa 341204 - Uchwała nr 43/2025, 

• Opiekun w domu pomocy społecznej 341203 - Uchwała nr 44/2025, 

• Asystent osoby niepełnosprawnej 341201 - Uchwała nr 45/2025, 

11. Szkoła Policealna CNIB „Żak” w Szczecinie: 

• Opiekun osoby starszej 341202 - Uchwała nr 46/2025, 

• Opiekun w domu pomocy społecznej 341203 - Uchwała nr 47/2025. 

12. Technikum Zawodowe w Stargardzie: 

• Technik gospodarki nieruchomościami 333405 - Uchwała nr 48/2025. 

13. Prywatne Centrum Edukacyjne „Szkoły Sukces” I Branżowa Szkoła II Stopnia w Białogardzie: 

• Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 - Uchwała nr 49/2025, 

• Technik technologii żywności 314403 - Uchwała nr 50/2025, 
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• Technik handlowiec 522305 - Uchwała nr 51/2025, 

• Technik rolnik 314207 - Uchwała nr 52/2025, 

• Technik elektryk 311303 - Uchwała nr 53/2025, 

• Technik pojazdów samochodowych 311513 - Uchwała nr 54/2025, 

• Technik usług fryzjerskich 514105 - Uchwała nr 55/2025, 

• Technik logistyk 333107 - Uchwała nr 56/2025,  

• Technik technologii drewna 311922 - Uchwała nr 57/2025.  

 

W dniach 25 - 26 września 2025 r. zorganizowano szkolenie w Wolinie dla członków 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy nt. „Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia w kontekście 

aktywności zawodowej realizowanej w województwie i powiecie oraz zakresu działania Wojewódzkiej 

Rady Rynku Pracy”. W trakcie szkolenia 25 września 2025 r. przeprowadzono posiedzenie Rady, nie 

stwierdzono kworum, zapadła decyzja o głosowaniu na posiedzeniu i dodatkowym głosowaniu 

obiegowo w dniach 29-30.09.2025r.  

Oceniono sześć wniosków szkół: 

1. Niepubliczna Szkoła Policealna TEB Edukacja w Choszcznie:  

• Florysta – Uchwała 58/2025. 

2. Szkoła Branżowa I Stopnia „SkillUP” – Cechowa Szkoła Rzemieślnicza w Szczecinie: 

• Sprzedawca – Uchwała 59/2025 – Negatywna opinia - 8 głosów za, 4 przeciw, 

• Magazynier-logistyk – Uchwała 60/2025 - Negatywna opinia - 8 głosów za, 4 przeciw, 

• Fotograf – Uchwała 61/2025 - Negatywna opinia - 8 głosów za, 4 przeciw, 

• Operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych – Uchwała 62/2025 - 

Negatywna opinia - 8 głosów za, 4 przeciw. 

3. Zespół Szkół Nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie: 

• Technik teleinformatyk – Uchwała 63/2025. 

Ponadto członkowie Rady pozytywnie ocenili sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań 

za 2024 rok – Uchwała nr 64/2025. 

 

W dniach 6 do 8 października 2025 r. zorganizowano 5 posiedzenie Wojewódzkiej Rady 

Rynku Pracy, w trybie obiegowym. Członkowie Rady opiniowali kryteria podziału środków Funduszu 

Pracy przeznaczonych dla samorządów powiatowych województwa zachodniopomorskiego na 

finansowanie form pomocy i zadań fakultatywnych oraz priorytet wydatkowania środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w województwie zachodniopomorskim na 2026 rok, o którym mowa w art. 

32 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

W wyznaczonym terminie 12 z 21 członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie 

potwierdziło otrzymanie dokumentów, 12 oddało skutecznie głosy: 11 głosów za przyjęciem uchwał 

65/2025 oraz 66/2025; 1 osoba wstrzymała się od głosu. 

 

W dniu 27 listopada 2025 r. odbyło się ostatnie w 2025 roku posiedzenie WRRP. Pozytywnie 

zaopiniowano 6 wniosków w sprawie zasadności kształcenia w danym zawodzie:  
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1. Szkoła Policealna Izabela Krzemińska w Choszcznie:  

• Florysta – Uchwała 67/2025. 

2. Zespół Szkół Technicznych w Szczecinku: 

• Technik automatyk – Uchwała 68/2025, 

• Stolarz – Uchwała 69/2025. 

3. Technikum Energetyczno-Transportowe w Zespole Szkół nr 4 im. Armii Krajowej  

w Szczecinie: 

• Technik energetyk – Uchwała 70/2025. 

4. Branżowa Szkoła II Stopnia Nr 3 w Szczecinie w Zespole Szkół Samochodowych  

w Szczecinie: 

• Technik elektromobilności – Uchwała 71/2025. 

5. Technikum Samochodowe w Szczecinie w Zespole Szkół Samochodowych w Szczecinie: 

• Technik elektromobilności – Uchwała 72/2025. 

Ponadto członkowie Rady pozytywnie ocenili zmienione przez nową ustawę, kryteria podziału środków 

Funduszu Pracy przeznaczonych dla samorządów powiatowych województwa zachodniopomorskiego 

na finansowanie form pomocy i zadań fakultatywnych na 2026 rok. – Uchwała nr 73/2025. 

 

Podsumowanie: 

• W 2025 roku odbyło się sześć posiedzeń Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie,  

w tym: trzy stacjonarne, jedno hybrydowe, dwa głosowania w trybie obiegowym. 

• Rada m.in. skupiła się na ograniczeniu bezrobocia w najtrudniejszych powiatach oraz analizie 

potrzeb rynku na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy i „Barometru zawodów”. 

Zidentyfikowano braki kadrowe w logistyce, OZE i gospodarce morskiej. W efekcie postawiono 

na lepsze dopasowanie edukacji do biznesu: opiniowano nowe kierunki w szkołach, promując 

te przyszłościowe i ograniczając nabory na zawody deficytowe, by chronić absolwentów przed 

brakiem pracy.  

• Wybrani przedstawiciele Rady uczestniczą w pracach trzech Branżowych Centrów 

Umiejętności na obszarze województwa zachodniopomorskiego. 

• Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie podjęła łącznie 73 uchwały, z czego większość, 

tj. 66 dotyczyło wydania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie w województwie 

zachodniopomorskim.  

• Zrealizowano jedno szkolenie dla członków Rady nt. „Ustawa o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia w kontekście aktywności zawodowej realizowanej w województwie i powiecie 

oraz zakresu działania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy”. 

 
 

 Kinga Jacewicz 
Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie 
pismo zostało wydane w formie elektronicznej 

i podpisane kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym 

 


