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Wprowadzenie

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg zadania wspierajace osoby bezrobotne
i poszukujace pracy w oparciu o zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415). Przepisy te okreslajg, iz podstawowym
zrédtem finansowania tych zadan jest Fundusz Pracy, a dysponentem dochodow
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS).

W kazdym roku, na podstawie odpowiednich przepisow wykonawczych,
okreslajacych kryteria podziatu $rodkéow Funduszu Pracy, przyznawanych poszczegdlnym
wojewodztwom, ustala sie kwoty $rodkéow finansowych dla wszystkich dwudziestu
Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa. w 2009 roku, zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkdow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2008 r. Nr 18, poz. 114),
na wsparcie procesow przeciwdziatania bezrobociu przeznaczono pule w wysokosci
174,9 min zt, z czego 50% kwoty rozdysponowat Samorzad Wojewodztwa, a pozostate
50% zostalo bezposrednio przekazane Samorzadom Powiatowym, na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Uzupetnieniem posiadanego przez kazdy urzad limitu $rodkéw mogty byc¢ kwoty
pieniezne z tzw. rezerwy ministra (10% kwoty S$rodkéw okreslonej w planie Funduszu
Pracy na finansowanie w danym roku w catym kraju programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej). Kanat
umozliwiajagcy wykorzystanie zasobow ministerialnych stanowito pie¢ programéw rynku
pracy, ogtoszonych przez MPiPS i mozliwych do realizacji we wszystkich wojewddztwach,

wg nastepujacego przeznaczenia:

« Programy i dziatania na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego - 220 min zt
(programy okreslane w dalszej czesci opracowania jako ,,zwolnienia”).

« Zwiekszajgce aktywnos$¢ zawodowg osob w wieku do 30 lat - 80 min zt
(,30 minus”).

« Na realizacje programéw zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowg osdéb w wieku
45/50 plus - 60 min zt (,45/50 plus”).

« Na realizacje programdéw zwigzanych z rozwojem matej i S$redniej
przedsiebiorczosci - 50 min zt (,przedsiebiorczosc”).

« Zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce
kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne - 14 min zt (,kleski
zywiotowe”).

* Na inne programy aktywizacji - 16 min zt (,,inne”).
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Dostepne $rodki byly przyznawane samorzadom powiatowym w oparciu o wnioski
opracowane dla poszczegdlnych programoéw. Byty one rozpatrywane w kolejnosci
zgtoszen, do momentu wyczerpania kwoty rezerwy. Ocenie podlegaty kryteria formalne

i merytoryczne, ustalone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

W toku wnioskowania o dodatkowe s$rodki finansowe na promocje zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, urzedy pracy okreslaty rodzaje pomocy, jakimi planowano

obja¢ osoby bezrobotne. Rodzajami wsparcia sa:

+ Szkolenia - bedace szansg na podniesienie kwalifikacji zawodowych
lub zwiekszenie aktywnosci zawodowej przez osoby bezrobotne.

« Staze - wykonywanie w miejscu pracy okreslonych zadan, ktére umozliwig
nabycie niezbednego doswiadczenia oraz umiejetnosci charakterystycznych
dla danego stanowiska pracy.

+ Prace spotecznie uzyteczne - wykonywane przez bezrobotnych, nieposiadajgcych
prawa do zasitku. Do prac kieruje starosta, a organizujg gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

« Prace interwencyjne - mogg by¢ inicjowane i finansowane w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach
pracodawcy zatrudniajg bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

* Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - jest to forma stuzaca zdobywaniu
nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego
programu uzgodnionego pomiedzy starosta, pracodawcg i bezrobotnym.
Przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
wychowujacych samotnie co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
oraz bezrobotnych bedacych osobami niepetnosprawnymi.

« Roboty publiczne - moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
os$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej.

« Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - jednorazowo przyznawane
érodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie

kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej
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dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

« Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg moze otrzymac¢ refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia.

Zasadniczg czes¢ niniejszego opracowania stanowi analiza wyzej wymienionych form
aktywizacji zawodowej w zakresie liczby osdéb w nich uczestniczacych oraz kosztéw
zwigzanych z ich realizacjg (nie badano przy tym takich wielkosci jak np. koszty dojazdu i
zakwaterowania do miejsca pracy, szkolenia czy odbywania stazu). Zrédiem danych
niezbednych do sporzadzenia sprawozdania, byly tzw. ,formularze monitoringu”,
opracowane przez kazdy Powiatowy Urzad Pracy. Dla kazdego rodzaju programu
sporzadzono osobny formularz, ktérego integralng czes¢ stanowity karty monitoringu,

umozliwiajgce pozyskanie nastepujacych informacji:

« ,Beneficjenci” - liczba uczestnikdw poszczegdlnych aktywnych form — w podziale
na pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy oraz czas pozostawania bez zatrudnienia.

« ,Finanse” - planowane i faktyczne wydatki na poszczegdlne aktywne formy,
przesuniecia srodkow miedzy formami i rodzajami programow.

« ,Szkolenia” - liczba uczestnikow szkolen, z uwzglednieniem obszaru szkolenia.

« ,Staze” - liczba uczestnikow stazy, z uwzglednieniem sektora wtasnosci i rodzaju
dziatalnosci pracodawcy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej (PKD).

« ,Prace interwencyjne” - liczba o0sd6b skierowanych do odbywania
prac interwencyjnych, z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci wg PKD.

« ,Roboty publiczne” - liczba 0s6b skierowanych do odbywania robdt publicznych,
z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci wg PKD.

« ,Przygotowanie zawodowe” - liczba uczestnikow przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci wg PKD.

« ,Refundacje” - liczba przyznanych refundacji kosztow  wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci
pracodawcy wg PKD.

« ,Dotacje” - liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci wg PKD.
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I. Struktura ilosciowo - finansowa realizowanych form aktywizacji

zawodowej

W toku monitorowania procesow wydatkowania srodkdéw Rezerwy Ministra,
niezbednym elementem stuzacym prawidlowemu zdiagnozowaniu uwarunkowan
i trendow odbywajacych sie na danym rynku pracy, jest identyfikacja i przedstawienie
takich parametréw ilosciowych (danych statystycznych), ktore opisujg je w sposob
kompletny.

W nawigzaniu do tych potrzeb, w niniejszym rozdziale przedstawiono - w postaci
informacji graficznej i tekstowej (opisowej) - zbiorcze zestawienia danych statystycznych
opisujace strukture finansowo - ilosciowg form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W czesci pierwszej analizie poddano sfere wydatkdow ponoszonych
przez poszczegdlne powiaty w toku realizacji ustawowych dziatan, zwigzanych
ze wspieraniem zatrudnienia, przy szczegélnym uwzglednieniu typu wsparcia
oraz rodzaju programu, w ramach ktérego byto ono realizowane. Dodatkowo,
przedstawiono rodzaje i skale przesunie¢ kwot pienieznych w ramach posiadanych
limitéw finansowych, jak rowniez udziat srodkéow wiasnych w catkowitych wydatkach.
Ponadto, zestawiajac dane o kwotach otrzymanych decyzjami finansowymi i kwotach
faktycznie poniesionych, okreslono efektywnos$¢ wydatkowania dla kazdego z powiatow.

Z kolei w drugiej czesci przedstawiono strukture uczestnictwa oséb bezrobotnych
z poszczegdélnych powiatdow w aktywnych programach rynku pracy, w podziale

na aktywne formy oraz na rodzaj programu®.

Struktura finansowa dziatan aktywizujacych

Wydatki w ujeciu terytorialnym

W 2009 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
wydatkowaty na dziatania przeciwdziatajace bezrobociu $rodki Rezerwy Ministra w tgcznej
kwocie 54 min 205 tys. 148 zi.

Jak wynika z tabeli 1, najwiecej srodkdéw przeznaczyt PUP Szczecin (8,6 min zt),

PUP Stargard Szcz. (5,7 min zt) oraz PUP tobez (5,2 min zt). Jednoczesnie, kamienski

! Interpretujac te dane nalezy pamietac, iz w czesci przypadkow dany beneficjent pomocy brat udziat
w wiecej niz jednej formie wsparcia, jednakze ze wzgledu na specyfike zastosowanego systemu
sprawozdawczosci, ze statystyk przedstawionych w dalszej czesci opracowania nie mozna wywnioskowac skali

»~wielokrotnego uczestnictwa”.
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PUP rozdysponowat 0,12 min zl, natomiast urzedy: kotobrzeski i $winoujski
- po okoto 0,35 min zt.

Nie zaskakujg wysokie kwoty pozyskane przez urzedy w Szczecinie i Stargardzie
Szczecinskim, czyli jednostki, w ktérych w skali roku odnotowywany jest bardzo wysoki
ruch (liczba rejestracji i wyrejestrowan) bezrobotnych, zatem tam istnieje potrzeba
posiadania najwiekszych $rodkéw na aktywizacje osdb bezrobotnych. Z kolei wysoka
pozycja powiatu fobeskiego moze wynika¢ z faktu, iz srodki przyznane temu powiatowi
z puli, o ktéorej mowa we wprowadzeniu do tej analizy, nie zaspokoity dostatecznie
potrzeb lokalnego rynku pracy. Jednoczesnie, zwracajg uwage takie osrodki jak urzad
pracy w Koszalinie, ktéry mimo znacznej liczby rejestrujacych sie bezrobotnych (ponad
12 tys.), pozyskat w 2009 roku z Rezerwy Ministra jedynie 1,7 miln zt. Moze
to sugerowac, iz kwota srodkdéw przyznanych algorytmem dla tego powiatu pokryta

w znacznym stopniu istniejgce zapotrzebowanie.

Tabela 1. Wielko$¢ kwot wydatkowanych w ramach srodkow rezerwy Ministra
oraz ruch bezrobotnych w poszczegélnych powiatach wojewédztwa w 2009 roku

Wydatki . .

PR Mifnilzterzae?v‘\’lyzl] re;-;:::-)aacji wyrelile:::t?-zwaﬁ
biatogardzki 1413 513 6 953 7 085
choszczenski 2 305 400 7 354 6 193
drawski 2 233760 8 529 7 545
goleniowski 3961 700 9 142 7 994
gryficki 3391 243 8 685 8 328
gryfinski 2 158 700 8 039 6 971
kamienski 121 030 5 586 5371
kotobrzeski 349 996 6 773 6 104
m. Koszalin 1 691 300 12 359 11 475
tobeski 5152 000 6 041 5071
mysliborski 2 283 600 6 982 6 241
policki 1 671 000 5 609 4 715
pyrzycki 1 320 400 5343 4 307
stawienski 2 164 400 6 904 6 064
stargardzki 5698 100 12 289 9 892
m. Szczecin 8 645 105 30 388 23 466
szczecinecki 4 818 600 11 733 10913
Swidwinski 2 736 400 7 495 7 235
Swinoujski 351 600 3818 3 539
watecki 1737 300 6 490 5770

Wojewodztwo 54 205 148 103 092 87 213

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu
Wydatki na formy aktywizacji zawodowej
Zestawienie ujete w tabeli 2 wskazuje, iz z kwoty ponad 54 min zt wydatkowanych

na realizacje aktywnych form wspierania o0séb bezrobotnych, najwieksze Srodki

przeznaczono na dotacje (18,9 miln zt), refundacje (14,1 mln zt) oraz staze (10,5 min zi).
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Jednoczesnie, nieznaczne kwoty poniesiono na organizacje prac interwencyjnych
(0,69 min zt), studiédw podyplomowych (0,024 min z) oraz egzamindéw i licencji
(0,004 min zi).

W doktadnie potowie powiatdw najwiecej srodkow wydatkowano na dotacje (nadto
w powiatach s$winoujskim i kamienskim odsetek naktadéow na te forme w stosunku
do ogdtu wydatkow wynidst okoto 60%). W kilku powiatach najbardziej kosztowne byty
refundacje (np. w PUP Biatogard 67% naktadow poniesiono wtasnie na ten instrument
kazdym z powiatéw, znaczng cze$¢ wydatkéw przeznaczono

wsparcia). W niemal

na staze zawodowe. Jednocze$nie, w ramach s$rodkéw Rezerwy Ministra jedynie
w powiecie fobeskim realizowano przygotowanie zawodowe (1,5 min zi), a studia

podyplomowe oraz egzaminy i licencje byty finansowane jedynie przez PUP Szczecin.

Tabela 2. Wydatki na aktywne formy w poszczegdlnych powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
w ramach programéw finansowanych z rezerwy Ministra 2009 roku (dane w z})

& 8 o (] H
(]
2 g > & : 3 G 0 L ze
c (] [ & N o o © — o 0 - .
. o N V9 o0 29T -] = c T 0 [ wydatki
powiat T [ 8= o293 c ] 39 o 9 5
e o = 3 3 o = £ [ 3] ogétem
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biatogardzki 952 813 460 700 1413 513
choszczenski 583 500 605 900 1116 000 2 305 400
drawski 31 740 225920 38 500 79 800 915 200 942 600 2 233 760
goleniowski 349 954 439 568 58 322 1599 078 1514 778 3 961 700
gryficki 35 320 736 405 1 329 306 1232100 58 112 3391 243
gryfinski 338 760 298 700 139 140 186 250 1195 850 2 158 700
kamienski 69 084 51 946 121 030
kotobrzeski 147 976 202 020 349 996
m. Koszalin 1400 563 800 568 600 557 500 1 691 300
tobeski 800 000 2321 000 1511 900 119 100 400 000 5152 000
mysliborski 74 923 739 300 611 577 829 300 28 500 2 283 600
policki 240 695 317 635 2840 156 666 292 561 659 103 1500 1 671 000
pyrzycki 95 059 483 476 89 266 213 300 433 800 5499 1 320 400
stawienski 84 237 128 002 1220 600 731 562 2 164 400
stargardzki 345 400 1381190 487 510 664 800 2819 200 5 698 100
m. Szczecin 584 562 1209 215 69 155 1400 060 2 036 598 3317 247 11 975 12 692 3 600 8 645 105
szczecinecki 96 600 515 300 264 400 755 000 2321 300 866 000 4 818 600
Swidwinski 138 177 835 498 252 580 654 339 838 688 17 118 2 736 400
Swinoujski 43 900 45100 36 800 225 800 351 600
watecki 244 459 352 358 5 561 381 852 203 700 549 370 1 737 300
Wojewodztwo 3505186 | 10508646 | 691359 | 4889222( 1511900 14068222 | 18 891618 | 122704 12 692 3 600 54 205 148

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Wysokie naktady pieniezne poniesione w zwigzku z przyznawaniem dotacji
dla nowopowstajacych firm i refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
sq
je beneficjentom. W obu przypadkach kwota ta moze nawet osigga¢ réwnowaznosé

wynikiem wysokich kwot  jednostkowych, wyptacanych otrzymujacym

6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (kilkanascie tysiecy ztotych). Z kolei

wysokie naktady na staze sugerujg, iz jest to forma popularna zarédwno wsrod
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uczestnikéw (mozliwos¢ nabycia doswiadczenia w okreslonym $rodowisku pracy), jak
i przede wszystkim wsrod pracodawcow, dla ktérych jest to narzedzie stwarzajgce szanse

pozyskania dodatkowego pracownika dla zaktadu pracy.

Wydatki wg rodzaju programu rynku pracy

Analiza danych kosztowych w podziale na rodzaje programdw (tabela 3) wskazuje,
iz najwieksze naktady poniesiono na realizacje programéw zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci (29,1 min zt), w dalszej kolejnosci na programy zwiekszajgce
aktywnos$¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat (11,4 min zt) i realizacje programéw
zwiekszajacych aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus (8,2 min zt), natomiast
W mniejszym stopniu korzystano z programow i dziatan na rzecz osob bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego
(1,8 min zt) oraz programow zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach,
na ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne
(0,59 min zi).

Tabela 3. Srodki wydatkowane w roku 2009 w ramach poszczegoblnych programéw przez powiatowe urzedy pracy

(dane w zt
R o
rol ()] (] %
= S 2 £ S
: 2 £ > g 3 g ;
powiat o € e £ > = Ogoétem
(7 o ~ J = =
o M 1n 3 =
(7] < N ]
N g
s x
biatogardzki 952 813 276 400 184 300 1413513
choszczenski 1721 900 271 400 121 601 190 500 2 305 400
drawski 1195 200 696 560 342 000 2 233 760
| goleniowski 1 657 400 1534 839 481 588 287 873 3 961 700
| gryficki 2 476 306 90 000 593 000 231 937 3 391 243
| gryfinski 1 135 000 788 200 235 500 2 158 700
kamienski 58 948 29 476 32 605 121 030
kotobrzeski 119 500 230 496 349 996
m. Koszalin 1127 500 563 800 1 691 300
tobeski 3219 100 921 000 1011 900 5 152 000
mysliborski 938 500 683 000 662 100 2 283 600
policki 747 700 208 900 188 500 525 900 1 671 000
pyrzycki 323 100 584 084 354 067 59 150 1320 400
stawienski 2 011 600 152 800 2 164 400
stargardzki 1 689 500 2 410 400 1273 800 324 400 5 698 100
m. Szczecin 4 066 518 967 894 1 705 548 145 498 1759 648 8 645 105
szczecinecki 2 535 300 515 300 651 400 1116 600 4 818 600
Swidwinski 1481 200 757 200 498 000 2 736 400
Swinoujski 351 600 351 600
watecki 1336 100 401 200 1 737 300
Wojewodztwo 29 085 837 11 390 725 8 230 979 1847 148 593 000 3 057 459 54 205 148

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Wartym podkreslenia jest to, iz w przypadku wiekszosci urzedéw pracy najwiekszy
poziom wydatkdw w danym powiecie poniesiono w ramach programu wspierajgcego
przedsiebiorczo$¢ (najwiekszy odsetek to PUP Stawno - 93%, a nastepnie PUP Watcz
- 77%, PUP Choszczno — 75% oraz PUP Gryfice - 73%). Jednoczesnie, niemal wszystkie
urzedy angazowaty sie w dziatania wspierajace beneficjentow w ramach okreslonych grup

wiekowych (osoby do 30 roku zycia oraz osoby w wieku 45/50 plus).

Przesuniecia wydatkow miedzy programami

Powiatowe urzedy pracy, realizujac dziatania w ramach dostepnych instrumentéw
aktywnej polityki rynku pracy, w wielu przypadkach przenosity $rodki
z jednego programu na inny z powodu braku zainteresowania dang forma wsparcia lub
w celu dopasowania potrzeb bezrobotnych do istniejgcych mozliwosci finansowych
(limitéw $rodkdéw). Z zestawienia ujetego w tabeli 4 wynika, iz to zjawisko byto Sladowe,
gdyz z catkowitej kwoty 54,2 min zt wydatkowanych przez urzedy w 2009 roku, jedynie
kwota 1,1 min zt (2% ogdtu poniesionych naktaddéw) byta wykorzystana w sposéb
odmienny od pierwotnych zatozen. Zdecydowanie najwieksza czes¢ tej kwoty zostata
przetransferowana na program dla matych i srednich firm (0,84 min z, 73%), ponad
trzykrotnie mniejsza na program dla os6b mtodych (0,25 min zt, 22%) oraz nieznaczna
na inne programy aktywizacji (5%) i program dla oséb w wieku 45/50 plus (0,2%).
Przesunie¢ dokonato 8 urzedow, w tym PUP Szczecin na kwote ponad p6t miliona ztotych,
przy czym w 100% dotyczylo to programu wspierajacego przedsiebiorczos¢. Z kolei

w powiatach pyrzyckim i stargardzkim przesunie¢ dokonano na rzecz dwéch réznych

programow.
Tabela 4. Srodki przesuniete w roku 2009, przez poszczegblne PUP w ramach realizowanych programéw
- s - &z - przesuniecia
powiat przedsiebiorczosc¢| do 30 lat | 45/50| inne ogélem

biatogardzki 184 300 184 300
choszczenski 93 900 2 100 96 000
goleniowski 12 161 12 161
gryfinski 1803 1 803
pyrzycki 152 850 28 788 181 639
stargardzki 18 500 13 200 31 700
m. Szczecin 546 400 546 400
swidwinski 100 000 100 000
Wojewaddztwo 844 903| 252 850] 2 100]54 149 1 154 003

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Przesuniecia wydatkow miedzy formami aktywizacji zawodowej

Jak wynika z tabeli 5, przesuniecia $srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi aktywnymi
formami realizowanymi w ramach jednego rodzaju programu, wystepowaty jeszcze
rzadziej niz w przypadku analizowanych powyzej. Proceséow przesunie¢ dokonato
5 powiatdéw, na tgczng kwote 0,33 min zt, co stanowito 0,6% ogdtu srodkéw dostepnych
do wykorzystania w wojewddztwie. Najwiekszych kwotowo przesunie¢ dokonano
w przypadku dotacji (54%) i stazy (39%).

Tabela 5. Srodki przesuniete w roku 2009, przez poszczegblne PUP w ramach aktywnych form

powiat staze |refundacje| dotacje prz:gs(:llgﬁcia
gryfinski 60 890 60 890 zt
mysliborski 84 800 84 800 zt
pyrzycki 45 571 35 944 81 515 z}
stargardzki 22 400 85 300 107 700 zt
Wojewodztwo | 130 371 22 400|182 134 334 905 zt

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Udziat srodkéw wlasnych

Kazdy z Powiatowych Urzedéw Pracy miat mozliwos$¢ realizacji danego programu
nie tylko przy udziale srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z ministerialnej rezerwy,
lecz réwniez poprzez wiasny wkiad finansowy. W 2009 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim jedynie powiat tobeski skorzystat z takiej mozliwosci. Z catkowitej
kwoty 5,1 min zt, ktérg wydatkowano w tutejszym urzedzie z Rezerwy Ministra w ramach
dziatan aktywizujacych, 0,8 min zt stanowity $rodki wtasne - co stanowito 16%. Znaczng
cze$C¢ przeznaczono na program wspierajacy przedsiebiorczos¢ (0,31 min zt) oraz osoby
w wieku do 30 lat (0,46 min zt).

Tabela 6. Srodki wtasne PUP tobez w ramach programéw finansowanych z rezerwy Ministra w 2009 r. (dane w zi)

Wskazniki ogotem przedsiebiorczos¢ 30 minus 45/50 plus
Wydatki catkowite 5 152 000 3219 100 921 000 1011 900
Wielkosc srodkow 806 064 306 061 462 838 37 165
wiasnych
% udziat srodkow 16% 10% 50% 4%
wiasnych

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Efektywnos¢ wydatkowania

Analiza kwot przyznanych i wydatkowanych z rezerwy ministra (tabela 7)
pokazuje, iz wiekszo$¢ powiatow wykorzystata dostepny limit w catosci lub niemal

w catosci. Zwraca przy tym uwage, iz czes¢ instytucji nie spozytkowata w petni zasobdéw
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finansowych, nalezaly do nich: PUP Biatogard (85%), PUP Drawsko Pomorskie (88%),
PUP Gryfice (90%) oraz PUP Pyrzyce (68%).

Ogodlny poziom efektywnos$ci wydatkowania przyznanych $rodkéw wynidst
dla catego wojewddztwa 97%. Najwieksze trudnosci dotyczyty programu 45/50 plus,
w ktorym jedynie 85% dostepnych srodkow zostato wykorzystanych na dziatania
aktywizujace.

Jednoczesnie, kwoty wydatkowane na realizacje wsparcia 0sob bezrobotnych byty
w cze$ci programéw wyzsze od Srodkdw przyznanych decyzjami  MPiPS.
W przypadku programu ,przedsiebiorczos¢” w Drawsku Pomorskim ta wielko$¢ wyniosta
117%, z kolei odsetek wydatkow do naktadéw w programie ,30 minus” byt wyzszy
w powiatach: pyrzyckim (145%), $widwinskim (115%) i drawskim (117%).

Interpretujgc przedstawione dane mozna stwierdzi¢, iz powiatowe stuzby
zatrudnienia w toku wnioskowania o $rodki ministerialnej rezerwy, wykazywaty sie
wysoka umiejetnoscig przewidywania wiasnych potrzeb w zakresie Zzrédet finansowania
planowanych dziatan aktywizujacych, o czym $wiadczg wysokie wskazniki wykorzystania

istniejgcych limitéw przez zdecydowang wiekszos¢ urzedow.

Tabela 7. Wydatkowanie $srodkéw przyznanych z rezerwy Ministra w 2009 r.

. wydatkowanie ogétem
wydatkowanie w procentach (w tys. zt.) £
]
9 v S
] 2 Q g3
N © o 0 c 3
< ® ' S c o oY
powiat o = S o S 0 © 3 S x 3
] o ~ ‘e 3 c 5 $ ‘T ® 2
[73 ) n — ﬁ' c > - ‘N T C
s s ¢8| f§ & % |G
i © R w s > K-
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a =4
biatogardzki 99% | 96% | 44% 1666,2 1413,5 -252,7| 84,8%
choszczenski 102% 89% : 102% 95% 2 305,4 2 305,4 0,0] 100,0%
drawski 117% : 110% 39% 2 528,7 2 233,8 -295,0| 88,3%
goleniowski 100% 99% i 101% 103% 3961,7 3961,7 0,0]100,0%
| gryficki 87% 100% 100% : 100% 3 756,7 3 391,2 -365,5| 90,3%
_gryfiﬁski 100% : 100% : 100% 2 158,7 2 158,7 0,0] 100,0%
kamienski 100% | 99% 100% 121,4 121,0 -0,4| 99,7%
kotobrzeski 100% 100% 350,0 350,0 0,0] 100,0%
m. Koszalin 100% | 100% 1691,3 1691,3 0,0] 100,0%
tobeski 100% ; 100% : 100% 5152,0 5152,0 0,0] 100,0%
myséliborski 100%  100% @ 100% 2283,6. 2283,6 0,0 100,0%
policki 100% | 100% 99% ! 100% 1671,0 1671,0 0,0] 100,0%
pyrzycki 100% | 145% 92% 28% 0% 1 957,4 1320,4 -637,0| 67,5%
stawienski 100% : 100% 2 164,4 2 164,4 0,0] 100,0%
stargardzki 101% 99% : 100% 104% 5 698,1 5 698,1 0,0] 100,0%
m. Szczecin 100% | 100% 76% 145% 8 500,1 8 499,8 -0,3] 100,0%
szczecinecki 100% : 100% : 100% : 100% 4 818,6 4 818,6 0,0] 100,0%
swidwinski 100% | 115% 83% 2736,4 2736,4 0,0] 100,0%
Swinoujski 100% 351,6 351,6 0,0] 100,0%
watecki 100% 100% 1737,3 1737,3 0,0] 100,0%
Wojewddztwo | 100% : 102% : 85% 92%  100% : 97% | 55 610,6 54 059,8 -1550,8| 97,2%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Struktura ilosciowa dziatan aktywizujacych

Programy rynku pracy, realizowane przez powiatowe urzedy pracy, umozliwiaty
realizacje wsparcia wobec o0séb bezrobotnych poprzez taczenie roéznych ustug
i instrumentow pomocowych (przyktadowo: osoba ubiegajaca sie o dotacje
na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej mogta otrzymaé¢ kompleksowe wsparcie
doradcze, nierzadko potgqczone ze szkoleniem, majacym na celu przygotowanie
przysztego przedsiebiorcy do skutecznego funkcjonowania w sferze gospodarczej). Z tego
powodu, analizujagc zestawienia danych okreslajace strukture uczestnictwa osdb
bezrobotnych w poszczegdlnych dziataniach aktywizujacych i rodzajach programow,
nalezy mie¢ na uwadze, iz cze$¢ oséb korzystata z wiecej niz jednego rodzaju pomocy,
zatem wskazywane w tabelach 8, 9 i 10 wartosci liczbowe winny by¢ interpretowane,

jako ,liczba skierowan” do odbywania danej formy.

Liczba os6b wg form aktywizacji zawodowej

W 2009 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
w ramach S$rodkéw rezerwy ministra skierowaty na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 8 410 zarejestrowanych o0sd6b bezrobotnych (tabela 8). Zdecydowanie
najwieksza liczba o0sOb zostata skierowana do odbywania stazy (3 293 osoby),
w dalszej kolejnosci na szkolenia (1 406 o0s6b) i otrzymata S$rodki na prowadzenie
dziatalnosci (1 075 oséb). Jednoczesnie, nieznaczna liczba o0séb skorzystata
Z przygotowania zawodowego (410 o0sob), z prac interwencyjnych (354 osob), a takze
studiow podyplomowych, egzamindw i licencji - na dwie ostatnie z wymienionych form
wsparcia tylko PUP w Szczecinie skierowat odpowiednio: 13 i 5 0sdb. Sposérdéd niemal
8,5 tys. 0sdb objetych dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéw Funduszu Pracy,
najwiecej — 1468 o0s0b - wywodzito sie ze Szczecina. Nieznacznie mniejszg liczbe
bezrobotnych zaktywizowat PUP w tobzie (1 359 osob). W pozostatych powiatach ilos¢
0sOb objetych wsparciem byta nizsza, jedynie w 3 powiatach liczba zaktywizowanych
przekroczyta pét tysiaca oséb: PUP Stargard Szczeciniski (814 oséb), PUP Swidwin
(636 0s6b) oraz PUP Szczecinek (613 osdéb). Zwraca réwniez uwage, iz w 4 urzedach
dziataniami aktywizujgcymi objeto mniej niz 100 oséb: biatogardzkim (77 osdb),
kamienskim (70 oséb), swinoujskim (55 osdb), kotobrzeskim (22 osoby).

Jak wskazuje tabelaryczne zestawienie danych, niemal kazdy z urzedéw (19 na
20) przyznawat beneficjentom poszczegoélnych programéw dotacje na prowadzenie
dziatalnosci i refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Z kolei
na staze zawodowe kierowano w 17 jednostkach, a na szkolenia - w 16. Zwraca uwage,

iz jedynie w tobeskim PUP realizowano instrument przygotowania zawodowego w miejscu

pracy.
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Tabela 8. Liczba uczestnikéw programow finansowanych z rezerwy Ministra w roku 2009
w podziale na aktywne formy

g..,. % 0o| o s -

: | o |s8| 25 |83| 5| & |=2|E¢
powiat % E E gl 82 |8 sE E =C E & | ogotem

< " |a3| 29 |&3| 2| § |G| N2

o g & |RR| ¢ T o=

£ s o

biatogardzki 52 25 77
choszczenski 204 34 62 300
drawski 15 113 29 22 50 52 281
goleniowski 126 124 38 97 89 474
gryficki 25 136 73 70 304
gryfinski 86 72 22 10 63 253
kamienski 56 14 70
kotobrzeski 9 13 22
m. Koszalin 5 231 33 31 300
tobeski 329 576 410 22 22 1359
mysliborski 60 59 120 46 285
policki 103 117 7 28 17 38 310
pyrzycki 40 127 22 12 24 225
stawienski 54 38 74 43 209
stargardzki 121 412 87 37 157 814
m. Szczecin 206 558 35 349 115 187 13 5 1 468
szczecinecki 41 150 91 150 132 49 613
Swidwinski 84 299 | 151 45 57 636
Swinoujski 24 16 2 13 55
watecki 87 141 3 77 13 34 355
Wojewodztwo | 1 406 | 3 293 | 354 | 1027 | 410| 827 | 1 075 13 5 8 410

Zrédfto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Liczba osob wg rodzaju programu rynku pracy

Z zestawienia danych ilosciowych, dotyczacych udziatlu o0sd6b bezrobotnych
z poszczegodlnych powiatdow w okreslonych rodzajach programéw (tabela 9) wynika,
iz najwieksza liczba o0s6b sposrod niemal 8,5 tys. beneficjentdw uczestniczyta
W programie wspierajgcym przedsiebiorczos¢ (2 950 oséb) - udziat na poziomie 35%.
Nieznacznie mniej bezrobotnych brato udziat w ramach programu dla oséb w wieku
do 30 roku zycia (2584 osoby). Jednoczesnie, nieznaczna byta liczba osdb
zaktywizowanych w ramach programow: ,zwolnien” (317 osob) i ,klesk zywiotowych”
(83 osoby). Zwraca uwage, iz tylko jeden powiat nie realizowat programu

»~przedsiebiorczos¢” (kamienski), natomiast wiekszo$¢ organizowata wsparcie 0so6b

bezrobotnych w ramach programéw: ,45/50 plus” (16 powiatéw) i ,,30 minus” (14).



Monitoring programow 2009

Tabela 9. Liczba uczestnikow programéw finansowanych z rezerwy Ministra w roku 2009

" )
8 3
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powiat -g,, = w % > E ogétem
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0 N 0
N kg
s x
biatogardzki 52 15 10 77
choszczenski 96 48 26 130 300
drawski 66 149 66 281
goleniowski 135 259 54 26 474
gryficki 138 38 83 45 304
gryfinski 71 134 48 253
kamienski 47 7 16 70
kotobrzeski 8 14 22
m. Koszalin 69 231 300
tobeski 863 284 212 1 359
mysliborski 155 130 285
policki 66 52 129 63 310
pyrzycki 18 127 66 14 225
stawienski 160 49 209
stargardzki 94 446 221 53 814
m. Szczecin 307 379 362 8 412 1468
szczecinecki 165 150 132 166 613
swidwinski 156 266 214 636
Swinoujski 55 55
watecki 276 79 355
Wojewodztwo 2950| 2584 | 1717 317 83 759 8 410

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Liczba osob wg rodzaju programu rynku pracy i wg form aktywizacji zawodowej

Rozpatrujac poszczegolne rodzaje realizowanych programoéow pod katem form
wsparcia, jakie zastosowano w celu aktywizacji osdb bezrobotnych, w pierwszej
kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage, iz w ramach programu , przedsiebiorczos¢” najczesciej
realizowano refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (733 osoby)
i dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (726 osbéb) - taczny udziat
beneficjentow w obu tych formach wynidst 49% wszystkich uczestnikéw. Natomiast
nieznacznie mniej oséb uczestniczyto w szkoleniach (629 o0sdéb) i stazach (456 0sob).
W ramach programu wspierajgcego osoby w wieku do 30 roku, zdecydowanie najwiekszy
odsetek bezrobotnych byl kierowany do odbywania stazy (1 953 osoby, 76%).
Z pozostatych form korzystano w stopniu nieznacznym. W programie ,45/50 plus”
wykorzystywano wszystkie formy wsparcia, przy czym najczesciej kierowano

do odbywania robdét publicznych (693 osoby).
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Z kolei uczestnicy programu ,zwolnienia” najczesciej brali udziat w szkoleniach
(73 osoby) i robotach publicznych (72 osoby), natomiast beneficjenci programu ,kleski

zywiotowe” jedynie w robotach publicznych (83 osoby).

Tabela 10. Liczba uczestnikéw programoéw finansowanych z rezerwy Ministra w roku 2009

w podziale na rodzaj programu oraz forme aktywizacji
¢ 2 g
co (] =
g I~ 2 o o) ) >
s | ¢ |8f|z5 (25| 8| ¢ |gE |E¢
rodzaj programu ° 5 co _8 = = g = 8 ] £ 5 ogotem
< n a3 °3 o3 ] = hs N O
o g a | RR| ¢ T |@%
£ a o
przedsiebiorczos¢ 629 456 75 34 297 726 733 2950
do 30 lat 341 1953 87 21 0 39 134 7 2584
45/50 163 489 145 693 113 5 109 1717
zwolnienia 73 62 47 72 0 32 31 317
kleski zywiotowe 0 0 0 83 0 0 0 83
inne 200 333 0 124 0 25 68 6 759
Ogotem 1406 3293 354 1027 410 827 1075 13 8410

Zrédfto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢ dominacje niektorych form w ramach wybranych
programéw rynku pracy. W najwiekszym stopniu dotyczyto to refundacji i dotacji, ktére
byty podstawowymi instrumentami wykorzystywanymi w programie ,przedsiebiorczosc”.
Podobnie ksztattowata sie sytuacji stazy w ramach programu ,30 minus” i robdt
publicznych organizowanych w strukturze programu ,45/50 plus”. W pozostatych
przypadkach ukierunkowanie na jedng forme pomocy nie bylo juz tak silne,
cho¢ w dalszym ciggu zauwazalne: szkolenia w programie ,przedsiebiorczo$¢” oraz prace

interwencyjne w programie ,,45/50 plus”.
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II. Charakterystyka uczestnikow aktywnych form

Charakterystyka uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
jest elementem umozliwiajacym szczegotowq identyfikacje osdéb bezrobotnych biorgcych
udziat w programach. W szczegodlnosci, proces analizy udziatu procentowego umozliwia
wskazanie zaleznosci miedzy dang formg wsparcia a np. picig osoby bezrobotnej,
jak roéwniez czesto$¢ uczestnictwa konkretnych kategorii bezrobotnych w stosunku
do innych grup (np. udziat osdéb z niskim wyksztatceniem Ilub nie posiadajgcych

doswiadczenia w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych).

Uczestnicy zostali scharakteryzowani wg nastepujacego podziatu:
- ze wzgledu na forme aktywizacji zawodowej w ktorej uczestniczyli,
- ze wzgledu na pte¢,

- ze wzgledu na wiek,

ze wzgledu na wyksztatcenie,

ze wzgledu na staz pracy,

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Ze wzgledu na forme aktywizacji zawodowej

Rozpatrujac procentowg strukture udziatu beneficjentow w poszczegdinych
formach aktywizacji realizowanych w wojewddztwie (tabela 11), w pierwszej kolejnosci
zwraca uwage, iz zdecydowanie najwieksza grupa osob zostata skierowana do odbywania
stazy (37%), a w dalszej kolejnosci na szkolenia (15%) i roboty publiczne (11%).
Jednoczesnie, uczestnictwo  oséb bezrobotnych w  formach wspierajacych
przedsiebiorczos$¢ — dotacjach i refundacjach - ksztattowato sie na poziomie odpowiednio:
12% i 9%. Dodatkowo zauwazalne jest, iz najmniej popularnymi formami okazaty sie
przygotowanie zawodowe (5%) oraz prace interwencyjne (4%).

Analogiczna sytuacja do tej wystepujacej w wojewddztwie - czyli najwieksza
popularno$¢ 3 form: stazy, szkolen i dotacji - wystgpita w osmiu powiatach,
tj. gryfinskim, polickim, pyrzyckim, stawienskim, stargardzkim, $widwinskim,
swinoujskim i wateckim. Przedstawione fakty pozwalajg wnioskowaé, iz zakres ustug
oferowanych przez te urzedy w stopniu znaczacym wpisuje sie w wojewddzka strukture
iloSciowg 0s6b bezrobotnych korzystajacych z réznorodnych form wsparcia.

W kilku przypadkach odnotowano dominujacy poziom udzialu w jednej z form
wsparcia:

« szkolenia w Swinoujéciu (56%), w Gryfinie (46%) i Policach (41%).
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« staze w Choszcznie (62%), Kamieniu Pomorskim (61%), Koszalinie (53%)
oraz tobzie (41%);

» roboty publiczne w Gryficach (35%);

« refundacje w Biatogardzie (71%);

+ dotacje w Kotobrzegu (63%).

Tabela 11. Udziat procentowy uczestnikéw poszczegéinych programéw finansowanych
z rezerwy Ministra w 2009 r.

ze wzgledu na aktywna forme
Jednostka terytorialna o N o E v § § *g.:_:; ] g ) 5
£ | & |sg%| 25 |g°2| 2 | 8 =
w - & | s W§ ¢
powiat biatogardzki 0% 0% 0% 0% 0% 71% 29% 0%
powiat choszczenski 0% 62% 0% 0% 0% 13% 25% 0%
powiat drawski 11% 24% 5% 12% 0% 24% 25% 0%
powiat goleniowski 37% 14% 4% 0% 0% 21% 25% 0%
powiat gryficki 2% 0% 0% 35% 0% 15% 15% 33%
powiat gryfinski 46% 17% 0% 8% 0% 4% 25% 0%
powiat kamienski 0% 61% 0% 39% 0% 0% 0% 0%
powiat kolobrzeski 0% 0% 0% 0% 0% 37% 63% 0%
m. Koszalin 4% 53% 0% 0% 0% 23% 20% 0%
powiat tobeski 29% 41% 0% 0% 25% 4% 2% 0%
powiat mysliborski 15% 27% 0% 37% 0% 0% 13% 7%
Powiat policki 41% 15% 2% 9% 0% 10% 21% 1%
Powiat pyrzycki 18% 39% 0% 14% 0% 8% 15% 5%
Powiat stawienski 13% 5% 0% 0% 0% 20% 13% 50%
Powiat stargardzki 25% 31% 0% 12% 0% 5% 27% 0%
m. Szczecin 23% 19% 2% 29% 0% 9% 18% 1%
Powiat szczecinecki 10% 14% 12% 24% 0% 28% 12% 0%
Powiat swidwinski 15% 34% 22% 0% 0% 10% 13% 7%
Powiat swinoujski 56% 12% 0% 0% 0% 4% 28% 0%
Powiat watlecki 27% 19% 1% 36% 0% 5% 12% 0%
Wojewodztwo 15% 37% 4% 11% 5% 9% 129% 7%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Ze wzgledu na ptec

Jak wynika z przedstawionych tabelarycznie danych, sposréd 8 410 oséb
uczestniczacych w aktywnych formach na poziomie wojewddztwa, wiekszos¢ (56%)
stanowity kobiety. Taka tendencja wystepowata w zdecydowanej wiekszosci powiatdéw
(16 z 20), przy czym reprezentacja kobiet korzystajacych w form aktywizacji zawodowej
byta najliczniejsza w urzedach pracy w: powiecie kamienskim (74%),
m. Koszalin (67%) oraz powiecie swidwinskim (62%). Z kolei powiaty, w ktorych udziat
kobiet byt najmniej liczny, to: kotobrzeski (14%), biatogardzki (36%) i stawienski (39%).

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz kobiety stanowity wiekszo$¢ uczestnikow trzech
rodzajow wsparcia: stazy (71%), przygotowania zawodowego (69%) i prac

interwencyjnych (67%). Jednoczesnie, mezczyzni liczniej korzystali z pozostatych form
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wsparcia, w szczegolnosci z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (kobiety

uczestniczyty w tej formie na poziomie 38%).

Tabela 12. Udziat procentowy kobiet w poszczegéinych programach finansowanych z rezerwy Ministra w 2009 r.

formy aktywizacji
m 7 o | 2 ¢ 2
powiat .g N g g ) ‘E E ‘§ o .E E % s Ogoétem

g | & |BE°| 85 |gFg| 5 | § | £

N ] L3 N & = o

® = o 5 N o
biaioga rdzki 0% 0% 0% 0% 0% 33% 44% 0% 0%
choszczenski 0% 0% 0% 0% 0% 50% 47% 62% 0%
drawski 7% 72% 79% 27% 0% 36% 37% 0% 7%
_goleniowski 36% 76% 76% 0% 0% 54% 38% 0% 36%
| g ryficki 72% 0% 0% 23% 0% 38% 34% 69% 72%
_gryfir'lski 27% 68% 0% 50% 0% 50% 48% 0% 27%
kamienski 0% 80% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
kotobrzeski 0% 0% 0% 0% 0% 22% 8% 0% 0%
m. Koszalin 20% 78% 0% 0% 0% 30% 36% 0% 20%
tobeski 50% 57% 0% 0% 69% 28% 36% 0% 50%
mysliborski 45% 73% 0% 32% 0% 0% 37% 65% 45%
policki 52% 80% 71% 50% 0% 47% 53% 0% 52%
pyrzycki 56% 69% 0% 36% 0% 33% 38% 74% 56%
stawienski 41% 68% 0% 0% 0% 31% 26% 39% 41%
stargardzki 22% 72% 0% 46% 0% 49% 34% 0% 22%
m. Szczecin 27% 78% 69% 47% 0% 51% 37% 69% 27%
szczecinecki 39% 76% 65% 58% 0% 45% 39% 0% 39%
swidwinski 55% 71% 64% 0% 0% 44% 43% 57% 55%
Swinoujski 42% 81% 0% 0% 0% 50% 46% 0% 42%
watecki 66% 79% 33% 27% 0% 39% 47% 0% 66%
Wojewodztwo 42% 71% 67% 42% 69% 42% 38% 58% 42%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Ze wzgledu na wiek

Z analizy struktury osdb bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych programach
rynku pracy w podziale na wiek (tabela 13) wynika, iz najczesciej z pomocy korzystaty
osoby w wieku do 24 lat (32%). Kolejng grupg byty osoby w wieku 25 - 34 lata (27%)
oraz 45 - 54 lata (20%). Jednoczesnie, bezrobotni z tzw. grupy osob w wieku
przedemerytalnym (kategorie 55 - 59 lat oraz powyzej 60 lat) w niewielkim stopniu
korzystaty z dostepnych instrumentéw pomocowych (odpowiednio: 9% i 2%), zas w kilku
powiatach (kotobrzeski - grupa 55-59; biatogardzki, kotobrzeski, stawienski, Swinoujski -
grupa 60+) w ogdle.

Diagnoza wieku beneficjentow na poziomie powiatéw odzwierciedla o0godlng
tendencje dla wojewoddztwa: w zdecydowanej wiekszosci urzedéw pracy (18 na 20)
dominujaca grupg uczestnikdw form aktywizacji zawodowej byty osoby w wieku
do 24 lat lub w wieku 25 - 34 lata. Warto podkresli¢, iz jedynie w powiatach pyrzyckim

i szczecineckim, dziataniami aktywizacyjnymi najczesciej obejmowano osoby w wieku
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45 - 54 lata (na poziomie odpowiednio: 35% i 24%), przy czym dos$¢ znaczny odsetek
udziatu tej grupy odnotowano réwniez w powiecie mysliborskim (28%).

Tabela 13. Struktura uczestnikow programoéw finansowanych z rezerwy Ministra w 2009 r.
w podziale na wiek

ze wzgledu na wiek
-l el L el L 8
. L] i ) i i =
BR < < < < o 0 w
s | 3| % | B | LB

o 1n 1n 0 1n 3

T o (] < n =}

o
bialoga rdzki 4% 45% 22% 16% 12% 0%
choszczenski 47% 31% 5% 15% 2% 1%
drawski 41% 22% 7% 23% 5% 2%
_goleniowski 38% 29% 10% 18% 5% 1%
| g ryficki 18% 30% 15% 20% 15% 1%
_gryfir'lski 43% 34% 6% 10% 5% 2%
kamienski 56% 6% 6% 11% 17% 6%
kotobrzeski 21% 42% 26% 11% 0% 0%
m. Koszalin 33% 47% 10% 5% 3% 2%
tobeski 38% 23% 11% 20% 8% 1%
myéliborski 35% 14% 7% 28% 11% 4%
pOIiCki 25% 33% 14% 10% 15% 2%
pyrzycki 28% 17% 8% 35% 10% 1%
stawienski 34% 34% 19% 11% 3% 0%
sta rgardzki 42% 23% 10% 19% 6% 1%
m. Szczecin 21% 30% 11% 22% 13% 3%
szczecinecki 22% 24% 16% 24% 12% 2%
swidwinski 34% 24% 12% 18% 11% 1%
Swinoujski 8% 44% 16% 24% 8% 0%
watecki 34% 19% 10% 21% 15% 1%
Wojewédztwo 32% 27% 11% 20% 9% 2%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Przedstawiona statystyka wyraznie wskazuje, iz osoby w wieku przedemerytalnym
stosunkowo rzadko (w porownaniu do innych grup) uczestniczyty w oferowanych formach
wsparcia. Jesli wzig¢ pod uwage fakt, iz osoby miode charakteryzujg sie wiekszg
mobilnoscia, zdolnoscig szybszego dostosowywania sie do zmieniajacych sie
uwarunkowan danego rynku pracy i wynikajaca z tego wiekszg umiejetnoscig
samodzielnego znalezienia odpowiedniej pracy, to zasadne wydaje sie podjecie
przez publiczne stuzby zatrudnienia dziatan intensyfikujacych pomoc réwniez dla grupy

bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia.

Ze wzgledu na wyksztatcenie

Badanie struktury ilosciowej oséb bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu ze wzgledu na wyksztatcenie (tabela 14) wskazuje,
iz w wojewoddztwie najczestszymi beneficjentami wsparcia byty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub ponizej (28%). Warto podkresli¢, iz te dwie
grupy stanowity ponad potowe ogotu zarejestrowanych. Jednoczesnie, w mniejszym

stopniu z form pomocy panstwa korzystaty osoby z wyksztatceniem policealnym
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i Srednim (17%) oraz $rednim ogdlnoksztatcacym (16%), natomiast mniej
niz co dziesigta osoba (11%) charakteryzowata sie wyksztatceniem wyzszym.

Zwraca uwage, iz w wiekszosci powiatéow (16 na 20) sytuacja ksztattowata sie
podobnie jak w wojewddztwie - osoby cechujace sie niskim wyksztatceniem
(gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym) stanowity wiekszos$¢ oséb bezrobotnych
korzystajacych z pomocy. Nieznacznie odmienny trend miat miejsce w powiecie
choszczenskim (w ktorym najliczniej reprezentowane byty osoby z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym - 29%), jak réwniez w gryfinskim (w ktdrym najczesciej
z dostepnych form wsparcia korzystaty osoby po szkole policealnej i Sredniej zawodowej
33%). Co wiecej, w 2 urzedach najliczniejszg grupe beneficjentéw badanych obszardéw
wsparcia stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (w Kamieniu Pomorskim - 33%,
w Koszalinie — 30%).

Statystyki wskazujg na charakterystyczny trend ukazujacy zaleznos¢ liczby
beneficjentow dziatan pomocowych od poziomu wyksztatcenia tych osob (im nizsze
wyksztatcenie, tym liczniejsze uczestnictwo w formach wsparcia). Jeden z powodow
to niemoznos$¢ znalezienia pracy przez osoby majace niskie kwalifikacje zawodowe
(niespetnienie wymagan ewentualnego pracodawcy). Dodatkowo osoby poszukujace
zatrudnienia, chcace podnie$¢ swoje kwalifikacje, decydujg sie na udziat w szkoleniach
majac nadzieje, iz nabycie nowych umiejetnosci zwiekszy ich szanse na konkurencyjnym
rynku pracy. Ponadto, osoby majace wyzsze wyksztatcenie cechujg sie wiekszg
mobilnoscig w poréwnaniu do 0sob nie posiadajacych dostatecznego wyksztatcenia.

Tabela 14. Struktura uczestnikow programoéw finansowanych z rezerwy Ministra w 2009 r.
w podziale na wyksztatcenie

ze wzgledu na wyksztatcenie
£ —_ (] N [} Q

powiat E 8| 23 vge | £33 @

moc 53 s2® 233 N

£ 2 82 8% | T3 g

s - | §8 2" | B-§

biatogardzki 29% 41% 10% 14% 6%
choszczenski 25% 18% 29% 19% 8%
drawski 21% 34% 20% 20% 5%
| goleniowski 28% 28% 18% 19% 8%
| gryficki 26% 41% 15% 13% 5%
gryfinski 18% 25% 12% 33% 12%
kamienski 17% 11% 28% 11% 33%
kotobrzeski 16% 42% 5% 21% 16%
m. Koszalin 13% 23% 16% 17% 30%
tobeski 36% 30% 23% 9% 4%
mysliborski 34% 29% 26% 8% 3%
policki 26% 17% 16% 20% 21%
pyrzycki 31% 33% 13% 16% 6%
stawienski 33% 33% 14% 20% 1%
stargardzki 26% 24% 22% 20% 8%
m. Szczecin 28% 23% 8% 15% 25%
szczecinecki 27% 33% 10% 22% 7%
swidwinski 26% 34% 12% 22% 6%
Swinoujski 24% 36% 24% 8% 8%
watecki 39% 22% 6% 19% 14%
Wojewodztwo 28% 28% 16% 17% 11%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Ze wzgledu na staz pracy

Analiza struktury uczestnictwa oséb bezrobotnych w aktywnych programach rynku
pracy w podziale na staz pracy (tabela 15) wskazuje, iz z pomocy panstwa
w najwiekszym stopniu korzystaty osoby nie posiadajgce jakiegokolwiek stazu pracy
(27%). Drugg w kolejnosci grupe beneficjentéw korzystajacych ze wsparcia urzeddw
pracy byty osoby charakteryzujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (21%). W przypadku
0s0b cechujacych sie wieloletnim stazem pracy, ten udziat byt niewielki, zwtaszcza grupy
0sbb ze stazem powyzej 30 lat: 3%.

W wiekszoséci powiatow wojewddztwa (13 z 20) osoby nie majace za sobg
doswiadczenia w miejscu pracy stanowity najliczniejsza grupe. W kilku przypadkach
(6 urzedéw) dominowaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Dos$¢ nietypowo
ksztattowata sie sytuacja w powiecie kotobrzeskim, w ktérym najliczniejszy byt udziat
bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat.

Warto podkresli¢, iz w niemal kazdym powiecie odnotowano udziat oséb z kazdego
przedziatu, za wyjatkiem oséb ze stazem pracy od 10 do 20 lat w powiecie kamieriskim
oraz osOb posiadajacych co najmniej 30 — letni staz pracy (powiaty: drawski, kamienski,

kotobrzeski, policki).

Tabela 15. Struktura uczestnikow programoéw finansowanych z rezerwy Ministra w 2009 r.
w podziale na staz pracy

ze wzgledu na staz pracy

: % -5 1n E = E o E ¥ ﬁ

powiat = o - o N o M o -

- B -4a. o N - M T3 N

.g S _g (<] .g o .g o = g
biatogardzki 10% 25% 22% 18% 12% 10% 25%
choszczenski 19% 18% 12% 2% 7% 19% 18%
drawski 6% 29% 12% 12% 2% 6% 29%
goleniowski 16% 24% 11% 10% 11% 16% 24%
gryficki 10% 26% 17% 13% 16% 10% 26%
gryfinski 10% 24% 12% 4% 7% 10% 24%
kamienski 6% 6% 6% 0% 28% 6% 6%
kotobrzeski 5% 21% 37% 21% 5% 5% 21%
m. Koszalin 23% 23% 8% 9% 6% 23% 23%
tobeski 14% 22% 12% 9% 11% 14% 22%
mysliborski 13% 15% 10% 15% 19% 13% 15%
policki 23% 17% 12% 8% 5% 23% 17%
pyrzycki 13% 13% 10% 18% 15% 13% 13%
stawienski 4% 28% 26% 14% 5% 4% 28%
stargardzki 19% 23% 14% 9% 8% 19% 23%
m. Szczecin 16% 20% 8% 10% 10% 16% 20%
szczecinecki 12% 19% 15% 18% 16% 12% 19%
swidwinski 9% 12% 13% 13% 18% 9% 12%
$winoujski 24% 24% 4% 20% 8% 24% 24%
watecki 7% 22% 17% 14% 15% 7% 22%
Wojewodztwo 14% 21% 13% 11% 11% 14% 21%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

Przedstawiona w  ujeciu procentowym  struktura oséb  bezrobotnych
uczestniczacych w formach aktywizacji zawodowej, ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy (tabela 16) wskazuje, iz z dostepnych instrumentéow rynku pracy, najczesciej
korzystaty osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych przez stosunkowo krétki czas.
Najczesciej byty to osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (25%), w dalszej
kolejnosci bezrobotni zarejestrowani maksymalnie 1 miesigc (22%) oraz pozostajacy
w rejestrach od 3 do 6 miesiecy (21%). Osoby posiadajgce status bezrobotnego
od co najmniej 2 lat, stanowity 5,5% ogdtu badanej grupy.

Dodatkowo, analiza tych danych w ujeciu terytorialnym pozwala zaobserwowac,
iz osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy zdominowaty statystyki
w 8 z 20 urzedow, natomiast osoby krdotkotrwale bezrobotne (do 1 miesigca) rejestry
6 urzedow. Jednoczesnie, w 4 urzedach wiekszos¢ stanowity osoby pozostajace bez pracy
od 6 do 12 miesiecy, a w 2 powiatach - S$winoujskim i choszczenskim - osoby
zarejestrowane od 3 do 6 miesiecy (odpowiednio: 40% i 22%).

Tabela 16. Struktura uczestnikow programoéw finansowanych z rezerwy Ministra w 2009 r.
w podziale na czas pozostawania bez pracy

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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biatogardzki 27% 22% 12% 20% 8% 27%
choszczenski 18% 21% 22% 17% 18% 18%
drawski 28% 30% 14% 17% 10% 28%
goleniowski 23% 30% 21% 16% 7% 23%
gryficki 29% 20% 19% 17% 9% 29%
gryfinski 18% 18% 24% 33% 5% 18%
kamienski 56% 17% 0% 17% 6% 56%
kotobrzeski 0% 16% 21% 32% 16% 0%
m. Koszalin 22% 34% 18% 16% 6% 22%
tobeski 15% 31% 19% 13% 12% 15%
mysliborski 27% 26% 17% 14% 10% 27%
policki 15% 25% 22% 17% 14% 15%
pyrzycki 17% 18% 18% 24% 9% 17%
stawienski 24% 30% 21% 15% 3% 24%
stargardzki 9% 11% 26% 32% 15% 9%
m. Szczecin 21% 35% 26% 14% 4% 21%
szczecinecki 38% 19% 17% 14% 9% 38%
Swidwinski 33% 16% 9% 15% 18% 33%
Swinoujski 4% 36% 40% 20% 0% 4%
watecki 24% 33% 19% 21% 3% 24%
Wojewodztwo 22% 25% 20% 18% 9% 22%

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.



Monitoring programow 2009

II1. Charakterystyka form aktywizacji zawodowej stosowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewoédztwa

zachodniopomorskiego

Stworzenie szczegotowej charakterystyki instrumentow rynku pracy umozliwia
doktadne zanalizowanie istotnosci poszczegolnych form aktywizacji zawodowej wzgledem
wszystkich dostepnych i stosowanych rodzajow pomocy, zrdodet finansowania
oraz obszaréw wsparcia 0sob bezrobotnych. Wskutek tego mozna kompleksowo ocenic
przydatnos$¢ poszczegdlnych rodzajow wsparcia w procesie przeciwdziatania bezrobociu.
Efektem finalnym powinno by¢ zdefiniowanie mozliwych $ciezek postepowania,
usprawniajacych instytucjonalny system wsparcia zatrudnienia.

W niniejszym rozdziale scharakteryzowano siedem podstawowych form pomocy
osobom bezrobotnym, najczesciej stosowanych w 2009 roku. Sg to: szkolenia, staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. W oparciu o dostepne dane, poddano analizie kazda z tych form,

charakteryzujac je na poziomie powiatdw wg nastepujacych kryteriéw podziatu:

« udziat procentowy wydatkéw na dang aktywna forme w stosunku do ogétu
nakfadéw,

» wg rodzaju programu (zrodet finansowania),

» wg obszaru wsparcia (dotyczy szkolen),

« wg sektora wtasnosci (dotyczy stazy),

« wg rodzaju dziatalnosci przedsiebiorstwa (dotyczy stazy, prac interwencyjnych,
robot publicznych, przygotowania zawodowego, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej).

Szkolenia

Jak wskazata analiza szkolen w ujeciu finansowo - ilosciowym przedstawiona
w I rozdziale niniejszego opracowania (tabela 2), szkolenia realizowato 16 powiatow.
Ich organizacja wymagata poniesienia kosztéw w wysokosci 3,5 min zt., co w stosunku
do kwoty 54,2 min zt wydanych w wojewddztwie na wszystkie formy wsparcia
- stanowito 7%.

Taki poziom nakfadéw pozwolit zaktywizowa¢ 1 406 osdb chcacych podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, co w odniesieniu do liczby 8 410 osdb objetych wsparciem

w ramach wszystkich form, oznaczato udziat na poziomie 17%.
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Szkolenia w odniesieniu do pozostatych form aktywizacji zawodowej

Jak wskazuje analiza danych ujetych w tabeli 17, w o$miu powiatach udziat
procentowy wydatkow na szkolenia w catosci naktadow byt wyzszy niz w wojewddztwie
(7%), przy czym zdecydowanie wyzszy mial miejsce w urzedach pracy w: Gryfinie
(16%), tobzie (16%), Policach (15%), Walczu (14%) oraz Swinoujéciu (12%). Jednostki,
ktére nie realizowaty szkolen w ramach programoéw ze s$rodkow Rezerwy Ministra

to powiaty: biatogardzki, choszczenski, kamienski i kotobrzeski.

Tabela 17. Wydatki na szkolenia finansowane ze srodkow rezerwy Ministra w 2009 r.

wydatki
Udziat

powiat catkowite na szkolenia ORI

(w z1) (w zh) szkolen_la w

catkowitych

(%)

biatogardzki 1413 513 0%
choszczenski 2 305 400 0%
drawski 2 233 760 31 740 1%
goleniowski 3961 700 349 954 9%
gryficki 3 391 243 35 320 1%
gryfinski 2 158 700 338 760 16%
kamienski 121 030 0%
kotobrzeski 349 996 0%
m. Koszalin 1 691 300 1 400 0%
tobeski 5152 000 800 000 16%
mysliborski 2 283 600 74 923 3%
policki 1671 000 240 695 14%
pyrzycki 1 320 400 95 059 7%
stawienski 2 164 400 84 237 4%
stargardzki 5698 100 345 400 6%
m. Szczecin 8 645 105 584 562 7%
szczecinecki 4 818 600 96 600 2%
swidwinski 2 736 400 138 177 5%
$winoujski 351 600 43 900 13%
watecki 1737 300 244 459 14%
Wojewodztwo 54 205 148 3 505 186 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Szkolenia w podziale na rodzaj programu rynku pracy

Z analizy zestawienia liczby uczestnikdw biorgcych udziat w poszczegdlnych
rodzajach programow w podziale na powiaty (tabela 18) wynika, iz najwiekszq liczbe
0s0b (629) kierowano do odbywania szkolen w ramach programu ,przedsiebiorczosc¢”,
co w stosunku do catkowitej liczby bezrobotnych, wynoszacej 1 406 o0s6b, stanowito
45%. Natomiast o niemal potowe mniej osob skierowano na kursy i szkolenia podnoszace

kwalifikacje w ramach programu ,,30 minus”.
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Zwraca uwage, iz jedynie w powiecie polickim do odbywania szkolen kierowano
w ramach az 4 typow programow (,przedsiebiorczos$c¢”, ,45/50 plus”, ,zwolnienia”,
~inne”). Jednoczesnie, finansowanie dziatan pomocowych za posrednictwem 3 programoéw

zapewnito sobie 6 powiatow.

Tabela 18. Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w ramach programéw finansowanych
z rezerwy Ministra w roku 2009
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drawski 5 10 15
goleniowski 87 30 9 126
gryficki 25 25
gryfinski 10| 66 10 86
m. Koszalin 5 5
tobeski 329 329
mysliborski 50 10 60
policki 24 32 28 19 103
pyrzycki 27 9 4 40
stawienski 43 11 54
stargardzki 84 17 20 121
m. Szczecin 39 40 127 206
szczecinecki 41 41
swidwinski 57 22 5 84
Swinoujski 24 24
watecki 87 87
Wojewodztwo | 629 | 341 | 163 | 73 0| 200 1 406

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Szkolenia w podziale na obszary wsparcia

Jak wynika z ponizszego zestawienia (tabela 19), sposrdd 1 406 oséb podejmujacych
w 16 powiatach szkolenia i kursy w ramach s$rodkéw Rezerwy Ministra, najwieksza ich

liczba korzystata z nastepujacych obszaréw szkoleniowych:

» Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 246 osdb,

« Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 151 oséb,

« Zarzadzanie i administrowanie — 111 osdb,

+ Ochrona witasnosci i 0séb — 101 osdb,

« Rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
- 100 osob.
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W kazdym z pozostatych obszaréw szkolen uczestniczyto mniej niz 100 osob.

Kolejnym istotnym faktem wymagajacym podkreslenia jest ten, iz w 8 obszarach

zaden z powiatow nie organizowat form podnoszenia kwalifikacji:

Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania
liczenia;

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna;

Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia;

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka;
Matematyka i statystyka;

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja;

Ochrona $rodowiska.

Diagnoza uczestnictwa osdb bezrobotnych w poszczegdlnych obszarach szkolen

ukazuje, iz najwieksze zroznicowanie oferty szkoleniowej wystgpito w powiecie tobeskim

(klienci Urzedu uczestniczyli w szkoleniach w ramach 17 rdznych obszaréow), polickim

(15 obszarow) oraz goleniowskim (13). Rownie szerokiego wyboru mogli dokonac

bezrobotni mieszkancy Gryfina (10), Stargardu Szczecinskiego (9) oraz Szczecina

i Watcza (w obu powiatach po 8).

Badajgac kierunki doskonalenia zawodowego, podejmowane przez osoby bezrobotne,

warto zwroci¢ uwage na dos$¢ charakterystyczng sytuacje wystepujacg w niektérych

powiatach:

w PUP Goleniéw osoby bezrobotne byly najczesciej kierowane na typy szkolen:
~Architektura i budownictwo” — 29 oso6b i na ,Ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy” - 24 osoby, tacznie na te dwa obszary skierowano 42% o0gotu os6b

objetych szkoleniami w powiecie.

w gryfinskim urzedzie pracy najwiekszg liczbe oséb kierowano na ,Zarzadzanie
i administrowanie” - 22 osoby, a takze na ,Technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow” - 19 oséb, tacznie

te osoby stanowity 48% ogo6tu objetych szkoleniami.

w tobzie ze szkolen skorzystato najwiecej bezrobotnych w wojewodztwie
- 329 o0s6b. Najliczniejsze grupy odnotowano w ramach typdéw: ,Sprzedaz,

marketing, public relations, handel nieruchomosciami” - 99 o0sob, ,Architektura
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i budownictwo” - 58 oséb, a takze: ,Ustugi transportowe, w tym kursy prawa

jazdy” - 49 osodb.

Tabela 19. Liczba uczestnikéw szkolen organizowanych w ramach programéw finansowanych

z rezerwy Ministra w roku 2009, w podziale na obszary wsparcia

= £ Z =z | €2 i
M = = g = 3] Ol % | = -
_ c| 3 || 2|8 5 |28 8|l B:] Co
powiat Sl e[ X|w|ovo|=|a|<|[T|G]| & S |5 |s|32|% 2 3
c [*] \c o ) = = > — o N 0 =] [*] i)
3 [} =R = v i) N7 9 N 3 e (1)) N| B [E]|Q )
Slol2|e|le|l8|2|S|>|B| S8 : [ N| 3|38 =
o o | o|o| E[|L|[E|a|la|lwa|® E |l w|w|@w| 3
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i kariery zawodowej
Szkolenie nauczycieli
: : 1 1 2
i nauka o ksztatceniu
Sztuka, kultura, rzemiosto
1 3 1 5
artystyczne
Jezyki obce 1 1 2 4
Sprzedaz, marketing,
public relations, handel 3 99 16 7 10 16 151
nieruchomosciami
Rachunkowosé¢,
ksiegowos¢, bankowose, 4 2 3 2| 8 4 2 56 19 100
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
CEEREEGE 22 10 24 43 12 111
i administrowanie
_Pra'uce sekretarskie 10 5 15
i biurowe
Informatyka
i wykorzystanie 1 16 1 5 3 26
komputeréw
Technika i handel
artykutami technicznymi, 10 19 19 2 10 1 61
w tym: naprawa
i konserwacja pojazdow
Goérnictwo i przetwoérstwo 5 5
przemystowe
bt b 29 58 1 15 103
i budownictwo
Rolmc’two, leSnictwo, 6 17 10 s 3 a4
rybotowstwo
Weterynaria 1 1 2
Opieka zdrowotna 1 1 4 6
Opieka spoteczna 11 3 11 20 45
Ochrona wiasnosci i os6b 13 1 3 4 18 6 54 1 1 101
Ustugi gastronomiczne 12 4 2 1 19
Ustugi fryzjerskie, s 10 10 2 1 6 18 3 5 62
kosmetyczne
Ustugi _kraW|eck|e, 10 10
obuwnicze
Ustugi st_olarskle, 12 9 21
szklarskie
Ustugl transportowe, w 12| 24 11 49 6| 6 8| 7 s 3| 21 246
tym kursy prawa jazdy
Pozostate ustugi 14 11 1 15 41
Inne obszary szkolen 9| 23 1 5 11 6 57 39 18 169
Ogoétem 15| 126 | 25| 86 5| 329| 60| 103| 40| 54| 121 | 206| 41| 84| 24| 87 1 406

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

+ w polickim urzedzie pracy najwieksze zainteresowanie odnotowano w przypadku

obszaru: ,Zarzadzanie i administrowanie” — 24 osoby, ,Ochrona wtasnosci i 0sob”

- 18 osbb,

jak

rowniez

~Sprzedaz,

marketing,

public

relations,

handel
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nieruchomosciami” - 16 oso6b. W ramach tych 3 obszaréw szkolen kwalifikacje

zawodowe podniosto 56,3% ogo6tu kursantow.

« urzad pracy w Stargardzie Szczecinskim skierowat najliczniejszg grupe
bezrobotnych na ,Inne obszary szkolen” (57 oso6b) i ,Ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy” (38 o0sob), co tacznie stanowito 79% ogoétu bezrobotnych

kierowanych do odbywania szkolen.

« w PUP Szczecin najliczniejsza grupe objeto wsparciem w ramach obszaru ,Ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy” (71 oséb), ,Ochrona wtasnosci i 0sob”
(54 osoby) oraz ,Inne obszary szkolen” (39 o0so6b). tacznie stanowito
to 80% pomocy udzielonej w ramach 8 wszystkich realizowanych obszardw

szkolen.

« z 7 obszardéw szkolen realizowanych w $widwinskim PUP, najliczniejszq grupe
uczestnikbw  odnotowano w  ,Rachunkowos$¢, ksiegowos$¢, bankowosg,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna” (56 o0s0b), co oznaczato 67% udziatu

w stosunku do ogétu bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach.

Dodatkowo, z analizy wielkosci udziatu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
obszarach szkoleniowych w podziale na powiaty wynika, iz cze$¢ obszaréow szkolen
byta popularna w wiecej niz jednym powiecie, natomiast niektére organizowane moduty

szkoleniowe byty charakterystyczne tylko dla jednego urzedu pracy.

Do pierwszej grupy nalezaty:

« ,Zarzadzanie i administrowanie” - w 3 powiatach (gryfinskim, polickim oraz
stawienskim) uczestnicy tego obszaru szkoleniowego stanowili najliczniejsza grupe
0sO0b podejmujacych szkolenia (udziat na poziomie odpowiednio: 26%, 23%,
80%).

« ,Ustugi transportowe, w tym Kkursy prawa jazdy” - osoby z 3 powiatéw
(drawskiego, m. Szczecina, wateckiego) w przypadku tego obszaru szkoleniowego

stanowity wiekszos$¢ uczestniczacych (80%, 35%, 24%).

« ,Inne obszary szkolen” - uczestnicy tego modutu stanowili w 3 powiatach
(gryfickim, stargardzkim, s$winoujskim) wiekszo$¢ osdb korzystajacych z form
doskonalenia zawodowego (odpowiednio na poziomie: 92%, 47%, 75%).

Do grupy drugiej nalezat obszar:
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+ ,Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej” — w powiecie mysliborskim osoby
kierowane do odbywania szkolen w ramach tego obszaru stanowity 83% - byl to

jedyny urzad, w ktérym ten udziat byt tak wysoki.

Staze

Przedstawiona w rozdziale I diagnoza stazy w ujeciu ilosciowo - finansowym
wykazata, iz ta forma aktywizacji zawodowej byta realizowana przez 17 powiatow.
Na ich organizacje poniesiono koszty w wysokosci 10,5 min zf, co w odniesieniu do kwoty
54,2 min zt wydatkowanych w wojewddztwie na wszystkie instrumenty wsparcia
- stanowito 19,4% catosci.

Naktady poniesione w kwocie przedstawionej powyzej, pozwolity 3 293 osobom
na zdobycie do$swiadczenia w miejscu pracy. W stosunku do ogétu zaktywizowanych oséb
bezrobotnych w powiecie, stazysci stanowili 39%, co oznaczato najwyzszy udziat

w wojewddztwie.

Staze w odniesieniu do pozostatych form aktywizacji zawodowej

Z zestawienia danych ujetych w tabeli 20 wynika, iz w dziewieciu powiatach udziat
procentowy wydatkow na staze w stosunku do catosci nakladéw byt wyzszy
niz w wojewoddztwie (19,4%), przy czym zauwazalng rdéznice odnotowano

m. in. w urzedach pracy w Kamieniu Pomorskim (58%), tobzie (45%) oraz Pyrzycach

(37%).
Tabela 20. Wydatki na organizacje stazy finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra w 2009 r.
Wydatki
Udziat
powiat wydatkéw na
catkowite na staze staze w
catkowitych
(%)

biatogardzki 1413 513 0%
choszczenski 2 305 400 583 500 25%
drawski 2 233 760 225 920 10%
| goleniowski 3961 700 439 568 11%
| gryficki 3 391 243 0%
| gryfinski 2 158 700 298 700 14%
kamienski 121 030 69 084 57%
kotobrzeski 349 996 0%
m. Koszalin 1 691 300 563 800 33%
tobeski 5152 000 2 321 000 45%
mysliborski 2 283 600 739 300 32%
policki 1 671 000 317 635 19%
pyrzycki 1 320 400 483 476 37%
stawienski 2 164 400 128 002 6%
stargardzki 5698 100 1381 190 24%
m. Szczecin 8 645 105 1209 215 14%
szczecinecki 4 818 600 515 300 11%
swidwinski 2 736 400 835 498 31%
Swinoujski 351 600 45100 13%
watecki 1 737 300 352 358 20%

Wojewodztwo 54 205 148 10 508 646 19%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Staze w podziale na rodzaj programu rynku pracy

Badanie liczby uczestnikdw stazy w poszczegolnych rodzajach programéw
na poziomie powiatow (tabela 21) wskazuje, iz zdecydowanie najwieksza grupa oséb
(1 953) byta kierowana do odbywania stazy w ramach programu ,30 minus”,
co w stosunku do catkowitej liczby aktywizowanych stazystow, wynoszacej 3 293 osoby,
stanowito 59%. Zdecydowanie mniej oséb kierowano do odbywania tej formy
w przypadku programu ,45/50 plus” (489 os6b).

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz jedynie w Szczecinie do odbywania stazy
kierowano w ramach az 4 typow programow (,przedsiebiorczos¢”, ,30 minus”,
.45/50 plus”, ,inne”), z kolei w 4 powiatach (choszczenski, tobeski, policki i pyrzycki)
wykorzystywano do tego $rodki w ramach 3 programow, natomiast w wiekszosci urzedéw
(12) wsparcie realizowano w oparciu o jeden lub dwa programy aktywizacji zawodowej.

Przedstawione powyzej statystyki, wskazujgce na znaczng liczbe skierowan
na staze w ramach programu ,,30 minus” to m. in. efekt realizacji zatozen tego programu,
determinujacych uczestnictwo oséb miodych (w wieku do 30 lat). Tak okreslona grupa
beneficjentéw zdeterminowata wybor stazy zawodowych, jako najskuteczniejszej formy
wspierania o0séb znajdujacych sie na poczatkowych etapach kariery zawodowej.
Jednoczesnie, znaczne grono 0sob uczestniczyto w stazach w ramach programu ,45/50
plus”, co jest zwigzane ze zmiang, ktéra nastgpita w przepisach prawa (Ustawa
z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw - Dz.U.09.6.33) wskazujaca,
iz uczestnikami tej formy moga by¢ nie tylko osoby w wieku do 25 roku zycia

(wczesniejsze zapisy), lecz réwniez bezrobotni z innych kategorii.

Tabela 21. Liczba uczestnikow stazy organizowanych w ramach programéw finansowanych
z rezerwy Ministra w roku 2009

9 3 = & - 2
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NG 9 < s 3 -
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choszczenski 48 26 130 204
drawski 90 23 113
| goleniowski 124 124
| gryfinski 56 16 72
kamienski 47 9 56
m. Koszalin 231 231
tobeski 193 284 99 576
mysliborski 59 59
policki 20 53 44 117
pyrzycki 90 28 9 127
stawienski 38 38
stargardzki 278 134 412
m. Szczecin 77 314 17 150 558
szczecinecki 150 150
swidwinski 203 96 299
swinoujski 16 16
watecki 111 30 141
Wojewodztwo 456 1953 489 62 0 333 3293

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Staze w podziale na sektor wlasnosci

Jak wynika z danych procentowych dotyczacych sektora witasnosci podmiotéw,
do ktérych kierowano stazystow (wykres 1), wiekszos¢ (56%) stanowity jednostki
funkcjonujace w sektorze publicznym. Tendencja wojewoddzka znalazta odzwierciedlenie
na poziomie lokalnym w przypadku jedenastu powiatéw, przy czym najwiekszy udziat
odnotowano w statystykach urzedow pracy w: Kamieniu Pomorskim (95%), Drawsku
Pomorskim (89%) oraz w tobzie (71%). Jednoczesnie, w pieciu powiatach odnotowano
trend odwrotny, a najwieksza rozbiezno$¢ dotyczyta jednostek =zatrudnienia
w: Choszcznie (71%), Goleniowie (57%) i Watczu (54%). W powiecie gryfinskim liczba

stazystéw kierowanych do pracy w obu sektorach byta réwna.

Wykres 1. Wielko$¢ procentowego udziatu stazystow wg sektora dziatalnosci firm w 2009 roku
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Bsektor publiczny Osektor prywatny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Staze w podziale na rodzaj dziatalnosci pracodawcy

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 22 dotyczacej liczby uczestnikéw

stazy z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci pracodawcéw przyjmujacych osoby
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bezrobotne w ujeciu lokalnym (na poziomie powiatéw), grupa 3 2022 beneficjentdw
programéw finansowanych ze s$rodkéw Rezerwy Ministra zostata skierowana do firm

sklasyfikowanych w 72 grupach schematu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Tabela 22. Liczba uczestnikéw stazy w podziale na grupe dziatalnosci wg PKD w 2009 roku

= o
.. 3 = £ =z E|¥|<|s g
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UPRAWY ROLNE, CHOW
I HODOWLA ZWIERZAT,
LOWIECTWO, WEACZAIAC
DZIALALNOSC USLUGOWA

[6;]
-
©
-
w
-
(9]
N
4]

LESNICTWO I

POZYSKIWANIE DREWNA 5 3 1 2| 18 4 2 1 36
RYBACTWO 1 1
PRODUKCJA ARTYKULOW

SPOZYWCZYCH 3 1 35 2 6 6 4 1 58
PRODUKCIJA NAPOJOW 4 2 1 7
PRODUKCJA WYROBOW 1 1
TEKSTYLNYCH

PRODUKCIJA ODZIEZY 1 5 2 8
PRODUKCJA SKOR

I WYROBOW ZE SKOR 1 3 1 1 3 9
WYPRAWIONYCH

PRODUKCJA WYROBOW
Z DREWNA ORAZ KORKA,
Z WYLACZENIEM MEBLI;
PRODUKCJA WYROBOW 4 1 3 8
ZE SLOMY I MATERIALOW
UZYWANYCH DO
WYPLATANIA

PRODUKCJA PAPIERU 1 1 3 5
I WYROBOW Z PAPIERU

PRODUKCIA

CHEMIKALIOW
I WYROBOW 2 3 3 4 1 13
CHEMICZNYCH

PRODUKCJIA
PODSTAWOWYCH
SUBSTANCII
FARMACEUTYCZNYCH 1 2 1 4
ORAZ LEKOW

I POZOSTALYCH
WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

PRODUKCJA WYROBOW Z
GUMY I TWORZYW 2 1 1 1 5 10
SZTUCZNYCH

PRODUKCJA WYROBOW Z
POZOSTALYCH
MINERALNYCH 1 1 2
SUROWCOW
NIEMETALICZNYCH

PRODUKCJA METALI 1 9 10

PRODUKCJA METALOWYCH
WYROBOW GOTOWYCH, 2 1 1 2 6
Z WYLACZENIEM MASZYN

I URZADZEN

PRODUKCIA )
KOMPUTEROW, WYROBOW 5 5 a
ELEKTRONICZNYCH

I OPTYCZNYCH

PRODUKCJA URZADZEN 3 1 4
ELEKTRYCZNYCH

PRODUKCJA MASZYN
I URZADZEN, GDZIE 3 3
INDZIE)

NIESKLASYFIKOWANA

2 Przedstawiona wielko$¢ jest nietozsama z wartoscig ogdlnej liczby beneficjentéw stazy podang w tabeli
8 na stronie 13, gdyz czes$¢ koddw podklas byla niemozliwa do zidentyfikowania na podstawie schematéw
klasyfikacji PKD z lat 2004 i 2007.
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PRODUKCJA WYROBOW Z
POZOSTALYCH
MINERALNYCH 1 2 3
SUROWCOW
NIEMETALICZNYCH

PRODUKCJA POZOSTALEGO
SPRZETU 2 2
TRANSPORTOWEGO

PRODUKCJA MEBLI 2 3 1 2 1 9

POZOSTALA PRODUKCJA
WYROBOW

NAPRAWA, KONSERWACJA
I INSTALOWANIE MASZYN 1 3 4
I URZADZEN

WYTWARZANIE
I ZAOPATRYWANIE

W ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE

I POWIETRZE DO
UKLADOW
KLIMATYZACYINYCH

POBOR, UZDATNIANIE
I DOSTARCZANIE WODY

DZIALALNOSC ZWIAZANA
ZE ZBIERANIEM,
PRZETWARZANIEM

I UNIESZKODLIWIANIEM
ODPADOW; ODZYSK
SUROWCOW

ROBOTY BUDOWLANE
ZWIAZANE ZE
WZNOSZENIEM
BUDYNKOW

ROBOTY ZWIAZANE Z
BUDOWA OBIEKTOW
INZYNIERII LADOWE]
I WODNEJ]

ROBOTY BUDOWLANE
SPECJALISTYCZNE

HANDEL HURTOWY

I DETALICZNY POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI; 5 2 1 1 9 5 1 6 17 6 4 2 1 60
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

HANDEL HURTOWY,

Z WYLACZENIEM HANDLU
POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI

HANDEL DETALICZNY,

Z WYLACZENIEM HANDLU
DETALICZNEGO 52 6 2 10 23 4 10 4 25 13 24 2 4 179
POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI

TRANSPORT LADOWY
ORAZ TRANSPORT 2 3 2 1 5 8 2 23
RUROCIAGOWY

TRANSPORT WODNY 2 3 5 9 2 21

MAGAZYNOWANIE
I DZIALALNOSC
USLUGOWA 4 11 10 2 7 1 54 6 2 1 98
WSPOMAGAJACA
TRANSPORT

DZIALALNOSC POCZTOWA
I KURIERSKA

ZAKWATEROWANIE 1 1 1 1 2 10 4 4 1 25

DZIALALNOSC USLUGOWA
ZWIAZANA Z 4 2 4 2 1 1 7 2 3 2 28
WYZYWIENIEM

DZIALALNOSC
WYDAWNICZA

NADAWANIE PROGRAMOW
OGOLNODOSTEPNYCH 1 3 6 8 18
I ABONAMENTOWYCH

TELEKOMUNIKACJA 1 2 3

DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z OPROGRAMOWANIEM

I DORADZTWEM W
ZAKRESIE INFORMATYKI
ORAZ DZIALALNOSC
POWIAZANA

FINANSOWA |
DZIALALNOSC USLUGOWA,
Z WYLACZENIEM
UBEZPIECZEN I
FUNDUSZOW
EMERYTALNYCH
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UBEZPIECZENIA,
REASEKURACJA ORAZ
FUNDUSZE EMERYTALNE,
Z WYLACZENIEM 1 3 3 3 4 4 1 2 9 12 4 1 1 48
OBOWIAZKOWEGO
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

DZIALALNOSC
WSPOMAGAJACA USLUGI
FINANSOWE ORAZ 1 3 2 1 1 6 5 19
UBEZPIECZENIA I
FUNDUSZE EMERYTALNE

DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z OBSLUGA RYNKU 3 1 2 4 1 11 3 4 29
NIERUCHOMOSCI

DZIALALNOSC
PRAWNICZA,
RACHUNKOWO-KSIEGOWA 2 2 18 4 1 15 5 3 50
I DORADZTWO
PODATKOWE

DZIALALNOSC FIRM
CENTRALNYCH (HEAD
OFFICES); DORADZTWO 1 3 1 1 2 5 1 1 2 11 1 6 35
ZWIAZANE Z
ZARZADZANIEM

DZIALALNOSC
W ZAKRESIE

ARCHITEKTURY 2 1 3 1 9 2 1 19
I INZYNIERII; BADANIA
I ANALIZY TECHNICZNE

REKLAMA, BADANIE
RYNKU I OPINII 2 2 3 7
PUBLICZNE]

POZOSTALA DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 2 3 1 6 4 1| 31 6 1 1| 3 59
NAUKOWA I TECHNICZNA

DZIALALNOSC
WETERYNARYJINA

WYNAJEM I DZIERZAWA 3 1 4

DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZATRUDNIENIEM

DZIALALNOSC
ORGANIZATOROW
TURYSTYKI,
POSREDNIKOW

I AGENTOW
TURYSTYCZNYCH ORAZ 5 1 3 3 1 5 2 20
POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA W ZAKRESIE
REZERWACII |

I DZIALALNOSCI Z NIA
ZWIAZANE

DZIALALNOSC
DETEKTYWISTYCZNA 16 2 7 3 11 10 2 3 49 1 2 3 1 110
I OCHRONIARSKA

DZIALALNOSC USLUGOWA
ZWIAZANA

Z UTRZYMANIEM
PORZADKU W BUDYNKACH
I ZAGOSPODAROWANIEM
TERENOW ZIELENI

DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ADMINISTRACYINA
OBSLUGA BIURA

I POZOSTALA
DZIALALNOSC 1 1
WSPOMAGAJACA
PROWADZENIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

ADMINISTRACIA
PUBLICZNA I OBRONA
NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

39| 39| 42| 15| 21 58| 256 29 17 3| 88| 179| 48] 102| 8| 23 967

EDUKACJA 8 12 12 9 9| 32| 66 15 11 34| 34 18| 61 23 344

OPIEKA ZDROWOTNA 12 1 1 20 1 60 23 5 1 6 130

POMOC SPOLECZNA Z
ZAKWATEROWANIEM

POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA

DZIALALNOSC TWORCZA
ZWIAZANA Z KULTURA

DZIALALNOSC BIBLIOTEK,
ARCHIWOW, MUZEOW
ORAZ POZOSTALA 2 4 6 3 2 8 2 2 1 30
DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z KULTURA
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DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z GRAMI LOSOWYMI

I ZAKLADAMI
WZAJEMNYMI

DZIALALNOSC SPORTOWA,

ROZRYWKOWA 5 3 4 19 2 2 1 36

I REKREACYJINA

DZIALALNOSC

ORGANIZACII 2 4 5 15 2 3] 12 13 2 2 60

CZLONKOWSKICH

NAPRAWA

I KONSERWACJA
KOMPUTEROW

I ARTYKULOW UZYTKU
OSOBISTEGO

I DOMOWEGO

POZOSTALA

INDYWIDUALNA 4 4 6 4 8 3 1 37 4 5 76

DZIALALNOSC USLUGOWA

ORGANIZACJE I ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

1 1

ogotem 212|113 121 |72 (43| 226|574 |117 | 124 | 38 | 468 | 546 | 149 | 299 | 16 | 84| 3 202

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

W przypadku 5 rodzajow dziatalnosci przedsiebiorstw, do odbywania stazu zawodowego

skierowano wiecej niz 100 osob:

10

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 967 0sob,

Edukacja - 344 osoby,

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
- 179 osbb,

Opieka zdrowotna - 130 os6b,

Dziatalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska - 110 osob.

kategorii dziatalnosci, w ktorych liczba stazystow zawierata sie w przedziale

51 - 100 osob to:

Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport — 98 osdb,
Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa - 76 0séb,

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi — 69 0s6b,
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania - 67 0sdb,

Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéow
emerytalnych - 62 osoby,

Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich - 60 osdb,

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych - 60 osob,

Pozostata dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna — 59 osob,

Produkcja artykutow spozywczych - 58 osob,

Dziatalnos$¢ twdrcza zwigzana z kulturg - 56 0s6b,

Nie wiecej niz 50 stazystéw skierowano do 57 grup dziatalnosci, byty to m. in.:
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» Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe - 50 osdb,

« Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wylaczeniem
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego — 48 osdb,

« Roboty budowlane specjalistyczne - 37 0sdb,

+ Lesnictwo i pozyskiwanie drewna - 36 0s0b,

« Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem — 36 o0séb,

« Dziatalnos$c¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna — 36 osob

« Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw — 35 0sob,

« Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem -
35 0s0b,

« Dziatalno$¢ bibliotek, archiwdow, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana

z kulturg - 30 oséb,

W 16 grupach nie odnotowano skierowan do odbywania stazy, byty to m. in.:

« Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu),

« Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego,

+ Goérnictwo rud metali,

+ Pozostate gdrnictwo i wydobywanie,

« Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo i wydobywanie,

+ Produkcja wyrobdw tytoniowych,

« Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

+ Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej,

« Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,

« Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjgq i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami,

e Transport lotniczy,

« Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programow
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych,

+ Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

« Badania naukowe i prace rozwojowe,

+ Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw ,

+ Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne

potrzeby.
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Prace interwencyjne

Z diagnozy ilosciowo - finansowej prac interwencyjnych ujetej w I rozdziale
niniejszej analizy wynika, iz te forme wsparcia realizowato 6 powiatow. Na ich organizacje
poniesiono koszty w wysokosci 0,69 min zt, co w odniesieniu do kwoty 54,2 min zi
wydanych w wojewddztwie na wszystkie realizowane formy aktywizacji zawodowej
- stanowito jedynie 1%.

Wskutek poniesionych nakfadéw wsparciem w ramach prac interwencyjnych
objeto 354 osoby bezrobotne pozostajace w rejestrach urzeddéw pracy. W odniesieniu
do liczby 8 410 o0sob zaktywizowanych przy zastosowaniu wszystkich form aktywnej

polityki rynku pracy, oznaczato to udziat na poziomie 4%.

Prace interwencyjne w odniesieniu do pozostalych form aktywizacji zawodowej

Analiza udziatu procentowego wydatkédw poniesionych na organizacje
prac interwencyjnych przez 7 urzeddw pracy wykazata, iz w przypadku
2 z nich odsetek naktadéw byt najwyzszy w stosunku do $redniej dla wojewddztwa (1%),

byty to urzedy w Swidwinie (9%) i Szczecinku (5%).

Tabela 23. Wydatki na organizacje prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra w 2009 r.
wydatki
Udziat
powiat wydatkow na
q na prace race
el interwpencyjne interl\JNencyjne
w catkowitych
(%)
drawski 2 233 760 38 500 1,7%
goleniowski 3961 700 58 322 1,5%
policki 1 671 000 2 840 0,2%
m. Szczecin 8 645 105 69 155 0,8%
szczecinecki 4 818 600 264 400 5,5%
Swidwinski 2 736 400 252 580 9,2%
watecki 1 737 300 5561 0,3%
Wojewodztwo 54 205 148 691 359 1,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Prace interwencyjne w podziale na rodzaj programu rynku pracy

Z zestawienia liczby uczestnikéw, bioracych udziat w poszczegélnych rodzajach
programéw w podziale na powiaty (tabela 24) wynika, iz najwiekszg liczbe oséb
(145) kierowano do odbywania prac interwencyjnych w ramach programu ,45/50 plus”,
co w stosunku do catkowitej liczby bezrobotnych, WYnoszacej
354 osoby, stanowito 41%. Jednoczesnie, w ramach programow ,30 minus”
i ,przedsiebiorczos¢" skierowano na te forme aktywizacji odpowiednio 87 i 75 osob

bezrobotnych.
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Zwraca uwage, iz w powiecie szczecineckim do odbywania prac interwencyjnych
kierowano w ramach 3 typow programéw (,przedsiebiorczos¢”, ,45/50 plus”,
,zwolnienia”), w Szczecinie i Swidwinie wykorzystywano $rodki w ramach 2 programéw,
natomiast po jednym programie wykorzystywaty urzedy pracy w Drawsku Pomorskim,

Goleniowie, Policach i Watczu.

Tabela 24. Liczba uczestnikow prac interwencyjnych organizowanych w ramach programéw finansowanych
z rezerwy Ministra w roku 2009

g | . s | o
S, = o € |.= 3
) Za | o 10 9 (X2 = .
powiat v 9 ™ B £ |ow8 £ ogotem
% e % 3|5 7
E. N N
drawski 29 29
| goleniowski 38 38
policki 7 7
m. Szczecin 12 17 29
szczecinecki 25 32 40 97
swidwinski 41| 110 151
watecki 3 3
Wojewodztwo 75| 87| 145| 47 1] 1] 354

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Prace interwencyjne w podziale na rodzaj dzialalnosci pracodawcy

Przedstawione w tabeli 25 zestawienie liczby o0s6b uczestniczacych w pracach
interwencyjnych w ujeciu lokalnym w podziale na rodzaj dziatalnosci pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby bezrobotne (na poziomie powiatow) wskazuje,
iz 354 beneficjentow tej formy wsparcia zostato skierowanych do firm sklasyfikowanych

w 43 grupach schematu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Tabela 25. Liczba uczestnikow prac interwencyjnych w podziale na grupe dziatalnosci wg PKD w 2009 roku
$
i) e | X | .-
ﬁ 'S [*] X ‘r.l'
" 2 0 (] [1] b=}
Nazwa sekcji wg PKD < | 3 N|E[E || ©
s |2 | E| 8|82 |35)| 3
S|lo|lL|w|N|B|2]| &
Sloe|eleg|lNn|2|8|S
s |lo|lalElBlal3]=
UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA ZWIERZAT, > 5 7
LOWIECTWO, WELACZAJAC DZIALALNOSC USLUGOWA
PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH 2 2 4
PRODUKCJA WYROBOW TEKSTYLNYCH 1
PRODUKCIJA ODZIEZY 1 1 2
PRODUKCJA SKOR I WYROBOW ZE SKOR 1 1
WYPRAWIONYCH
PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH 1 1
MINERALNYCH SUROWCOW NIEMETALICZNYCH
PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW 1 1
ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
PRODUKCJA MASZYN I URZADZEN, GDZIE INDZIEJ] 1 1
NIESKLASYFIKOWANA
PRODUKCJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, PRZYCZEP 1 1 2
I NACZEP, Z WYLACZENIEM MOTOCYKLI
PRODUKCJA MEBLI 1 1
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POZOSTALA PRODUKCJA WYROBOW 2 2
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE I 1 1
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJINYCH
POBOR, UZDATNIANIE I DOSTARCZANIE WODY 1 2 3
DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE ZBIERANIEM,
PRZETWARZANIEM I UNIESZKODLIWIANIEM 1 1
ODPADOW; ODZYSK SUROWCOW
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM 1 4 3 1 °
BUDYNKOW
ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII 3 3
LADOWEJ I WODNEJ
ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 2 3 5
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA POJAZDOW 1 1 1 3
SAMOCHODOWYCH
HANDEL HURTOWY, Z WYLACZENIEM HANDLU 2 1 3
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM HANDLU 5 3| 17 3 1 29
DETALICZNEGO POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT 1 4 5
RUROCIAGOWY
MAGAZYNOWANIE I DZIALALNOSC USLUGOWA 1 2 3
WSPOMAGAJACA TRANSPORT
ZAKWATEROWANIE 3 1 4
DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM 4 2 (3
NADAWANIE PROGRAMOW OGOLNODOSTEPNYCH I 5 2
ABONAMENTOWYCH
TELEKOMUNIKACJIA 1
DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMACJI 2 2
UBEZPIECZENIA, REASEKURACJA ORAZ FUNDUSZE
EMERYTALNE, Z WYLACZENIEM OBOWIAZKOWEGO 3 3
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO-KSIEGOWA 5 8 10
I DORADZTWO PODATKOWE
DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); 1 1 2
DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM
DZIALALNOSC WETERYNARYINA 5 5
DZIALALNOSC DETEKTYWISTYCZNA I OCHRONIARSKA 1 2 2 1 (]
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 25| 10 4] 17 51 93 154
EDUKACJIA 4 8| 14 26
OPIEKA ZDROWOTNA 2 1 3
POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM 3 2
POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA 1 13 14
DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA I 3 4 1 s
ROZRYWKA
DZIALALNOSC BIBLIOTEK, ARCHIWOW, MUZEOW ORAZ 1 1
POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA
DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA I 4 a
REKREACYJNA
DZIALALNOSC ORGANIZACII CZLONKOWSKICH 4 2 6
NAPRAWA I KONSERWACJA KOMPUTEROW I 5 2
ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO
POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC 5 2
USLUGOWA

ogoétem 29| 38 7| 29| 97| 151 3| 354

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

rodzajow

dziatalnosci

przedsiebiorstw,

prac interwencyjnych skierowano powyzej 10 0sob:

Administracja publiczna i obrona

spoteczne - 154 osoby,

narodowa;

do

odbywania

obowigzkowe zabezpieczenia
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+ Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
- 29 0s0b,
« Edukacja - 26 oséb,

« Pomoc spoteczna bez zakwaterowania — 14 oséb.

Roboty publiczne

Analiza liczby uczestnikdow i wydatkédw poniesionych na realizacje robdt
publicznych przedstawiona w I rozdziale niniejszego opracowania wykazata, iz te aktywng
forme realizowato 11 powiatéw. Poniesione naktady wyniosty 4,9 min zt, co w odniesieniu
do kwoty 54,2 min zt wydanych na poziomie wojewddztwa na wszystkie podejmowane
formy wsparcia — stanowito 9%.

Efektem poniesionych naktadow bylo wsparcie 1 027 oséb pozostajacych bez
zatrudnienia. W stosunku do liczby 8 410 osdb zaktywizowanych przy wykorzystaniu

wszystkich form, oznaczato to udziat na poziomie 12%.

Roboty publiczne w odniesieniu do pozostatych form aktywizacji zawodowej

Z zestawienia danych ujetych w tabeli 26 wynika, iz w siedmiu z jedenastu
powiatéw realizujagcych roboty publiczne, udziat procentowy wydatkéw na te forme
wsparcia do catosci naktadow ponoszonych w danym powiecie byt wyzszy
niz w wojewddztwie (9%), przy czym poziom zdecydowanie wiekszy odnotowano
m. in. w urzedach pracy w Kamieniu Pomorskim (43%), Mysliborzu (27%), Watczu
(22%) oraz Gryficach (22%).

drawskiego i gryfinskiego charakteryzowata sie niskim odsetkiem udziatu kosztéw

Z drugiej strony, struktura wydatkowa powiatéw

realizacji robot publicznych, na poziomie odpowiednio 4% i 6%.

Tabela 26. Wydatki na organizacje robét publicznych finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra w 2009 r.

wydatki
udzial wydatkow
owiat . na robot na robot
: catkowite (wzt) | ., bliczne (V‘C zh) publiczn:

w catkowitych (%)

drawski 2 233 760,00 79 800 zt 3,6%
| gryficki 3 391 243,00 736 405 zt 21,7%
_gryfir'lski 2 158 700,00 139 140 zt 6,4%
kamienski 121 030,09 51 946 zt 42,9%
mysliborski 2 283 600,00 611 577 z 26,8%
policki 1671 000,00 156 666 zt 9,4%
pyrzycki 1 320 399,99 89 266 zt 6,8%
stargardzki 5698 100,00 487 510 zt 8,6%
m. Szczecin 8 645 105,07 1 400 060 zt 16,2%
szczecinecki 4 818 600,00 755 000 zt 15,7%
watecki 1 737 300,00 381 852 zt 22,0%
Wojewodztwo 54 205 147,53 4 889 222 zt 9,0%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Roboty publiczne w podziale na rodzaj programu rynku pracy

Analiza liczby uczestnikdw robdot publicznych w poszczegoélnych rodzajach
programdéw na poziomie powiatow (tabela 27) pozwala w pierwszej kolejnosci
zaobserwowaé, iz zdecydowanie najliczniejsza grupa os6b (693) byta kierowana
do odbywania tej formy aktywizacji w ramach programu ,45/50 plus”. W odniesieniu
do catkowitej liczby aktywizowanych osdb, wynoszacej 1 027 oso6b, odsetek udziatu
stanowit 67%. Dodatkowo podkreslenia wymaga fakt, iz w ramach tego programu
na roboty publiczne kierowano w dziesieciu z jedenastu powiatéw, przy czym
w 4 urzedach (drawskim, gryfinskim, mysliborskim i pyrzyckim) do aktywizacji
zawodowej bezrobotnych wykorzystywano jedynie ten typ programu.

Z drugiej strony, czes$c¢ powiatéw kierowata na roboty publiczne przy zastosowaniu
kilku programéw, w szczegdlnosci dotyczyto to urzedéw w Gryficach i Stargardzie
Szczecinskim (po 3 typy).

Tabela 27. Liczba uczestnikéw robét publicznych organizowanych w ramach programéw finansowanych
z rezerwy Ministra w roku 2009

o o

o 3

8| = s | 2

6| & | o s | 2

_ 2 p 1n o 3 9 p
powiat S| @ N~ | £ S £ | ogétem

— n o ‘N —

[ o < —

&~ ° 3 =

7] N 7]

N L

s x
drawski 22 22
gryficki 38 83 15 136
gryfinski 22 22
kamienski 7 7 14
mysliborski 120 120
policki 28 28
pyrzycki 22 22
stargardzki 21 44 22 87
m. Szczecin 269 80 349
szczecinecki 106 44 150
watecki 34 43 77
Wojewodztwo 34 21| 693 72 83| 124 1027

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
Roboty publiczne w podziale na rodzaj dziatalnosci pracodawcy
Z zestawienia danych liczbowych identyfikujacych przedsiebiorstwa organizujace

roboty publiczne (tabela 28) wynika, iz 1 027 osob bezrobotnych zostato skierowanych

do firm sklasyfikowanych w 18 grupach schematu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
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Tabela 28. Liczba uczestnikéw robét publicznych w podziale na grupe dziatalno$ci wg PKD w 2009 roku

g
= = x
o | X 15| T N
Nazwa sekcji wg PKD _ s | % | £ g Nl @ 0 3
¥l zlule|l8 |<c|S|5| 8] c|=]| 3
) \ ) X fu
= 12 (= > o N [ o [
H = = [ 2 N = 0 N 9 =
Sl 2|l2|s|Z |8l R |8 S
s|lo|lo|l~x|E |alald|E| B3] 3
UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA ZWIERZAT, 88 88
LOWIECTWO, WEACZAJAC DZIALALNOSE USLUGOWA
POBOR, UZDATNIANIE I DOSTARCZANIE WODY 63 16 79
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA POJAZDOW 2 2
SAMOCHODOWYCH
TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT 25 25
RUROCIAGOWY
DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); 3 1 4
DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI,
POSREDNIKOW I AGENTOW TURYSTYCZNYCH ORAZ 3 3
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE

REZERWACJII I DZIALALNOSCI Z NIA ZWIAZANE

DZIALALNOSC DETEKTYWISTYCZNA

I OCHRONIARSKA 4 2 6

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA;

OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 221 71 8 71104 22| 22| 30| 21| 150| 77| 534

EDUKACJA 3 3 31 72 81

POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM 7 1 8

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA 37| 55 92

POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESIONALNA, 11 11

NAUKOWA I TECHNICZNA

DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA > 1 3

I ROZRYWKA

DZIALALNOSC BIBLIOTEK, ARCHIWOW, MUZEOW

ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA 5 5

Z KULTURA

PRODUKCJA WYROBOW Z DREWNA ORAZ KORKA,

Z WYLACZENIEM MEBLI; PRODUKCIJA WYROBOW ZE 53 53

SLOMY I MATERIALOW UZYWANYCH DO

WYPLATANIA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GRAMI LOSOWYMI 3 3

I ZAKLADAMI WZAJEMNYMI

DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA 8 8

I REKREACYJINA

DZIALALNOSC ORGANIZACII CZLONKOWSKICH 1 4 3 9 5 22
ogotem 22|136| 22| 14| 120 28| 22| 87 (350 150| 77| 1027

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Zwraca uwage, iz w przypadku kilku grup dziatalnosci liczba skierowanych bezrobotnych
przekroczyta 20 osdb:

« Administracja publiczna i obrona narodowa; Obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne - 534 osoby,

+ Pomoc spoteczna bez zakwaterowania — 92 osoby,

« Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wiaczajac dziatalnosé ustugowaq,
- 88 0s0b,

« Edukacja - 81 oséb,
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« Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody - 79 oséb,

« Produkcja wyrobéw z drewna oraz z korka, z wytgczeniem mebli; produkcja
wyrobdéw ze stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania — 53 osoby,

« Transport lagdowy oraz transport rurociggowy - 25 oséb,

« Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskim — 22 osoby.

Dodatkowo, jak wykazata analiza, w ramach sekcji ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; Obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” osoby bezrobotne byty kierowane
do odbywania robdt publicznych w kazdym z jedenastu urzedéw. Tak znacznej skali
uczestnictwa nie odnotowano w przypadku zadnej z pozostatych sekcji (,Dziatalnos¢
organizacji cztonkowskich” — 5 powiatéw, Edukacja — 4 powiaty).

Ponadto, wystepowaty znaczne réznice w liczbie grup dziatalnosci, wykorzystywanych
przez poszczegollne jednostki zatrudnienia. W szczegdlnosci zwraca uwage
PUP w Szczecinie, ktéory grupe 350 osdéb skierowat do podmiotéw funkcjonujacych
w 13 obszarach dziatalnosci. Z kolei urzad w Gryfinie zapewnit zatrudnienie subsydiowane
22 osobom bezrobotnym w firmach wywodzacych sie z siedmiu grup dziatalnosci,

natomiast stargardzki urzad pracy z pieciu.

Przygotowanie zawodowe

W 2009 roku przygotowanie zawodowe w ramach S$rodkéw rezerwy Ministra
przeznaczonych na finansowanie pieciu programdéw rynku pracy realizowat jedynie
Powiatowy Urzad Pracy w tobzie. Z analizy kosztowej przedstawionej w I rozdziale
niniejszego opracowania wynika, iz na organizacje tej formy wsparcia poniesiono koszty
w wysokosci 1,5 min zt. Oznacza to, iz w odniesieniu do kwoty 54,2 min zt
wydatkowanych w wojewddztwie na wszystkie dziatania pomocowe, stanowito
to 3%.

Taka wysokos¢ poniesionych naktadéw pozwolita zaktywizowaé¢ 410 oséb
pozostajacych w rejestrach fobeskiego urzedu pracy. Odsetek wudziatu tej grupy
w odniesieniu do beneficjentow wszystkich form pomocy udzielonych w catym

wojewodztwie (8 129 osob) wynidst 5%.
Przygotowanie zawodowe w podziale na rodzaj programu rynku pracy
Sposrod 410 beneficjentdow przygotowania zawodowego, srednio niemal trzy

z czterech o0s6b bezrobotnych wywodzity sie z programu ,przedsiebiorczos¢” (73%).

Pozostata grupa to uczestnicy programu ,45/50 plus”.
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Wykres 2. Liczba uczestnikéw przygotowania zawodowego organizowanego w ramach programoéw finansowanych
z rezerwy Ministra w roku 2009

Oprzedsi ebiorczo §¢ m45/50

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Przygotowanie zawodowe w podziale na rodzaj dziatalnosci pracodawcy

Jak wynika z wykresu 3 ilustrujgcego grupy dziatalnosci gospodarczej, do ktorych
najczesciej kierowano osoby bezrobotne w ramach przygotowania zawodowego,
najliczniejszg grupe stanowity osoby z sekcji ,Administracja publiczna i obrona narodowa;
Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne” - 152 beneficjentdw. W dalszej kolejnosci
do odbywania tej formy aktywizacji kierowano w ramach sekcji ,Edukacja” (52 osoby)

i ,Lesnictwo i pozyskiwanie drewna” (30 osdb).

W przypadku 23 sekcji, liczba uczestnikow nie przekroczyta 5 oséb, byty to:

« Finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw

emerytalnych; Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska - 5 osodb.

+ Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa — 4 osoby.

« ,Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw; Dziatalnos¢ ustugowa

zwigzana z wyzywieniem — 3 osoby.

» Produkcja wyrobdéw z drewna oraz korka, z wylgczeniem mebli; produkcja
wyrobow ze stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania; Produkcja wyrobdéw
z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych; Produkcja mebli; Handel
hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych; Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- 2 osoby.
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Produkcja papieru i wyrobow z papieru; Poligrafia i reprodukcja zapisanych
nos$nikéw informacji; Produkcja chemikalidow i wyrobdw chemicznych; Produkcja
maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana; Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodnag, gorgcg wode i powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych; Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody; Transport ladowy oraz
transport rurociggowy; Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo

podatkowe; Reklama, badanie rynku i opinii publicznej; Dziatalnosc

weterynaryjna; Wynajem i dzierzawa; Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa

i rekreacyjna; Naprawa i konserwacja komputerdw i artykutdow uzytku osobistego

i domowego - 1 osoba.

Wykres 3. Liczba uczestnikow przygotowania zawodowego wg wybranych grup dziatalnosci PKD,
organizowanego w ramach programow finansowanych z rezerwy Ministra w roku 2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Z badania struktury ilosciowo - finansowej zawartej w I rozdziale niniejszej
analizy wynika, iz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
to forma, ktorg realizowano w 18 urzedach pracy wojewddztwa, co skutkowato
koniecznoscig poniesienia kosztow w wysokosci 14,1 min zi, (zatem w odniesieniu
do kwoty 54,2 min zt wydatkowanych w wojewddztwie na wszystkie formy aktywizacji
zawodowej - stanowilo to 26%). Wieksze naktady ponoszono jedynie w przypadku
dotacji przyznawanych na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne.

Taki poziom osiggnietych wydatkéw pozwolit zaktywizowaé 827 o0sob
pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy, co oznacza, iz w odniesieniu do ogolnej liczby
0sOb bezrobotnych objetych pomocg w powiecie (8 410), beneficjenci tej formy stanowili
10,2%. Nalezy przy tym podkresli¢, iz zarébwno z dotacji celowych na prowadzenie
dziatalnosci, jak i ze szkolen i stazy skorzystata wieksza liczba oséb poszukujacych

zatrudnienia.

Refundacje kosztow wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy

w odniesieniu do pozostatych form aktywizacji zawodowej

Tabela 29. Wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, finansowane
ze srodkéw rezerwy Ministra w 2009 r.

wydatki
udzilal
powiat catkowite na refundacje S
(w zt) (w z) refunda_qe
w catkowitych
(%)

biatogardzki 1413513 952 813 67%
choszczenski 2 305 400 605 900 26%
drawski 2 233 760 915 200 41%
goleniowski 3961 700 1 599 078 40%
gryficki 3 391 243 1 329 306 39%
gryfinski 2 158 700 186 250 9%
kotobrzeski 349 996 147 976 42%
m. Koszalin 1 691 300 568 600 34%
tobeski 5152 000 119 100 2%
policki 1671 000 292 561 18%
pyrzycki 1 320 400 213 300 16%
stawienski 2 164 400 1 220 600 56%
stargardzki 5 698 100 664 800 12%
m. Szczecin 8 645 105 2 036 598 24%
szczecinecki 4 818 600 2 321 300 48%
swidwinski 2 736 400 654 339 24%
Swinoujski 351 600 36 800 11%
watecki 1737 300 203 700 12%

Wojewodztwo 54 205 148 14 068 222 26%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Z zestawienia danych ujetego w tabeli 29 wynika, iz w 9 z 18 powiatéw udziat
procentowy wydatkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w catosci naktadéw w powiecie byt wyzszy niz w wojewddztwie (26%), przy czym
szczegdblnie znaczny odsetek odnotowano m. in. w urzedach pracy w: Biatogardzie
(67%), Stawnie (56%) oraz Szczecinku (48%). Z drugiej strony, przyktad urzeddéw
w Gryfinie (9%) i Lobzie (2%) wskazuje, iz nie w kazdej jednostce ta forma aktywizacji
byta traktowana jako jeden z gtéwnych instrumentéw walki z bezrobociem. Przyczyng
tego zjawiska moze by¢ niekorzystna sytuacja przedsiebiorstw z tych powiatéw, czesto
uniemozliwiajaca tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych - pomimo

dostepnych zachet finansowych.

Refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w podziale

na rodzaj programu rynku pracy

Zestawienie liczby beneficjentow otrzymujacych refundacje w ramach
poszczegdllnych programdéw rynku pracy w ujeciu powiatowym (tabela 30) wskazuje,
iz w zdecydowanej wiekszosci urzeddéw refundacje przyznawano ze srodkéw programu
~przedsiebiorczo$¢” (16 z 18 urzeddw). Z pozostaltych programoéow korzystano

incydentalnie.

Tabela 30. Liczba refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, udzielonych w ramach programéw
finansowanych z rezerwy Ministra w roku 2009

B
s | 8| o | 2 |.%
2.9 10 (] < O o
Powiat 29 @ 5| E (88| E ogoétem
AR
N N N
o
biatogardzki 52 52
choszczenski 34 34
drawski 32 15 3 50
goleniowski 97 97
| gryficki 68 5 73
gryfinski 10 10
kotobrzeski 9 9
m. Koszalin 33 33
tobeski 22 22
policki 14 3 17
pyrzycki 12 12
stawienski 74 74
stargardzki 24 2 11 37
m. Szczecin 107 8 115
szczecinecki 111 21 132
swidwinski 45 45
Swinoujski 2 2
watecki 13 13
Wojewaddztwo 726 39 5 32 0 25 827

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Refundacje doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w podziale

na rodzaj dziatalnosci pracodawcy

Analiza danych ilosciowych, umozliwiajacych szczegdtowg identyfikacje
przedsiebiorcow otrzymujacych refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnianego bezrobotnego (tabela 31) wykazata, iz przyznano
827 refundacji firmom sklasyfikowanych w 59 grupach schematu Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci.

Tabela 31. Liczba przyznanych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w podziale na
grupe dziatalnosci firm wg PKD w 2009 roku

)
s | = - — s 3
N| e 3 = | £ =|=2| E| ¥ | 2| 2
T 3|5 2 < | 8| 155 |¢ |33 3
Nazwa sekcji wg PKD sl N =z|3|=|% g Nlo| o | B2 ° g £ | 5|3 g
Sl e|s|8|ls|ls|Ss|B|€||S|B] N o[22 |%v]| 3
2 a [} = = ] X 1] 2 N 3 4 (") N ° c 9 =
S|l 2| EB|le|z|2|35|e|8||>|=|8| |8 |3|3|%]|S
: 8| c|ls|lololo|l x| E|S|aldlw | £ ) @ | w | 3 3
UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA
ZWIERZAT, LOWIECTWO, WLACZAJAC 8 2 1 1 12
DZIALALNOSC USLUGOWA
LESNICTWO I POZYSKIWANIE DREWNA 1 2 3
PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH 3 1 4
PRODUKCJA NAPOJOW 2 2
PRODUKCJA ODZIEZY 5 5
PRODUKCJA SKOR I WYROBOW ZE SKOR
WYPRAWIONYCH 3 1 1 2 2 5 14
PRODUKCJA WYROBOW Z DREWNA ORAZ
Z WYLACZENIEM MEBLI; PRODUKCIA
AL “ 1| 3| 7| 1 3] 1 16
ZE SLOMY I MATERIALOW UZYWANYCH
DO WYPLATANIA
PRODUKCJA PAPIERU I WYROBOW Z 1 1 5
POLIGRAFIA I REPRODUKCJA ZAPISANYCH 3 1 1 1 6
NOSNIKOW INFORMACJI
PRODUKCJA CHEMIKALIOW I WYROBOW 4 1 1 6
CHEMICZNYCH
PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY I TWORZYW
1 1 2 6 8 2 20
PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH
MINERALNYCH SUROWCOW 1 1 2
NIEMETALICZNYCH
PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW
) 1 1 3 1 6
Z WYLACZENIEM MASZYN I URZADZEN
PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW 1 1 > 4
ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
PRODUKCJA MASZYN I URZADZEN, GDZIE 1 3 1 5
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
PRODUKCJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
PRZYCZEP I NACZEP, Z WYLACZENIEM 1 1 2
PRODUKCJA MEBLI 1 1 4 1 7
NAPRAWA, KONSERWACJA I INSTALOWANIE 1 2 4 1 > 10
MASZYN I URZADZEN
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA,
; 1 2 3
I POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJINYCH
POBOR, UZDATNIANIE I DOSTARCZANIE
! 1 1 1 3 2 8
DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE ZBIERANIEM,
PRZETWARZANIEM I UNIESZKODLIWIANIEM 1 2 3
ODPADOW; ODZYSK SUROWCOW
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE
WZNOSZENIEM BUDYNKOW 6 5 8 1 2 1 9 4 2 5 3] 46
ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW
INZYNIERII LADOWE] I WODNEJ 2 2 3 1 2 1 2 4 2 19
ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 3 4 2 3 1 1 5 4 4 5 5 1 38
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HANDEL HURTOWY I DETALICZNY
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

15

17

94

HANDEL HURTOWY, Z WYLACZENIEM HANDLU
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

41

HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM
HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI

11

12

89

TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT
RUROCIAGOWY

TRANSPORT WODNY

17

HANDEL HURTOWY, Z WYLACZENIEM HANDLU
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

22

MAGAZYNOWANIE I DZIALALNOSC
USLUGOWA WSPOMAGAJACA TRANSPORT

11

52

DZIALALNOSC POCZTOWA I KURIERSKA

ZAKWATEROWANIE

13 11

39

DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z
WYZYWIENIEM

43

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

NADAWANIE PROGRAMOW
OGOLNODOSTEPNYCH
I ABONAMENTOWYCH

TELEKOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OPROGRAMOWANIEM

I DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI
ORAZ DZIALALNOSC POWIAZANA

DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
INFORMACII

FINANSOWA DZIALALNOSC USLUGOWA,
Z WYLACZENIEM UBEZPIECZEN I
FUNDUSZOW EMERYTALNYCH

DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA USLUGI
FINANSOWE ORAZ UBEZPIECZENIA I
FUNDUSZE EMERYTALNE

10

DZIALALNOéé,ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO-
KSIEGOWA I DORADZTWO PODATKOWE

14

DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD
OFFICES); DORADZTWO ZWIAZANE Z
ZARZADZANIEM

18

DZIALALNOSC W ZAKRESIE ARCHITEKTURY
I INZYNIERII; BADANIA I ANALIZY
TECHNICZNE

BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE

REKLAMA, BADANIE RYNKU I OPINII
PUBLICZNE)

POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA I TECHNICZNA

DZIALALNOSC DETEKTYWISTYCZNA
I OCHRONIARSKA

DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA
Z UTRZYMANIEM PORZADKU W BUDYNKACH
I ZAGOSPODAROWANIEM TERENOW ZIELENI

DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z ADMINISTRACYINA OBSLUGA BIURA

I POZOSTALA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA
PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA
NARODOWA; OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

EDUKACIA

OPIEKA ZDROWOTNA

DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA
Z KULTURA I ROZRYWKA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GRAMI
LOSOWYMI I ZAKLADAMI WZAJEMNYMI

DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA
I REKREACYJNA

11

NAPRAWA I KONSERWACJA KOMPUTEROW
I ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO
I DOMOWEGO

POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
USLUGOWA

4

3 1 1 4 1 2 5

26

ogotem

52

34

50

97

73

10

9

33| 22| 17| 12| 74| 37| 115] 132

45

13

827

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Grupy dziatalnosci wg PKD, charakteryzujace sie najwiekszg liczbg osdb, to:

« Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; Naprawa pojazdow
samochodowych - 94 osoby,

+ Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
- 89 0s0b,

« Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport - 52 osoby,

« Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw — 46 0sdb,

« Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem - 43 osoby,

« Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi — 41 osob.

Powyzsze dane wskazujg, iz refundacje stanowity popularng forme rozwijania dziatalnosci
firmy, w szczegdlnosci dla przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej, budowlanej,

handlowej i magazynowo - transportowej.

Kolejne grupy przedsiebiorstw otrzymujacych refundacje nalezaty do kategorii:
« Zakwaterowanie - 39 0s0b,
« Roboty budowlane specjalistyczne — 38 osob,
+ Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa - 26 oséb,
« Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi - 22 osoby,
« Edukacja - 21 osob,

+ Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych - 20 osdb.

Analiza na poziomie regionalnym wykazata, iz w skali wojewddztwa zainteresowanie
refundacjami przejawiaty firmy funkcjonujgce w tych samych sektorach gospodarki.
Swiadczy o tym statystyka dotyczaca liczby powiatéw, w ktdrych te granty pieniezne byty
przyznawane. Sekcje dziatalnosci, do ktorych osoby bezrobotne byty kierowane
w wiekszosci Powiatowych Urzedow Pracy to:

+ Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

- 16 powiatow,

+ Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow

samochodowych - 16 powiatdw,

« Roboty budowlane specjalistyczne — 12 powiatow,

« Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw - 11 powiatow,

« Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa — 11 powiatdw.
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jak wskazano w opisie struktury ilosciowo - finansowej ujetej w I rozdziale
niniejszego sprawozdania, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to forma
aktywizacji zawodowej realizowana w 19 powiatach wojewddztwa zachodniopolskiego.
Realizacja tego rodzaju wsparcia wymagata poniesienia naktadéw w wysokosci 18,9 min
zt. Oznacza to, iz w odniesieniu do catkowitej kwoty wydatkowanej na wszystkie aktywne
formy, wynoszacej 54,2 min zt, odsetek udziatu kosztéw wyniost 34,8%.

Poniesione wydatki pozwolity zaktywizowa¢ 1 075 osOb zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne, z czego wynika, iZ w odniesieniu do ogdlnej liczby beneficjentéw form

aktywizacji zawodowej realizowanych w wojewddztwie — stanowito 13%.

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w odniesieniu do form

aktywizacji zawodowej

Dane ujete w tabeli 32 wykazaty, iz w 11 z 18 powiatéw udziat procentowy
wydatkéw na dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w catosci nakftaddéw
byt wyzszy niz w obszarze wojewddztwa (35%), przy czym szczegdlnie znaczny odsetek
odnotowano m. in. w urzedach pracy w: Swinoujéciu (64%), Kotobrzegu (58%) oraz
Gryfinie (55%). Jednakze, cze$¢ urzeddw, w toku realizacji dziatan aktywizujacych,
przeznaczyta na dotacje znacznie nizsze kwoty dostepnych $rodkow, co w szczegdlnosci

dotyczyto powiatowych stuzb zatrudnienia z tobza (8%) i Szczecinka (18%).

Tabela 32. Wydatki na dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, finansowane ze srodkéw rezerwy
Ministra w 2009 r.

wydatki
Udziat
powiat catkowite na dotacje wydatkoyv na
(w zt) (w zt) dotaCJ_e
w catkowitych
(%)
biatogardzki 1413 513 460 700 32,6%
choszczenski 2 305 400 1116 000 48,4%
drawski 2 233 760 942 600 42,2%
| goleniowski 3961 700 1514778 38,2%
| gryficki 3 391 243 1232100 36,3%
| gryfinski 2 158 700 1195 850 55,4%
kotobrzeski 349 996 202 020 57,7%
m. Koszalin 1 691 300 557 500 33,0%
tobeski 5152 000 400 000 7,8%
mysliborski 2 283 600 829 300 36,3%
policki 1 671 000 659 103 39,4%
pyrzycki 1 320 400 433 800 32,9%
stawienski 2 164 400 731 562 33,8%
stargardzki 5 698 100 2 819 200 49,5%
m. Szczecin 8 645 105 3 317 247 38,4%
szczecinecki 4 818 600 866 000 18,0%
swidwinski 2 736 400 838 688 30,6%
Swinoujski 351 600 225 800 64,2%
watecki 1 737 300 549 370 31,6%
Wojewodztwo 54 205 148 18 891 618 34,9%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na rodzaj

programu rynku pracy

Badajac zestawienie liczby o0séb uczestniczacych w poszczegdlnych rodzajach
programdéw w podziale na powiaty (tabela 33) mozna zaobserwowad, iz zdecydowanie
najwieksza liczba oséb (733) uzyskata dotacje w ramach programu ,przedsiebiorczosc”,
co w stosunku do catkowitej liczby objetych wsparciem (1 075), stanowito 68%.
W mniejszym stopniu udzielano tego rodzaju wsparcia osobom bezrobotnym w ramach
programéw ,30 minus” i ,45/50 plus”, odpowiednio: 134 i 109 dotacji.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz powiat pyrzycki byt jedynym, w ktorym udzielano
dotacji w ramach az 4 programdw rynku pracy, przy czym liczba udzielonego wsparcia
byta nieznaczna (24). Ponadto, w 4 powiatach (drawskim, goleniowskim, stargardzkim,
m. Szczecin) wsparcia finansowego na rozwoj firmy udzielano przy wykorzystaniu

3 typow programoéw.

Tabela 33. Liczba oséb, ktore otrzymaty dotacje w ramach programéow
finansowanych z rezerwy Ministra w roku 2009

] ") o 9
9 Z 7 g g % o
powiat wo E N £ 23 = ogétem

9 [} 8 < g = i =

s N N
biatogardzki 15 10 25
choszczenski 62 62
drawski 34 10 8 52
goleniowski 48 24 17 89
gryficki 70 70
gryfinski 51 12 63
kotobrzeski 8 5 13
m. Koszalin 31 31
tobeski 22 22
mysliborski 46 46
policki 28 10 38
pyrzycki 6 10 7 1 24
stawienski 43 43
stargardzki 94 39 24 157
m. Szczecin 111 30 46 187
szczecinecki 29 20 49
swidwinski 54 3 57
Swinoujski 13 13
watecki 31 3 34
Wojewodztwo | 733 | 134 | 109 31 (1] 68 1 075

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na rodzaj

dziatalnosci pracodawcy

Z danych przedstawionych w tabeli 34 dotyczacych liczby udzielonych dotacji
w podziale na rodzaj dziatalnosci nowopowstajacych firm (w ujeciu powiatowym) wynika,

iz ze srodkdw Rezerwy Ministra sfinansowano dziatalnos¢ 1 075 osobom zaktadajacym
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dziatalno$¢ gospodarcza, funkcjonujacych w 75 grupach schematu Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci.

Tabela 34. Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w podziale na grupe dziatalnosci

wg PKD w 2009 roku
s :
- x — -
= | u X~ T | £ i~ i S| X | = | .= -
. N [ = | = = A I B I I N
Nazwa sekcji wg PKD 2l 8. 2 T | o8 = s | 8|3 o | | 2.9]. e
8o ﬁ = ™ [] N w S| als U ~5 H S5 |s 3 | X 2
= N c O | '€ a (=] 7] = = S| = o N ] 3 o [*] ?
Sl luw|(3|g|€|E|o|l¥|0|F|2|N|S| 2| w|N|B|lE|lo2]| &
€ 2/ f|ls|2|2|8||2|2|3|5|B|8||8|3|3|8| &
2| || ol olo|lx | E|L I E| sl lB|l%| E|luwnlvd| w3 2
UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA
ZWIERZAT, tOWIECTWO, WEACZAJAC 1 1 1 1 4
DZIALALNOSC USLUGOWA
LESNICTWO I POZYSKIWANIE DREWNA 1 2 1 1 1 1 7
PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH 2 2
PRODUKCJA WYROBOW TEKSTYLNYCH 1 1 1 3 1 7
PRODUKCJA ODZIEZY 1 1 2 1 1 2 1 1 10
PRODUKCJA WYROBOW Z DREWNA
ORAZ KORKA, Z WYEACZENIEM MEBLI;
PRODUKCJA WYROBOW ZE SLOMY 1 1 1 1 1 3 1 1 10
I MATERIALOW UZYWANYCH
DO WYPLATANIA
PRODUKCJA PAPIERU I WYROBOW 1 1
Z PAPIERU
POLIGRAFIA I REPRODUKCIA 1 1 3 5
ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII
PRODUKCJA CHEMIKALIOW I WYROBOW 3 1 4
CHEMICZNYCH
PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY 1 1
I TWORZYW SZTUCZNYCH
PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH
MINERALNYCH SUROWCOW 1 1 2 1 1 6
NIEMETALICZNYCH
PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW
GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM MASZYN 1 1 1 1 3 2 3 2 2 1 17
I URZADZEN
PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW 1 1
ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
PRODUKCJA MASZYN I URZADZEN, GDZIE 1 1 1 3
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
PRODUKCJA MEBLI 2 1 2 1 2 3 2 13
POZOSTALA PRODUKCJA WYROBOW 1 1 1 3
NAPRAWA, KONSERWACJA 5
I INSTALOWANIE MASZYN I URZADZEN 1 2 1 1 2 4 11
POBOR, UZDATNIANIE I DOSTARCZANIE 5 2
WOoDY
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE
ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW 4 6 2 8| 14 1 4 5 4 1 4| 11 23 4 5 4 3 103
ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA
OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ 2 1 3 1 7
I WODNEJ
ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 3|1 10| 11| 24 9 4 5 2 6 3 6 5 36 31 6 9 2 4 176
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI; 3 3 3 4 8 1 2 1 2 2 5 11 4 3 5 3 60
NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
HANDEL HURTOWY, Z WYLACZENIEM
HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI 1 3 4 3 2 1 2 1 3 5 1 3 1 30
HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM
HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI 2| 10| 10| 11| 11 4 8 3 6 7 4 6 24 5| 10| 14 2 4 141
SAMOCHODOWYMI
TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT
RUROCIAGOWY 1 1 2 1 1 3 9




TRANSPORT WODNY
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MAGAZYNOWANIE I DZIALALNOSC
USLUGOWA WSPOMAGAJACA TRANSPORT

11

13

DZIALALNOSC POCZTOWA I KURIERSKA

ZAKWATEROWANIE

DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z
WYZYWIENIEM

31

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA
FILMOW, NAGRAN WIDEO, PROGRAMOW
TELEWIZYINYCH, NAGRAN
DZWIEKOWYCH I MUZYCZNYCH

TELEKOMUNIKACIA

DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z OPROGRAMOWANIEM I DORADZTWEM
W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA

20

DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
INFORMACII

FINANSOWA DZIALALNOSC USLUGOWA,
Z WYLACZENIEM UBEZPIECZEN I
FUNDUSZOW EMERYTALNYCH

UBEZPIECZENIA, REASEKURACJA ORAZ
FUNDUSZE EMERYTALNE,

Z WYLACZENIEM OBOWIAZKOWEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA USLUGI
FINANSOWE ORAZ UBEZPIECZENIA
I FUNDUSZE EMERYTALNE

12

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI

DZIALALNOSC PRAWNICZA,
RACHUNKOWO-KSIEGOWA I DORADZTWO
PODATKOWE

12

DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH
(HEAD OFFICES); DORADZTWO
ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
ARCHITEKTURY I INZYNIERIL; BADANIA
I ANALIZY TECHNICZNE

18

BADANIA NAUKOWE I PRACE
ROZWOJOWE

REKLAMA, BADANIE RYNKU I OPINII
PUBLICZNEJ]

15

POZOSTALA DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, NAUKOWA
I TECHNICZNA

44

DZIALALNOSC WETERYNARYINA

WYNAJEM I DZIERZAWA

DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z ZATRUDNIENIEM

DZIALALNOSC ORGANIZATOROW
TURYSTYKI, POSREDNIKOW I AGENTOW
TURYSTYCZNYCH ORAZ POZOSTALA
DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
REZERWACJII I DZIALALNOSCI Z NIA
ZWIAZANE

DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA
Z UTRZYMANIEM PORZADKU W
BUDYNKACH I ZAGOSPODAROWANIEM
TERENOW ZIELENI

23

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ADMINISTRACYJINA OBSLUGA BIURA
I POZOSTALA DZIALALNOSC
WSPOMAGAJACA PROWADZENIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ]

EDUKACIA

36

OPIEKA ZDROWOTNA

10

POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA

DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA
Z KULTURA




DZIALALNOSC BIBLIOTEK, ARCHIWOW,
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MUZEOW ORAZ POZOSTALA 2 2

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GRAMI 1 1 2

LOSOWYMI I ZAKLADAMI WZAJEMNYMI

DZIALALNOSC SPORTOWA,

ROZRYWKOWA I REKREACYINA 1 1 1 4 1 1 1 10

NAPRAWA I KONSERWACJA

KOMPUTEROW I ARTYKULOW UZYTKU 1 4 2 1 8

OSOBISTEGO I DOMOWEGO

POZOSTALA INDYWIDUALNA

DZIALALNOSE USLUGOWA 2 9 5| 11 9 3 6 1 2 4 2 3 16 30 3 2 3 4 115
ogéiem 24| 62| 52| 89| 70| 63| 13| 31| 22| 46| 38| 24| 43| 157|187 | 49| 58| 13| 34| 1075

Zrodto: : Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

W przypadku 4 rodzajow dziatalnosci, udzielono ponad 100 dotacji:

Roboty budowlane specjalistyczne - 176 dotacji,

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
- 141 dotacji,

Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa - 115 dotacji,

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéow - 103 dotacje.

W kolejnych 4 kategoriach dziatalnosci, liczba dotacji zawierata sie w przedziale
30 - 100:

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych - 60 dotacji,

Edukacja - 36 dotacji,

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem - 31 dotacji,

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi - 30 dotacji.

Dodatkowo, badanie danych dotyczacych dotacji wykazato, iz w wielu powiatach

wystepowat zblizony profil dziatalnosci nowopowstajacych podmiotow. Dowodzi tego

statystyka wskazujaca liczbe powiatow, w ktérych przyznawano bezzwrotne dotacje

w ramach poszczegolnych grup dziatalnosci. Grupy, w ktorych najczesciej powstawaty

jednostki gospodarcze tworzone przez osoby bezrobotne to:

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
- 18 powiatow,

Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa - 18 powiatdw,

Roboty budowlane specjalistyczne — 18 powiatdw,

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow — 17 powiatdw,

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow

samochodowych - 16 powiatéw.
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Egzaminy i licencje, studia podyplomowe

W 2009 roku w ramach srodkdw rezerwy Ministra, studia podyplomowe
oraz egzaminy i licencje finansowat jedynie Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.
Jak wykazano w zestawieniu kosztowym przedstawionym w I rozdziale niniejszego
opracowania, na organizacje tych dwdch form wsparcia wydatkowano, odpowiednio:
24,7 tys. zt i 4,7 tys. zi. Stanowito to nieznaczny odsetek catkowitych wydatkdéw

poniesionych w wojewddztwie na aktywizacje bezrobotnych.

Na studia podyplomowe w 13 réznych kierunkach zostato skierowanych 14 osdb:

- rachunkowos$¢ - 2 osoby,

- pedagogika nauczycielska - 1 osoba,

- rynek nieruchomosci - 1 osoba,

- psychologia w zarzadzaniu - 1 osoba,

- dydaktyka jezyka polskiego jako obcego - 1 osoba,

- audyt i kontrola wewnetrzna w usprawnianiu zarzadzania - 1 osoba,
- architektura i projektowanie wnetrz - 1 osoba,

- bezpieczenstwo i higiena pracy - 1 osoba,

- administrowanie projektami Unii Europejskiej — 1 osoba,

- zarzadzanie biznesem - 1 osoba,

- architektura i projektowanie wnetrz - 1 osoba,

logopedia i glottodydaktyka - 1 osoba.

Koszty egzamindw i licencji zostaty sfinansowane dla 5 oso6b:

egzamin na uprawnienie ,spawanie elektryczne spoin drutem w ostonie CO2” - 1 osoba,

egzamin ,odnowienie uprawnien spawalniczych” - 2 osoby,

egzamin na bukmachera - 1 osoba,

licencja pracownika ochrony II stopnia — 1 osoba.
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IV. Efektywnosc¢ realizacji form aktywizacji zawodowej

w wojewodztwie zachodniopomorskim

Dwa podstawowe narzedzia stuzgace kompleksowej ocenie dziatan podejmowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia w procesie przeciwdziatania bezrobociu i niwelowania
jego skutkow to wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Pierwszy z nich jest istotny w wymiarze spotecznym - ukazuje stopien realizacji celow
zwigzanych z doprowadzeniem osoby bezrobotnej do =zatrudnienia, czyli jakosc
postugiwania sie okreslonym instrumentem wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (stopa ponownego zatrudnienia) to procentowe
wyrazenie stosunku dwoch wielkosci: liczby osob, ktore zdobyty zatrudnienie po odbyciu
danej aktywnej formy oraz liczby osob, ktdre zakoriczyty uczestnictwo w tej formie.

Drugi wskaznik pozwala na ocene racjonalizacji wydatkdw ponoszonych
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych -
jest zatem kluczowy w okreslaniu ekonomicznych skutkéw podejmowanych dziatan
aktywizujacych.

Efektywnos$¢ kosztowa to kwotowe wyrazenie stosunku dwdch wielkosci: wydatkdow
poniesionych na dang aktywng forme oraz liczby o0sdb, ktére zdobyty zatrudnienie po jej
odbyciu.

Odnoszac sie do tych aspektéw, zestawiono w tym rozdziale wielkosci wskaznikow
efektywnosci, rozpatrujgc je na poziomie powiatéw zaréwno w rozbiciu na poszczegdlne
formy stosowanego wsparcia, jak rowniez uwzgledniajgc rodzaje programow rynku pracy,
ktére byty realizowane.

W czesci pierwszej przedstawiono efektywnos$¢ zatrudnieniowa podejmowanych form
aktywizacji zawodowej w ujeciu regionalnym i powiatowym — w podziale na poszczegdlne
formy wsparcia i typy realizowanych programow.

W czesci drugiej ujeto efektywnos¢ kosztowg organizowanych form pomocy - rowniez
w ujeciu regionalnym i powiatowym, wraz z uwzglednieniem zastosowanego koszyka
instrumentdw i ustug oraz programdw rynku pracy.

Analizujac dane statystyczne przedstawione na kolejnych stronach nalezy mieé
na uwadze dwa dylematy metodologiczne zwigzane z pomiarem skutecznosci
i wydajnosci podejmowanych dziatan wspierajacych. W pierwszej kolejnosci nalezy
zwrdci¢ uwage, iz parametr ,liczba osob, ktore zdobyty zatrudnienie po odbyciu danej
formy” bedacy jedng z dwdch sktadowych obu wskaznikéw efektywnosci, odnosi sie
do osdb, ktoére po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie
do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjety dziatalno$¢ gospodarczg

na wiasny rachunek. Nie mozna wykluczy¢, iz w przypadku przeprowadzenia monitoringu
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dziatan w pdzniejszych okresach (np. po 6- ciu lub po 12 - tu miesigcach), wielkosci
okreslajace ilosciowo — kosztowe efekty realizowanego wsparcia bytyby wyzsze.
Dodatkowym aspektem wymagajacym podkreslenia jest fakt, iz cze$¢ programéw
rynku pracy realizowanych przez urzedy pracy nie zostata zakonczona wraz z koncem
2009 roku, lecz byta/jest kontynuowana nadal (co jest zwigzane z czasem odbywania
niektdrych form oraz stosunkowo péznym okresem rozpoczecia niektérych programoéw),
w zwigzku z czym pewna grupa beneficjentow nie mogta zosta¢ ujeta w przedstawionych

zestawieniach tabelarycznych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

W 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim efektywnos¢ zatrudnieniowa
realizacji form aktywizacji zawodowej w ramach programow rynku pracy finansowanych
ze srodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, wyniosta 57%.

Z wykresu 4 wynika, iz wyzsza efektywnos$¢ od Sredniej wojewoddzkiej cechowata
9 powiatdw. Najwyzszg charakteryzowaly sie powiaty biatogardzki i kotobrzeski,
w ktérych wyniosta 100%. Nalezy przy tym podkresli¢, iz w tych dwoch obszarach tatwiej
niz w innych byto uzyskac¢ taki poziom skutecznosci. Z jednej strony byto to wynikiem
nieznacznej liczby o0s6b uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu (jak wskazuje tabela 8 na stronie 15), odpowiednio — 77 i 22, a z drugiej
wptyneto na to zastosowanie jako narzedzi przeciwdziatania bezrobociu jedynie dotacji
i refundacji, ktére sq formami aktywizacji gwarantujagcymi petne zatrudnienie.

Kolejne urzedy pracy mogace pochwali¢ sie wysokg stopg ponownego zatrudnienia to:
stawienski (89%), goleniowski (79%), gryficki (74%) i m. Szczecin (72%). W kazdym
z nich dziataniami aktywizacyjnymi objeto co najmniej kilkaset oséb, przy czym w m.
Szczecinie byto to 1 468 os6b. Ponadto, w dwdch pierwszych wymienionych powiatach
odsetek udziatu oséb otrzymujacych dotacje i refundacje w ogdlnej liczbie wspieranych
0sOb bezrobotnych - odpowiednio: 56% i 39% - znacznie przewyzszat Srednig
wojewodzka (23%), co w pewnym stopniu wyjasnia osiggniecie wyzszego wskaznika
efektywnosci w stosunku do innych powiatow.

Jednoczesnie, w 11 powiatach efektywnos¢ zatrudnieniowa ksztattowata sie na poziomie
nizszym od $redniej w wojewddztwie. W najwiekszym stopniu dotyczyto to urzedéw pracy
w Policach (37%), Watczu (43%) i tobzie (43%). Podobnie jak w urzedach cechujacych
sie wyzszq skutecznoscig zatrudnienia, réwniez w przypadku wymienionych powiatow
czynnikami determinujgcymi tak niski poziom efektywnosci byty: dos$¢ znaczna liczba
0sOb aktywizowanych w ramach programoéow rynku pracy (odpowiednio: 310, 355

i 1 359 0s0b) oraz nizszy niz $redni dla regionu odsetek udziatu oséb korzystajacych
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z dwoch aktywnych form (dotacji i refundacji) w ogodlnej liczbie bezrobotnych objetych

pomocg (odpowiednio: 18%, 13% i 3%).

Wykres 4. Ogodlna efektywnos$¢ zatrudnieniowa form aktywizacji zawodowej, realizowanych w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku

100% 100%
89%
79%

=74%

52%
50%
7% 46%

biatogardzki
choszczenski
drawski
goleniowski
gryficki
gryfinski
kamienski
kotobrzeski
m. Koszalin
tobeski
mysliborski
policki
pyrzycki
stawieniski
stargardzki
m. Szczecin
szczecinecki
Swidwinski
Swinoujski
watecki
Wojewodzt...

Zrédto: : Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wg form aktywizacji zawodowej

Sposrod 9 - ciu instrumentdw i ustug stosowanych w 2009 roku przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych, najwyzszy>
$redni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnotowano w przypadku prac
interwencyjnych (79%), w dalszej kolejnosci robdt publicznych (67%) oraz egzamindw
i licencji (60%), przy czym ze wzgledu na niewielkg liczbe osdb (5), ktore skorzystaty
z ostatniej z wymienionych form, okreslenie miarodajnej efektywnosci byto niemozliwe.
Wysoka efektywnos$¢ prac interwencyjnych w duzym stopniu zostata wypracowana
w powiecie goleniowskim, szczecineckim oraz miescie Szczecin, gdyz w tych obszarach
wskaznik skutecznosci wynidst 100%, a jednoczesnie liczba uczestnikow byta dosc
znaczaca. Z kolei w przypadku robot publicznych wysokg efektywnos$¢ w znacznej mierze
uzyskano dzieki ponad 300 - tu osobom korzystajacym z tej formy wsparcia w miescie
Szczecin.

Formy aktywizacji zawodowej, ktére w 2009 roku byly w sposdb widoczny mniej
efektywne od pozostatych, to studia podyplomowe (23%), staze (34%) i szkolenia
(39%). Niewielka liczba o0s6b uczestniczaca w pierwszym z wymienionych rodzajéw

pomocy uczynita niemozliwoscig rzetelng ocene jej skutecznosci. Z kolei staze i szkolenia

3 W analizie najefektywniejszych instrumentdw i ustug przeciwdziatania bezrobociu pominieto
dotacje i refundacje, ktorych skutecznos¢ okresla sie zawsze na poziomie 100%, ze wzgledu na ich
specyfike, wymuszajacg na beneficjencie pewien okreslony, minimalny okres uczestnictwa w tych
aktywnych formach, co jest jednoznaczne z istnieniem dodatkowego stanowiska pracy przez ten
czas.
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okazaty sie formami bardzo popularnymi (skierowano na nie odpowiednio: 3 293 osoby

i 1 406 osbb), co byto jednym z czynnikdéw determinujacych niski poziom efektywnosci.

Tabela 35.Efektywnosc¢ zatrudnieniowa form aktywizacji zawodowej, realizowanych w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku

g g e £ 2 2 o g | Zo

% @ |ag | €8 |7 3| 2 3 |87 B2

0 € 2 |5 N o = O -
biatogardzki - - - - -| 100% | 100% - -
choszczenski - 24% - - 100% | 100% - -
drawski 47% | 19% 24% 18% -| 100% | 100% - -
goleniowski 82% | 35% | 100% - -| 100% | 100% - -
gryficki 28% - - 54% -| 100% | 100% - -
gryfinski 21% | 42% - 32% -| 100% | 100% - -
kamienski - 34% - 93% - - - - -
kotobrzeski - - - - -| 100% | 100% - -
m. Koszalin 100% | 48% - - -| 100% | 100% - -
tobeski 29% | 44% - -| 46% | 100% | 100% - -
mysliborski 83% | 56% - 39% - -1 100% - -
policki 27% 7% | 100% 9% -| 100% | 100% - -
pyrzycki 37% | 24% -| 100% -| 100% | 100% - -
stawienski 9% | 67% - - -| 100% | 100% - -
stargardzki 26% | 21% - 44% -| 100% | 100% - -
m. Szczecin 31% | 44% | 100% | 100% -| 100% | 100% | 23% | 60%
szczecinecki 32% | 10% | 100% 62% -1 100% | 100% - -
Swidwinski 76% | 31% 66% - -| 100% | 100% - -
swinoujski 25% | 19% - - -| 100% | 100% - -
watecki 28% | 35% | 100% 48% -| 100% | 100% - -
Wojewddztwo 39% | 34% 79% 67% | 46% | 100% | 100% | 23% | 60%

Zrédto: : Opracowanie wfasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wg rodzajow programow rynku pracy

Dziatania ustawowe zwigzane z aktywizacja zawodowg o0sOb bezrobotnych
podejmowane w 2009 roku przez powiatowe urzedy pracy w ramach $rodkow Funduszu
Pracy z puli centralnej, byly realizowane w oparciu o 6 typdw programow rynku pracy.

Z danych ujetych na wykresie 36 wynika, iz najwyzszg efektywnoscig charakteryzowat sie
program ,przedsiebiorczo$¢”, gdyz statystycznie sposrdod 4 osdb uczestniczacych w tym
programie, co najmniej 3 zdobyty zatrudnienie. W dalszej kolejnosci, z procentowg

skutecznoscig o kilka punktdw nizszg znalazty sie programy:

- ,kleski zywiotowe” - 57%,

- ,45/50+", ,zwolnienia grupowe” - 54%.

Ponadto, zauwazalnie nizszg efektywno$¢ odnotowano w przypadku ,innych programoéw
aktywizacji” (47%) oraz ,30 minus” (41%).
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Tabela 36. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programoéw rynku pracy, realizowanych przez poszczegdlne powiaty
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku

Zrédto: : Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

Nalezy podkresli¢, iz wysoka efektywnos¢ programu ,przedsiebiorczos¢” to niewatpliwie
efekt znacznego udziatu dotacji i refundacji w koszyku wszystkich instrumentéw i ustug
mozliwych do wykorzystania w ramach istniejacych zatozen. Jak wida¢ na wykresie 5,
odsetek udziatu wynidst 46%, co stanowito zdecydowanie najwyzsza warto$¢ sposrod
wszystkich realizowanych typow programoéw.

Réwnie silng zalezno$¢ miedzy poziomem efektywnos$ci a rodzajem zastosowanego
instrumentu wsparcia mozna dostrzec analizujgc procentowy udziat grupy oséb
odbywajacych staze w o0gdlnej liczbie uczestnikdw programu ,30 minus” (76%),
charakteryzujacego sie najnizszym wskaznikiem skutecznosci.

Wykres 5. Udziat procentowy liczby uczestnikow wybranych aktywnych form (stazy, dotacji i refundacji)
w catkowitej liczbie os6b uczestniczacych w danym programie w powiatach wojewddztwa w 2009 roku

B udziat dotacji i refundacji B udziat stazy

76%

20% 20%

0% 0%
Rz Q7 & Ry S B
& S N & o o
Q N P

Zrédto: : Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Efektywnos¢ kosztowa

Jak wynika z danych ujetych na wykresie 6, w obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego $rednia efektywnos$¢ kosztowa w 2009 roku dla wszystkich
powiatow wyniosta 11,5 tys. zi Z kolei rozpatrujac ekonomiczng skutecznosc
podejmowanych dziatan w ujeciu lokalnym wida¢, iz najkorzystniejsza sytuacja miata
miejsce w powiecie kamienskim (3,8 tys.), a dalszej kolejnosci w powiatach: swidwinskim
(7,6 tys. zt) i mysliborskim (8,5 tys. zt). Jednoczesnie, odwrotng tendencje odnotowano

w przypadku urzedow pracy w: Biatogardzie (18,4 tys. zt) i Policach (17,2 tys. zt).

Wykres 6. Ogdlna efektywnos$é kosztowa form aktywizacji zawodowej, realizowanych w poszczegélnych
powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku

kamienski 3782zt
7 575 zt
8553 zt

9055 zt

Swidwinski
mysliborski
tobeski
9377 zt
9502 zt
10 280 zt
10 707 zt
11 545 zt
12 716 zt

m. Szczecin

m. Koszalin

watecki

goleniowski

Wojewddztwo

szczecinecki
12 766 zt

14 639 zt

14 650 zt

pyrzycki
gryficki
Swinoujski
15 683 zt
15 845 zt
15 909 zt

choszczeriski
drawski
kotobrzeski
16 564 zt
16 605 zt
16 649 zt
policki 17 211 z

stargardzki
gryfinski

stawienski

”
p
p
p
p
p
p
p
y
p
p
p
p
p
p
p
p
p
p
p

biatogardzki 18 357 zt

Zrédto: : Opracowanie wfasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.



Monitoring programow 2009
Efektywnos¢ kosztowa wg form aktywizacji zawodowej

Z analizy* danych ujetych w tabeli 37 wynika, iz najwyzsza efektywno$¢ kosztowq
odnotowano w przypadku egzamindw i licencji (1,5 tys. zt) oraz prac interwencyjnych
(2,9 tys. zt), a ponadto szkolen i przygotowania zawodowego (6,6 tys. zi). Z kolei
stworzenie dodatkowego miejsca pracy poprzez wykorzystanie instrumentow dotacji
i refundacji wigzato sie z kosztami rzedu kilkunastu tysiecy zlotych (odpowiednio: 17,2
tys. zti 17,3 tys. zi).

Jeden z gtdbwnych powoddéw zaobserwowanego zroznicowania wielkosci kosztow
ponownego zatrudnienia poszczegdlnych form to wysokos$¢ obowigzujacych stawek i kwot
z tytutu ustug i instrumentdw rynku pracy $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
(stypendia z tytutu odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego, studidéw
podyplomowych; refundacje pracodawcom kwot z tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych; refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy; dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Tabela 37. Efektywnosc¢ kosztowa form aktywizacji zawodowej, realizowanych w poszczegéinych powiatach
wojewoédztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku (dane w zi)

> o

z ) o E 3'% g 0 % § G o5 E%

powiat < 5 EE“:’ =2 2T E B A ES

£ g ag” 23 R0 2 2 s 2 N2

& £ a 5 8 9 2 -
biatogardzki - - - - - 18 323 44 640 - -
choszczenski - 11 441 - - - 17 821 15 210 - -
drawski 4534 10 757 5500 19 950 - 18 304 18 135 - -
goleniowski 3 398 10 721 1535 - - 16 152 17 020 - -
gryficki 5043 - - 9 222 - 18 210 17 601 - -
gryfinski 18 820 9 957 - 19 877 - 18 625 18 398 - -
kamienski - 3636 - 3996 - - - - -
kotobrzeski - - - - - 16 444 15 538 - -
m. Koszalin 280 5220 - - - 17 230 17 422 - -
tobeski 9 061 8 989 - - 6 608 18 300 18 241 - -
mysliborski 1498 6192 - 13 013 - - 18 028 - -
policki 8 596 63 609 1177 75 416 - 17 208 17 346 - -
pyrzycki 6 337 16 116 - 4 058 - 17 775 18 075 - -
stawienski 82 200 5 883 - - - 16 495 18 395 - -
stargardzki 10 794 17 052 - 12 829 - 17 968 18 072 - -
m. Szczecin 9134 7 285 1977 4012 - 17 710 17 740 7 833 1567
szczecinecki 7 431 34 353 4414 8118 - 17 586 17 673 - -
swidwinski 2 158 9 082 2 526 - - 14 542 14 460 - -
Swinoujski 7 317 15033 - - - 18 400 17 369 - -
watecki 6 986 7 190 5 600 10 319 - 15 669 16 159 - -
Wojewédztwo 6573 9492 2 964 7 040 6 608 17 320 17 154 7 833 1567

Zrodto: : Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.

* Analiza efektywnosci kosztowej realizowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jest szacunkowa,
ze wzgledu na metodologie jej wyliczania (stosunek wydatkow poniesionych w danym okresie do liczby osdb,
ktére podjety zatrudnienie w tym samym okresie). Czas trwania niektorych form aktywizacji powoduje, iz cze$é
odbywajacych je o0s6b bedzie miata mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia dopiero w kolejnym okresie
sprawozdawczym (2010 rok), przy czym wydatki poniesione na ich aktywizacje zostaty ujete w 2009 roku,
co w efekcie bezposrednio wptywa na poziom efektywnosci kosztowej w wybranych sytuacjach
(najwidoczniejsze przyktady to: szkolenia w PUP Gryfino i PUP Stawno, staze w PUP Stargard Szcz., roboty
publiczne w PUP Police).
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Efektywnos¢ kosztowa wg rodzajow programow rynku pracy

Zestawiajac efektywnos$¢ kosztowa realizacji poszczegdlnych programoéw rynku
pracy (tabela 38) w pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢ fakt, iz roéznica miedzy
najbardziej i najmniej ,wydajnymi” typami programoéw (,przedsiebiorczos¢” i ,45/50
plus”) byta stosunkowo niewielka (niecate 5 tys. zt). Jeden z kluczowych powoddéw
to stosowanie w ramach kazdego typu programu kilku instrumentéw wsparcia, czesto
réznigcych sie pod katem wysokosci naktadéow koniecznych do poniesienia, co w efekcie

usrednito efektywnos¢ kosztowg zastosowanego wachlarza ustug i instrumentéw.

Tabela 38. Efektywnos$¢ kosztowa programoéw rynku pracy, realizowanych przez poszczegélne powiaty
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku

Zrédto: : Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP pochodzacych z monitoringu programu.
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Podsumowanie

Przeprowadzony monitoring projektow lokalnych realizowanych przez Powiatowe

Urzedy Pracy umozliwit identyfikacje podstawowych wskaznikéw ilosciowych, z jednej

strony okreslajacych popularno$¢ i wydajnos¢ stosowanych instrumentéw wsparcia,

z drugiej natomiast opisujacych poszczegdlne powiaty wojewddztwa, w kontekscie

dokonywanych wybordw rodzajow stosowanego wsparcia oraz charakterystyki jego

uczestnikdow. Ta szczegdlowa diagnoza umozliwita wieloaspektowe wnioskowanie

w zakresie zjawisk wystepujgcych w badanym obszarze.

%k kK k

W przypadku czesci urzedéw odnotowano zalezno$¢ miedzy wysokim ruchem
(naptyw i odptyw) bezrobotnych, a znacznymi wydatkami na formy aktywizacji
zawodowej, bedacymi wyrazeniem potrzeby angazowania znaczacych s$rodkéw
pienieznych w celu podjecia niezbednych dziatan aktywizujacych na rzecz osob

bezrobotnych.

kK kK k

Ze wzgledu na wielko$¢ poniesionych naktadéw, program na rozwdj matej
i Sredniej przedsiebiorczosci byt wiodacym typem programu, co wynikato
z rodzajow form aktywizacji, ktére byly najczesciej stosowane w ramach jego
zatozen, tzw. dotacji i refundacji, czyli najkosztowniejszych instrumentéw pomocy.
W kolei najpopularniejsze byty staze i dotacje, w ktérych uczestniczyto
odpowiednio: 3 295 os6b i 1 075.

%k kK k

Firmy bardzo czesto przyjmowaty do pracy stazystéw (najwieksza liczba
beneficjentow w wojewddztwie). Byta to dla nich forma atrakcyjna, ze wzgledu
na mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i zaprezentowania swoich umiejetnosci

potencjalnemu pracodawcy.

Kk ok k%
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Powiatowe Urzedy Pracy w nieznacznym stopniu korzystaty z mozliwosci
dokonywania przesunie¢ posiadanych zasobdw pienieznych, czego przyczyng

mogta by¢ wysoka umiejetnos¢ przewidywania przysztych potrzeb wydatkowych.
KK K K K

W zdecydowanej wiekszosci przypadkow Powiatowe Urzedy Pracy w stopniu
niemal catkowitym wydatkowatly posiadane limity przyznanych Srodkéw.
Jednoczesnie, w nieznacznym stopniu zrodto finansowania danego programu
stanowity Srodki witasne (jedynie w tobeskim PUP udziat tego typu nakfaddéw

stanowit 18%).
5K K >k K %

Szkolenia, staze i dotacje byly formami wsparcia najczesciej stosowanymi
w niemal co trzecim urzedzie - sytuacja w tych powiatach w znacznym stopniu

determinowata trend wystepujacy w catym wojewddztwie.
5K K >k K %k

Uczestnikami aktywnych programéw rynku pracy w wiekszosci byty kobiety
(56%), przy czym dominowaty w przypadku takich form jak: staze, prace

interwencyjne i przygotowanie zawodowe.
KK K K K

W znacznym stopniu w formach aktywizacji zawodowej uczestniczyly osoby
w wieku do 24 lat (32%), a ponadto osoby majace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (28%) oraz gimnazjalne i ponizej (28%). Znaczng grupe beneficjentéw
urzedow pracy stanowity rowniez osoby cechujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat
(21%) oraz osoby pozostajace w rejestrach bezrobotnych
od 1 do 3 miesiecy (25%).

%k kK k

Sposrod niemal 1,5 tys. uczestnikdédw szkolen, najczesciej odbywano kursy prawa
jazdy, a takze szkolenia zwigzane ze sprzedaza i marketingiem, handlem

nieruchomosciami oraz zarzadzaniem i administracja.

%k kK k
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Na staze zawodowe najczesciej kierowano w ramach programu wspierajgcego
osoby w wieku do 30 lat (59%). Podmioty przyjmujgace do pracy stazystow
w wiekszosci nalezaty do publicznego sektora wiasnosci (56%), przy czym
najwieksza ilo$¢ stazystow pracowata w obszarze administracji publicznej/obrony
narodowej/ubezpieczen spotecznych (niemal 1 tys. oséb na okoto 3,2 tys. ogotu

stazystow).
KK K K K

Uczestnicy prac interwencyjnych najczesciej byli kierowani do pracy w ramach
programu ,45/50 plus”, a typy podmiotdéw, ktore najliczniej korzystaty z tego
wsparcia, zZwigzane byty z administracjq publiczng/obrong
narodowa/obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi, edukacjg oraz handlem

detalicznym.
K K K K K

Roboty publiczne to forma aktywizacji, na ktérg najczesciej kierowano w ramach
programu ,45/50 plus”. Grupy dziatalnosci charakteryzujace sie stosunkowo
znacznym zainteresowaniem organizacjg robot publicznych  funkcjonujg
w obszarze pomocy spotecznej, transportu oraz dziatalnosci organizacji

cztonkowskich.
X K Xk Kk

Przygotowanie @ zawodowe to forma wsparcia organizowana jedynie
przez Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, ktéry najczesciej kierowat osoby
bezrobotne do firm reprezentujacych obszary ustugowej dziatalnosci finansowej

i dziatalnosci ochroniarskiej.
>k >k >k >k >k

Z ponad 14 min zt wydatkowanych na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, najwiekszg kwote (8,6 min zi) wydatkowat
urzgd pracy w Szczecinie. Przedsiebiorstwa otrzymujace refundacje
dla zatrudnionego bezrobotnego, najczesciej wywodzity sie z grup dziatalnosci

reprezentujacych branze handlowa, magazynowa, transportowg oraz budowlana.

Kk ok k%
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« W wojewddztwie na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wydatkowano niemal 19 miln z, przy czym najwiecej w ramach programu
wspierajgcego przedsiebiorcéw. Najczesciej wsparcie otrzymywaty osoby
planujgce otworzy¢ dziatalno$¢ w branzy budowlanej, handlu detalicznego

oraz dziatalnosci ustugowej.

%k kK k

« Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych w 2009 roku w wojewddztwie
form aktywizacji zawodowej wyniosta 57%, przy czym najwyzsza
charakteryzowaty sie dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (obie 100%) oraz prace

interwencyjne (79%), z kolei najnizsza studia podyplomowe (23%) i staze (34%).

%k kK k

« Powiaty, w ktérych odnotowano wysoka efektywnos¢ to: biatogardzki i kotobrzeski
(oba 100%) oraz stawienski (89%), natomiast te cechujace sie nieznaczng
skutecznoscig to urzedy pracy w: Policach (37%) oraz Watczu i tobzie (43%).
Jednoczesnie, sposrod 6 - ciu programow rynku pracy, najwieksza efektywnos¢
dotyczyta programu ,przedsiebiorczos¢” (76%), z kolei najnizsza: ,30 minus”
(41%).

%k kK k

W 2009 roku s$rednia efektywnos$¢ kosztowa w wojewodztwie wyniosta 11,5 tys. zi,
przy czym najwyzsza warto$¢ zostata osiggnieta w powiecie kamienskim
(3,8 tys. zt), a najnizsza w biatogardzkim (18,4 tys. zi). Ponadto, najbardziej
efektywng kosztowg forma wspierania oséb bezrobotnych byty w 2009 roku prace
interwencyjne (2,9 tys. zt), natomiast najmniej ,wydajng” refundacje
(17,3 tys. zb).

%k kK k

Zaprezentowane wnioski z przeprowadzonego monitoringu umozliwity okreslenie
trendéw wystepujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim w obszarze stosowania
instrumentéw rynku pracy (popularnos$¢ poszczegolnych typow i wielko$¢ poniesionych
naktadéw) oraz jego uczestnikdw (przedsiebiorstwa, instytucje, osoby bezrobotne),
co powinno wptyna¢ na skuteczniejsze planowanie przysztych dziatan podejmowanych

przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzeczy rynku pracy.
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