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1. Wstep

Niniejszy Raport jest efektem koricowym wykonanego badania pt. ,Zawodowa rola kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim. Wielowymiarowy model dyskryminacji kobiet” przeprowadzonego
na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, realizujgcego badania w ramach
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Gtéwnym celem badania bylo skonkretyzowanie wiedzy na temat problematyki réwnosci
w traktowaniu kobiet i mezczyzn w wojewddztwie zachodniopomorskim, w szczegdlnosci zas:

e sprecyzowanie (segmentacja strategiczna) grup najbardziej zagrozonych dyskryminacjg
ptciowa;

e okredlenie najwazniejszych probleméw otoczenia zewnetrznego (np. dostep do
przedszkoli, ztobkéw, miejsc opieki osob starszych i zaleznych) i wewnetrznego (np.
postawy, wartosci, obiekcje kobiet zwigzane z podejmowang praca oraz ich przekonania
i wynikajacy z nich opér wobec pracy na okreslonych stanowiskach), ktére utrudniajg
kobietom podejmowanie i utrzymanie pracy, awans, kariere zawodowag, powrét na rynek
pracy po okresie np. macierzynstwa i wychowania dzieci:

e identyfikacja rozwigzan organizacyjnych i narzedzi, stosowanych przez firmy,
ukierunkowanych na umozliwienie kobietom aktywnosci zawodowej, zréwnanie szans
w dostepie do rynku pracy, awansu i rozwoju zawodowego, oraz mozliwos¢ taczenia rol
rodzicielskiej i zawodowe;.

W opracowaniu zamieszczono cel i metodologie badania, zaprezentowano dotychczasowe
badania z zakresu problematyki dyskryminacji kobiet, przeprowadzono analize danych wtérnych
dotyczacych ich sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy oraz przedstawiono wyniki
przeprowadzonych badan wsréd kobiet i przedsiebiorcow.

W Raporcie zamieszczone zostaty réwniez wnioski i rekomendacje, ktére zawierajg propozycje
dziatan adresowane do poszczegdlnych typow odbiorcéw.



2. Kobieta narynku pracy w gospodarce wolnorynkowej
2.1. Cel i zakres badania oraz przyczyny podjecia prac nad badaniem
rownosci w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Identyfikacja probleméw wynikajgca z przegladu literatury, statystyk oraz dostepnych badan
dotyczacych dyskryminacji kobiet pozwala na uszczegétowienie celéw badania:

1. Okreslenie kategorii dyskryminowanych kobiet i wyodrebnienie ich giéwnych
probleméw. Wskazanie, ktére kategorie kobiet sg najbardziej narazone na dyskryminacje
w Srodowisku pracy. Kobiety i ich sytuacja analizowane sg pod wzgledem wieku, miejsca
zamieszkania, stopnia wyksztatcenia, sytuacji rodzinnej. Kazda kategoria styka sie
z dyskryminacjg, uwarunkowang réoznymi czynnikami i rodzacq réznorodne problemy. W toku
analizy zdefiniowane i opisane zostaty najwazniejsze bariery i trudnosci na jakie narazone sg
poszczegolne grupy kobiet (brak miejsc w instytucjach opiekunczych, dezaktualizacja wiedzy
i kwalifikacji, wybor kariery rodzinnej lub zawodowej, mniejsze szanse zatrudnienia i inne
wykazane w toku badania).

2. Rozpoznanie oznak dyskryminacji kobiet w poszczegodlnych sektorach rynku pracy
i dzialach gospodarki (sektory/branze). Poszczegdlne sektory rynku pracy mniej lub bardziej
sprzyjajg dyskryminacji kobiet. W pewnych grupach zawodéw dominujg one (edukacja, ustugi,
opieka zdrowotna), a w innych mezczyzni (budownictwo, goérnictwo, hutnictwo, itd.). Segregacja
pionowa oznacza dyskryminacje kobiet w awansowaniu na stanowiska kierownicze i decyzyjne.
Jest to problem dos¢ ziozony i na taki obraz sytuacji sktadajg sie trzy czynniki: wewnetrzny
(kobiety same stawiajg sobie bariery), zewnetrzny (bariery instytucjonalne) oraz uwiktanie w role
tradycyjne (oczekiwania spoteczne co do roli kobiety). Podziat pracy na odpfatng i nieodptatng
takze wskazuje na nieréwne traktowanie obu pici. To panie w zdecydowanej wigkszosci
wykonujg prace i obowigzki domowe a takze zajmujg sie wychowaniem dzieci. W znacznie
mniejszym stopniu biorg w tej pracy udziat mezczyzni. Inaczej jest w sektorze pracy pfatne;.
Tutaj gldwnie mezczyzn uwaza sie za predestynowanych do zatrudnienia, ograniczajgc tym
samym dostep do pracy kobietom.

3. Opis rodzajow dyskryminacji zawodowej kobiet aktywnych zawodowo i poszukujacych
pracy na roznych etapach i w réznych sytuacjach. Dyskryminacja kobiet na rozlicznych
etapach procesu zarzadzania wystepuje w zréznicowanym nasileniu. Badanie ma na celu
wskazanie tych aspektow (rekrutacja, dostep do awanséw i szkolen, wynagrodzenie za prace,
niekomfortowe sytuacje w pracy — molestowanie seksualne i mobbing, a takze mozliwosé
taczenia obowigzkéw domowych i zawodowych) oraz szersze opisanie nierdwnosci
wystepujacych w wymienionych aspektach.

4. Okreslenie sposoboéw przeciwdzialania dyskryminacji kobiet w zakladach pracy
i zdefiniowanie jej przyczyn. Ukazanie mozliwosci rozwigzania probleméw zwigzanych
z nierébwnym traktowaniem kobiet. Wskazanie na standardy i reguly prawne sprawdzajgce sie
w instytucjach moze sprzyja¢ zmniejszaniu nierdwnosci. Badanie ma pokazac¢ przyktady
~dobrych praktyk” w poszczegdélnych obszarach pracy zawodowej. Najwazniejszym jednak
problemem jest opracowanie sposobdw, ktdre pozwolityby na zmiane stereotypowych rdl, jakie
sq przypisywane kobietom przez spofeczehstwo. Dla odnalezienia najlepszych rozwigzan
problemu dyskryminacji kobiet wazne jest okreslenie jej przyczyn. Celem badania jest opisanie
czynnikow odpowiadajacych za nieréwne traktowanie kobiet - w szczegodlnosci oddziatywania
stereotypow dotyczacych rol kobiety, jej wrodzonych cech - a takze wskazanie nie najlepszych
rozwigzan instytucjonalnych czy praktyk prowadzacych do dyskryminacji kobiet w pracy
zawodowe;j.



2.2. Definicje kluczowych poje¢ uzywanych w Raporcie
2.2.1. Polityka rownosci pici

Podstawowym paradygmatem dziatan antydyskryminacyjnych jest polityka gender
mainstreaming, czyli polityka rownosci plci, ktéra zgodnie z definicjg Rady Europy powinna by¢
rozumiana, jako: ,(re)organizacja, doskonalenie, rozwdj i ocenianie proceséw politycznych, tak aby
podmioty zazwyczaj uczestniczace w jej tworzeniu wiaczaty perspektywe rownosci pici w kazdy jej
rodzaj, na wszystkich szczeblach i etapach”.1

2.2.2. Zarzadzanie r6znorodnoscia

Zarzadzanie réznorodnoscia (diversity management) - ,Pojecie zréznicowania
w odniesieniu do miejsca pracy obejmuje wiele zjawisk, miedzy innymi pte¢, wiek pochodzenie
etniczne, jezyk, religie, zdolnosci intelektualne, pochodzenie demograficzne oraz stan posiadania.
Samo pojecie <zarzadzanie réznorodnoscig> (ang. Diversity management) odnosi sie do
systematycznych i planowanych zobowigzan spotecznych organizacji w zakresie rekrutacji
i utrzymywania pracownikéw o zréznicowanym pochodzeniu oraz umiejetnosciach. Polega przede
wszystkim na szkoleniu organizowanym w ramach funkgciji HRM” 2
N. Bassett-Jones zdefiniowat je ,jako zagregowany efekt subsystemu Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi, zawierajgcy rekrutacje, wynagrodzenia, ocene wydajnosci, rozwdj pracownikéw
i indywidualne zachowania zarzadcze majgce na celu osiggniecie przewagi konkurencyjnej
poprzez przywodztwo i prace zespo’rowaj’.3

2.2.3. ,,Gender Index”

Inicjatorem miedzynarodowych programdéw réwnouprawnienia pici jest Unia Europejska.

Narzedzia finansowe dla realizacji celéw Unii Europejskiej dazacych do zréwnania praw kobiet
i mezczyzn w dziedzinie biznesu to m.in. Europejski Fundusz Spoteczny i Inicjatywa Wspdlnotowa
EQUAL. Miedzynarodowg inicjatywa powotang na rzecz zniesienia dyskryminacji jest Program
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP). Takze Global Compact to miedzynarodowa
inicjatywa powstala z ramienia ONZ-u dziatajagca na rzecz praw cziowieka w pracy
i odpowiedzialnego biznesu.*
Wskaznik ,,Gender Index” zostat opracowany w ramach projektu o tej samej nazwie, stuzy on
monitorowaniu réwnos$ci ptci w miejscu pracy na wszystkich poziomach zaréwno w matych, jak
i duzych instytucjach, sektorze publicznym i prywatnym. Sam projekt Gender Index
zapoczatkowany zostat z inicjatywy ONZ i opracowany przez zespét ekspertéw Programu Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP).®

Polskie starania o wdrozenie i stosowanie zasad przeciwdziatania dyskryminacji ptciowej,
ukazujg potrzebe wprowadzania ,dobrych praktyk” do polskich przedsiebiorstw i sg to m.in.
nastepujace normy:

! Cyt. za: Gender mainstreaming. Jak skutecznie wykorzystaé jego polityczny potencjat? Boll Stiftung H., Warszawa 2008,
s.38 za: Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good practices, Strasburg, 1998,
por. takze: Polityka réwnosci pici. Przewodnik Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, Warszawa, 2005, Podrecznik wigczania
problematyki réwnosci pfci w gtéwny nurt polityki zatrudnienia, Komisja Europejska i Departament ds. Kobiet, Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji MPiPS, Warszawa, 2007 oraz Polityka réwnosci pfci na poziomie lokalnym, Fundacja
Oska, Warszawa, 2005.
2 Mazur K., Diversity management, czyli zarzadzanie réznorodnoscia, http://sila-wiedzy.pl/index.php/sia-wiedzy/nauki-
humanistyczne/117-diversity-management-czyli-zarzdzanie-ronorodnoci (dostep 29.01.2011r.).
® Bassett-Jones N., The Paradox of Diversity Management, Creativity and Innovation, w: Creativity and Innovation
Management vol. 14, no. 2, 2005, s. 169-175.

Gender index. Wskaznik réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.
http://lwww.pszk.org.pl/binary/dok/wydarzenia/70genderindex.pdf s.6 (dostep 11.12.2010).
® Mietlewski Z., Equal Gender Index. Wprowadzenie do ekonomii pfci, Olsztyn 2009, s. 39; http://www.wmcentrum-
csr.net/wp-content/uploads/2010/08/gender_strona24-08.pdf (dostep 20.12.2010).
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1. ,,zasady etyczne — kazdy pracownik powinien zna¢ swoje prawa i obowigzki. Spisanie ich
sprzyja przejrzystosci regut i zasad postepowania, utatwia dochodzenie praw pracowniczych
w razie ich tamania;

2. pozyskiwanie pracownikow — wazne jest, by réwnos¢ pici byta przestrzegana na kazdym
z etapdéw tego procesu: w tresci ogtoszen o prace i opisu stanowiska, w doborze pracownika
(rozmowa kwalifikacyjna) i dziatan adaptacyjnych;

3. rozwoj pracownikéw — dostep do szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji powinien by¢
réowny dla kobiet i mezczyzn; firma powinna opracowaé przejrzysty system awansoéw;
dodatkowo dobrg praktyke w tej dziedzinie stanowitby stalty monitoring udziatu obu pfci
w formach podnoszenia kwalifikacji i obecnosci na poszczegdlnych stanowiskach oraz
inicjowanie programéw wsparcia dla grup stabo reprezentowanych;

4. polityka wynagrodzen — dla uniknigcia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ potrzebne jest
ustalenie jasnych zasad przyznawania wynagrodzen, podwyzek, nagrod i premii. Konieczne
jest, by za prace o tej samej wartosci, bez wzgledu na pteé, przyznawane byto takie samo
wynagrodzenie;

5. rownowaga miedzy zyciem zawodowym i osobistym - podstawowg sprawg jest
przestrzeganie pracowniczego prawa (np. do urlopu pracowniczego czy wychowawczego) oraz
informowanie o nim zaréwno kobiet jak i mezczyzn. Wazng dla godzenia zycia zawodowego
z rodzinnym pracownic jest mozliwos¢ korzystania z elastycznych form zatrudnienia albo
przygotowanych przez pracodawce specjalnych programéw;

6. przeciwdzialanie molestowaniu seksualnemu i mobbingowi — wszyscy pracownicy powinni
by¢ wyczuleni na tego typu dziatania i powiadomieni o procedurze sktadania skarg w razie

zaistnienia takich sytuaciji”.’

2.2.4. Definicja i rodzaje dyskryminacji kobiet

Dyskryminacje kobiet bedziemy rozumieli jako ,zréznicowanie, wykluczenie, ograniczenie
lub uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji badz
korzystania na réwni z mezczyznami z praw cziowieka oraz podstawowych wolnosci w zyciu
politycznym, gospodarczym, spotecznym, kulturalnym, obywatelskim, czy jakimkolwiek innym”.”

Problem dyskryminacji kobiet jest obszernym i wieloaspektowym tematem, dlatego, aby
zrozumie¢ dobrze kolejne obszary, nalezy wprowadzi¢ podziat na nastepujace rodzaje
dyskryminacji:

1. ,dyskryminacje bezposredniag — jest to traktowanie kogokolwiek w sposéb gorszy ze
wzgledu na jego pteé, wiek, rase, narodowos¢ itp.;

2. dyskryminacje posrednia — ktéra wystepuje wowczas, gdy pomimo stosowania
uniwersalnych kryteriow nie moze im sprosta¢ duza grupa spoteczna. Wystepujg woéwczas
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej grupy
pracownikow jednej ptci, jesli nie moga byé one uzasadnione innymi wzgledami niz pte¢;

3. wiktimalizacje — ta forma dyskryminacji ma miejsce wéwczas, gdy osoba jest traktowana
gorzej, poniewaz wniosta sprawe o dyskryminacje lub tez zgtosita przypadek wystgpienia
przejawéw dyskryminacji wobec niej”.8
Szczegodlne znaczenie w badaniach nad dyskryminacjg kobiet ma wiasnie dyskryminacja

posrednia. Nalezy zwréci¢ uwage, ze to wiasnie ta forma szczegdlnie ich dotyczy. Panie
doswiadczajg dyskryminacji dodatkowo ze wzgledu na nastepujgce cechy:

1. wiek,

2. miejsce zamieszkania,

3. sytuacje rodzinna.

® Przewodnik dobrych praktyk. Firma Réwnych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 97-98.

" CEDAW, Konwencja w Sprawie Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminaciji Kobiet, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine NZ
w Nowym Jorku 18.12.1979 r. (artykut 1), w: Kupczyk T.— Kobiety w zarzgdzaniu i czynniki ich sukceséw, Wroctaw 2009,
s. 21.

® por. Nojszewska M. Réwnosc szans — doswiadczenia brytyjskie, w: Zwiech P., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy
w Polsce, Katedra mikroekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego, s.136.
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Na rynku pracy mamy do czynienia w odniesieniu do kobiet z dyskryminacjg zawodowg
horyzontalng (pozioma) oraz wertykalng (pionowa). Z pierwszym rodzajem dyskryminacji wigze sie
pojecie szklanych $cian, co oznacza, ze kobiety nie majg dostepu do okreslonych prestizowych
i dobrze optacanych zawodow i branz, znajdujg natomiast zatrudnienie w sektorach peryferyjnych
i pomocniczych.9 Z dyskryminacjg pionowg zwigzane jest pojecie szklanego sufitu, ktére opisuje
sytuacje, w ktorej kobiety nie sg w stanie osiggna¢ w swojej karierze zawodowej najwyzszych
szczebli kierowniczych. Kobiety majg utrudniony dostep w karierze zawodowej do stanowisk
kierowniczych, gdyz wiekszo$é kadry kierowniczej stanowig mezczyzni. Problemy te czesto taczg
sie ze sobg, gdyz kobiety wykonujg zawody o nizszym prestizu, ktére nie dajg duzych mozliwosci
awansu.™® Nalezy wspomnieé réwniez o szklanych ruchomych schodach, czyli sytuacji, w ktorej
mimo, iz wiekszos¢ zatrudnionych stanowig kobiety, to mezczyzni szybciej dostepujg awansu i png
sie po szczeblach organizacyjnych przedsiebiorstw.11

Lepka podloga - ,pojecie opisujace sytuacje, w kiorej kobiety dominujg
w zawodach o niskim dochodzie i prestizu, w ramach ktérych nie ma mozliwosci awansu — kobiety
sg ,przylepione” do swojego zawodu i pozycji (np. sekretarki, sprzataczki, krawcowe,

kosmetyczki)”."?

2.2.5. Pozostate definicje poje¢ uzywanych w Raporcie

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej - ,Udziat ludnosci aktywnej zawodowo w ogdlnej liczbie

ludnosci w wieku 15 lat i wiecej lub danej grupy”.13

Wskaznik zatrudnienia - ,Udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej”.™

Aktywnos¢é ekonomiczna - ,Na podstawie oceny aktywnosci zawodowej okresla sie status
ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) na rynku pracy. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej dzieli sie -
z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej - na pracujacych (...), bezrobotnych (...) i biernych

zawodowo (...). Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowosé aktywnych zawodowo”. ™

Stopa bezrobocia (wskaznik bezrobocia) - ,Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnoéci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej). (...). W przypadku bezrobocia
rejestrowanego definicja odnosi sie do o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy i aktywnych zawodowo bedacych sumg zarejestrowanych osdb bezrobotnych
i pracujacych w jednostkach sektora publicznego i prywatnego. (Liczba pracujacych nie uwzglednia
oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych

prowadzacych dziatalno$é w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)”.*®

Sektor prywatny - ,0g6t podmiotéw gospodarki narodowej grupujacy wiasnos¢ prywatng krajowa
(osob fizycznych i pozostatych jednostek prywatnych), wikasnos¢ zagraniczng (oséb zagranicznych)
oraz "wlasnos¢ mieszang" z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego.
W przypadku réwnego udziatu kapitatu publicznego (50% stanowi tgczny udziat wtasnosci: Skarbu
Panstwa, panstwowych oséb prawnych, jednostek samorzadu terytorialnego) i prywatnego (50%
stanowi tgczny udziat wtasnosci: krajowych oséb fizycznych, pozostatych krajowych jednostek

prywatnych, oséb zagranicznych) podmiot gospodarki narodowej zaliczany jest do sektora
» 17

prywatnego’.

® Branka M., Rawtuszko M., Siekiera A., Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Warszawa 2009, s.65.

1% |bidem.

" |bidem.

2 |bidem, s. 64.

13 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-1057.htm (dostep 28.02.2011).

14 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-3078.htm (dostep 28.02.2011).

™2 http://www.stat.gov.pl/igus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.htm (dostep 28.02.2011).

'8 http://www.stat.gov.pl/igus/definicie_PLK_HTML.htm?id=P0J-866.htm (dostep 28.02.2011).

m http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-1608.htm (dostep 28.02.2011).
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Sektor publiczny - ,0gét podmiotéw gospodarki narodowej grupujgcych wilasnos¢ panstwowag
(Skarbu Panstwa i panstwowych osdb prawnych), wlasnosé jednostek samorzadu terytorialnego
oraz "wlasno$¢ mieszang" z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego.
W przypadku réwnego udziatu kapitatu publicznego (50% stanowi faczny udziat wtasnosci: Skarbu
Panstwa, panstwowych oséb prawnych, jednostek samorzadu terytorialnego) i prywatnego (50%
stanowi tgczny udziat wtasnosci: krajowych oséb fizycznych, pozostatych krajowych jednostek

prywatnych, oséb zagranicznych) podmiot gospodarki narodowej zaliczany jest do sektora
» 18

prywatnego”.

2.3.  Opis identyfikacji probleméw i konceptualizacji badan
2.3.1. Kategorie badanych kobiet i ich gtéwne problemy

Mimo istnienia panstwowych prawnych zapiséw, programow oraz dyrektyw unijnych, kobiety

w dalszym ciggu stanowig kategorie dyskryminowang w réznych aspektach zycia spotecznego,

zwlaszcza na rynku pracy. Rézna jest natomiast specyfika dyskryminacji kobiet ze wzgledu na ich

rozmaite cechy spoteczno-demograficzne.

1. Kobiety z terenéw wiejskich i nisko zurbanizowanych. Kobiety ze wsi i matych miast (do 20
tys. mieszkancow) spotykaja sie przede wszystkim z problemem mniejszych szans objecia
opiekg instytucjonalng, co moze uniemozliwia¢ im aktywno$¢ zawodowag w sektorach
pozarolniczych. Pojecie ,teren nisko zurbanizowany” obejmuje te obszary, w ktérych miasta,
osady, wsie i przysiotki tworzg sie¢ osadniczg zajmujgcg mniej niz 50% catej powierzchni.

2. Kobiety aktywne zawodowo. Kobiety aktywne zawodowo spotykajg sie z dyskryminacjg
w wielu sytuacjach i na réznych etapach kariery. Przede wszystkim trudnoscia jest juz sama
mozliwos¢ podjecia pracy w poszczegdlnych zawodach i sektorach gospodarki.
Z dyskryminacjg spotykaja sie na poziomie rekrutacji, dostepu do awanséw, mozliwosci
doksztatcania, wynagrodzenia za prace, narazone sg takze na mobbing i molestowanie
seksualne. Muszg rowniez boryka¢ sie z problemami tgczenia obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych. Do tej kategorii kobiet, na potrzeby niniejszego badania, zaliczymy wszystkie
kobiety obecnie pracujace oraz aktywnie szukajgce pracy.

3. Kobiety wracajace na rynek pracy, w tym: po urlopach macierzynskich, matki
wychowujace dzieci do 5 lat, matki samotnie wychowujace dzieci do lat 18. Wedlug
danych z badania przeprowadzonego w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2006 roku,
ponad 60% badanych postrzegato posiadanie matych dzieci jako utrudnienie w znalezieniu
pracylg. Kobiety wracajgce na rynek pracy po przebytym urlopie macierzynskim czesto
obarczone sa problemem dezaktualizacji ich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnoéci.20

4. Kobiety po 45. roku zycia. Wiek stanowi osobny czynnik, bedacy przyczyng dyskryminacji. Nie
docenia sie doswiadczenia zawodowego kobiet po 45. roku zycia, lecz uwaza sie je za mato
elastyczne i niewydajne.”* Struktura wiekowa kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne nie
wskazuje na to, by kobiety po 45. roku zycia w 2008 roku byty w gorszej sytuacji niz kobiety
miodsze: stanowig one 29,8% wszystkich bezrobotnych kobiet, co jest mniejszg liczbg
w poréwnaniu do kobiet z przedziatu wiekowego 25-34 lat (31,1%). Sytuacja kobiet powyzej 45.
roku zycia pogorszyta sie w poréwnaniu do 2000 roku, wéwczas udziat tej grupy wiekowej
wsrdd wszystkich bezrobotnych kobiet wynosit 20,2 %.*> Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku
55-64 lat wynosit w Polsce w 2005 roku 19,7%; podczas gdy w Unii Europejskiej wynosit 33,7%.
Zgodnie z danymi podawanymi przez Zamawiajgcego w 2009 roku wskaznik ten wynosit 20,7%.
Poprawa o jeden punkt procentowy przez 5 lat nie jest wynikiem pocieszajgcym zwlaszcza, ze
w Unii Europejskiej wzrost ten wynidst 3%.

'8 http://www.stat.gov.pl/igus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-1593.htm (dostep 28.02.2011).
® Raport z wojewddzkiego badania: Kobiety na rynku pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie 2006,
http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf, s. 95, (dostep 20.12.2010).
% Czarnota M., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, artykut w Internecie, http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-
gracy/212899,Dyskryminacja—kobiet—na—rynku—pracy.html (dostep 10.10.2010).

Ibidem.
2 http://www.stat.gov.plicps/rde/xbcr/szczec/ASSETS 117 b%281%29.pdf, (dostep 10.10.2010).
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5. Absolwentki — miode kobiety rozpoczynajace kariere zawodowa (do 27. roku zycia).
Miode kobiety bedace na poczatku kariery zawodowej stojg tez u progu zaktadania rodziny.
Wedtug ,Diagnozy Spotecznej 2009” grupa kobiet w przedziale wiekowym 25-29 Ilat
charakteryzuje sie najwyzszg ptodnoscia®, co czesto bywa zniechecajgce dla pracodawcéw,
traktujacych miode kobiety jako ,grupe ryzyka”. Dyskryminacja ich odbywa sie juz na poziomie
rekrutacji, cho¢by przez zadawanie przez pracodawce pytan o plany rodzinne, co bywa
decydujgcym powodem odrzucenia ich kandydatury, bez wzgledu na posiadane przez nie
kwalifikacje. Mimo wysokiego wyksztatcenia i kwalifikacji, mtode kobiety mogg mie¢ trudnosci
w znalezieniu pracy, swiadczy o tym chocby fakt, ze w 2008 roku w grupie 8186 absolwentéw
podejmujacych pierwsza prace, znalazto sie jedynie 3728 kobiet, co stanowi 45,5%%.

2.4. Problemy badawcze

Pierwszy punkt opisanej wyzej problematyki badania ,Kategorie badanych kobiet i ich
gtéwne problemy” odpowiada problemowi badawczemu:

1. Z jakimi oznakami dyskryminacji ze strony pracodawcéw mamy do czynienia w przypadku
réznych kategorii kobiet.

2. Jaka jest skala dyskryminaciji kobiet, jesli uwzgledni¢ zréznicowanie terytorialne wojewoédztwa,
a przede wszystkim tereny wiejskie i nisko zurbanizowane.

Drugi poruszany punkt problemowy ,Dyskryminacja kobiet w poszczegdlnych sektorach
rynku pracy” obejmuje nastepujgce zagadnienia:

3. Jak obowigzki domowe i rodzinne wptywajg na aktywnos¢ zawodowa kobiet na rynku pracy?

4. Jakie sa typy/rodzaje dziatan  dyskryminacyjnych  stosowanych  wobec  kobiet
i odczuwanych przez kobiety w roznych zawodach, w szczegdlnosci w branzach
sfeminizowanych i zmaskulinizowanych?

5. ldentyfikacja branz i firm, w ktérych wystepuje tzw. ,szklany sufit”.

6. W jakim stopniu kobiety stanowig grupe nieadekwatng zawodowo tzn.: czy brakuje im
umiejetnosci lub mozliwosci podjecia pracy (dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ wyjazdow, mozliwosé
dojezdzania do pracy, stereotypy zawodowe, itp.)?

7. Jakie zastrzezenia do pracy kobiet majg pracodawcy — w podziale na szczebel struktury
organizacyjnej, wyksztatcenie i wiek. Jak pracodawcy oceniajg prace kobiet, jakie cechy sg
najwyzej oceniane, a jakie najnizej?

Trzecia cze$¢ =zarysowanej problematyki ,Rodzaje dyskryminacji kobiet aktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy na réznych etapach i w réznych sytuacjach” odpowiada
nastepujgcym punktom:

8. Na czym polega dyskryminacja kobiet w nastepujacych sytuacjach i etapach kariery (obszary
przedmiotowe wskaznika Gender Index):

a) rekrutacji,

b) dostepu do awansdéw,

c) mozliwosci doksztatcenia (w tym dostep do szkolen),

d) wynagrodzenia za prace,

e) ochrony przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem,

f) mozliwosci tagczenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

9. Jaka jest opinia samych kobiet na temat podjecia pracy na  wysokich
i kluczowych stanowiskach, w prestizowych sektorach oraz w niektérych branzach uznawanych
za zmaskulinizowane?

10. Co utatwia kobietom, a co utrudnia:

g) znalezienie pracy,
h) utrzymanie zatrudnienia,
i) awans w pracy,

8 Czapinski J., Panek T. (red.), Diagnoza Spofeczna 2009. Warunki i jako$é zycia Polakéw, Warszawa: Rada Monitoringu
Spotecznego 2009, s. 91.
# http://www.stat.gov.plicps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_10%281%29.pdf (dostep 10.10.2010).
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j) osiagniecie satysfakcjonujgcych dochoddéw,
k) godzenie rél i obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.
11. W jakim stopniu ograniczony dostep do ztobkdéw, przedszkoli oraz osrodkéw opieki nad
osobami zaleznymi, utrudnia/ogranicza aktywno$¢ zawodowa kobiet?
12. Zdiagnozowanie potrzeb w zakresie organizacji pracy poszczegolnych badanych kobiet
z uwzglednieniem ich indywidualnych priorytetéw zyciowych.
Ostatnia cze$¢ opisanej problematyki ,Przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet w zaktadach
pracy” stanowi podstawe dla nastepujacych zagadnien badawczych:
1. W jakim stopniu pracodawcy znajg podstawowe pojecia i zasady polityki rownosci pici?
2. Jak kultura organizacyjna firmy wptywa na dyskryminacje kobiet?
3. Jakie udogodnienia i rozwigzania dla kobiet zwigzane z organizacjg pracy wdrazane sg
w firmach?

13



2. Analiza poréwnawcza badan zastanych dotyczacych sytuaciji
kobiet

3.1. Specyfika probleméw rynku pracy w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w odniesieniu do poszczegdlnych
kategorii kobiet

3.1.1. Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
na tle Polski

Kobiety, niezaleznie od rozpatrywanej skali zjawiska — miedzynarodowej, ogdlnopolskiej,
wojewddzkiej, czy powiatowej, wykazujg stabszg aktywno$é ekonomiczng niz mezczyzni. Srednia
aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce w 2008 roku wynosita 46,6%, co jest wynikiem nieco
lepszym (o 0,3 punktu procentowego) niz w roku poprzednim, jednak sytuuje Polske na miejscu
piatym od kohca wsrdd panstw Unii Europejskiej.25 Polska w skali miedzynarodowej osigga nie
najlepsze wyniki, jednak wspoétczynnik aktywnosci ekonomicznej kobiet w wojewddztwie
zachodniopomorskim na tle Polski rysuje sie jeszcze gorzej. Wspoétczynnik ten jedynie w 2004 roku
doréwnat ogolnopolskiemu wynikowi. Zaréwno wczesniej, jak i pozniej wojewddztwo
zachodniopomorskie znajdowato sie na znacznie gorszej pozycji. Zwtaszcza od 2005 do 2006 roku
aktywnos¢ ekonomiczna kobiet ulegta znacznemu spadkowi, co umiejscowito wojewddztwo
zachodniopomorskie na dole listy wojewddztw pod wzgledem wielkosci tego wskaznika.

Wykres 1 Zmiany wspotczynnika aktywnosci ekonomicznej kobiet w Polsce i wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 1999-2008 (proc.)
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Zrédto: Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy KPP,

Doda¢ mozna, ze wedlug szacunkéw BAEL w 2005 roku wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet wynosit w Polsce 48,1%, a w wojewddztwie zachodniopomorskim 46,3%,
wspotczynnik aktywno$ci mezczyzn nie roznit sie znacznie w skali wojewddztwa i w skali kraju —
wynosit odpowiednio 62,5% i 62,9%°". Na wykresie aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet

% Bijuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkoéw Pracy KPP, Warszawa 2008, nr 3, s. 10.
%% |bidem, s.12.

%" Kobiety w Polsce, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2007, s. 164.
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_3816_PLK_HTML.htm (dostep 15.12.2010).
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(wykres 2) widag, iz aktywno$¢é zawodowa mezczyzn wojewddztwa zachodniopomorskiego zaczeta
spada¢ wzgledem  krajowych  wynikédw. Wskaznik aktywnosci zawodowej  kobiet
w ramach wojewodztwa, cho¢ znacznie odbiegat od krajowych wielkosci, sukcesywnie sie do nich
zblizat. Dotychczasowe pozytywne tendencje dobrze rokujg na nastepne lata, w ktérych mozna
liczy¢ na zwiekszanie sie aktywnosci zawodowej kobiet, jednak zaznaczy¢ trzeba, ze jest to proces
bardzo powolny.

Wykres 2 Aktywnos$¢ zawodowa kobiet i mezczyzn wojewoddztwa zachodniopomorskiego i Polski
w latach 2006-2009 roku (proc.)
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS?.

Sytuacje kobiet na rynku pracy definiuje takze wskaznik zatrudnienia. Na jego podstawie
mozna stwierdzi¢, ze sytuacja kobiet jest wyraznie gorsza od sytuacji mezczyzn, sytuacja Polek od
sytuacji wiekszosci obywatelek innych krajow Unii Europejskiej, a mieszkanek wojewddztwa
zachodniopomorskiego od sytuacji kobiet w innych wojewddztwach. W IV kwartale 2008 roku
wskaznik zatrudnienia mezczyzn wynosit 59,8%, a kobiet 43,5%, co sytuowato nasz kraj na pigtym
od konca miejscu wsrod krajow UE. Wojewoddztwo zachodniopomorskie z 2007 na 2008 rok
zanotowato najwiekszy spadek wspotczynnika zatrudnienia kobiet (z 40,8 na 39%), nizszy poziom
miaty jedynie wojewodztwa opolskie i kujawsko-pomorskie.?

3.1.2. Struktura zatrudnienia kobiet w poszczegdélnych branzach i sektorach
gospodarki

Istnienie branz sfeminizowanych i zmaskulinizowanych jednoznacznie uwidacznia sie
w strukturze zatrudnienia (na dany rok) oraz pracujgcych w danych sektorach PKD. Najrzadziej
kobiety uzyskuja zatrudnienie w takich dziedzinach przemystu jak: budownictwo, goérnictwo,
rolnictwo i rybactwo. Sektorami najbardziej popularnymi wsroéd kobiet sa: ochrona zdrowia, pomoc
spoteczna, edukacja oraz posrednictwo finansowe. Z jednej strony podziat ten moze wydawac sie
naturalny i zrozumiaty. Kobiety w wiekszosci nie sg fizycznie predestynowane do prac na budowie
i innych ciezkich prac fizycznych. Z drugiej strony, w ramach tych branz istniejg tez stanowiska
pracy, ktére kobiety mogtyby wykonywaé, niewiele jest jednak kobiet inzynieréw, specjalistek od
materiatow itp. W tym miejscu funkcjonujg juz przekonania kulturowe, ktére przejmujg nie tylko
pracodawcy, ale takze same kobiety, odrzucajgce kierunki Sciste i prace w danych branzach jako

%8 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 28.02.2011).
 Bjuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy KPP, Warszawa 2008, nr 3, s. 16-18.
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,hie dla nich”. Zauwazy¢ tez mozna, iz kobiety cze$ciej byly zatrudniane w sektorze publicznym niz
prywatnym. By¢ moze sSwiadczy to o preferencjach samych kobiet, ktére staraly sie o prace,
dajgca, zgodnie z obiegowymi opiniami, wieksze bezpieczenstwo zatrudnienia lub o bardziej
dyskryminujacym podejsciu prywatnych pracodawcow.

Tabela 1 Stan zatrudnienia kobiet w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2008 roku*

o Zatrudnieni w 2008 roku Pracujacy
Wyszczegolnienie ogoétem kobiety pkrgkc)ﬁer:t ogoétem kobiety pkrgg:aer:t
Razem 79250 33045 42% 532218 248710 47%
sektor publiczny 24581 13453 55%
sektor prywatny 54 669 19592 36%
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo, rybactwo 1472 313 21% 46143 16830 36%
w tym rolnictwo 40147 15616 39%
w tym: rybactwo 33 7 21%
Przemyst 26138 8264 32% 110537 36408 33%
w tym: przetworstwo przemystowe 24829 7886 32% 97800 33531 34%
w tym: gérnictwo 200 29 15%
o e opaveie | soa | e | aw
Budownictwo 5749 433 8% 38187 4124 11%
Handel i naprawy 11093 5116 46% 96551 50527 52%
Hotele i restauracje 2880 1754 61% 22315 13913 62%
Transport, gospodarka magazynowa 7624 1721 23% 37777 | 10226 2%
i tacznoscé
Posrednictwo finansowe 1248 966 7% 12629 8888 70%
Obstuga nieruchomosci i firm 6165 2944 48% 42873 19574 46%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia, 6598 3841 58% 29886 18265 61%
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4652 3612 78% 44509 34107 7%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4175 3407 82% 32512 26185 81%
E;c')?éac';‘:;" ustugowa komunaina, 1423 667 47% 18299 | 9663 53%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GuUs-u*.
Poréwnujac  aktywno$¢ ekonomiczng kobiet w Polsce i w  wojewddztwie

zachodniopomorskim na przestrzeni lat, zauwazy¢ mozna, ze wyraznie rysuje sie skionnosc
skupienia zatrudnienia kobiet wokét sektora ustugowego. Widaé ponadto tendencje wzrostu
aktywnosci kobiet w tym sektorze, zarbwno w Polsce jak i wojewddztwie. Od 2006 roku wzrosta
takze aktywnos¢ kobiet w sektorze rolniczym, co widaé w danych ogdlnopolskich.
W zachodniopomorskim natomiast zmiany majg charakter fluktuacyjny. Najmniejszy i coraz
mniejszy jest udziat w sektorze przemystowym - tu nie wydaje sie, zeby mozna liczy¢ na zmiane
sytuacji, co pokazuje, iz dyskryminacja pozioma — tzn. przyporzadkowujaca role zawodowe
kobiet do danych sektoréw gospodarki zachodniopomorskiej jest bardzo utrwalona.

% Zatrudnienie” oznacza tu przyjecia do pracy w danym roku w ramach danych sektorow, a ,pracujacy” to wszyscy
?osiadajqcy zatrudnienie w danym sektorze.

! http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/szczec/ASSETS 32 09w06_08%281%29.pdf (dostep 10.10.2010).
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_03%281%29.pdf (dostep 10.10.2010).
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Tabela 2 Udziat kobiet wsréd ogétu pracujgcych w sektorach ekonomicznych w latach 2006-2009

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy

Polska | Zachodniopomorskie | Polska |Zachodniopomorskie | Polska | Zachodniopomorskie
2006 | 42,5% 34,0% 26,0% 25,3% 55,5% 53,4%
2007 | 43,2% 26,3% 26,1% 28,5% 55,9% 53,8%
2008 | 44,4% 40,0% 25,2% 24,9% 56,5% 55,8%
2009 | 44,7% 37,5% 24,4% 24,3% 56,7% 56,4%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS®.

3.1.3. Struktura zatrudnienia kobiet ze wzgledu na wiek i wyksztalcenie

Wiek jest zmienng, ktéra istotnie wptywa na podejmowanie aktywnosci ekonomiczne;.
Z jednej strony stanowi on atut, a z drugiej moze utrudnia¢ podjecie zatrudnienia. Statg tendencjg
jest to, ze mezczyznom w kazdym wieku fatwiej jest znalez¢ zatrudnienie niz kobietom. Rdznica
miedzy udziatem mezczyzn i kobiet na rynku pracy w danych grupach wiekowych wynosi nawet
powyzej 10%. Z danych wynika, iz najbardziej optymalnym wiekiem dla aktywnosci zawodowe;j
kobiet jest okres pomiedzy 30. a 49. rokiem zycia. Trudniej jest natomiast podejmowaé aktywnos¢
zawodowg kobietom miodym. Zwigzane jest to z tym, ze nie majg one jeszcze duzego
doswiadczenia zawodowego oraz tym, ze zaktadajg rodziny i zostajg matkami. Sposrod kobiet po
50. roku zycia, jedynie 22,3% w Polsce i 21,7% w wojewoddztwie zachodniopomorskim, podejmuje
aktywnos¢ zawodowa.
W skali Polski najwiekszy udziat kobiet aktywnych zawodowo pochodzi z grupy wiekowej 40-49 lat,
udziat aktywnych zawodowo mezczyzn w tym wieku (mimo ze przewyzsza udziat kobiet) maleje.
W wojewddztwie zachodniopomorskim natomiast kobiety w tej grupie wiekowej rzadziej wykazujg
aktywnosé¢ na rynku pracy. Mozna wysnu¢ z tego wniosek, iz mamy do czynienia z niekorzystng
sytuacjg na zachodniopomorskim rynku pracy, gdzie obniza sie granica wieku, po przekroczeniu
ktérej nasilajg sie dyskryminujgce nastawienia pracodawcow.

Tabela 3 Wskaznik zatrudnienia w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim wg kategorii wieku
i ptci w 2009 roku

Polska Zachodniopomorskie
mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety

15-29 lat 49,9% 39,5% 46,3% 34,0%
30-39 lat 89,1% 74,5% 85,9% 72,3%
40-49 lat 84,3% 76,5% 79,4% 68,3%
50 i wiecej lat 39,0% 22,3% 37,3% 21,7%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS®.

Na wykresie 3 wida¢, iz w zakresie wskaznika zatrudnienia nieznacznie poprawia sie
sytuacja kobiet najmtodszych — do 29. roku Zzycia i najstarszych — powyzej 50. roku zycia.
Pozostate kategorie wiekowe kobiet, pomimo bardziej dynamicznego wzrostu w latach 2006-2008,
w roku 2009 zanotowaty obnizenie tego wskaznika.

*2 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 10.12.2010).
* http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 10.12.2010).
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Wykres 3 Wskaznik zatrudnienia kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim wg kategorii
wiekowych (w latach 2006-2009) (proc.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u 3,

Z analizy sytuacji zawodowej kobiet pod katem wyksztatcenia wynika, ze najwieksze szanse
na rynku pracy majg osoby z wyzszym wyksztatlceniem. Swiadczy o tym wysoki wspétczynnik
zatrudnienia, ktory w wojewoddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale 2010 roku dordéwnat
ogolnopolskiemu wynikowi.

W nizszych kategoriach wyksztatcenia, w wartosciach analizowanych wskaznikéw wystepuje
duzy spadek. Wyksztalcenie policealne i zawodowe dajg tu podobne wyniki wspofczynnika
aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia. Duzo wiecej problemdéw na rynku pracy majg
osoby z wyksztatceniem $rednim, a bardzo trudna sytuacja dotyczy oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym.

Tabela 4 Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim wg wyksztatcenia w Il kwartale 2010 roku (proc.)

Wyksztatcenie Wspo’fcgcvrzjll(;:‘ll\(lte)gwn050| wskaznik zatrudnienia

wyzsze 79,4 76,1
policealne 63,5 57,5
Srednie 45,5 38,6
zasadnicze zawodowe 63,7 53,1
gimnazjalne, podstawowe i niepetne 17.9 127
podstawowe

mezczyzni 60,0 51,6
kobiety 45,4 40,4
ogotem 52,4 45,6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS™®.

3.1.4. Struktura zatrudnienia kobiet ze wzgledu na zajmowane stanowiska
pracy

Nie istniejg oficjalne statystyki, dotyczace ilosci kobiet zajmujgcych poszczegdlne posady,
czy tez szczeble zarzadzania danych firm i instytucji. Dostepne sg jedynie wyniki badan, ukazujace
wycinkowy obraz sytuacji, brak jednak wynikéw podobnych badan przeprowadzanych wsréd
przedsiebiorcow w wojewddztwie zachodniopomorskim. Zgodnie z danymi badania
przeprowadzanego na probie 600 przedsiebiorstw w 2009 roku, co trzecia firma zarzgdzana jest

3 http:/iwww.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 28.02.2011).
®  Aktywnos¢ ekonomiczna Iludnosci Polski w Il kwartale 2010 roku, GUS, Warszawa 2010, s.121 i 129.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._Is_labour_force_survey_llq_2010.pdf (dostep 10.12.2010).
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przez kobiety.36 Znacznie wyzszy jest udziat kobiet w firmach branzy hotelarskiej — 55%,
najrzadziej natomiast kobiety stoja na czele przedsiebiorstw budowlanych (15%) i ustug
transportowych (15%).

Badanie przeprowadzane w 2009 roku przez Matopolski Urzad Statystyczny pod szyldem
Obserwatorium Rynkéw Pracy na probie 2530 przedsiebiorcow wykazato, ze 40% pracodawcow
deklaruje obojetnos¢ na pteé¢ przy zatrudnianiu pracownikow. Jednak wsréd przedsiebiorcow
przyznajacych preferencje jednej pici przewazali ci, ktérzy chetniej zatrudniajg mezczyzn (53%),
preferencje kobiet na stanowiska pracy deklarowato jedynie 7,5% ankietowanych. Segregacja pici
dotyczy zazwyczaj stanowisk i zawodow, ktére tradycyjnie uwazane sg za meskie (elektryk,
elektromechanik, monter itp.) lub kobiece (ksiegowe, ekspedientki, kasjerki), sg to prace uwazane
za proste. Pozytywnym wnioskiem z badania jest to, iz przy rekrutacji na stanowiska wymagajace
wiedzy i kwalifikacji, pte¢, wedtug deklaracji wiekszosci badanych, nie gra roli — sg to stanowiska
w sektorach doradztwa finansowego i marketingu (92%), informatycznym (88%), farmaceutycznym
i ochrony zdrowia (85%), ksiegowosci (77%), handlowym (67%), w administracji (65%) oraz na
stanowiskach kierowniczych (63%).

Wykres 4 Preferencje pracodawcéw dotyczace zatrudnienia kobiet i mezczyzn na dane stanowiska
pracy w 2009 roku

Dyrektorzy i kierownicy

Pracownicy administracyjnii biurowi
Magazynierzy, prac. pomocniczy ds. transp. 0
Kucharze, barmani, kelnerzy, recepcjonisci hot.
Sprzedawcy, kasjerzy

Wykwalifikowani robotnicy bud owiani, murarze O
Mechanicy, lakiemicy, kowale, $lusarze 0
Elektrycy, elektromechanicy, monterzy O%8%
Masarze, piekarza, cukiemicy, krawcy, stolarze
Operatorzy maszyni urzadzen O

Kierowcy, operatorzy sprzetu robot ziemnych 0%
Inzynierowie, architekci, geodeci

Pracownicy do prac prostych

Lekarze, pielegniarki, polozne, farmaceuci
Nauczyciele, specjaliscids. edukaciji 0%

Ksiegowi

Doradcy finansowi, specjalisci ds. marketingu
Informatycy, programisci, spec. ds. bazdanych 0%
Technicy i mistrzowie

Przedstawiciele handlowi, posrednicy, agenci 0%

Hkobiety ®obojetnie ™ mezczyzni

Zrédto: Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy KPP¥.

Nalezy sie liczy¢ z tym, iz deklaracje przedsiebiorcéw nie do konca pokrywajg sie
z rzeczywistymi praktykami w sferze zatrudnienia. Swiadczy o tym choéby fakt, iz jedynie w 10%
sposréd 1000 badanych jednostek, kobieta piastowata najwyzsze stanowisko kierownicze. Na
stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla 60% miejsc zajmujg mezczyzni, 40% zas nalezy
do kobiet. Na nizszych stanowiskach kierowniczych kobiet i mezczyzn, wedtug deklaracji
badanych, jest po réwno. Wskazuje to na skale problemu pionowej dyskryminacji kobiet —
dyskryminacja nasila sie wraz z wysokoscig hierarchii kierowniczej, na nizszych szczeblach
dyskryminacja ze wzgledu na pteé¢ nie wystepuje. Wytlumaczeniem tej sytuacji moze by¢ tylko
zjawisko szklanego sufitu, ktéry, mimo kwalifikacji i checi pracy w tym sektorze gospodarki, nie

% Trendy rozwojowe sektora MSP w ocenie przedsiebiorcow w pierwszej potowie 2009 roku, Ministerstwo Gospodarki,
Departament Analiz i Prognoz, nr 2/2009, Warszawa 2009, s.5.
% Bjuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkow Pracy KPP, nr 10, 2009, s. 8.
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pozwala zdobyé kobietom wyzszych, prestizowych stanowisk, pozostawiajgc im do obsadzenia
stanowiska $redniego i nizszego szczebla.

O istnieniu tego zjawiska w wojewodztwie zachodniopomorskim $wiadcza wyniki badania
przeprowadzonego w 2006 roku, zgodnie z ktérymi praca ponad 55% badanych kobiet miata
charakter fizyczny, 31,7% kobiet pracowato umystowo, 9,1% jako specjalisci, a jedynie 3,9%
w kadrze zarzadzajacej*.

Wykres 5 Stanowiska pracy kobiet wojewddztwie zachodniopomorskim wedtug badan z 2006 roku
(proc.)

m specjalisci
B kadra zarzagdzajagca
= pracownicy fizyczni

H pracownicy umystowi

Zrodio: Raport z wojewddzkiego badania ,Kobiety na rynku pracy ™.

Dane ogolnopolskie GUS-u pokazuja, ze rzeczywiscie, tylko nieznacznie wiecej niz, co trzeci
przedstawiciel wtadz publicznych, badz wyzszy urzednik, to kobieta. Kobiety stanowig za to
wiekszos¢ ogotu pracujacych na stanowiskach pracownikéw biurowych (67,6%), pracownikow
ustug osobistych oraz sprzedawcéw (66,6%), specjalistéw (65,7%), pracownikdéw prac prostych
(54,4%) oraz technikéw i Sredniego personelu (52,8%).

Wykres 6 Udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracujacych w wybranych grupach zawodéw w Polsce w I
kwartale 2010 roku

Pracownicy biurowi 67,6%

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 6,6%
Spegjalisci 5,7%
Pracownicy przy pracach prostych
Technicy i inny $redni personel
Ogotem

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzszi urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi u rzemieslnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u®.

*®Raport z wojewddzkiego badania ,Kobiety na rynku pracy”,... op.cit. s 74, http://www.wup.plffiles/content/kobiety.pdf
gdostep 20.12.2010).

® |bidem, s. 74.

“  Aktywnos$é  ekonomiczna  ludnosci  Polski w1l kwartale 2010  roku,  op.cit.  s.152.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._Is_labour_force_survey_llq_2010.pdf (dostep 10.12.2010).
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3.1.5. Struktura zatrudnienia kobiet wg miejsca zamieszkania

Aktywnos¢ zawodowa kobiet i wskaznik ich zatrudnienia zalezy w duzej mierze od sytuaciji
na lokalnym rynku pracy. Charakterystyka lokalnych rynkéw pracy jest zmienna w zaleznosci od
wielkosci miejscowosci. Najlepsza sytuacja na rynku pracy, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, jest
w najwiekszych miastach. Wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet wynosi w nich 52, 1%, co jest
jednak wynikiem o 13, 8% nizszym od wyniku mezczyzn. Wbrew oczekiwaniom nie mozna
wyrézni¢ wyraznych tendencji jednoznacznego wzrostu wskaznikow aktywno$ci zawodowej i
zatrudnienia oraz spadku bezrobocia wraz z wielko$cig miejscowosci zamieszkania. Analiza
danych wykazuje, ze najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wcale nie dotyczy kobiet z terendéw
wiejskich, ale
z matych miejscowosci ponizej 10 tys. mieszkancéw. W tej kategorii najnizsze sg wspotczynniki
aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia, a najwyzsze jest bezrobocie.

Tabela 5 Aktywnos$¢ zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie kobiet i mezczyzn w Polsce wg wielkosci
miejscowosci w |l kwartale 2010 roku (proc.)

mezczyzni kobiety
Polska aVIZtSyI?;l r?glskm wskaz_nik. wskaZniI.< avlztS;/ I?Ae/‘rfg;km Wskazlnik. Wskaznik
zawodowej zatrudnienia | bezrobocia zawodowej zatrudnienia | bezrobocia
miasta ogétem 63,4 57,3 9,6 49,1 44,2 9,9
500 tys. i wiecej 65,9 61,5 6,7 52,1 49 58
100-499,999 tys. 63,5 57,2 9,9 48,9 44,1 9,9
50-99,999 tys. 63,8 57,2 10,4 48,3 42,6 11,8
20-49,999 tys. 60,6 53,6 11,6 47,9 42,3 11,5
10-19,999 tys. 63,7 58 9,1 48,6 43,3 10,9
ponizej 10 tys. 62 54,7 11,8 46,3 39,9 13,9
wies 64,8 59,2 8,2 46,9 42,4 9,7

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS-u*.

Bez rozréznienia na szczegdtowe kategorie wielko$ci miejscowosci, podziat miasto — wies
prezentuje sie zdecydowanie inaczej. W wojewddztwie zachodniopomorskim jeszcze ostrzej
zarysowujg sie roznice ekonomiczne pomiedzy duzymi a matymi miejscowosciami, a takze
terenami wiejskimi, ktére czesto obarczone sg spuscizng PGR-6w. Réznice miedzy wskaznikami
aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia kobiet w miastach i na terenach wiejskich osiagajg 5%,
wyzszy jest takze wskaznik bezrobocia wsrdd kobiet na terenach wiejskich.

Tabela 6 Aktywnos¢ zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie kobiet w wojewddztwie
zachodniopomorskim w miastach i wsiach w Il kwartale 2010 roku (proc.)
Zachodniopomorskie wskaznik ak_tywn(_)éci wskaznik zgtrudnienia wskaznik bgzrobocia
zawodowej kobiet kobiet kobiet
Miasta 54 47,6 11,8
Wies 49 41,7 14,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-u™.

3.2. Bezrobocie kobiet w wojewodztwie zachodniopomorskim

Kobiety bardziej niz mezczyzni zagrozone sa bezrobociem. Dane dotyczace wojewodztwa
zachodniopomorskiego wskazujg na to, ze stopa bezrobocia kobiet jest wieksza niz mezczyzn.
Kobiety wystepujag takze czesciej w kategorii bezrobotnych dtugotrwale. Na wykresie 7 widoczna

“L |bidem, s. 119.
“2 |bidem, s. 122.
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jest tendencja ostatnich lat, w ktérych bezrobocie obnizato sie do 2008 roku, w 2009 znéw jednak
wzrosto, zmniejszajgc jednoczesnie dystans do stopy bezrobocia kobiet. Trzeba zaznaczy¢ jednak,
ze bezrobocie w wojewoddztwie zachodniopomorskim jest znacznie wyzsze niz w kraju — w 2009
roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 8,2%" - to o 2% mniej niz stopa bezrobocia
w zachodniopomorskim. Zmniejszenie dystansu miedzy stopg bezrobocia mezczyzn i kobiet jest
rowniez sytuacjg lokalng naszego wojewddztwa, réznica ta jest wieksza w skali ogoélnopolskie;j.

Wykres 7 Stopa bezrobocia kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2005-2009
(proc.)

24,9

22,1

10,2 10,6
9,6 10,3

2005 2006 2007 2008 2009
® zachodniopomorskie ogétem  ®zachodniopomorskie kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS™.

3.2.1. Struktura bezrobocia kobiet w poszczegélnych powiatach

Jesli chodzi o wysokos¢ stopy bezrobocia oraz udziat kobiet wsréd ogétu bezrobotnych,
wojewodztwo zachodniopomorskie jest zréoznicowane. Najnizsza jest w Szczecinie, tam tez udziat
kobiet jest 0 2% nizszy niz wartos¢ tego wskaznika w skali kraju. Najwiecej kobiet wsréd
bezrobotnych jest w podregionie szczecinskim — wynosi 62%. Najnizszy udziat kobiet wsrod
bezrobotnych wystepuje w powiecie biatogardzkim (47,8%), jednak nie wynika to z matej liczby
bezrobotnych kobiet, ale znacznie wyzszej liczby bezrobotnych mezczyzn — jest to powiat
0 najwiekszej stopie bezrobocia w wojewddztwie. Drugi wynik, co do udziatu kobiet wsrdd
bezrobotnych nalezy do Koszalina, w ktérym przy bardzo niskim bezrobociu jedynie 52,8%
bezrobotnych to kobiety.

Tabela 7 Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
i w Polsce w 2008 roku

liczba bezrobotnych | stopa bezrobocia (proc.)| % kobiet w ogdle bezrobotnych

podregion koszalinski 36 854 17,1 56,2
powiat biatogardzki 5196 28,4 47,8
powiat drawski 4767 23,9 53,8
powiat kotobrzeski 2921 9,6 56,2
powiat koszalinski 4225 21,6 60,5
powiat stawienski 2921 15,7 57,8
powiat szczecinecki 6 483 23,3 59,9
powiat swidwinski 3706 23,2 54,5
powiat watecki 2755 16,2 66

powiat m. Koszalin 3880 8,2 52,8
podregion stargardzki 21 805 18,6 59,3

3 hitp://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 31.01.2011).
“ |bidem (dostep 31.01.2011).
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powiat choszczenski 3257 22,4 55,4
powiat gryficki 4946 22,8 57,3
powiat mysliborski 3006 13,4 62

powiat pyrzycki 2774 22 59,3
powiat stargardzki 5242 14,9 62,6
powiat tobeski 2580 23,9 58,5
podregion m. Szczecin 7 394 4,2 54,6
podregion szczecinski 16 467 15,5 62

powiat goleniowski 4172 15 61,3
powiat gryfinski 4410 17,8 62,6
powiat kamienski 3716 23,1 62,6
powiat policki 2963 12,8 62,8
Swinoujscie 1206 8,1 58,8
ZACHODNIOPOMORSKIE 82520 13,4 58

POLSKA 1473752 9,5 56,6

Zrodto:  Sytuacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych w powiatach wojewédziwa

zachodniopomorskiego w 2009 roku. Raport badawczy, WUP, Szczecin 2009, s.19*.

3.2.2. Struktura bezrobocia kobiet ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie

Wedtug publikacji zwigzanych z rynkiem pracy, preferencje pracodawcow wskazuja, iz
najbardziej atrakcyjni pracownicy znajdujg sie w przedziale wieku od 25 do 45 lat.*® Nie znajduje to
jednak odzwierciedlenia w danych dotyczacych bezrobocia kobiet w naszym wojewddztwie, gdyz
udziat kategorii wiekowej 25-34 lat wsréd bezrobotnych kobiet jest najwiekszy. Przyznac¢ jednak
trzeba, ze od 2000 roku poprawita sie sytuacja kobiet w kategorii wiekowej 35-44 lat, kiedy to jej
udziat wsrod bezrobotnych wynosit 27% - od tamtej pory utrzymuje sie na poziomie 20%. Kobiety
w tym wieku najczesciej nie planujg posiadania wiecej potomstwa, a te ktére majg juz dzieci, mogq
odda¢ je do placowek opiekunczych. Pochwali¢ sie tez mogg sporym juz doswiadczeniem
zawodowym, sg wiec kategorig wiekowg najbardziej ceniong przez pracodawcow. Kobiety do 25.
roku zycia coraz rzadziej rejestrowaly sie jako bezrobotne, jednak w 2008 roku ich udziat
nieznacznie wzrést. Odwrotna sytuacja tyczy sie kobiet pomiedzy 45. a 50. rokiem zycia — ich
udziat zdecydowanie wzrést, jednak w 2008 zanotowano jednoprocentowy spadek. Kobiet
z najstarszej kategorii wiekowej jest najmniej wsréd zarejestrowanych jako bezrobotne, choé
w poréwnaniu z sytuacjg sprzed dekady ich udziat znacznie wzrést. Zdecydowanie pozytywng
tendencja, jakg mozna obserwowaC na przestrzeni 8 lat jest zmniejszenie sie ogdlnej liczby
bezrobotnych kobiet.

Tabela 8 Bezrobocie rejestrowane kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim, w podziale na
kategorie wiekowe (wybdr z lat 2000-2008)

do 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55 lat i wiecej
% % % % %

rok liczba w ogole liczba w ogole liczba w ogole liczba w ogole liczba w ogole

kobiet | P20 | obiet | P82 | kobiet | P20 | obiet | P8O | obiet | PSZO-

botnych botnych botnych botnych botnych

kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet

2000 | 21824 26% 23177 27% 22460 27% 16224 19% 876 1%
2005 | 18477 21% 26932 30% 18404 20% 23191 26% 2940 3%
2007 | 11152 18% 18756 30% 12292 20% 16255 26% 3092 5%
2008 | 9217 19% 14856 31% 9517 20% 11797 25% 2501 5%

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych GUS*.

5 http://www.wup.pl/files/content/zorp/sytuacjabez.pdf (dostep 28.02.2011).
“® Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy KPP, Warszawa 2010, nr 10, s. 6.
7 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=170489&p_token=0.4370462747915277 (dostep 28.02.2011).
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Najmniej zagrozone bezrobociem sg kobiety z wyzszym wyksztatceniem, cho¢ ich udziat
wséréd bezrobotnych stale rosnie (poniewaz rosnie tez udziat bezrobotnych os6b z wyzszym
wyksztatceniem), to jednak dalej jest marginalny. Najwiecej bezrobotnych kobiet posiada najnizsze
wyksztatcenie, jednak ich sytuacja poprawia sie z roku na rok. Systematycznie pogarsza sie
natomiast na rynku pracy sytuacja kobiet z wyksztalceniem ogdlnoksztatcacym. Na podobnym
poziomie od 2005 roku utrzymuje sie ws$rod ogotu bezrobotnych kobiet udziat kobiet
z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym, cho¢ realnie ich liczba znaczaco sie
zmniejszyta.

Tabela 9 Bezrobocie rejestrowane kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim, w podziale na
wyksztatcenie (wybér z lat 2005-2008)

2005 2007 2008
S - S - S -
Lozba be/;r\gb%%r?)l/?:h iozba be/;r\é)vb%%s)llech Lozba be/;r‘gb%%g;/ech

kobiet kobiet kobiet

wyzsze 5060 6% 3833 6% 3678 8%
policealne/$rednie zawodowe 19783 22% 13422 22% 10324 22%
Srednie ogdlnoksztatcace 10141 11% 7137 12% 6049 13%
zawodowe 22998 25% 14818 24% 11195 23%
gimnazjalne i ponizej 32962 36% 22346 36% 16642 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS®.

3.3. Specyfika probleméw kobiet na zachodniopomorskim rynku

pracy
3.3.1. Warunki zachodniopomorskiego rynku pracy

Po analizie wskaznikéw zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, widoczne jest, ze sytuacja
kobiet wojewddztwa zachodniopomorskiego jest gorsza niz sytuacja ogé6tu Polek. Jednak moze
pojawi¢ sie pytanie, czy nizsze wyniki tych wskaznikéw rzeczywiscie wynikajg z probleméw rynku
pracy, czy tez moze sg rezultatem mniejszych checi mieszkanek tego wojewodztwa do
podejmowania zatrudnienia. Watpliwosci te rozwiewa poréwnanie badan wojewddzkich
i ogodlnopolskich. Okazuje sie, ze tylko 29% niepracujacych Polek chciato w 2006 roku znalezé
prace i podejmowato pewne dziatania w tym kierunku.*® Badanie wojewodzkie pokazato inng skale
tego zjawiska, okazuje sie, ze 56,6% niepracujacych kobiet w tym roku poszukiwata pracy.50
Wyniki te wskazujg, ze mniejsza aktywnos¢ zawodowa kobiet w wojewddztwie
zachodniopomorskim nie wynika z braku checi samych kobiet do podejmowania pracy, ale
wplywajg na nig pewne czynniki zewnetrzne zwigzane z ograniczeniami rynku pracy, ktére jak
mozna wnioskowacé, stwarzajg sytuacje bardziej niekorzystng, niz ma to miejsce w innych
regionach Polski.

“8 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 28.02.2011).

“® Aktywno$é kobiet na rynku pracy — badanie kobiet, TNS OBOP dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, czerwiec
2006, s.36.

% Raport z wojewddzkiego badania: Kobiety na rynku pracy,.. op.cit., s.82, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
(dostep 20.12.2010).
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Wykres 8 Ocena swoich szans na rynku pracy przez kobiety w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w 2006 roku

32,40%

25,60%
20,60%
13,10%
7,50%
. B

bardzo wysokie raczej raczej niskie niskie bardzo niskie
wysokie wysokie

Zrédto: Raport z wojewddzkiego badania ,Kobiety na rynku pracy”".

Wedtug wynikéw badania z 2006 roku, kobiety najczesciej ocenialty swoje szanse na
zachodniopomorskim rynku pracy jako raczej niskie. Kobiety, ktére optymistycznie podchodzity do
szans na zatrudnienie byty w mniejszosci.

Wedtug 36% badanych kobiet giéwna przyczyng pozostawania bez zatrudnienia jest brak
miejsc pracy, a w drugiej kolejnosci (26%) zte warunki pracy.52 Problemy kobiet na rynku pracy
powodowane sg réznymi czynnikami. Respondentki zgadzaly sie, iz wiek (73%), niewielkie
doswiadczenie zawodowe (85%), niskie wyksztatcenie (86%) oraz posiadanie matych dzieci (60%),
a takze brak znajomosci jezykow obcych (86%) sa przeszkodami w znalezieniu pracy
i komplikujg mozliwo$ci zawodowe kobiet.>

3.3.2. Problemy na rynku pracy kobiet z terenéw wiejskich i nisko
zurbanizowanych

Tereny wiejskie i nisko zurbanizowane, jak to juz opisane zostato powyzej, charakteryzujg
sie nizszym wskaznikiem zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej oraz wyzszym bezrobociem kobiet.
Sytuacja taka jest zwigzana z trudnym rynkiem pracy na terenach wiejskich, w ktérym brak jest
ofert pracy i zaktadéw pracy, mogacych je zaproponowaé. Branzg dominujgcg jest rolnictwo,
dajgce kobietom ograniczone perspektywy zatrudnienia. Na niektorych terenach nadal licznie
wystepujg gospodarstwa, ktérych produkcja ma na celu jedynie zaspokojenie konsumpcyjnych
potrzeb gospodarzy. Jak wykazato ogélnopolskie badanie przeprowadzane w 2006 roku na prébie
1000 kobiet z terendw wiejskich, niedobory i mankamenty rynku pracy sg najczesciej wskazywane
przez kobiety, jako bariery w osiagnieciu zatrudnienia (87%).>

Z powodu transmisji tradycyjnych wzoréw kulturowych i oczekiwan przejmowania wzorow
kobiecych rol, na wsi czesciej niz w miastach funkcjonuje patriarchalny model rodziny, w ktérym to
wytgcznie kobiecie pozostawione sg obowigzki domowe, co w potgczeniu z pracg w gospodarstwie
rolnym przyczynia sie do zbyt duzego obcigzenia kobiet, nie zostawiajgc juz miejsca na prace
zawodowa. Blisko potowa kobiet wiejskich pracuje we wtasnym gospodarstwie rolnym. Zarobkowo
pracuje jedynie blisko 30% kobiet.”® Rosnaca ilo$¢ osdb starszych i niepetnosprawnych sprawia, ze
kobiety sa dodatkowo obcigzone opiekg nad czionkami rodziny i majg niewielkg ilos¢ wolnego
czasu.

*! |bidem.

52 |bidem, s. 29.

% Ibidem, 5.92-98.

* Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy SPO RZL 1.6(b). Raport koricowy,
Warszawa, kwiecien 2007, s. 124, http://www.kobieta.gov.pl/zal/f252_5.pdf (dostep 20.12.2010).

% Ibidem, s.114.
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Bezrobociem  zagrozone sgq zwiaszcza  kobiety <z  niskim  wyksztalceniem.
W kwestii wyksztatcenia mtodego pokolenia kobiet mieszkajacych na wsi wida¢ pozytywng zmiane.
Cho¢ nadal sg gorzej wyksztatcone od kobiet mieszkajacych w miastach, majg wyzsze ambicje niz
swoje matki i babki, co zwieksza ich szanse na rynku pracy. Niski poziom wyksztatcenia zwigzany
jest nie tylko z wiekiem, ale tez z regionem. W badaniach ustalono, ze popegeerowskie tereny
wojewodztwa zachodniopomorskiego wypadajg w tym wzgledzie najgorzej — blisko 40% kobiet
posiada wyksztatcenie podstawowe (w ogolnopolskim badaniu najnizszy poziom wyksztatcenia
wsrdd kobiet z réznych powiatdw, jakie znalazlty sie w probie miaty kobiety z powiatu pyrzyckiego,
na terenach bytych PGR-c')w).56 Whioski z badah wykazuja, iz przyczyng gorszej sytuacji na rynku
pracy kobiet z terendéw wiejskich jest takze to, iz posiadajg ograniczone kwalifikacje oraz brakuje im
doswiadczenia zawodowego.

Kobiety ze wsi i mniejszych miast majg przede wszystkim mniejsze szanse objecia opiekg
instytucjonalng, co moze uniemozliwia¢ im aktywnos¢ zawodowag w sektorach pozarolniczych.
Rzadziej niz kobiety z duzych miast posytajg dzieci do przedszkoli czy ztobkéw. W 2009 roku
w miastach powyzej 50 tys. mieszkancow 31,5% dzieci do lat 6. uczeszczato do ztobka Ilub
przedszkola, podczas gdy na terenach wiejskich procent ten wynosit 12,6% (w miastach powyzej
20 tys. 23%, a od 20-100 tys. mieszkancow 21,7%).>’

Tereny wiejskie sg najczesciej niedoinwestowane, wcigz niewystarczajgca jest aktywnosc
wladz lokalnych, zwigzana z zabieganiem o Sciagniecie funduszy dla tworzenia nowych miejsc
pracy w postaci inwestorow lub srodkéw pomocowych z Unii Europejskie;.

3.3.3. Problemy kobiet wracajacych na rynek pracy, w tym: po urlopach
macierzynskich, matek wychowujacych dzieci do 5. lat oraz matek
samotnie wychowujacych dzieci do lat 18

Jak opisano wczesniej, wedtug danych z badania przeprowadzonego w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2006 roku, ponad 60% badanych postrzegato posiadanie matych dzieci,
jako utrudnienie w znalezieniu pracy, a 10% spotkato sie ze strony swojego pracodawcy
z utrudnieniem lub uniemozliwieniem powrotu do pracy po urodzeniu dziecka.® Kobiety
powracajgce po urlopie macierzynskim coraz czesciej spotykajg sie z problemami przy prébie
podjecia zatrudnienia, swiadczg o tym dane GUS-u, wedtug ktérych we wrzesniu 2009 roku byto
w Polsce 160,2 tys. kobiet, ktore nie podjety pracy po urodzeniu dziecka, a w analogicznym okresie
2010 roku byto ich juz 180,5 tys.59 Kobiety posiadajace dzieci, zwtaszcza powracajace do pracy po
przewie po urodzeniu dziecka oraz kobiety samotnie wychowujace dzieci, zmagajg sie
z problemem, jakim jest taczenie rél zawodowych i rodzinnych. Zwtaszcza mtode matki odczuwajg
brak udogodnien, np. przerwa na karmienie. Dotyczy to przede wszystkim zawodow, ktorych
specyfika wcigz sie zmienia, wymagajacych statego doszkalania, woéwczas trudno jest uzupetnic¢
zaistniatg luke.®® Zdarza sie takze czesto, iz urlopy wychowawcze nie do konca sg przez kobiety
wykorzystywane lub w ogdle z nich rezygnujg (52%)61, co spowodowane jest gtéwnie
koniecznoscig podreperowania budzetu domowego. Kobiety, wracajace na rynek pracy po
wykorzystanym urlopie macierzynskim, czesto doswiadczajg problemu dezaktualizacji ich
kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci. Problem stanowi ponadto organizacja opieki nad dzieckiem
podczas pobytu w pracy - nie kazda kobieta moze zatrudni¢ ptatng opiekunke lub powierzyé
dziecko niepracujgcym czionkom rodziny, odczuwalne sg tu réwniez braki placéwek opiekunczych.

Pojawienie sie dziecka wigze sie, jak wskazujg same kobiety, z wiekszg iloscig zwolnien
i nieobecnosci w pracy, mniejsza dyspozycyjnoscia, urlopami macierzynskimi, wypoczynkowymi,

* |bidem, s. 140.
57 Czapiniski J., Panek T. (red.), Diagnoza Spofeczna 2009..., op.cit., s. 89.
® Raport z wojewoddzkiego badania: Kobiety na rynku pracy..., op.cit., s. 95, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
gdostep 20.12.2010).

Bezrobocie rejestrowane I-1 kwartat 2010 roku, GUS, Warszawa 2010, S. 37.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._pw_bezrobocie_rejestrowane_3kw_2010.pdf (dostep 10.01.2011).
% http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html (dostep. 10.12.2010).
61 Aktywnosc kobiet na rynku pracy. Cze$¢ | — Badanie jakos$ciowe i ilosciowe, TNS OBOP dla Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, czerwiec 2006, s.79.
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wychowawczymi, a ponadto z wiekszym odczuwalnym zmeczeniem wynikajagcym z zajmowania sie
dzieckiem, co przektada sie réwniez na efektywno$é pracy.®

Ze strony pracodawcow urlopy macierzynskie i wychowawcze, a takze zwolnienia
opiekuncze czy okres cigzy, zwigzane sg przede wszystkim z utrudnieniami w organizacji pracy
oraz zaburzeniem rytmu pracy, w mniejszym stopniu wskazujg natomiast na utrudnienia
finansowe.®®

3.3.4. Problemy na rynku pracy kobiet po 45. roku zycia

Wiek stanowi osobny czynnik, bedacy powodem dyskryminacji. Nie docenia sie
doswiadczenia zawodowego kobiet po 45. roku zycia, lecz uwaza sie je za mato elastyczne i mato
Wydajne.64 Kobiety po 45. roku zycia stajg sie mato atrakcyjne dla pracodawcow, dla ktoérych
miodos¢ jest synonimem efektywnosci i sukcesu. Szczegdlnie trudna jest sytuacja kobiet w tym
wieku, nie pracujgcych na umowe na czas nieokreslony. Jak wykazaty wyniki ogélnopolskiego
badania kobiet, ponad potowa z nich (58%) spotkata sie z sytuacja nieprzyjmowania do pracy
kobiet po 40. roku Zycia.65 Po 40. roku zycia wzrasta ryzyko przechodzenia kobiet na renty, a po
50. roku zycia na emerytury.66 Badanie wykazato ponadto, ze poza motywami zdrowotnymi,
przyczyng przechodzenia na renty i emerytury jest che¢ posiadania statego dochodu (44%)
i obawa przed utratg pracy lub jej rzeczywista strata (16%).67

3.3.5. Problemy absolwentek na rynku pracy

Wsrod kategorii kobiet zmagajacych sie z réznego rodzaju dyskryminacjg na rynku pracy sg
takze absolwentki zaczynajagce swojg kariere zawodowa. Przyczyny ich niepowodzen, jak to
obrazujg badania®, wynikajg przede wszystkim z dwéch powoddw: po pierwsze ze statusu
absolwenta i zwigzanym z tym brakiem doswiadczenia zawodowego oraz matej ilosci ofert
odpowiednich do ich oczekiwan i kwalifikacji; po drugie, jako mtoda kobieta zaczynajaca zycie
rodzinne, osoba taka ,zagraza” w oczach pracodawcow diugotrwatg absencjg w pracy, wynikajaca
z potencjalnego macierzynstwa. Dyskryminacja ich odbywa sie juz na poziomie rekrutacji, cho¢by
przez zadawanie przez pracodawce pytan o plany rodzinne, co bywa decydujaca przyczyng
odmowy zatrudnienia, bez wzgledu na posiadane kwalifikacje. Mimo wysokiego wyksztatcenia
i kwalifikacji, mtode kobiety moga mieé¢ trudnosci w znalezieniu pracy. Dyskryminacja kobiet
objawia sie takze w uprzywilejowanym traktowaniu pracownikéw o dtuzszym stazu oraz mezczyzn,
zwtaszcza w takich aspektach pracy, jak wynagrodzenie, nagrody i premie, awans zawodowy oraz
samodzielno$¢ zadan. W najwiekszym nasileniu obserwowane jest to u absolwentek
podejmujacych pierwszg prace. Jak wynika z wspomnianego badania, sytuacja ta w mniejszym
stopniu dotyczy kobiet podejmujgcych zatrudnienie w kolejnych zaktadach pracy.

Absolwentki, nie mogace znalez¢ pracy, jako przyczyne swojej sytuacji wskazujg przede
wszystkim: brak ofert pracy (78%), sytuacje gospodarczg (73%), malq ilos¢ zaktadéw pracy (66%).
Brak zatrudnienia wynika réwniez z niedostosowania kwalifikacji i kierunku wyksztatcenia do
wymagan pracodawcow (60%). Bariere stanowi takze brak praktyki zawodowej (52%) oraz zbyt
wygorowane, zdaniem kobiet, wymagania pracodawcow (50%).

Co pigta kobieta spotkata sie z obawami pracodawcy zwigzanymi z ewentualno$cig
macierzyﬁstwa.69

Pracodawcy w wiekszosci (48%) uwazajg, iz pracownicy i pracownice trafiajgce do nich po
zakonczeniu edukaciji, nie majg wystarczajacego przygotowania zawodowego, a 22% uwaza, ze
trzeba ich wszystkiego uczy¢ od podstaw. Uwagi te nie sg zalezne od pici i w tej samej mierze

%2 Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnoza..., op.cit., s.40.

% |bidem, s. 84.

® http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html (dostep 12.10.2010).
% Aktywnosc kobiet na rynku pracy..., op.cit., s. 107.

% |bidem, s.85.

*7 Ibidem.

% Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnoza..., op.cit. s.79.

% Ibidem, s. 29.
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dotyczg absolwentek i absolwentow. Nizej oceniana jest takze jakos¢ ich pracy w stosunku do
bardziej do$wiadczonych pracownikow.”

Absolwentki zatrudniane sg na umowy terminowe oraz w niepetnym wymiarze godzin
znacznie czesciej niz starsi pracownicy, co stanowi pewng asekuracje dla pracodawcow, ale tez
jest objawem dyskryminacji posredniej. Czesciej takze pyta sie o plany rodzinne absolwentki, niz
mezczyzn - absolwentdw i inne kategorie wiekowe kobiet.”

3.3.6. Przedsiebiorczos¢ kobiet

Sfera przedsiebiorczosci zdominowana jest w powszechnej opinii przez mezczyzn, jednak
kobiety rowniez mogg znalezé w niej swoje miejsce i jest wiele przyktadow na to, ze odnosza
sukces. Badania przeprowadzone w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2006 roku wskazujg
jednak, ze zdecydowana wiekszo$¢ kobiet (72%) nie mys$li o podjeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przyczyng tego faktu jest przede wszystkim brak srodkéw finansowych i strach
przed ryzykiem.72 Ogodlnopolskie badania przeprowadzone w tym samym roku wykazaty, ze wiasng
firme prowadzito jedynie 5% kobiet, a wsrod kobiet, ktdre jej nie maja, jej posiadanie rozwaza
jedynie 13%. Gtéwnymi barierami s réwniez brak funduszy, odwagi oraz dobrego pomystu.”

Najwiecej przedsiebiorczych kobiet spotykamy ws$réd miodych i dobrze wyksztatconych.
Blisko potowa absolwentek bierze pod uwage mozliwosé zatozenia wiasnej firmy w przysziosci,
jednak, jak wykazaty badania, tylko nieliczne prowadza wiasny biznes (2,1%) lub sg w trakcie jego
zaktadania (0,5%).74 Powodem tak niskiej realnej przedsiebiorczosci mtodych kobiet jest przede
wszystkim brak kapitatu i problem w jego zdobyciu (71%). W nieco mniejszym stopniu czynnikiem
hamujgcym jest strach przed ryzykiem (36,6%), brak wiedzy (34,3%), czy przekonanie, iz praca
najemna bedzie dla nich korzystniejsza (34%).75 Ostatnie trzy powody potwierdzaja stereotypowe
przekonanie, iz kobiety cenig sobie poczucie bezpieczenstwa i czesto nie wierzg we wiasne
mozliwosci. Na przeszkodzie w przedsiebiorczosci kobiet stojg zwtaszcza bariery psychologiczne
i kulturowe, zwigzane ze sposobem w jaki kobiety zostaty wychowane. Kobiety nie przyznajg
otwarcie, iz w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci ich pte¢ jest barierg (wedlug 60% pte¢ nie ma
znaczenia), jednak prawie 25% uwaza, ze lepiej w prowadzeniu firmy radzg sobie mezczyini.76

Absolwentki, ktore najczesciej zaktadaly wtasng firme, czynity to po nieudanych prébach
znalezienia pracy i dzieki zachetom rodziny. Prowadza firmy jednoosobowe, rzadziej zatrudniajg do
5. pracownikéw. Finansowanie przedsiewziecia odbywa sie najczesciej ze srodkéw wiasnych lub
rodziny. Rzadko wykorzystywane sg sSrodki zewnetrzne przeznaczone na @ rozwdj
przedsiebiorczosci czy kredyty bankowe."’

Kategorig najmniej przedsiebiorczg sg kobiety z terenéw wiejskich. Brak u nich checi zmian
i gotowosci do podejmowania samodzielnych dziatan. Muszg sie one zmagac¢ zaréwno z barierami
wewnetrznymi, jak i z kulturowymi i spotecznymi. Brak im dobrych przyktadéw ludzi
przedsiebiorczych, liderow i inicjatoréw przedsiebiorczosci, a przeszkody biurokratyczne wydajg sie
nie do przeskoczenia.

Barierami z jakimi spotykajg sie kobiety przy staraniu sie o stanowiska kierownicze, to
przede wszystkim wymogi wyzszych, niz w przypadku mezczyzn, kwalifikacji (53%). Takze
macierzynstwo powszechnie postrzegane jest jako utrudnienie w zdobyciu kierowniczego
stanowiska (39%).78 Istotnie zwiekszona liczba obowigzkéw zawodowych i natezenie
zaangazowania w pracy kitéci sie z tradycyjnymi rolami kobiety, zwtaszcza poswieceniem sie dla
wychowywania dzieci.

™ |bidem, s. 65.

™ Ibidem, s. 67.

2 Raport z wojewodzkiego badania: Kobiety na rynku pracy,.. op.cit.,, s.113, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
gdostep 20.12.2010).

% Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnoza..., op.cit., s.109.

™ Ibidem, s. 25.

™ Ibidem, s. 25-26.

™ Ibidem, s. 26.

" Ibidem, s. 26-27.

"8 Kupczyk T., Kobiety w zarzadzaniu i czynniki ich sukceséw, Wroctaw 2009, s. 86.
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Jako bariery, zwlaszcza ws$réd kobiet wysoko postawionych na szczeblach swoich
organizacji (52%), postrzegane sg stereotypy, dotyczace kobiet i powodujace zjawiska ,szklanego
sufitu”, ,lepkiej podtogi”, ,szklanych ruchomych schodow”.”® Stereotypy dotyczace rél i cech kobiet
i mezczyzn utrudniajgce kobietom awans zawodowy tkwig takze w nich samych i sg istotnym
czynnikiem spowalniajagcym awanse zawodowe kobiet. Whnioskiem 2z przeprowadzonych
w omawianym raporcie analiz jest to, iz zmiany prowadzg ku lepszemu, jednak w bardzo powolnym
tempie.

3.4. Role i obowiazki kobiet w gospodarstwie domowym

W latach 2008-2009 przeprowadzane byty wsrdd szczecinskich studentéw badania na temat
modeli matzenstwa i zycia rodzinnego. Badajac uktady rél spotecznych, R. Thurow opisata miedzy
innymi relacje i podziat obowigzkéw jakie panowaty w rodzinach szczecinskich studentow.®

3.4.1. Podziat obowigazkéw domowych w rodzinach szczecinskich studentéw

W 32% rodzin respondentéw mezowie systematycznie pomagali matkom w wypetnianiu
obowigzkéw domowych, 56,3% ojcow studentéow sporadycznie brato udziat w pracach domowych,
zas w 11,7% rodzin odpowiedzialno$¢ za dom spoczywata wyltgcznie na matkach.

Do prac najczesciej wykonywanych przez kobiety nalezaty:
prasowanie (73,6%);
karmienie matych dzieci (72,6%);
pranie (68,98%);
reperacja odziezy (66,01 %);
gotowanie obiadow (65,57%);
mycie okien (62,17%);
codzienne sprzatanie (60,53%);
przewijanie niemowlat (55,88%);
przygotowywanie innych positkdw (55 08%);
10 wizyty z dzie¢mi u lekarza (48,69%)."

© o N TORWDNPRE

Ws$rdd obowigzkow, ktérymi matzonkowie, partnerzy dzielili sie najczesciej wymieniano:
spacery z dzie¢mi (73,11%);
nadzorowanie zabaw dzieci (62,5%);
opieka nad zwierzetami domowymi (62,07%);
pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji (57,84%);
wielkie porzadki (56,25%);
opieka nad chorymi dzie¢mi (52,94%);
kapanie matych dzieci (52,46%);
zakupy (50,49%);
utrzymywanie kontaktéw ze szkotg (49 84%);
10 wizyty z dzieémi u lekarza (48,37%).%

©o N gOkr®DNRE

Do typowo meskich prac zaliczono usuwanie drobnych usterek (67,66%), drobne naprawy
sprzetu domowego (66,12%) oraz odnawianie mieszkania (56,58%), czyli zajecia typowo
techniczne.®

W swoim badaniu autorki, na podstawie wypowiedzi respondentéw, zawarty réwniez
prognozy na temat tego, jak bedzie wyglada¢ podziat rél i obowigzkéw w ich przysztych rodzinach.

7 Ibidem.

% Thurow R., Mrzygtéd H., Nowak A., Struktura wtadzy i uktad rél spotecznych w rodzinie w:, Modele Zycia rodzinnego
miodziezy, Szczecin 2010.
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Z opinii studentdw wywnioskowano, ze nastgpi przesuniecie podziatu obowigzkéw
w zakresie opieki i wychowywania dzieci w poréwnaniu do rozktadu tychze obowigzkéw pomiedzy
ich rodzicami.

Wsréd obowigzkdw wobec przysztych dzieci, ktére respondenci chcag dzielic ze swoimi
partnerami znalazty sie:

1. spacery z dzie¢mi (90,79%);

nadzorowanie zabaw dzieci (80%);
pomoc przy odrabianiu lekcji (79%);
opieka nad chorymi dzie¢mi (75,71%);
kapanie matych dzieci (73,12%);
wizyty u lekarza (70,72%);
utrzymywanie kontaktow ze szkota (68,55%);
przewijanie niemowlat (66,87%);
karmienie matych dzieci (42,99%).%*
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Za prace, ktore pozostang domeng kobiet, uznano:
1. reperacje odziezy (63,55%);
2. pranie (60,76%);
3. prasowanie (55,24%).

Wspolne beda:
opieka nad zwierzetami (82,86%);
wielkie porzadki (76,27%);
zakupy (67,92%));
zmywanie naczyn (60,95%);
przyrzadzanie innych positkow (60,88%);
codzienne sprzatanie (60,44%);
dokonywanie optat (60,13%);
gotowanie (49,53%).
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Typowo meskimi obowigzkami pozostana:

1. drobne naprawy sprzetu domowego (73,73%);
2. usuwanie drobnych usterek w domu (72,7%);
3. odnawianie mieszkania (59,49%)%.

3.4.2. Postawy, motywy i wartosci zyciowe kobiet w kontekscie rodziny
i pracy zawodowej — systemy wartosci

W latach 2005-2007 w Kutnie prowadzono badanie dotyczgace systemu aktywizacji
zawodowej kobiet. Niektore spo$réd uzyskanych wynikow przytaczamy ponizej.®®

Sposrdéd grupy respondentek 52,7% uznato, ze zarobki ich mezéw lub partneréw sag
gldwnym zrodtem dochodu w ich gospodarstwach domowych. 26,1% kobiet stwierdzito, Zze to ich
dochody sg gtéwnym Zrédtem utrzymania dla gospodarstwa. 9,7% jako gtéwne Zrédto dochodu
podato pomoc od rodziny, 1,8% - wsparcie z pomocy spotecznej, 2,3% - $wiadczenia z ZUS-u.
Nastepnie ustalono wktad dochodéw kobiet w ogdlny budzet domowy. Wyniki prezentowaty sie
nastepujaco:
- 26,2% respondentek — wktad na poziomie 0%;
- 13,1% respondentek — wktad na poziomie 1-24%;
- 27,1% respondentek — wktad na poziomie 25-49%;
- 19,9% respondentek — wktad na poziomie 50-74%;

% |bidem, s. 111.

% |bidem, s. 112.

% por. Kobieta pracujaca, Diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce, System aktywizacji zawodowej kobiet —
Kobieta pracujgca, Kutno 2006.
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-13,0% respondentek — wktad na poziomie 75-100%.

Na pytanie o poczucie finansowej niezaleznosci, 38,6% badanych odpowiedziato twierdzaco,
ze ma poczucie finansowej niezaleznosci. Ich $redni wktad w budzet domowy stanowit 61,4%
catosci budzetu domowego. Wsréd kobiet, ktore nie czuly sie finansowo niezalezne wkiad w budzet
domowy plasowat sie na poziomie 21,6%. 36,4% respondentek uznato, ze bylyby w stanie
samodzielnie utrzymac siebie i dzieci w przypadku np. Smierci matzonka, rozwodu czy braku innej
pomocy. Dla prawie 63% respondentek praca jest dobrem samym w sobie. Zaktadajg one, ze
nawet gdyby otrzymaty dodatkowo wysoka sume pieniedzy, nie przerwatyby pracy. 56,4%
respondentek zadeklarowato, Zze nie zrezygnowatoby z pracy, nawet gdyby maz =zarabiat
wystarczajagco duzo, by samodzielnie utrzymac¢ rodzine. 29,4% uznato, ze byloby skionne
zrezygnowac z pracy, a 14,1% nie umiato udzieli¢ jednoznaczne;j odpowiedzi.®’

Na pytanie o negatywne strony pracy zawodowej 44,4% kobiet wymienito mniejszg ilo$¢
czasu dla rodziny. 20% kobiet uznato, ze praca zabiera im czas, ktdry mogtyby poswieci¢ na
realizacje swoich planéw. 10% wskazato na niedostatek czasu na prowadzenie domu. Tyle samo
kobiet podkreslato problemy zdrowotne i stres zwigzany z wykonywana praca, 7,6%
zaobserwowalo, ze przenosi swoje problemy zawodowe na grunt zycia prywatnego i odwrotnie.
Tylko 10% ankietowanych uznato, ze praca nie wywiera negatywnego wptywu na zycie osobiste
kobiet.*®

55% kobiet stwierdzito, ze praca zawodowa jest dla nich tak samo wazna jak obowigzki
wzgledem domu, 29,7% nie poréwnuje prac domowych i pracy zawodowej. Dla 10% respondentek
to praca zawodowa byta najwazniejszg wartoscig, a 4% z nich ceni sobie prace domowe.?

W badaniu H. Mrzygtéd, A. Nowak, R. Thurow Modele Zzycia rodzinnego mifodziezy,
dokonano pomiaru aktywnosci zawodowej matek szczecinskich studentéw na réznych etapach
zycia. Przed urodzeniem dziecka prace zawodowg wykonywato 83,62% matek, 54,48% matek
pracowato, gdy ich dzieci byty wieku ztobkowym, 76,60% gdy dzieci byty w wieku przedszkolnym,
87,54% gdy dzieci osiaggnety wiek szkolny, 88,65% gdy dzieci dorosty. Pozwala to wyciagna¢
wniosek, ze kobiety wspotdzielity odpowiedzialno$s¢ ekonomiczng w rodzinach badanych
studentow, a ich aktywnos¢ zawodowa spadata jedynie w okresie wychowywania matych dzieci.*

Jako przyczyne aktywnosci zawodowej matek respondenci wskazywali najczesciej chec
podwyzszenia standardu materialnego rodziny (40,86%). Pozostate wskazane przez nich motywy
to koniecznos¢ dodatkowych zarobkdow, gdyz dochody ojca nie wystarczyly na utrzymanie rodziny
(23,26%), zamitowanie do posiadania zawodu, che¢ robienia kariery (10,96%), chec¢ posiadania
wlasnego dochodu (9,3%).91

Respondentki zapytane o to, czy same beda podejmowac aktywno$é zawodowg przed
urodzeniem dziecka w 90% odpowiedziaty twierdzgco. 45% respondentek planuje pracowaé, gdy
dzieci bedg w wieku Ztobkowym, 79,43% pozostanie aktywnymi zawodowo, gdy dzieci bedg
w wieku przedszkolnym, 92,55% gdy dzieci beda w wieku szkolnym, a 95% gdy dzieci bedg juz
doroste.*

Sposrod réoznych modeli zycia, respondenci preferujg ten, w ktérym oboje partnerzy pracujg
zawodowo, wspolnie zdobywajgc srodki na utrzymanie rodziny i dzielg sie opiekg nad dzieémi
i prowadzeniem domu. Opowiedziato sie za nim kolejno 78,84% badanych studentek i 60,63%
badanych studentow.”

Na pytanie, czy kobieta powinna pracowa¢ zawodowo, rozkiad odpowiedzi badanych
studentéw ze wzgledu na pteé przedstawiat sie nastepujaco:

1. 36,22% studentek i 30,40% studentéw opowiedziato sie za pracg kobiet w petnym
wymiarze godzin;

2. 44,32% studentek i 34,40% studentdw opowiedziato sie za pracg kobiet w niepetnym
wymiarze godzin;

8 |bidem, s. 58.

% Ibidem, s. 59.

% Ibidem, s. 58-59.

% Thurow R., Mrzygtod H., Nowak A., Struktura wtadzy i uktad rél spotecznych w rodzinie... op.cit., s.107.
! |bidem, s. 108.

% Ibidem, s. 110.

% Ibidem, s. 114.
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3. 7,57% studentek i 13,60% studentéw odpowiedziato, ze kobieta nie powinna pracowac
zawodowo, jesli maz zarabia wystarczajgco duzo;

4. 0,80% studentéw uznato, ze kobieta nie powinna pracowa¢ zawodowo, nawet przy
przecietnych zarobkach meza. Zadna studentka nie zgodzita sie z ta opinig. 11,89%
studentek i 20,80% studentéw nie miato zdania na ten temat.*

Na pytanie o mozliwos¢ wziecia urlopu tacierzynskiego przez partnera, studentki w 35,98%
opowiedziaty sie przeciw takiemu rozwigzaniu, ponad 50% nie miato zdania. Tylko 13,23% byto za.
Sami studenci wyrazili che¢ wziecia urlopu tacierzynskiego zamiast swoich partnerek w 42,97%.
Tylko 10,16% byto przeciw, 46,88% nie podato jednoznacznej opinii.

W kwestii odpowiedzialnosci za wychowanie dziecka 76,19% respondentek i 68,75%
respondentéw bylo zdania, ze jest to wspodlne zadanie obojga rodzicow. 22,22% respondentek
i 29,69% respondentéw uwazato, ze wychowaniem dzieci zaja¢ sie powinna przede wszystkim
matka. Niewiele ponad 1,5% zaréwno studentow, jak i studentek wskazato ojca, jako przede
wszystkim odpowiedzialnego za wychowanie dzieci. Na podstawie takich wynikow
R. Thurow stwierdzita, ze w Polsce instytucja urlopu tacierzynskiego bedzie rzadko Wykorzystywana.95

Uzyskane i przedstawione wyniki badan pozwalajg prognozowac, iz w przysziosci nastgpi

wyréwnanie podziatu rél i obowigzkéw miedzy kobietami i mezczyznami, zaréwno wzgledem dzieci
jak i domu. Kobiety bedg dzieki temu bardziej aktywne zawodowo na rynku pracy.

3.5. Dyskryminacja kobiet w poszczegoélnych sektorach rynku pracy
i wybranych obszarach zycia spotecznego
3.5.1. Dyskryminacja w sektorze pracy nieodptatnej

Podstawowg nieréwnoscig w traktowaniu kobiet i mezczyzn z uwagi na wykonywang przez
nich prace, jest nieuwzglednianie catego sektora pracy nieodptatnej, w jakim najczesciej pracujg
kobiety. Przewazajg stereotypy dotyczace podziatu rol i obowigzkéw, w ktérych widzi sie kobiety
jako predestynowane, ze wzgledu na swa role prokreacyjng do zajmowania sie¢ domem i opieki nad
dzie¢mi. Udziat obu pici w wykonywaniu prac domowych jest zdecydowanie nieréwny. Zgodnie
z aprobowanym przez Unie Europejskg programem gender mainstreaming postuluje sie, by
zwiekszy¢ udziat mezczyzn w spetnianiu obowigzkdw domowych, jednak jest to malo
prawdopodobne, dopdki praca ta nie jest wliczana do produktu krajowego brutto i utrzymujg sie
stereotypy, stawiajgce kobiety w trudnej sytuacji zawodowej.*® Wedtug danych, spo$réd mezczyzn
(18-65 lat) pozostajacych w zwigzkach 21,2% przyznaje, ze nie wykonuje zadnych prac w domu
w zaden dzieh tygodnia (analogicznie kobiety 0,2%).97 Tak duza skala obcigzenia kobiet
obowigzkami domowymi wyznacza problem w podejmowaniu przez nie aktywnosci zawodowej.
Liczby dowodza, ze nie wystepuje zalezno$¢ odwrotna: podejmowanie aktywnosci zawodowej
przez kobiety nie ma wptywu na zmniejszenie zakresu wykonywania prac domowych. ,Zdaniem
kobiet, to one zajmujg sie przygotowywaniem obiadéw (86,9% aktywnych i 93,6% nieaktywnych
zawodowo), zmywaniem (odpowiednio 77,0% i 81,9%), praniem (odpowiednio 94,9% i 94,8%).
Nawet, gdy maz jest bezrobotny, jego pracujaca w peinym wymiarze czasu zona wykonuje
wiekszos¢ prac domowych”.98 Na szerokg skale obecny jest w polskim spoteczenstwie model
podwdjnego obcigzenia kobiet.

% |bidem, s. 115.

% |bidem, s. 120.

% Chotuj B., Polityka rownosci pfci, Polska 2007, Raport, UNDP, Warszawa 2007, s. 37.

" Duch-Krzystoszek D., Titkow A., Polka i jej rodzina na tle Europy. Redystrybucja prac domowych: jej uczestnicy
i konteksty, w: Domanski H., Ostrowska A., Sztabinski P.B. (red.). W Srodku Europy? Wyniki Europejskiego sondazu
sgpofecznego. Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN, 2006, s. 36.

% Por. Chotuj B., Polityka rownosci pfci. Polska 2007... op.cit. s. 38.
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3.5.2. Dyskryminacja kobiet w sektorze pracy ptatnej

Dyskryminacja kobiet odbywa sie takze na r6zne sposoby w szeroko rozumianym sektorze
pracy odptatnej. Tutaj takze najwiekszg przeszkodg w réwnym traktowaniu kobiet i mezczyzn sg
stereotypy dotyczace pfci i traktowanie kobiet przez pryzmat ich roli prokreacyjnej. Z jednej strony
ogranicza to zakres zawodow, o jakie, z przyzwoleniem spoftecznym, kobiety mogg sie starac,
a z drugiej ograniczajg im dostep do rynku pracy w ogole, gdyz w stereotypowym mysleniu to
mezczyzne uwaza sie za zywiciela rodziny i pracownika uniwersalnegogg.

Patrzac na obecng stope bezrobocia w naszym wojewddztwie, mozna odnies¢ wrazenie, ze
nie ma w tym wzgledzie znaczacych réznic miedzy ptciami, Swiadczacych na niekorzys¢ kobiet:
Bezrobotne kobiety wojewddztwa zachodniopomorskiego stanowity w Il kwartale 2010 roku 50,1%
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (49 059 zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu
z Il kwartatem 2009 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 3 381 oséb, a ich udziat w populaciji
bezrobotnych zmniejszyt sig 0 2% (Il kw. 2009 — 52,1%).'® Roznice wytaniaja sie jednak, jesli
patrzymy na dane, dotyczace zatrudnienia kobiet w 2008 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Réznica zatrudnienia kobiet i mezczyzn wynosita 16%. Swiadczy to o negatywnej tendencii, gdyz
z danych z 2007 roku wynika, iz w skali catej Polski byto to 12%, co wowczas lokowato nasz kraj
posrodku listy krajéw Unii Europejskiej.'**

3.5.3. Dyskryminacja pozioma i pionowa
3.5.3.1. Pozioma dyskryminacja zawodowa kobiet

Kobiety najczesciej pracujg w jednym z trzech obszardw, jakimi sg: edukacja, ustugi, opieka
zdrowotna. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze sg to rowniez obszary, najbardziej zblizone do kulturowej roli
kobiety, jakg jest rola zony i matki.

W zawodach tych obserwuje sie nizsze wynagrodzenie za prace oraz mniejsze mozliwosci
awansu zawodowego. Zatrudnienie ws$rod mezczyzn natomiast rozktada sie mniej wiecej
réwnomiernie w wigkszej ilosci branz.’® Dochodzi do nieformalnego podziatu na zawody kobiece
i meskie. Ma to duzy zwigzek z powszechnymi stereotypami dotyczacymi rél meskich i zenskich
i rzeczywiscie przektada sie na ilos¢ kobiet pracujgcych w danych zawodach. Wedtug danych
GUS-u z pazdziernika 2008 r., najbardziej sfeminizowane w Polsce zawody to:

e potozne;

e pracownicy domowej opieki osobistej;

e dietetycy i zywieniowcy;

e nauczyciele przedszkoli;

e pielegniarki;

e technicy analityki medycznej;

e sekretarki;

e opiekunki dzieciece;

e szwaczki, hafciarki i pokrewne;

e technicy farmaceutyczni.
Udziat kobiet zatrudnionych w tych grupach zawodéw wynosi od 94,9% do 99,8%."% Jednoczesnie
stwierdzi¢ trzeba, Zze sg to zawody nie dajgce w wiekszosci duzych mozliwosci awansu i rozwoju
kariery zawodowej, stanowig bowiem miejsca pracy o niewysokim prestizu i optacalnosci.

Poréwnujac miejsce kobiet i mezczyzn w hierarchii pracowniczej w poszczegdlnych

sfeminizowanych dziedzinach dowiadujemy sie, ze feminizacja obejmuje miejsca pracy $redniego
szczebla — kobiety sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, pracujg w branzy edukaciji, ale rzadko sg
rektorami wyzszych uczelni.

% |pidem, s. 37.

190 wit: /iwww.wup. pl/index.php?id=473#menu_top (dostep 10.10.2010).

191 Chotuj B. (red.), Polityka réwnosci pfci. Polska 2007... op.cit. s. 39.

102 7wiech P., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy w Polsce, [w:] Kopycifska D. (red.), Kapitaf ludzki w gospodarce,
Szczecin 2003, s.137.

198 Struktura wynagrodzer wedlug zawodéw, raport GUS-u, Warszawa 2009, s. 74-81.
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W stuzbie zdrowia najbardziej sfeminizowanym zawodem jest pielegniarka, a juz znacznie
mniej jest kobiet wsréd lekarzy specjalistow. Wsrdd lekarzy specjalistow sytuacja prawdopodobnie
zmieni sie ze wzgledu na rosnacy udziat kobiet studiujacych na kierunkach medycznych
i podejmujacych specjalizacje.

W firmach i instytucjach kobiety bywajg sekretarkami lub asystentkami, jednak rzadko
udaje im sie dotrze¢ do najwyzszych stanowisk kierowniczych. Tabela 10 ukazuje stan
zachodniopomorskiego szkolnictwa wyzszego w 2009 r. Wida¢ wyraznie, jak zmniejsza sie liczba
kobiet na poszczegdlnych szczeblach kariery naukowej. Cho¢ stanowig one zdecydowang
wiekszos¢ konczacych wyzsze uczelnie i duzy procent pracuje jako asystentki lub adiunktki, to
stanowig one jedynie 25% wszystkich profesoréw.

Tabela 10 Udziat kobiet w szkolnictwie wyzszym w woj. zachodniopomorskim w 2009 roku

Pte¢ .
ogolem kobiety Procent kobiet
nauczyciele akademiccy 4 302 1921 45%
profesorowie 1015 257 25%
docenci 31 7 23%
adiunkci 1899 892 47%
asystenci 565 331 59%
absolwenci szkét publicznych 13 448 8 266 61%
absolwenci szkot niepublicznych 3781 2615 69%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS™®.

Dane GUS-u dotyczace zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim pozwalajg
ukaza¢, ktére z branz w naszym wojewddztwie sg sfeminizowane, a ktére zmaskulinizowane (zob.
tabela 2).

3.5.3.2. Pionowa dyskryminacja zawodowa kobiet

W ostatnich latach liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach dyrektoréw, prezesow
zarzadu oraz jako kierownikdbw mniejszych przedsiebiorstw w UE utrzymuje sie na statym
poziomie, siegajac przecietnie 30%. W Polsce ten procent jest jeszcze nizszy. Proporcja kobiet,
sprawujgcych funkcje prezesa zarzagdu wiodgcych spotek, w skali UE wynosi 3%, a kobiety
w zarzadach firm stanowig jedynie 10%. Potwierdza sie takze, iz branzami, w ktérych trudno jest
kobietom pig¢ sie na szczeble awansu, sg finanse i bankowos¢, brak bowiem kobiet ws$rdd
prezesow krajowych bankéw centralnych w UE, a wérdd najwyzszych struktur decyzyjnych w tych
instytucjach jest ich zaledwie 16%.

Sytuacja wydaje sie paradoksalna, gdyz jak zaprezentowane zostalo wyzej, dziedzina
posrednictwa finansowego jest jedng z bardziej sfeminizowanych. Kobiet jest takze wiecej wsréd
absolwentow studiow z zakresu biznesu, administracji i prawa. Wyttumaczeniem tej sytuacji moze
by¢ tylko zjawisko szklanego sufitu, ktdry, mimo kwalifikacji i checi pracy w tym sektorze
gospodarki, nie pozwala zdoby¢ kobietom wyzszych, prestizowych stanowisk, pozostawiajac im do
obsadzenia stanowiska $redniego i nizszego szczebla.

Potaczenie niskiego prestizu pracy, niskich zarobkow i stabych mozliwosci awansu
z zawodami przypisywanymi kobietom, okreslane jest jako lepka podioga. Wystepuje takze
Zjawisko szklanych, ruchomych schodéw. O istnieniu tych zjawisk w naszym wojewddztwie
Swiadcza wyniki badania przeprowadzonego w 2006 roku, zgodnie z ktérymi praca ponad 55%

194 http://www.stat.gov.pl/bdi/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267(dostep 28.02.2011).
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badanych kobiet miata charakter fizyczny, 31,7% kobiet pracowato umystowo, 9,1%, jako
specjali$ci, a jedynie 3,9% w kadrze zarzadzajacej.'”

Na stosunek kobiet do podejmowanej przez nie pracy wskazujg dane dotyczace checi
zmiany formy pracy, ponad potowa — 54,8% badanych nie chciataby zmieni¢ obecnej formy pracy.
Wsréd nich wiekszo$¢ zatrudniona byta na umowe o prace, na takg tez forme najchetnigj
zmienitoby prace blisko 30% ankietowanych.106

3.5.4. Rodzaje dyskryminacji kobiet aktywnych zawodowo i poszukujacych
pracy na réznych etapach i w réznych sytuacjach
3.5.4.1. Rekrutacja

Kobiety, podczas rekrutacji do pracy, napotykaja na liczne bariery. Bardzo czesto wynikajg
one ze stereotypowego podejscia do roli kobiety oraz z uprzedzen. Wielu pracodawcéw, opisujac
profil kandydata, pomija cechy reprezentowane przez kobiety, takie jak: komunikatywno$¢, miekki
styl rzadzenia, umiejetnos¢ pracy w grupie. Kobiety podczas samej rozmowy kwalifikacyjnej
zdecydowanie czesciej niz mezczyzni pytane sg o stan cywilny, swojg sytuacje rodzinng, ilos¢
dzieci, plany dotyczace prokreac;ji, dyspozycyjnosé, gotowosé do wyjazdow siuibowych.107

Nalezy zwréci¢ uwage, ze takie pytania najczesciej zadawane sg kobietom
w wieku 30-39 lat.'*®

Analiza ofert pracy wskazuje na zdecydowanie wiekszg liczbe ogtoszen skierowanych do
mezczyzn — ok. 75%. Dzieje sie tak, przede wszystkim poprzez uzywanie form rodzaju meskiego
skierowanych do potencjalnych pracownikéw (np. kierownik projektu, specjalista, itp.) oraz
zgtaszanie zapotrzebowania na kandydatéw o cechach typowo meskich (tezyzna fizyczna,
dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych, itd.).109

3.5.4.2. Dostep do awanséw

Badania pokazuja, ze kobiety w Polsce czesciej kohczg studia wyzsze niz mezczyzni

(z danych GUS-u wynika, iz kobiet z wyzszym wyksztatceniem jest o 3% wiecej, a z policealnym

o] 2,5%110), sg czesto lepiej wyksztatcone, a jednak wyzsze stanowiska kierownicze i decyzyjne

zajmujg w zdecydowanej wiekszos$ci mezczyzni (wertykalna segregacja zawodowa). Zjawisko to

okredlane jest jako ,szklany sufit”, przez ktéry kobiety moga obserwowac jedynie wyzsze szczeble
wiadzy, bedace dla nich w praktyce niedostepne.
Wedtug badan Zespotu Badan nad Kobietami i Rodzing Instytutu Filozofii i Socjologii PAN

(dr Bogustawa Budrowska, dr hab. Anna Titkow i dr Danuta Duch)m, awans zawodowy blokowany

jest przez bariery kulturowe. ,Wyréznia sie trzy poziomy tych barier:

o bariery wewnetrzne tkwiagce w samych kobietach - sg to przede wszystkim takie cechy jak:
brak wiary w siebie, lek przed zajmowaniem kierowniczych stanowisk, brak odwagi
formutowania i wyrazania wilasnych potrzeb, brak asertywnosci i pewnosci siebie, fasadowa
skromnos$¢, nieradzenie sobie z agresjg przetozonych, potrzeba akceptacji ze strony
przetozonych. Polskie kobiety bojg sie obejmowaé kierownicze stanowiska, podczas gdy
mezczyzni czujg sie do takich funkcji predestynowani. Fasadowa skromnos$¢ polega na tym, ze
kobiety uwazaja, iz nie powinny promowa¢ witasnej osoby, zabiegajac o awans, gdyz ludzie
powinni sami je oceni¢ i docenic.

%5 Raport z wojewddzkiego badania: Kobieta na rynku pracy, op.cit., s. 73, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
(dostep 20.12.2010).

1% hidem.

97 przewodnik dobrych praktyk. Firma Réwnych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 55.

%8 Firma Réwnych Szans 2007 (Il edycja konkursu). Raport z badan, EQUAL, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Warszawa 2008, s. 17.

% bidem.

19 Chochotowski B.,
http://www.iwoman.pl/na-serio/kariera/chcesz;lepiej;zarabiac;musisz;byc;mezczyzna, 186,0,425146.html

(dostep 28.07.2010).

! Budrowska B., Duch D., Titkow A., Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier polskich kobiet. Raport z badania. Wyd.
Instytut Spraw Publicznych. Warszawa 2003. Fragment w Internecie:
http://www.praca.ffm.pl/index.php?mod=1&p=2&srw=1&text=/2006/05/240506jg (dostep 28.07.2010).
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e uwiklanie kobiet w role tradycyjne - istniejg okreslone oczekiwania spoteczne wobec kobiet.
Sg one widziane przede wszystkim w roli matki i zony- opiekunki ogniska domowego. Praca
zawodowa to drugorzedna sprawa. Z drugiej strony same kobiety czesto wysuwajg rodzine na
pierwszy plan. To glebokie uwewnetrznienie przez kobiety spotecznie formutowanych
oczekiwan sprawia, iz w wielu wypadkach wycofujg sie one z zycia zawodowego czy tez raczej,
nawet nie podejmujg proby wtaczenia sie w nie. U kobiet wystepujg dwie tendencje w podejsciu
do realizacji kariery zawodowej. Z jednej strony jest to opdzniony, spowodowany
macierzynstwem, start w petnowymiarowg aktywnos$¢ zawodowsg, gdyz pézniej decydujg sie na
rozpoczecie kariery zawodowej, bo najpierw musza wychowac¢ dzieci. Z drugiej strony mozna
zaobserwowac zjawisko opdznienia momentu urodzenia pierwszego dziecka. Mtode kobiety
dazg do tego, zeby zacza¢ kariere zawodowsg, probujg najpierw zbudowaé swa pozycje na
rynku pracy. Mtode kobiety - nastawione na kariere - zycie rodzinne, a szczegdlnie posiadanie
dzieci, odsuwajg na dalszy plan. Z oméwionymi tu relacjami wigze sie takze odmienne
postrzeganie roli rodziny w przebiegu kariery. W przypadku mezczyzny posiadanie rodziny jest
spostrzegane jako czynnik wzmacniajgcy. Kobiety natomiast zawsze muszg dokonywaé
trudnych wyboroéw - praca czy rodzina? | jakiegokolwiek wyboru nie dokonaja, zawsze grozi im,
ze beda miaty wieksze czy mniejsze poczucie winy.

e czynniki zewnetrzne - w tym przypadku istotny jest wptyw mezczyzn na kariere zawodowag
kobiet. Mezczyzni, ktérzy w Polsce dominujg na stanowiskach kierowniczych, decydujg tym
samym o obsadzaniu kolejnych wysokich stanowisk. Zazwyczaj powierzajq je przedstawicielom
swojej ptci. Wsrod mezczyzn istnieje silna solidarnos¢, ujawniajgca sie na polu zawodowym.
Tymczasem kobiety zdane sg na siebie. Nie moga liczy¢ na wsparcie kolegéw, a ze strony
kolezanek odczuwajg brak solidarnosci. Polskie kobiety, dazace do kariery, charakteryzuje,
niestety, czesto nieche¢ i zawis¢ wobec siebie nawzajem. Mimo, ze na stanowiskach
kierowniczych kobiet jest mnigj, panie nie wspierajg sie wzajemnie. Ponadto mozna zauwazy¢
stosowanie podwojnych standardéw w ocenie pracy kobiet i mezczyzn. Kobiety muszg byé
zawsze lepsze od mezczyzn, nieustannie udowadniaé swojg wartos¢, efektywniej pracowac,
popetnia¢ mniej btedéw. Z kolei meskie pomyiki przyjmowane sg przez przetozonych
,Z przymruzeniem oka”, z wiekszg wyrozumiatodciag. Mezczyznom walory przypisuje sie na
state, nie istnieje tutaj potrzeba udowadniania swej wartosci.”**?

3.5.4.3. Mozliwosci doksztatcenia (w tym dostep do szkolen)

Wskaznik Life-long learning, czyli odsetek dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczacych
w jakiej$ formie szkolenia wynosit wsréd kobiet w Polsce w 2008 roku 5,2%, podczas gdy
w krajach Unii byto to 10,4%. Mimo, iz Polki w mniejszym stopniu korzystaty z doszkalania niz inne
Europejki, to jednak robity to czesciej niz mezczyzni, wérdd ktdrych wskaznik ten wynosit jedynie
4,2%.'%°

3.5.4.4. Wynagrodzenie za prace

Z Diagnozy Spotecznej 2009 pod redakcjg J. Czapinskiego i T. Panka wynika, iz przecietny
dochdd osobisty deklarowany przez mezczyzn jest o ponad 1/5 wyzszy niz przez kobiety. Biorac
pod uwage wysokos¢é dochodu kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych grupach zawodowych,
kategoriach wiekowych, a takze we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych, nalezy stwierdzic,
ze kobiety sg dyskryminowane pod wzgledem wysokosci wynagrodzenia za prace. Wyjatki w tej
kwestii to jedynie uczniowie/studenci (osoby do 24 lat) i rencisci, ktérych dochéd jest wzglednie
wyréwnany, a takze (biorgc pod uwage przynaleznos¢ do grupy zawodowej) nauczyciele
akademiccy, ktérych wynagrodzenia sg poréwnywalne oraz prawnicy, gdzie panuje tendencja
odwrotna (kobiety zarabiajg wiecej niz mezczyZni).114 Do okreslania poziomu dyskryminacji kobiet

112 .
Ibidem.
13 Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci Polski | Kwartat 2009. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009, s. 89.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._pw_aktyw_ekonom_ludnosci_lkw_2009.pdf (dostep 10.11.2010).
"4 Por. Czapiniski J., Panek T. (red.), Diagnoza Spofeczna 2009... op.cit., s. 328-329.
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w wysokosci wynagrodzenia wykorzystuje sie wspotczynnik  dyskryminacji  ptacowej
(Gender Pay Gap (GPG) = [1 — (przecietne wynagrodzenie kobiet/przecietne wynagrodzenie
mezczyzn)] x 100%).*°

Wedtlug danych GUS-u z listopada 2009 najwiecej zarabiajg ws$rdéd sfeminizowanych
zawodow potozne — ponad 2900 zt brutto; pielegniarki — 2897 zt oraz nauczycielki przedszkolne —
2853 zt. Duzo lepiej zarabiajg kobiety w zawodach, gdzie rownouprawnienie jest wieksze. Wedtug
GUS-u najwiecej zarabiajg kobiety na stanowiskach menedzerskich — ponad 11000 zt brutto;
kierujgce dziatami badawczo-rozwojowymi (8269,43 zt brutto) oraz sedziny (ponad 7900zt).
Sytuacja, kiedy to kobiety zarabiajg wiecej niz mezczyzni, zdarza sie tylko w przypadku dwdéch
stanowisk: inzynieréw sprzedazy oraz przedstawicielek handlowych. Brak réznic w wynagrodzeniu
miedzy kobietami i mezczyznami odnotowuje sie jedynie na stanowisku niezaleznej
ksiegowej/niezaleznego ksiegowego. Najczesciej jednak na tych samych stanowiskach panie
zarabiajg mniej niz mezczyzni. Wedtug danych GUS-u z 2008 roku mezczyzni zarabiali wiecej od
kobiet $rednio o 664,36zt.'*

Zarejestrowanym uzytkownikom portalu Pracuj.pl zadano pytania dotyczace oczekiwanych
kwot wynagrodzen. Okazuje sie, ze kobiety znacznie czesciej, niz mezczyzni, podjetyby prace za
nizsza pensje. Wiek i zajmowane stanowisko nie majg wptywu na zmiane tendencji w roznicy
w oczekiwanym wynagrodzeniu miedzy kobietami i mezczyznami. Kobiety wchodzace na rynek
pracy (23 lata i mtodsze) oczekujg wynagrodzenia o 14% nizszego niz ich réwiesnicy. Rdznica ta
zwieksza sie wraz z wiekiem, kobiety po czterdziestce oczekujg juz pensji nizszej o 30% od
otrzymywanej przez mezczyzn.™’

3.5.4.5. Ochrona przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem

Dane statystyczne pokazujg, ze mobbing i molestowanie seksualne w pracy majg miejsce.
Na podstawie danych ONZ-u z 2006 r., mozna stwierdzi¢, ze skala tego zjawiska jest bardzo duza:
okoto 40-50% kobiet do$wiadcza mobbingu lub molestowania seksualnego w miejscu pracy.™®
Molestowanie seksualne okreslone zostalo, ,jako kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
osoby, w szczegolnosci stwarzanie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwilaczajacej atmosfery. Na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne Ilub
pozawerbalne elementy.”119

Sytuacja pod wzgledem molestowania seksualnego i mobbingu nie byta do tej pory badana
na szerokg skale, stad brak wiarygodnych danych opisujgcych ten problem.

3.5.4.6. Mozliwos$¢ taczenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi

Tylko 5% gospodarstw z dzie¢mi do 12. roku zycia korzysta z opieki ztobka lub przedszkola
(mniej rodzin korzysta z ustug instytucji opiekunczych tylko w Grecji — 2%, najwiecej w Szwecji —
49,8%). W Polsce opieke nad najmtodszym pokoleniem rodzice dzielg najczesciej z dziadkami lub
starszymi dzieémi. Wycofanie sie panstwa z udziatu w opiece nad dzieCmi nie sprzyja przy tej
strukturze mentalnej, obecnosci miodych kobiet na rynku pracy.120 Pocieszajacym jest fakt, ze
liczba placéwek przedszkolnych w wojewddztwie zachodniopomorskim stale rosnie (zob. tabela
11).

"% przewodnik dobrych praktyk. Firma Réwnych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 72.
18 hitp:/jwww.iwoman. pl/na-serio/inews/najlepiej;platne;kobiece;zawody, 249,0,569849.html, (dostep 28.07.2010).
"por, http://www.gs24.pl/apps/pbcs.dil/article?AlID=/20091110/PRACA/755304243 (dostep 27.07.2010).

"8 przewodnik dobrych praktyk. Firma Rownych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 84.
19 polski raport Social Watch 2008, wyd. Koalicja Karat, Warszawa 2008, s.40.

20 Chotuj B. (red.), Polityka réwnosci pfci. Polska 2007 ..., op.cit., s. 38.
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Tabela 11 Liczba przedszkoli w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2005-2009

rok liczba przedszkoli
2009 280
2008 265
2007 261
2006 256
2005 251

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS™.

Przejawy dyskryminacji kobiet, np. niska ich aktywno$¢ zawodowa, w czesci moga byc
ttumaczone nie tylko przez nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania kobiet, ale przez sytuacje
samych kobiet, ktére nie mogac liczy¢ na instytucjonalng pomoc panstwa w sprawowaniu opieki
nad osobami zaleznymi (dzieémi i osobami starszymi), decydujg sie na zaniechanie takiej
aktywnosci. W obliczu jednak instytucjonalnego zaniedbania w tej dziedzinie nie mozna
powiedzie¢, by do konca byt to wybér wolny. Kobiety w czesci przypadkéw nie mogg pozwoli¢
sobie na petnoetatowg prace i skupienie sie na swojej karierze zawodowej. Trzeba réwniez miec
na uwadze to, ze bywajg kobiety, ktére dobrowolnie chcg oddaé¢ sie opiece nad dzieémi
i prowadzeniu domu, i nie ma to zwigzku z sytuacjg na rynku pracy, ani instytucjonalnymi
dziataniami panstwa. Mozna tu przyja¢ zaproponowany przez Zamawiajgcego podziat na:

a. kobiety, ktore jako najwazniejsza postrzegajg swojg role matki, strazniczki ogniska
domowego, zas prace zawodowaq stawiajg na drugim planie;

b. Kkobiety, ktére stawiajg na rowni cele rodzinne i zawodowe;

c. kobiety, ktére jako bardzo wazny cel zyciowy postrzegajg rozwdj zawodowy i rozwoj
kariery.

4. Zawodowa rola kobiet. Wielowymiarowy model dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ - badania pierwotne

4.1. Opis metodyki badan

Ze wzgledu na specyfike problemu, przyjeto okre$lone podejscie badawcze, umozliwiajgce
odpowiedz na postawione problemy badawcze w dwdch podstawowych obszarach: wsréd kategorii
kobiet szczegdlnie narazonych na dyskryminacje oraz wsréd pracodawcéw. Przyjecie tych dwdch
perspektyw ujmowania problemu gidwnego wymusito osobne ujecia badawcze obu obszardw,
zastosowanie odmiennej metodologii i narzedzi badawczych.

Oto doktadna identyfikacja podejscia badawczego, ktéry zostat przeprowadzony w dwdch
kolejnych obszarach:

1) badanie przeprowadzone na wybranych kategoriach kobiet pozwalajace wyjasnié
najwazniejsze problemy braku rownosci szans na rynku pracy w tych kategoriach.

2) badanie przeprowadzone na wybranych segmentach przedsiebiorstw pozwalajace
zidentyfikowaé rozwigzania organizacyjne i narzedzia stosowane w celu wyréwnywania
szans kobiet na rynku pracy oraz opinie pracodawcoéw na temat pracy kobiet.

4.1.1. Opis badanych populacji i ich mozliwe podziaty
4.1.1.1. Obszar 1 (badanie wsréd kobiet)

121 http://www.stat.gov.pl/bdi/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 28.02.2011).
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Pierwsza z badanych populacji byta populacja kobiet wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W badaniu kluczowe byty kategorie kobiet szczegdlnie narazonych na dyskryminacje na rynku

pracy. Podziat ten przedstawia sie nastepujgco:

a) kobiety z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych;

b) kobiety aktywne zawodowo (pracujace oraz aktywnie szukajace pracy);

c) kobiety wracajace na rynek pracy, w tym: po urlopach macierzynskich, matki wychowujace
dzieci do 5 lat, matki samotnie wychowujace dzieci do lat 18; sprawujgce opieke nad osobami
zaleznymi;

d) kobiety po 45 roku zycia;

e) absolwentki — mtode kobiety (do 27 lat) rozpoczynajace kariere zawodowa.

Na podziat ten naktadajg sie podstawowe cechy spoteczno-demograficzne, mogace stanowi¢

osobne kryteria podziatu populacji kobiet - zaliczamy tu:

- wiek,

- aktywnos¢ zawodowa,

- posiadanie dzieci,

- wyksztatcenie,

- miejsce zamieszkania.

4.1.1.2. Obszar 2 (badanie wsrod przedsigbiorstw)

Przedsiebiorstwa wojewddztwa zachodniopomorskiego nalezy podzieli¢ ze wzgledu na
badang problematyke wedtug klasyfikacji typowych dyskryminacji, jakie spotykajg kobiety na rynku
pracy. Podziat ten przedstawia sie nastepujaco:

a) branze sfeminizowane;

b) branze zmaskulinizowane;

c) branze, ktore sg sfeminizowane/zmaskulinizowane na pewnych szczeblach struktury
organizacyjnej, a na innych szczeblach struktury sytuacja sie zmienia (np. banki, uczelnie
wyzsze oraz inne).

Pierwsze dwie kategorie odpowiadajg wyrdznianej w literaturze dyskryminacji poziomej oraz

zjawisku szklanych scian. Nastepna kategoria ma odzwierciedlenie w koncepcji dyskryminacji

pionowej oraz w zjawisku szklanego sufitu.

Uszczegétawiajac pierwsze dwie kategorie, a zarazem dodajac kryterium dziatu
gospodarczego, do ktérego przypisaé mozna przedsiebiorstwa, na podstawie danych
przytoczonych w pierwszej czesci dokumentu, mozna wyr6zni¢ nastepujacy podziat
przedsiebiorstw:

Tabela 12 Podziat branz (PKD) wedtug stopnia sfeminizowania w 2009 roku

Procent
Stopien sfeminizowania Branza PKD zatrudnionych
kobiet
Budownictwo 11%
silnie zmaskulinizowane Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 20%
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢ 27%
Przemyst 33%
srednio zmaskulinizowane przetworstwo przemystowe 34%
Rybactwo 39%
Obstuga nieruchomosci i firm 46%
nisko sfeminizowane Handel i naprawy 52%
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna 53%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
i ) .. obowigzkowe ubezpieczenia, spoteczne 61%
Srednio sfeminizowane i zdrowotne
Hotele i restauracje 62%
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Posrednictwo finansowe 70%
Edukacja 77%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 81%

silnie sfeminizowane

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS'.

Inne sektory, wymienione w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ale dla ktérych brak danych co
do wielkoséci wystepowania w wojewoddztwie zachodniopomorskim oraz udziatu pitci ws$rdd
pracownikow poszczegdélnych z nich, to:

a) gornictwo i wydobywanie;

b) wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnag, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;

c¢) dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg;

d) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

e) dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca;

f)  dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq;

g) pozostata dziatalno$¢ ustugowa;

h) gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby;

i)  organizacje i zespoty eksterytorialne.

Mimo braku mozliwosci powotania sie na dane regionalne, mozna zakwalifikowac
dziatalnosci od ,a” do ,d” jako zmaskulinizowane, a od ,e” do ,h” jako sfeminizowane.

Kolejng klasyfikacja, ktéra odzwierciedla jednoczes$nie podziat na dziedziny zatrudnienia
meskie i zenskie, jest rozréznienie na sektory:
a) prywatny (36% kobiet),
b) publiczny (55% kobiet).

4.1.2. Metody badawcze

Podstawowym paradygmatem do badania wyznaczonego zagadnienia byta metodologia
badan ilosciowych. Badania ilosciowe, przy odpowiednim doborze préby, pozwalajg na
formutowanie twierdzen dotyczacych catej populacji. Rzetelnos¢ pomiaru wymaga
wystandaryzowanego narzedzia badawczego, jakim jest kwestionariusz ankiety. Ze wzgledu na
wczesniejsze rozdzielenie dwdch obszaréw, objetych prowadzonym badaniem — pewnych kategorii
kobiet oraz przedsiebiorstw — konieczne byto stworzenie dwdch odrebnych narzedzi badawczych.
Badania w obu obszarach przeprowadzone zostaty przy uzyciu metody terenowej, pozwalajgcej na
indywidualne przeprowadzenie wywiadu przez ankietera z respondentem za pomocg
kwestionariusza ankiety (PAPI, CATI). Poniewaz jednak podstawowym obszarem badawczym
pozostajg same kobiety, to ich bowiem bezposrednio dotyczy problem dyskryminacji, co ma
réwniez odzwierciedlenie w ilosci problemdw, potrzebne byto dodatkowe zrédto danych w tym
obszarze. Wada badan ilosciowych przeprowadzanych za pomocg wysoko wystandaryzowanych
kwestionariuszy jest to, iz sg one mato elastyczne, niewrazliwe na geste dane i nieoczekiwane,
niestandardowe odpowiedzi, ktére mogg rozwijaé wazne zagadnienie gtéwnego problemu. Zeby
zniwelowaé te luke w danych, uzyta metodologie wzbogacono o badanie jakosciowe na
poszczegoblnych kategoriach kobiet. Zastosowang technika byty grupowe wywiady pogtebione
z wykorzystaniem metod badan projekcyjnych. Taki wybér narzedzia badawczego podyktowany byt
tym, ze kobietom tatwiej bedzie méwi¢ o dyskryminacji zawodowej w grupie podobnych sobie
kobiet, spotykajacych sie z podobnymi problemami.

122 http:/jwww.stat.gov. pl/bdi/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 10.10.2010).
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostep 28.02.2011).
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Tabela 13 Zestawienie metod i narzedzi badawczych

Obszar badania Metodologia Narzedzie badawcze
Metody ilogciowe Indywidualny wymggilp«l/;/esnonanuszowy I
Kobiety
Metody jakosciowe Grupowe wywiady pogtebione
Przedsiebiorcy Metody ilosciowe Indywidualny wywzgil;\:\;estmnanuszowy I

Zrédto: Opracowanie whasne.

Ztozona problematyka badania wymagata wykorzystania kilku technik do zbadania kazdego
obszaru problemowego. Zréznicowane podej$cie badawcze (triangulacja) umozliwito dogtebne
zbadanie okreslonych probleméw oraz weryfikacje danych z réznych zrédet. Uzyskano w ten
sposob wysoki stopien trafnosci i rzetelnosci badania. Oba obszary problemowe posiadajg wlasng
specyfike uwzgledniong w tworzeniu narzedzia pomiaru (zob. narzedzia badawcze w Aneksie).

Badanie ilosciowe (indywidualny wywiad kwestionariuszowy), przeprowadzane wsréd
wyréznionych kategorii kobiet, poruszato przede wszystkim problemy dotyczace: stopnia i oznak
dyskryminacji w obszarze poszczegdélnych kategorii kobiet, zdiagnozowania zewnetrznych
i wewnetrznych przyczyn problemdw kobiet na rynku pracy, przekonan kobiet dotyczacych ich
wilasnych mozliwosci w tej dziedzinie, aktywnosci, barier, jakie spotykajg w zyciu zawodowym
i w tgczeniu go z zyciem rodzinnym, znajomosci praw przeciwdziatajgcych dyskryminacji oraz
instytucji z nimi zwigzanych, a takze rozwigzan, jakie widzg dla zniwelowania tych probleméw.
Wysoko wystandaryzowany kwestionariusz nie eksploruje do konca wymienionych wyzej
problemoéw, dlatego zostaty one uwzglednione w badaniu jakosciowym, przeprowadzanym przez
pogtebione wywiady grupowe w obrebie kazdej kategorii kobiet. Szczegolny zas nacisk potozono
na nastepujgce obszary problemowe: zdefiniowanie obszaréw dyskryminacji, odczu¢ z nimi
zwigzanych, a takze pragnien dotyczacych rozwoju ich karier zawodowych oraz propozycje
adekwatnych rozwigzan zdiagnozowanych problemow.

Badanie pracodawcéw za pomocg indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego objeto
przede wszystkim pytania badawcze dotyczace: identyfikacji stopnia i rodzaju dyskryminacji kobiet
w poszczegdlnych sektorach rynku pracy, przekonan pracodawcoéw, co do pracy kobiet, preferencii
dotyczacych najchetniej zatrudnianych pracownikéw oraz rozwigzah na rzecz réwnouprawnienia
kobiet na rynku pracy.

4.1.3. Dobor proby do badan i metody doboru respondentéw
4.1.3.1. Dobér proby w badaniach kobiet

Dobdr proby do badania sondazowego przeprowadzonego ws$rdd kobiet, odbywat sie
z wykorzystaniem metod nieprobabilistycznych — metody kuli $nieznej w potaczeniu z doborem
celowym uwzgledniajagcym te cechy, w oparciu o ktére zostaty sklasyfikowane kategorie
respondentek. Z uwagi na to, ze wyrézniono piec frakcji (1 - kobiety zamieszkate na terenach
wiejskich i nisko zurbanizowanych, 2 — kobiety aktywne zawodowo, 3 — kobiety wracajgce na rynek
pracy, 4 — kobiety po 45. roku zycia, 5 — absolwentki) populacji generalnej, obliczenia odnoszace
sie do wielkosci minimalnej préby zaprezentowano ponizej. Wielko$¢ tg oszacowano na poziomie
598 respondentek z zatozeniem btedu szacowania na poziomie 5,27% dla poziomu ufno$ci 0,95

wg ponizszego wzoru'**:

128 7 uwagi na to, iz nie przeprowadzono badania pilotazowego, do przeprowadzenia obliczef zwigzanych z wielkoscig
proby, zatozono najwyzszy mozliwy poziom proporc;ji tj. 0,5; co wigze sie z tym, ze liczebno$¢é mogta okazac sie zbyt duza,
jednak nie niesie ze sobg ryzyka realizacji zbyt matej préby.
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gdzie:

* N —minimalna liczebnos¢ proby;

» Z — wartos¢ zmiennej losowej Z, ktéra w rozktadzie normalnym standaryzowanym, przyjmuje
wartos¢ 1,96;

* D - dopuszczalny btad — przyjeto w badaniu btad szacowania na poziomie 5,27%;

e p — szacowany wskaznik proporcji w prébie na podstawie wyréznionych frakcji: (1 - kobiety
zamieszkate na terenach wiejskich i nisko zurbanizowanych, 2 — kobiety aktywne zawodowo,
3 — kobiety wracajgce na rynek pracy, 4 — kobiety po 45. roku zycia, 5 — absolwentki);

WPW — wspoitczynnik proporcjonalnosci proby, ktéry dla 5 frakcji wynosi 1,73.

W toku nasycania proby badawczej uzyskano odpowiedzi od 599 respondentek.

Wspétmierny udziat wyznaczonych segmentéw kobiet pozwolit na poréwnywanie miedzy
nimi, co raczej nie byloby mozliwe przy zastosowaniu metody préby kwotowej, w ktérej kazda
z grup miataby wielkos¢ proporcjonalng do catej populacji kobiet.

Metoda kuli $nieznej, za pomocg ktérej docierano do respondentek, miata 10 ognisk startu
(w przypadku niewyczerpania puli dobierano nastepne ogniwa), co daje wynik 59 wywiadow
przypadajacych na kazdy cykl doboru respondentek. Punkty, w ktérych zaczynano zbieranie
danych, to miejsca takie jak: Partia Kobiet, instytucje pomocy spotecznej, szkoty i przedszkola, kota
gospodyn wiejskich — wszystkie te miejsca, w ktérych mogty przebywac¢ kobiety danej kategorii
dysponujagce duzym zapleczem znajomos$ci. Zeby zagwarantowaé jak  najwieksze
prawdopodobienstwo uzyskania réwnego dojscia do kazdej z kategorii kobiet, przydzielono po dwa
punkty startu odpowiadajace kazdej z nich (respondentki spetniajgce kryteria kategorii). Schemat
doboru celowego respondentek za pomocg metody kuli $nieznej zapoczatkowany w jednej
kategorii wyglada nastepujaco:

Rysunek 1 Schemat doboru celowego respondentek za pomoca kuli $nieznej

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Srodkowy okrag oznacza ognisko startu, nastepne okregi to kolejne etapy zdobywania kontaktéw
do nastepnych respondentek. Rézne rodzaje kétek symbolizujg tu wyznaczone kategorie
respondentek. Jak wida¢ przewidywano, ze najliczniejszg kategorig respondentek, do ktérych uda
sie dotrze¢ w jednym cyklu przeprowadzania badania, bedzie kategoria, do ktérej przynalezy
respondentka z ogniska startu — uzasadnia to rowny podziat ognisk startu wzgledem wszystkich
wyroznionych kategorii respondentek. Liczebnosé przeprowadzonych wywiadéw w obrebie

WPW jest wspotczynnikiem wielkosci proby dla populacji wielodzielnych, ktéry dla liczby pigciu proporcji (frakgiji),
w populacji dla poziomu ufnosci 0,95; wynosi 1,73 (odczytany z tablic statystycznych); za$ przyktadowo dla poziomu ufnosci
0,9; dla liczby pieciu proporcji (frakcji), wynosi 2,04.

124 Garczarczyk J. (red.), Materiaty dydaktyczne studiow podyplomowych: Badania rynkowe i marketingowe

w przedsiebiorstwie, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu Katedra Badan Marketingowych. 2007, s.14.
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kazdego segmentu kobiet byta stale monitorowana i w przypadku zrealizowania préby w danej
kategorii, dalszg realizacje wywiadow wstrzymywano.

Poniewaz badanie miato obejmowa¢ obszar wojewodztwa zachodniopomorskiego,
konieczne byto takze zréznicowanie wybieranych punktow startu pod wzgledem przestrzennym
oraz typow miejscowosci pod wzgledem wielkosci. Tabela 14 przedstawia logike doboru ogniw
startu pod wzgledem wielko$ci miejscowosci, z ktérych pochodzity kobiety, z uwzglednieniem
kazdej badanej kategorii respondentek.

Tabela 14 Logika doboru ogniw startu kuli $nieznej pod wzgledem miejscowosci
KObIEt,y Kobiety Kobiety Kobiety po | Absolwentki —
z terenéw : .
T aktywne |wracajgce na| 45.roku | mtode kobiety
wiejskich i nisko L
. zawodowo | rynek pracy zycia (do 27 lat)
zurbanizowanych
gminy wiejskie Marianowo Ostrowiec
do 20 tys. Choszczno Bprne
Sulinowo
f Kotobrzeg
pow.20 do 100 tys. Swinoujscie (Goscino)
pow.100 do 200 tys. Koszalin* Koszalin
pow. 200 tys. Szczecin Szczecin

Zrédto: Opracowanie wiasne.
'Koszalin jest jedynym miastem w woj. zachodniopomorskim powyzej 100tys. mieszkancow, ale
mniejszym niz 200tys. mieszkancow.

Zeby zréznicowa¢ obszar przeprowadzenia badania pod wzgledem terytorialnym, dla
kazdego z dwdch punktéw startu kazdej kategorii wyznaczono miejscowosé o wybranej wielkosci
na obszarze bylego wojewddztwa szczecinskiego i koszalihskiego.

Dobdr préby do drugiego etapu badania kobiet, przeprowadzanego za pomocg wywiadow
grupowych pogtebionych, réwniez opierat sie na metodach nieprobabilistycznych. Wybor
respondentek odbywat sie metodg celowa z uwzglednieniem jednostek typowych w obrebie kazdej
kategorii. Punkt naboru respondentek do wywiadéw wyznaczono analogicznie, jak zaprezentowane
to byto powyzej dla badania kwestionariuszowego. Liczba sesji wywiadéw grupowych wyniosta po
2 na kazdy segment kobiet. Razem dato to 10 wywiadéw. W kazdym wywiadzie uczestniczyto od
6 do 10 respondentek. tacznie w wywiadach grupowych wzieto udziat 80 respondentek. Zostaty
one przeprowadzone w miejscach zamieszkania respondentek, co pozwolito zapobiec efektowi
obcego miejsca.

4.1.3.2. Dobér préby w badaniu przedsiebiorstw

Dobdr préby w badaniu kwestionariuszowym dotyczgacym drugiego obszaru (pracodawcéw),
przeprowadzony zostat juz za pomocg metod probabilistycznych, przy zastosowaniu jako operatu
losowania spisu numeréw REGON, co pozwolito na zastosowanie statystycznych metod analizy
danych. Wykorzystang metodg doboru proby byta metoda doboru warstwowo—losowego,
proporcjonalnego w obrebie kazdej z wymienionych warstw. Wielko$¢ populacji, czyli ogélna liczba
przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosi 213124. Wielkos¢ préby przy
zatozeniu maksymalnego btedu szacunku sredniej (frakcji) wynoszacego 5% wartosci cechy, przy
poziomie ufnosci 95% liczy 384 przedsiebiorstwa. Dobér przedsiebiorstw poszczegdlnych branz
przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 15 Udziat procentowy poszczegdlnych branz w prébie przedsiebiorstw

Warstwa Branza Udziat procentowy
w warstwie proby
Segmenty Budownictwo 25%
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przedsiebiorstw Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 5%
branzy Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$é 14%
zmaskulinizowanych Przemyst 18%
Rybactwo 1%
Obstuga nieruchomosci i firm 37%
Razem 100%
Handel i naprawy 53%
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna 13%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
Segme_nty obowigzkowe ubezpieczenia, spoteczne 1%
przedsiebiorstw i zdrowotne
.branzy Hotele i restauracje 12%
sfeminizowanych
Posrednictwo finansowe 7%
Edukacja 4%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 11%
Razem 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zatozono przy tym, iz przy doborze losowym do kazdej warstwy proby dostang sie
przedsiebiorstwa zréznicowane pod wzgledem sfeminizowania lub zmaskulinizowania na
poszczegolnych szczeblach struktury organizacyjnej. Trudnosé stworzenia z nich osobnych
warstw, w ktorych obrebie mozna by losowac¢, wynika z braku doktadnych danych, co do ich liczby.
Badanie wsrdd przedsiebiorcéw zostato zrealizowane metodg CATI.

4.1.4. Sposoéb prezentacji wynikéw badan

Wyniki badania zaprezentowano w niniejszym raporcie w tabelach oraz w niektérych
przypadkach na wykresach.

W przypadku danych dotyczacych przedsiebiorcow zastosowano tradycyjng metode
prezentacji danych procentowych i liczbowych w tabelach. W tabelach znajdujg sie wyniki
procentowe w odniesieniu do ilosci waznych odpowiedzi, a takze braki danych w odniesieniu do
badanej proby. Ponadto pod kazda tabelg znajduje sie wyliczony maksymalny btad oszacowania.

Wyniki badania kobiet réwniez prezentowane sg w tabelach oraz w niektérych przypadkach
na wykresach.

Dla celow analitycznych, liczbe respondentek w kazdej z kategorii potraktowano jako 100%,
co pozwoli poznaé specyfike w kazdej z kategorii, nie pomijajac oczywiscie wynikow ogotu.

Liczebnosci w pionie i w poziomie sg inne gdyz rubryka ,Razem” oznacza ilosé
respondentow, gdzie N=599 (lub mniejszg liczbe, w zaleznosci od specyfiki pytania, np. na pytanie
o wiek dzieci moga odpowiada¢ jedynie respondentki posiadajace dzieci, stad w takim przypadku
,N" bedzie mniejsze od N=599), natomiast ,razem waznych odpowiedzi” pod kazdg kategorig
kobiet, dotyczy 1078 (lub mniejszej liczby, w zalezno$ci od specyfiki pytania, np. na pytanie o wiek
dzieci mogg odpowiadac¢ jedynie respondentki posiadajgce dzieci, stad w takim przypadku
mniejsza bedzie takze ilo§¢ w poszczegolnych kategoriach respondentek kwalifikujgcych sie do
odpowiedzi na dane pytanie) wskazan udzielonych przez respondentéw w zwigzku z naktadaniem
sie niektorych kategorii.

Brak danych w rubryce ,Razem” nie jest sumg brakéw danych pod poszczegdinymi
kategoriami, gdyz dotyczy nieudzielonych odpowiedzi przez respondentéw, gdzie N=599 (lub jak
wyjasniono powyzej mniejsza liczba), natomiast braki danych pod poszczegdélnymi kategoriami
mogg obejmowac tego samego respondenta kilkukrotnie w sytuacji gdy nalezy do kilku kategorii.

W przedstawianych w Raporcie tabelach znajduje sie rubryka ,razem waznych odpowiedzi”,
ktéra pokazuje sume odpowiedzi (wskazan) udzielonych przez respondentki na dane pytanie.

Rubryka ,brak danych” stuzy zapoznaniu czytelnika z liczbg nieudzielonych odpowiedzi na
dane pytanie przez kwalifikujgce sie do tego respondentki. Procentowa wartosé ,braku danych”
odnosi sie do catej proby, ktéra kwalifikuje sie do odpowiedzi na dane pytanie.
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Rubryka ,ogotem wskazan”, pokazuje ogdlng liczbe respondentéw (jednostek analizy),
mogacych udzieli¢ odpowiedzi na dane pytanie.

Arytmetyczna suma % kolumn moze by¢ wieksza niz 100% w sytuacji, gdy tabela prezentuje
rozktad kontyngencji dwéch pytan o mozliwosciach wielokrotnego wyboru kategorii odpowiedzi dla
kazdego z nich. W takim przypadku rubryki ,razem waznych odpowiedzi” oraz ,brak danych”
dotycza respondentow a nie wskazan.

W czesci tabel sg réznice w liczbie odpowiadajacych respondentéw. Réznice w podawanych
wielkosciach ,N” lub ,n” wynikajg z liczby respondentéw odpowiadajacych na dane pytanie. Czesé
pytan byta adresowana tylko do niektérych kategorii kobiet lub przedsiebiorcow (filtrowanie).
Pozostate réznice wynikajg z braku odpowiedzi na konkretne pytania (nieche¢ do odpowiedzi).

w przypadku pytan otwartych, odpowiedzi respondentow zakodowano
w kategorie, ktore nastepnie dla lepszej przejrzystosci zaprezentowano na wykresach w postaci
procentowej. Procenty odnoszono do ilosci respondentéw udzielajacych odpowiedzi na dane
pytanie otwarte.

4.2. Stosunek kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim do pracy
zawodowej — hierarchia waznosci celow zyciowych

4.2.1. Charakterystyka badanej populacji

Badanie ilosciowe kobiet przeprowadzone zostato wsréd 599 dorostych respondentek
zamieszkatych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. By méc zidentyfikowac
charakterystyke i odmiennos¢ problemoéw, z jakimi spotykajg sie w zyciu zawodowym, zatozenia
badawcze zaktadaty, ze respondentkami majg byC przedstawicielki pieciu kategorii kobiet
wyodrebnionych ze wzgledu na ich specyficzng sytuacje na rynku pracy. Skupienie sie na
okreslonych zagadnieniach problemowych wigze sie oczywiscie z tym, ze nie mozna moéwi¢ tu
o reprezentatywnosci wzgledem catej populacji kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim juz
choéby z tego wzgledu, ze prébe badawczg dobierano metodami nieprobabilistycznymi, co
uzasadniane bylo nakierowaniem na okreslone typy kobiet, ktdorych kategoryzacja nie jest
jednorodna. Jak wczesniej wspomniano, badane nalezaty do pieciu kategorii kobiet. Podziat ten
przedstawia sie nastepujgco:

a) kobiety z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych;

b) kobiety aktywne zawodowo;

c) kobiety wracajgce na rynek pracy, w tym: po urlopach macierzynskich, matki wychowujace
dzieci do 5 lat, matki samotnie wychowujgce dzieci do lat 18;

d) Kkobiety po 45 roku zycia;

e) absolwentki — mtode kobiety (do 27 lat) rozpoczynajgce kariere zawodowa.

Jak wida¢ kategorie te nie sg roztagczne. Jedna respondentka mogta by¢ na przykiad
absolwentkg aktywng zawodowo i wychowujaca jednoczesnie dziecko do lat pieciu, zostataby wiec
zakwalifikowana do trzech kategorii. Z tego tez powodu suma jednostek kazdej z kategorii
przewyzsza liczbe respondentek. Proba liczaca 599 respondentek, ma wiec 1078 ,jednostek
analizy”. Nalezy na to zwréci¢ uwage przy dalszej analizie wynikow badania. Tabela 16
przedstawia ilos¢ wskazan na dane kategorie przez 599 respondentek.

Tabela 16 Udziat poszczegdinych kategorii kobiet w probie*® i maksymalny btad szacunkowy

Maksymalny btad
Podstawowe kategorie kobiet llos¢ . Procent oszacowany
wskazan w pkt.
procentowych
Koblety z terenéw wiejskich i nisko 148 13.7 1.8
zurbanizowanych
Kobiety aktywne zawodowo 268 24,9 3,1

125 ||0$¢ wskazan na dane kategorie przez 599 respondentow.
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Maksymalny btad
Podstawowe kategorie kobiet llos¢ . Procent oszacowany
wskazan w pkt.
procentowych
Kobiety powracajgce na rynek pracy 333 30,9 3,7
Kobiety po 45. roku zycia 133 12,3 4,1
Absolwentki rozpoczynajgce kariere zawodowg 196 18,2 2,4
Razem 1078 100,0 -

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wykres 9 Udziat poszczegdlnych kategorii kobiet w prébie (n=599, 1078 wskazan=100%) (proc.)

u Kobiety z terendw wiejskich i nisko
zurbanizowanych
u Kobiety aktywne zawodowo

Kobiety powracajace na rynek pracy

u Kobiety po 45. roku zycia

u Absolwentki rozpoczynajace kariere
zawodowg,

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.1.1. Wiek respondentek

Wiek byt strategiczng zmienng badania, gdyz moze sta¢ sie on jednym
z czynnikéw dyskryminacji kobiet na rynku pracy, zwtaszcza wsrdd najmtodszej kategorii wiekowej
kobiet, jakg byly absolwentki wkraczajace na rynek pracy oraz najstarsze respondentki, po 45. roku
zycia. Sredni wiek respondentek to 33,7 lat. Potowa z nich nie ukonczyta 29 roku zycia, najwiecej
byto respondentek w wieku 24 lat.

Tabela 17 Podstawowe statystyki opisowe wieku badanej populacji kobiet

Wiek

Srednia 33,7
Mediana 29,0
Wartos¢ Modalna 24
Kwartyl | 24
Kwartyl Il 29
Kwartyl Ill 43

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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W probie badawczej dominowaty kobiety w kategorii wiekowej 18-27 lat. Stanowity one
46,8% catosci proby. Wsrod kobiet z terendw wiejskich, oprécz najmtodszej kategorii wiekowej
(41%) znaczny odsetek stanowig kobiety powyzej 44. roku zycia (29,9%). W kategorii kobiet
aktywnych zawodowo dominujg respondentki w wieku 18-27 lat (46,7%). Wsrod wracajacych na
rynek pracy takze najwiecej jest respondentek w wieku 18-27 lat (51,5%).

Tabela 18 Wiek badanych respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety
Kobiety Kobiety Kobiety .
z terenéw aktywne wracajgce na 4§0rg:(eutyip;a Absolwentki Razem
wiejskich zawodowo rynek pracy y
n % n % n % n % n % n %
18-27 lat 59 41,0 | 121 | 46,7 | 168 | 51,5 0 0 194 | 100,0 | 274 | 46,8
28-36 lat 26 18,1 61 23,6 74 22,7 0 0 0 0 123 | 21,0
37-44 lat 16 11,1 | 33 12,7 15 4.6 0 0 0 0 52 8,9
45 latiwiecej | 43 | 299 | 44 | 170 | 69 | 21,2 | 132 | 1000 | © 0 136 | 23,2
razem
waznych 144 | 100,0 | 259 | 100,0 | 326 | 100,0 | 132 | 100,0 | 194 | 100,0 | 585 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 4 2,8 9 3,5 7 2,1 1 0,8 2 1,0 14 2,4
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.1.2. Stan cywilny respondentek

Blisko potowa badanych kobiet (46,3%) to mezatki, nastepne pod wzgledem licznosci byty
panny (27,8%). Zycie w zwigzku partnerskim zadeklarowato 18,3% respondentek. Niewiele
respondentek byto rozwiedzionych (4,6%), badz owdowiatych (2,9%). Najmniej Zzyjacych
w zwigzkach partnerskich, a takze panien, znajdowato sie w kategorii kobiet po 45. roku zycia.
W tej kategorii, czesciej niz w innych kategoriach kobiet, wystepowaty rozwodki, najwiecej jednak,
bo 70,7%, stanowity mezatki. Mezatki najrzadziej wystepowaty wsrdod absolwentek (22,3%). 33,2%
respondentek z tej kategorii zyje w zwigzku partnerskim. Kobiety aktywne zawodowo to przede
wszystkim mezatki (43,1%). Z uwagi na fakt, iz w tej kategorii duzy udziat miaty mtode kobiety, nie
dziwi duzy udziat panien (30,5%) oraz zyjacych w nieformalnych zwigzkach (19,5%). W kategorii
kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, wychowujacych dziecko do lat 5, badz
tez samotnie wychowujacych dziecko do lat 18, dominowaty mezatki (48%), 26,1% stanowity
panny, 18,2% zyto w zwigzkach partnerskich, a 5,5% byto po rozwodzie.

Tabela 19 Stan cywilny respondentek

Stan cywilny n %
panna 164 27,8
zwigzek partnerski 108 18,3
mezatka 273 46,3
rozwiedziona 27 4,6
wdowa 17 29
razem waznych odpowiedzi 589 100,0
brak danych 10 1,7
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Stan cywilny n %
ogotem wskazan 599 100,0
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.
Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad—grudzien 2010 r.

Tabela 20 Stan cywilny respondentek w podziale na kategorie kobiet

Cechy charakteryzujgce kobiety
Kobiety Kobiety Kobiety .
Stan cywilny z terenéw aktywne wracajgce na 4§c;lgll(eutyip;a Absolwentki Razem
wiejskich zawodowo rynek pracy y
n % n % n % n % n % n %
panna 32 22,1 80 30,5 86 26,1 8 6,0 86 44,6 164 27,8
zwiazek 18 | 124 | 51 | 195 | 60 | 182 | 5 | 38 | 64 | 332 | 108 | 183
partnerski
mezatka 82 56,6 113 43,1 158 48,0 94 70,7 43 22,3 273 46,3
rozwiedziona 6 4,1 13 5,0 18 5,5 10 7,5 0 0 27 4,6
wdowa 7 4,8 5 19 7 2,1 16 12,0 0 0 17 29
razem
waznych 145 | 100,0 | 262 | 100,0 | 329 | 100,0 | 133 | 100,0 | 193 | 100,0 | 589 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 3 2,1 6 2,3 4 1,2 0 0,0 3 1,6 10 1,7
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.1.3. Miejsce zamieszkania respondentek

Wedlug zatozen, w prébie miata znalez¢ sie mniej wiecej rowna liczba kobiet z réznych
kategorii miejscowosci, czego jednak nie udato sie zrealizowaé, gdyz respondentki z miast
liczacych od 100 do 200 tys. mieszkancow stanowig 2,5% udziatu préby, wiecej jest natomiast
kobiet ze $redniej wielkosci miast od 20 do 100 tys. mieszkancow (36,6%). Reszta kategorii
miejscowosci, okoto 20%, miesci sie w przeznaczonym dla siebie przedziale. Realizacja préby
metodq kuli snieznej niosta ze sobag jednak to ryzyko, Zze poszczegdlne kwoty nie bedag
zrealizowane.

Tabela 21 Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania respondentek

Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania n %
miejscowos¢ w gminie wiejskiej 122 21,4
miasto do 20 tys. mieszkancéw 114 20,0
miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszkancow 209 36,6
miasto powyzej 100 tys. do 200 tys. mieszkancéw 14 25
miasto powyzej 200 tys. mieszkancéw 112 19,6
razem waznych odpowiedzi 571 100,0
brak danych 28 4,67
ogotem wskazan 599 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wérdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad — grudzien 2010 r.

48



W poszczegdlnych kategoriach kobiet proporcje sg nieco bardziej zroznicowane. Kategoria
kobiet z terendow wiejskich i nisko zurbanizowanych wymuszata to, iz w wiekszosci respondentki
bedg pochodzi¢ z gmin wiejskich, 30,3% tej kategorii pochodzito z kategorii miast od 20 do 100 tys.
mieszkancéw. W innych kategoriach kobiet daje sie zauwazy¢, iz aktywne zawodowo sg przede
wszystkim kobiety z miejscowosci 20-100 tys. mieszkancéw — 37,1%. Wsrod aktywnych zawodowo
mniejszy udzial majg kobiety pochodzace z terenéw wiejskich (13,3%). Kobiety z terendw
wiejskich, mniejszy udziat niz inne kategorie, majg takze wérdd absolwentek (14,9%), co pokazuje,
iz stanowig one grupe, ktéra boryka sie z wyraznymi problemami na rynku pracy. Wsrdd
absolwentek 33% mieszka w miejscowosci od 20 do 100 tys. mieszkancow, 26,1% jest z kategorii
najwiekszych miast. Ws$rdd tej grupy, wiekszy niz w innych kategoriach jest, udziat
niedoreprezentowanej kategorii kobiet z miast 100 do 200 tys. mieszkancow (3,7%). Kobiety po 45.
roku zycia, ktére zostaty objete badaniem, pochodzity gtéwnie z miejscowosci 20-100 tys.
mieszkancoéw oraz z gmin wiejskich (42,2%). Ws$réd kobiet powracajacych na rynek pracy
i samotnych matek, najwiecej pochodzito z miejscowosci liczacych od 20 tys. do 100 tys.
mieszkancow (31,3%).

Tabela 22 Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania respondentek w podziale na kategorie kobiet

Cechy charakteryzujace kobiety
Kobiety

Wielkos¢ Kobiety Kobiety . Kobiety po Razem
mi€jscowoscl z terenéw aktywne wracajace 45 roku Absolwentki
zamieszkania wiejskich zawodowo na rynek zycia

pracy
n % n % n % n % n % n %

miejscowos¢

W gminie wiejskiej 84 59,2 34 13,3 65 | 19,3 | 40 | 313 | 28 149 | 122 | 214

miasto do 20 tys.

. . > 13 9,2 67 26,2 83 | 24,7 | 23 | 18,0 | 42 22,3 114 | 20,0
mieszkancow

miasto powyzej 20
tys. do 100 tys. 43 30,3 95 37,1 | 104 | 31,0 | 54 | 422 | 62 33,0 | 209 | 36,6
mieszkancow

miasto powyzej
100 tys. do 200 1 0,7 5 2,0 8 2,4 0 0 7 3,7 14 25
tys. mieszkancow

miasto powyzej
200 tys. 1 0,7 55 21,5 76 | 22,6 | 11 8,6 49 26,1 112 19,6
mieszkancow

razem waznych 142 | 100,0 | 256 | 100,0 | 336 | 100,0| 128 | 100,0| 188 | 100,0 | 571 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 6 41 12 4,5 15 4,3 5 3,8 8 4,1 28 4,7

ogétem wskazan 148 100 268 100 351 | 100 | 133 | 100 | 196 100 599 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.

W prébie badawczej najwiecej respondentek pochodzito ze Szczecina, Swinoujécia oraz
powiatu gryfinskiego. Kobiety mieszkajace na terenach wiejskich i nisko zurbanizowanych
najczesciej pochodzity z obszaru powiatu gryfinskiego oraz polickiego. Kobiety aktywne zawodowo
zamieszkiwaly najczeéciej w Szczecinie, Swinoujciu oraz powiatach gryfinskim i drawskim.
Najwigkszy udziat wsrod powracajacych na rynek pracy miaty respondentki pochodzace ze
Szczecina oraz powiatéw gryfinskiego i drawskiego. Wsrdd kobiet po 45. roku zycia najwiecej byto
kobiet zamieszkatych w Swinouj$ciu oraz powiatach stargardzkim i gryfinskim. 26% badanych
absolwentek to mieszkanki Szczecina. Z podobng czestotliwoscig w probie wystepujg absolwentki
z powiatu gryfinskiego (27,6%).
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Tabela 23 Powiaty, w ktérych zamieszkujg respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety
Powiat Kobiety Kobiety Wlf:(?e:faze Kobiety po _ Razem
samieszkania z t_el_'en_ow aktywne na rynek 4_5 quu Absolwentki

wiejskich zawodowo pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
biatogardzki 5 3,4 0 0 5 15 2 15 0 0 7 1,2
choszczenski 10 6,8 6 2,2 13 3,9 7 53 5 2,6 26 4,3
drawski 3 2,0 38 14,2 41 12,3 14 10,5 19 9,7 54 9,0
goleniowski 1 0,7 0 0 4 1,2 1 0,8 0 0 4 0,7
gryfinski 55 37,2 47 17,5 58 17,4 15 11,3 54 27,6 | 110 | 184
gryficki 3 2,0 5 1,9 3 0,9 1 0,8 1 0,5 6 1,0
kamienski 2 1,4 2 0,7 3 0,9 3 2,3 0 0 5 0,8
koszalifnski 1 0,7 2 0,7 6 1,8 2 15 2 1,0 9 15
kotobrzeski 9 6,1 9 34 12 3,6 13 9,8 2 1,0 27 4,5
stawienski 0 ,0 0 0 2 0,6 0 0 1 0,5 2 0,3
szczecinecki 1 7 6 2,2 5 15 2 15 0 0 9 15
Swidwinski 4 2,7 2 0,7 5 1,5 0 0 6 31 6 1,0
watecki 4 2,7 1 0,4 5 1,5 3 2,3 1 0,5 7 1,2
tobeski 1 0,7 1 0,4 0 0,0 0 0 1 0,5 2 0,3
mysliborski 1 0,7 1 0,4 2 0,6 2 15 1 0,5 4 0,7
pyrzycki 0 0 6 2,2 6 1,8 1 0,8 5 2,6 7 1,2
stargardzki 4 2,7 22 8,2 34 10,2 18 13,5 15 7,7 53 8,8
policki 29 19,6 16 6,0 16 4,8 10 7,5 6 31 38 6,3
m. Koszalin 4 2,7 10 3,7 10 3,0 6 4,5 13 6,6 26 4,3
m. Swinoujscie 9 6,1 37 13,8 30 9,0 20 15,0 13 6,6 79 13,2
m. Szczecin 2 14 57 21,3 73 21,9 13 9,8 51 26,0 | 118 | 19,7
;%Z;O”\Li‘g’gzzi“y"h 148 | 100,0 | 268 | 100,0 | 333 | 100,0 | 133 | 100,0 | 196 | 100,0 | 599 | 100,0
brak danych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\?V%ékfgh 148 | 100,0 | 268 | 100,0 | 333 | 100,0 | 133 | 100,0 | 196 | 100,0 § 599 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 1,6 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.1.4. Wyksztatcenie respondentek

Wyksztatcenie respondentek, ktére znalazly sie w probie badawczej, jest znacznie wyzsze
niz wyksztatcenie populacji kobiet wojewddztwa zachodniopomorskiego. Przyczyng tego jest fakt,
iz jedng z poszukiwanych kategorii byly wiasnie absolwentki, wsrod ktérych wszystkie majg
wyksztatcenie wyzsze. Jedynie ws$rdod kobiet po 45. roku Zzycia udziat respondentek
z wyksztalceniem wyzszym spada do 31,5%, 554% ma wyksztatcenie S$rednie,
a 11,5% zawodowe. Wiecej, niz wsrdd innych kategorii, jest réwniez kobiet z wyksztatceniem
podstawowym. Respondentek z wyzszym wyksztatceniem jest takze mniej w kategorii kobiet
z terenow wiejskich, wsrod ktorych 13,9% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Tabela 24 Wyksztatcenie respondentek

Wyksztatcenie n %
podstawowe 5 0,9
zasadnicze zawodowe 39 6,7
Srednie 192 32,9
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Wyksztatcenie n %
wyzsze 347 59,5
razem waznych odpowiedzi 583 100,0
brak danych 16 2,7
ogotem wskazanh 599 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad—grudzien 2010 r.

Tabela 25 Wyksztalcenie respondentek w podziale na kategorie kobiet

Cechy charakteryzujace kobiety

. Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
Wyksztatcenie z terendéw aktywne | wracajace na 45 roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
podstawowe 2 1,4 2 0,8 2 0,6 2 1,5 1 0,5 5 0,9
zasadnicze 20 | 139 | 13 | 50 | 15 | 46 | 15 | 115 | © 0 39 | 6,7
zawodowe
Srednie 49 34,0 87 33,7 87 26,7 72 55,4 2 1,0 192 32,9
wyzsze 73 50,7 156 60,5 222 68,1 41 31,5 190 98,4 347 59,5
razem waznych | 14, | 1000 | 258 | 100,0 | 326 | 100,0 | 130 | 100,0 | 193 | 100,0 | 583 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 4 2,8 10 3,9 7 2,1 3 2,3 3 1,6 16 2,7
ogotem wskazan | 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.2. Czynniki wpltywajace na prace zawodowa kobiet
4.2.2.1. Aktywnosé zawodowa kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim
4.2.2.1.1. Sytuacja zawodowa respondentek — analiza ilosciowa

Udziat kobiet pracujacych w badaniu jest znaczaco wyzszy od udziatu kobiet w catym
wojewodztwie i wynosi az 70%. Sposrod tych, ktére aktualnie nie majg zatrudnienia, 57,8%
pracowato w przesziosci. Kategoriami kobiet, wsréd ktérych udziat aktywnych zawodowo jest
znaczaco nizszy, sg kobiety z terendéw wiejskich i nisko zurbanizowanych oraz absolwentki
wkraczajgce na rynek pracy. Wsrdd nich zatrudnienia nie ma blisko 40%. Ponad potowa (57,4%)
nie pracujgcych absolwentek nie ma jeszcze Zzadnego doswiadczenia zawodowego, co stanowi
zaréwno konsekwencje, jak i przyczyne problemoéw tej kategorii kobiet na rynku pracy, gdyz
absolwentki, dysponujagc matym doswiadczeniem zawodowym, nie moga znalez¢ zatrudnienia,
a brak zatrudnienia oznacza z kolei niemoznos$¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego. Kobiety
z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych réwniez spotykajg sie z problemem braku
doswiadczenia zawodowego. Moze na nieco mniejszg skale niz absolwentki, jednak one rzadziej
mogag korzystaé z takich atutdow jak wyzsze wyksztatcenie czy miody wiek, ktére otwieratyby przed
nimi rynek pracy, za to czesciej tkwig w tradycyjnych schematach spotecznych, gdzie rola kobiety
pojmowana jest, jako zwigzana przede wszystkim z rodzing i dbaniem o gospodarstwo domowe,
a nie z pracg zawodowa. Kategoria obejmujgca kobiety powracajace na rynek pracy, matki dzieci
do lat 5. oraz samotnie wychowujace dzieci do lat 18, nie odbiega znaczaco od innych pod
wzgledem aktywnosci zawodowej, jednak wsréd tych kobiet, ktére nie sg aktywne zawodowo
49,5% nie ma zadnego doswiadczenia zawodowego, co stawia je w jeszcze trudniejszej sytuacji.
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Tabela 26 Respondentki obecnie pracujace

Cechy charakteryzujace kobiety

Czy pracuje Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
Pani z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki
zawodowo? wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
tak 90 61,6 | 204 | 78,2 | 228 69,3 99 | 76,2 | 120 | 63,2 | 410 | 70,0
nie 56 38,4 57 21,8 | 101 30,7 31 | 238 70 36,8 | 176 | 30,0
razem waznych | 446 | 1000 | 261 | 100,0 | 329 | 100,0 | 130 | 100,0 | 190 | 100,0 | 586 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 2 14 7 2,7 4 1,2 3 2,3 6 3,2 13 2,2
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 |133| 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 1,9 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Tabela 27 Do$wiadczenie zawodowe respondentek obecnie niepracujgcych

Czy Cechy charakteryzujace kobiety
kiedykolwiek Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po _ Razem
Pani pracowata z terenow aktywne wracajgce na | 4" oS o Absolwentki
zawodowo? wiejskich zawodowo | rynek pracy y

n % n % n % n % n % n %
tak 29 | 51,8 | 43 | 754 50 50,5 25 80,6 | 29 | 42,6 100 57,8
nie 27 48,2 14 24,6 49 49,5 6 19,4 39 57,4 73 42,2
razem waznych | 56| 1000 | 57 | 100,0 | 99 | 1000 | 31 | 100,0 | 68 | 100,0 | 173 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 0 0 0 0 2 2,0 0 0 2 2,9 3 1,7
ogotem wskazan | 56 100 57 100 101 100 31 100 70 100 176 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,8 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Do najbardziej przedsiebiorczej kategorii kobiet, oprécz ogélnej kategorii aktywnych
zawodowo, mozna zaliczy¢ kobiety po 45. roku zycia. To one czesciej, niz kobiety zakwalifikowane
do innych kategorii, prowadza wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Najmniejszy udziat prowadzacych
wilasng firme wystepuje wsrod absolwentek. Mozna wysnué z tego wniosek, iz przedsiebiorczosci
kobiet sprzyja do$wiadczenie zawodowe oraz zgromadzenie pewnego kapitatu, co dla mtodych
kobiet, zaczynajacych kariere zawodowa, nie jest proste. Absolwentki, zdecydowanie czesciej niz
inne kategorie kobiet, zatrudniane sa ha umowe zlecenie lub umowe o dzieto. Brak stabilnych form
zatrudnienia stanowi problem tej kategorii kobiet, cho¢ z drugiej strony wérdd jeszcze uczacych sie
jest to forma zatrudnienia, pozwalajgca taczy¢ wiele podejmowanych przez nie aktywnosci.
Dominujaca forma zatrudnienia pozostaje umowa o prace.

52




Tabela 28 Forma zatrudnienia respondentek obecnie lub w przeszitosci

Cechy charakteryzujace kobiety

Forma Kobiety Kobiety Kopiety Kobiety po . Razem
satrudnienia z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
samodzielna
dziatalnosc¢ 8 6,7 30 12,0 21 7,4 14 | 111 8 5,2 48 9,3
gospodarcza
umowa o prace 91 75,8 | 165 | 66,3 | 208 73,8 |[102| 81,0 | 100 | 654 | 375 | 72,8
umowa zlecenie 21 | 175 | 54 | 217 | 53 | 188 |10 | 7,9 | 45 | 2904 | 92 | 17,9
lub o dzieto
razem waznych 120 | 100,0 | 249 | 100,0 | 282 | 100,0 | 126 | 100,0 | 153 | 100,0 | 515 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 1 0,8 5 2,0 2 0,7 1 0,1 4 2,5 11 2,1
ogotem wskazan 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 127 | 100,0 | 157 | 100,0 |} 526 | 100,0
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Zatrudnienie kobiet w poszczegdlnych branzach potwierdza, iz wystepuje segregacja
pozioma zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. 24,7% respondentek zatrudnionych byta w administracji
publicznej. Szczegdlnie zas branza ta popularna byta wsréd absolwentek, wsrdd ktérych 29,5%
znalazto w niej zatrudnienie. Drugg z kolei branzg byt handel i naprawy (11,4%) - branza
zatrudnienia szczegdlnie popularna wsrdd kobiet z terendw nisko zurbanizowanych (16,4%). 10%
badanych kobiet pracowato w edukacji. Czesciej, niz inne kategorie kobiet, pracowaty w tej branzy
respondentki po 45. roku zycia (15,8%). Roéwniez 10% respondentek pracowato w branzy
hotelarskiej i restauracyjnej. 8,6% badanych deklarowata zatrudnienie w ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej, a 6,9% w dziale zwigzanym z kulturg i rozrywka. Poza ostatnig wymieniong
branzg wszystkie, w ktérych najczesciej znajdujg zatrudnienie respondentki, sg branzami
sfeminizowanymi. Branze typowo meskie, jakimi sg budownictwo, rolnictwo, czy goérnictwo skupiajg
bardzo niewiele kobiet. Wyjatek stanowig kobiety z terendw wiejskich, wérdd ktérych 6,9% pracuje
w rolnictwie.

Tabela 29 Branze, w ktérych pracuja/pracowaty respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety

Branza, w ktérej Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
pracuja/pracowaty z terenéw aktywne wracajgce na 45 roku Absolwentki
respondentki wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
budownictwo 2 1,7 4 1,6 2 0,7 0 0 2 1,3 6 1,2
rolnictwo 8 6,9 0 0 2 0,7 6 50 0 0 9 1,8
transport, gosp. 4 | 34 | 7 | 28|10 ] 39 | 3| 25| 7 | 45| 19| 37
magazynowa
przemyst 2 1,7 3 1,2 4 1,4 1 0,8 3 1,9 8 1,6
przetworstwo 2 1,7 4 1,6 3 1,1 2 1,7 1 0,6 7 1,4
przemystowe
obstuga
nieruchomosci 7 6,0 11 4.4 17 6,1 3 2,5 5 3,2 23 4.5
i firm
handel, naprawy 19 16,4 | 30 12,0 28 10,0 15 | 125 15 9,6 58 11,4
dziat. ustugowa
komunalna, 5 4.3 7 2,8 6 2,2 5 4,2 4 2,6 14 2,7
spoteczna
administracja publ. | 55 | 175 | 55 | 209 | 76 | 27,2 | 19 | 158 | 46 | 295 | 126 | 24,7
i obrona narodowa
hotele, restauracje 10 8,6 22 8,8 21 7,5 12 10,0 13 8,3 51 10,0
posrednictwo 3 2,6 13 52 11 3,9 9 7,5 8 51 26 51
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finansowe

edukacja 12 10,3 | 30 12,0 | 33 11,8 19 | 158 9 5,8 51 10,0

ochrona zdrowia

. 9 7,8 17 6,8 31 11,1 17 14,2 15 9,6 44 8,6
i pomoc spoteczna

gornictwo 1 0,9 1 0,4 1 0,4 2 1,7 0 0 3 0,6

gospodarowanie
ciekami i odpadami

dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa

i techniczna

dziat. w zakresie
ustug 1 0,9 6 2,4 7 2,5 2 1,7 5 3,2 12 2,4
administrowania

dziat. zwigzana

Z kultura, 4 | 34 | 27 |108| 18| 65 | 3| 25 | 15| 96 | 35 | 69
rozrywka,
rekreacjg
gospodarstwa
zatrudniajace 1 0,9 1 0,4 2 0,7 1 0,8 1 0,6 2 0,4

pracownikow

razem waznych 116 | 100,0 | 249 | 100,0 | 279 | 100,0 | 120 | 100,0 | 156 | 100,0 | 510 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 5 4,1 5 2,0 5 1.8 7 55 1 0,6 16 3,0

ogotem wskazan 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 127 | 100,0 | 157 | 100,0 | 526 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Kobiety z wojewddztwa zachodniopomorskiego zatrudniane sg najczesciej na stanowisku
szeregowego pracownika (42,5%). Najwiekszy udziat tego rodzaju stanowisk wystepuje wsréd
kobiet z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych (51,3%). Niemal 30% respondentek
zajmowato, w swoich miejscach pracy, stanowiska samodzielne. Wiekszy udziat, niz w innych
grupach kobiet, samodzielne pracownice majg wsrdd tych, ktére ukonczyty 45. rok zycia (37%).

Na stanowiskach pomocniczych pracuje niespetna 15% respondentek. Wsrdd absolwentek
udziat pracujgcych na stanowiskach asystenckich jest nieco wiekszy, niz wsréd innych kategorii
kobiet. Stanowiska kierownicze zajmowane sg przez badane zdecydowanie najrzadziej (7,8%).
Najwyzszy odsetek zarzgadzajacych kobiet wystepuje wsréd kobiet majacych wiecej niz 45 lat
(11,8%). Duza rola doswiadczenia zawodowego w awansie na wysokie stanowiska ujawnia sie
w danych dotyczgcych absolwentek, wsrdd ktorych niespetna 4% zajmuje szczeble kierownicze, co
mozna ttumaczy¢ faktem, iz mimo wyzszego wyksztatcenia, brak im doswiadczenia zawodowego.
Mniej niz 5% udziat, na stanowiskach kierowniczych, kobiet w kategorii powracajacych na rynek
pracy oraz miodych i samotnych matek spowodowany jest specyficzng sytuacjg tych kobiet,
wymagajacg od nich wiekszego zaangazowania w zycie rodzinne oraz borykaniem sie
z problemami uniemozliwiajacymi petne poswiecenie karierze zawodowej. Kobiety po 45. roku
zycia posiadajg, oprocz wysokiego wyksztatcenia, duze doswiadczenie zawodowe i nie sg tak
obcigzone obowigzkami rodzinnymi, jak mtode matki, posiadajace niesamodzielne dzieci.

Tabela 30 Kategorie zajmowanych stanowisk przez respondentki pracujgce obecnie lub w przesztosci

Cechy charakteryzujace kobiety

Kategoria Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po | Absolwentk Razem
zajmowanego z terendw aktywne wracajace na 45 roku 2vcia i
stanowiska wiejskich zawodowo rynek pracy Y
n % n % n % n % n % n %

zarzad lub 10| 84 | 24 | 98 | 14 | 49 | 15 | 11.8| 6 | 38| 40 | 78
ierownictwo
pomocnicze 12 10,1 37 15,0 43 15,1 9 7,1 25 16,0] 75 | 14,6
samodzielne 30 25,2 70 28,5 85 29,8 47 37,0 | 46 29,5] 153 | 29,7
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Szeregowy 61 | 51,3 | 98 | 39,8 | 123 | 432 | 53 | 41,7 | 71 | 455| 219 | 425
pracownik

inne 6 50 | 17 | 69 | 18 | 70 3 24 | 8 51| 28 | 54
razem waznych 119 | 100,0 | 246 | 100,0 | 283 | 100,0 | 127 | 100,0| 156 | 100,0] 515 | 100,
odpowiedzi

brak danych 2 1,7 8 3,1 1 0,4 0 0 1 06 11 | 21
ogdtem wskazan | 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 127 | 100,0 | 157 | 100,0] 526 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Badane kobiety pracowaty najczesciej w matych firmach zatrudniajacych od 11 do 50 oséb
(39%), 25,2% respondentek pracowato w mikroprzedsiebiorstwie zatrudniajacym do 10 oséb.
16,3% badanych zatrudnionych byto w przedsiebiorstwach liczacych od 51 do 100 pracownikéw,
a niespetna 10% w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 101 do 250 pracownikéw. Jedynie 7%
zaktadow pracy zatrudniajacych respondentki wychodzito poza sektor matych i srednich
przedsiebiorstw, zatrudniajgc powyzej 250 pracownikéw. Z powodu braku takich miejsc pracy w ich
Srodowisku lokalnym, na zatrudnienie w tych najwiekszych firmach najmniejsze szanse majg
kobiety z terendow wiejskich i nisko zurbanizowanych. Najczesciej natomiast podejmujg prace
w takich przedsiebiorstwach absolwentki.

Tabela 31 Wielko$¢ przedsiebiorstwa zatrudniajgcego respondentki obecnie lub w przesziosci

Cechy charakteryzujace kobiety
Wielkoé Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
przedsigbiorstwa z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
do 10 pracownikéw | 29 25,7 69 28,6 67 24,3 37 30,1 42 28,0 | 127 | 25,2
od 11 do 50 50 44,2 99 41,1 | 102 37,0 48 39,0 46 30,7 § 196 | 39,0
od 51 do 100 23 20,4 37 15,4 48 17,4 13 10,6 29 19,3 82 16,3
od 101 do 250 4 3,5 13 5,4 35 12,7 13 10,6 16 10,7 50 9,9
powyzej 250 2 1,8 15 6,2 17 6,2 9 7,3 12 8,0 35 7,0
zmienia sie
zhacznie w 5 | 44 | 8 | 33 | 7 2,5 3| 24| 5 | 33| 13| 26
zaleznosci od
zadania
razem waznych 113 | 100,0 | 241 | 100,0 | 276 | 100,0 | 123 | 100,0 | 150 | 100,0 | 503 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 8 6,6 13 51 8 2,8 6 4,7 7 4,5 23 4,4
ogotem wskazan 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 129 | 100,0 | 157 | 100,0 | 526 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.2.1.2. Sytuacja zawodowa respondentek — analiza jakosciowa

Analiza jakosciowa wywiadow fokusowych wykazata, ze sytuacja w tych obszarach, gdzie
rynek pracy (dla kobiet) jest ograniczony lub kurczy sie, daje ogromng przewage pracodawcom.
Zdaniem respondentek dyskryminacja na rynku pracy wynika z jego stabosci i dotyka zaréwno
kobiety, jak i mezczyzn (,wszyscy jedziemy na tym samym woézku”). Ograniczenia ofert na rynku
pracy powodujg zabieganie o stanowiska dawniej zarezerwowane dla przedstawicieli jednej ptci —
dosyé czesta jest opinia, ze gdyby poziom bezrobocia byl nizszy, skala zjawiska
dyskryminacji bylaby tez nizsza.
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Trudna sytuacja na rynku pracy wzmacnia znaczenie takich czynnikéw
dyskryminacyjnych, jak: przynaleznos¢ do kregéw witadzy, wptywéw, koneksji, znajomosci.
Tam, gdzie znalezienie pracy uzaleznione jest od posiadania wptywéw towarzyskich, w lepszej
sytuacji znajdujg sie mezczyzni. Respondentki wskazywaty na taki komfort mezczyzn, jak rzadsze
przebywanie w domu, przynaleznos¢ do ,meskich klubéw”. Zwracamy takze uwage na
zréznicowanie spoteczne kregéw znajomosciowych wsrod mezczyzn (kobiety czesciej uczestniczg
w homogenicznych — pod wzgledem zrdznicowania pozycji spotecznych - kregach towarzyskich),
co utatwia im znalezienie pracy. Tak relacjonuje te praktyki uczestniczka wywiadu w grupie
absolwentek w Koszalinie:

,Oni [mezczyzni] chyba bardziej te prace tak zdobywajg, takq pocztg pantoflowg. Nie
szukajg w gazecie, no nie szukajqg w gazecie. Nie widziatam jeszcze faceta, ktéry by szukat
w gazecie ogtoszen. Oni albo idg osobiscie gdzie$ tam pogadac, tak. Do nas tez duzo 0séb
przychodzi. Nawet nie przychodzg z CV, tylko porozmawiaC. | wiasnie takg pocztg, siedzg przy
piwie - ,Nie masz czego$? Nie znajdziesz czego$ dla mnie?”. | nie chodzg na rozmowy
kwalifikacyjne, nie szukajg w gazecie”. (Wywiad Grupowy (WG) Koszalin, absolwentki).

Poniewaz rynek pracy jest bardziej zamkniety na nowych pracownikdw
w mniejszych miejscowosciach niz duzych miastach, zjawisko to jest u nich bardziej widoczne:

,Ot6z ja moge powiedzie¢ z wtasnych obserwacji, ze na tym terenie, ktéry reprezentujemy,
to moze nie ma dyskryminacji, jezeli chodzi o pte¢, natomiast jest dyskryminacja, jezeli chodzi
0 koneksje i znajomos&ci i to jest warunkujgce przy otrzymywaniu pracy. Jezeli jest sie gdzie$ tam
cztonkiem jakiej$ grupy, tak... czy rodziny, czy, czy towarzysko jakiej$ tam, to tak, tak...” (WG
Borne Sulinowo).

»(---) bo niekiedy jest tak, ze osoba, ktéra mogtaby Swiadczy¢ prace jest osobg dyspozycyjna,
tak? Co przez to rozumiem? Hmm..., Ze dzieci odchowane, jakie$ tam zobowigzania odeszty, no
a zatrudnia sie osobe, ktora wtasnie mniej dyspozycyjna, jeszcze czeSciej korzysta ze zwolnien
lekarskich, to czego niby sie pracodawcy tak bardzo obawiajg, nie? Takze, takze to sg moje
spostrzezenia, ze jako takiej dyskryminacji nie ma, natomiast trzeba by¢ dopasowanym
w pewien...” (WG Borne Sulinowo).

Praktyki takie majg takze miejsce w duzych aglomeracjach:

»(---), ale poszukiwac pracy poszukiwatam i stwierdzam, ze Zeby w Swinoujsciu dostaé
prace, to trzeba mie¢ znajomoSci. Nie wyksztafcenie, nie dos$wiadczenie zawodowe, tylko
znajomosci. Bo, bo inaczej to bardzo ciezko” (WG Swinoujécie).

Na specyfike sytuacji w matych miejscowosciach zwraca uwage respondentka
z Marianowa:

Jfutaj pozyskuje sie je [kobiety], tylko jako tanig site roboczg. Mato tego, czesto
wykorzystywang przez pracodawcow w Sposob taki, ze nawet umow sie z nimi nie podpisuje albo
umowy o dziefo. | to uwazam za dyskryminacje naprawde na szerokq skale w Srodowiskach takich
wtasnie wiejskich, matomiasteczkowych. Nikt sie nie boi” (WG Marianowo).

Jest to naszym zdaniem opinia niezwykle istotna, poniewaz wskazuje na eksploatacyjny
charakter relacji centrum - peryferie wojewddztwa. Z badanych relacji wynika, ze obszary nisko
zurbanizowane traktowane sa przez pracodawcéw jako miejsce zamieszkania taniej sity
roboczej. Zalezno$¢ peryferyjnych obszarow wojewddztwa poglebia gorsza infrastruktura
komunikacyjna — co jest utrudnieniem w dostepie do ofert pracy, w docieraniu na rozmowy
kwalifikacyjne itd. Jak stwierdzita jedna z uczestniczek wywiadéw grupowych:

.(...) kobiety, ktére poprzez to, ze mieszkajg w matych miejscowosciach potozonych dalej
od--, nie tylko od wiekszych miast, ale tez dalej od powiedzmy szlakéw komunikacyjnych, bo to tez
bardzo wazne, nie majg mozliwosci dojazdéw, muszg szuka¢ czego$ na miejscu i na dodatek
jeszcze czesto nie majgq stosownego wyksztatcenia” (WG Marianowo).

Na uwarunkowania niewielkiego lokalnego rynku pracy moga ponadto nakladaé¢ sie
uwarunkowania kulturowe, tradycyjne przypisanie kobiet do rél ,domowych”, a mezczyzn —
»zawodowych”. Jezeli ofert pracy jest niewiele, wieksze mozliwosci ich pozyskania majg
mezczyzni. W spotecznym odbiorze istnieje podziat zawodoéw na ,meskie” i ,kobiece”. Jesli kobieta
stara sie wejs¢ w role zawodowg przypisang mezczyznie, pojawiajg sie trudnosci, jak te opisywane
przez jedng z badanych:
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.M&j syn niedawno szukat pracy, konczy politechnike i szuka pracy (...). No i poszedf na
staz. | potrzebujg jeszcze jednego stazysty. No--, czy--, czy ma tam jakiego$ znajomego, bo byt tu
taki, siaki, owaki i zaden nie pasowal.. Dziewczyna z roku, bardzo fajna, taka poukiadana,
konkretna, rzeczowa i naprawde bardzo dobra. Nie! Dziewczyna, mowy nie ma. Nawet rozmowy
kwalifikacyjnej nie przeprowadzili z nig. Nie, dziewczyna nie.” (WG Marianowo).

»,G: Nie, mezczyzna moze w rézny sposob. Moze wstgpi¢ do ochotniczej strazy pozarnej,
moze iS¢ na pole, iS¢ na ryby, w rézny sposob sie realizowac i z kolegami, przy piwie, przy ognisku
spedzi¢ weekend, a kobieta ma zosta¢ w domu, przy obejsciu, ewentualnie moze iS¢ do sklepu,
sprzedac chleb swoim sgsiadom. No takie sq realia. Moze pracuje w Urzedzie Gminy, ale jest
Jjedng z niewielu, ktére majg to szczescie, zeby piastowac taki urzad i mie¢ jakies kompetencje
i cos reprezentowac sobg i reprezentowac gmine, poza tym, ze reprezentuje witasng rodzine.” (WG
Szczecin— omawiana jest sytuacja matego miasta).

»,R: Jeszcze chciatabym wréci¢ do tej dyskryminacji kierowcow. To taki przyktad z tych
wakacji. Dziewczyna chciata sie zatrudni¢ do rozwozenia w jednej jadtodajni i poszta na pierwsze
jak gdyby zajecia do pierwszej pracy, tak? Pokazata wszystko, ale pani stwierdzita, ze chciataby
mie¢ mezczyzne, poniewaz... teraz nie wiem, chyba jaka$ tam lodoéwka, piekarnik, co$ na koniec
trzeba byto domknac. | ona pokazata, ze ma tyle sity, ze tez to domknie, ale na koniec mysSlata, ze
wszystko bedzie tak jak trzeba, no ale pani powiedziata oczywiscie, Zze oddzwonimy, a za dwa dni
tam pracowat juz jakis chtopak. Takze pani sobie wymyslita, ze jednak zatrudni chtopaka, mimo Ze
dziewczyna miata wszystko, miata prawo jazdy, jezdzita, jezdzita wtasnym samochodem, wiec
mogta jezdzié i firmowym, no jednak nie. | nawet polecenie nic tu nie dafo.” (WG Swinoujscie).

Innym  problemem sg tez oczekiwania formulowane wobec  mezczyzn
z mniejszych miejscowosci, w ktorych silniejsze sg oczekiwania wobec ich (a nie kobiet) pracy
zawodowej:

.Ja tez jestem z matej miejscowosci, jezeli méwimy o pracy kobiet i mezczyzn, to jest
zupetnie inna bajka. Bo w matych miejscowosciach, niestety, sie méwi, ze jak chtop pracuje to jest
ok., kobieta nie pracuje to jeszcze domem sie zajmie, a jak chfop nie pracuje to jest tragedia.
Jednak bardzo sie dazy do tego zeby to mezczyzna pracowat jako ten Zywiciel rodziny”. (WG
Szczecin).

Zdaniem kobiet start kariery tatwiejszy jest dla mezczyzn, takze dlatego, ze tatwiej jest
znalezé prace z niskimi kwalifikacjach w takich sektorach jak budownictwo czy ustugi
proste. Mniejsze szanse kobiet na zatrudnienie w branzach zmaskulinizowanych nie zawsze sg
odbierane za przejaw dyskryminacji:

»(...) juz nie obserwuje sie wiasnie takiej typowej dyskryminacji kobiet. Jak jest stanowisko
typowo meskie, gdzie potrzeba wtasnie sity, to oczywiScie kobiety majg mniej moze mozliwosci,
szczegolnie jakiej$ tam pracy sezonoweyj, dla kobiet ktore nie pracujg, chcq co$ dorywczo dorobic,
to zazwyczaj zostajg...”. (NG Borne Sulinowo).

Ta wypowiedz respondentki z Bornego Sulinowa wskazuje na niejednoznacznos$¢ pojecia
dyskryminacji, w tym przypadku wynikajacg ze stereotypow rél zawodowych kobiet i mezczyzn.
Niektore z badanych zwracaty jednak uwage na fakt ,otwierania sie” niektérych branz na kobiety,
Cco zwigzane jest gtdwnie z dynamicznym rozwojem niektérych sektoréw i zapotrzebowaniem na
pracownikoéw, niezaleznie od pici:

.W co ktérejs firmie pte¢ rzeczywiscie nie ma znaczenia, wazne sq twoje kompetencje i tak
jest w niektorych branzach, na przyktad informatycy, jest w Szczecinie do$¢ duzo kobiet
informatykow, znaczy duzo oczywiscie jak na ten zawdd, ktére pracujg na rowni z mezczyznami
Jako programisci, to jest zalezne od oprogramowan i nie ma problemu”. (WG Szczecin).

Szanse na zatrudnienie kobiet zalezg takze od ich wieku. O ile barierg w uzyskaniu pracy
przez miode kobiety jest macierzynstwo, o tyle kobiety starsze maja poczucie, ze sa
postrzegane jako mniej atrakcyjne fizycznie. O tym, Zze atrybuty pici, w tym przypadku
kobiecosci, decydujg w opinii kobiet o ich karierze zawodowej $wiadczg m. in. nastepujace
wypowiedzi:

.~Sama mam takie doswiadczenia, ze rozmowa kwalifikacyjna, spojrzat na PESEL, <ja pani
dziekuje>" (WG Borne Sulinowo);
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.Ma dziewczyna dwadziescia pare lat no to zawsze ze mng wygra. Albo juz nie mowie
»dziewczyna”, no dobrze, niech wygra ta dziewczyna, ale mezczyzna podobny do mnie w wieku
albo mtodszy, to na pewno wygra. Niestety”. (WG Ostrowiec).

Kobiety rozpoczynajace kariere zawodowa, na etapie rekrutacji doswiadczaja, we wtasnej
opinii, zderzenia pomiedzy oczekiwaniami zwigzanymi z podjeta drogg edukacyjng, a realiami
rynku pracy. Przy powszechnosci wyzszego wyksztatcenia istotne staje sie nie tylko wybranie
stosownego kierunku studiéw, ale i wtasna aktywno$é na polu podnoszenia i zmiany wiasnych
kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia zawodowego. Kobiety z r6znych grup wiekowych zwracaty
uwage na wystepujaca czasami biernosé i postawe roszczeniowg absolwentek rozpoczynajacych
prace zawodowa i ich oczekiwania niewspétmierne do posiadanego doswiadczenia zawodowego:

»(...), bo jest bardzo duzo miodziezy po studiach, ktéra niestety nie moze uzyskac
zatrudnienia, podejmujq sie takich podrzednych zawoddw, ja mam np. sgsiada, ktéry po studiach
jest listonoszem, ale to mi sie wydaje tez zalezy od cztowieka, ktéry sam chce do czego$ dojsc¢”.
(WG Goscino).

Innym problemem z tego obszaru jest nieracjonalno$¢ wyboru kierunkéw ksztatcenia
[,znaczy nasi znajomi chwytajg sie czegokolwiek. Aby pracowac i méc zyc, bo nikt powietrzem zy¢
nie bedzie. Technolodzy zywnosci na przyktad pracujg przy obieraniu ziemniakéw w restauracjach
w Szczecinie (...) biotechnolodzy w sklepach na przyktad” (WG Szczecin)], majacych swoj efekt
w dominacji kobiet w tych kierunkach ksztatcenia, ktére ,produkujg wiecej absolwentow”. Wazna
jest takze nieumiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy i zrodet wiasnej kompetencii.
W jednostkowych przypadkach zwracano uwage na problem brutalnej rywalizacji pomiedzy
mezczyznami i kobietami juz na poziomie ksztatcenia:

»(...) moja przyjaciotka, ktéra studiowata ratownictwo morskie miata w grupie samych
mezczyzn. Miata bardzo duzy problem, dlatego ze ptywata lepiej niz mezczyzni. Ptywata szybciej
na dystansach tak jak oni pokonywali, niz oni. Kiedy juz czekata w kolejce na egzamin i byta
pierwsza w kolejce, bo przyszia na si6bdmg na ten egzamin | panowie zamkneli jg
w kabinie meskiej toalety i wyszli na ten egzamin przed nig. Ona dopiero, gdy ja wozny uwolnit. No,
bo wiecie, to jest z jednej strony tak, ale z drugiej strony to jest sytuacja potworna, bo powinno sie
tych ludzi tak naprawde zawiesi¢ w prawach studenta, oni powinni mie¢ za to proces, bo to nie jest
sytuacja normalna. | nie zrobili tego, dlatego ze nie lubili jej jako Jej, tylko wtasnie dlatego, Ze byta
dziewczyng. (WG Szczecin).

Badane kobiety podkreslaty takze, Zze ze wzgledu na istniejace oczekiwania dotyczace rdl,
mezczyznom latwiej jest migrowaé za praca. Respondentki wskazywaty przede wszystkim na
kwestie bezpieczehstwa zwigzanego z wyjazdami zarobkowymi za granice (szczegdlnie problem
pracodawcow, ktorzy zamieszczajg fatszywe ogtoszenia i zmuszajg migrujgce kobiety do
prostytucji) i na kwestie wiasnej niecheci do migracji krajowych w poszukiwaniu pracy -
uzyskiwane, w przypadku przeprowadzki do innego miasta, zyski nie réwnowazg kosztéw
osobistych i finansowych zwigzanych z migracja.

4.2.3. Zycie rodzinne kobiet a ich sytuacja na rynku pracy
4.2.3.1. Rola pracy i rodziny w zyciu kobiety

W skali Swiatowej wystepuje zjawisko dazenia do uwolnienia pici od tradycyjnego
przypisywania rél kobiecych i meskich przez ukazanie tego zwigzku, jako uwiktanego spotecznie
i kulturowo, a takze nie majgcego charakteru koniecznosciowego. Naukowe rozwijanie tematyki
gender, wiaczanie polityki rownosci pitci do strategii dziatania wszystkich rozwinietych krajow
zachodnich oraz zaangazowanie feministycznych ruchéw spotecznych, to kroki w kierunku
szerokiej zmiany spotecznej w mentalnosci ludzi oraz ich zachowan. Rola biologiczna i spoteczna
kobiety jako matki w nieunikniony sposéb odbija sie na jej zyciu zawodowym w duzo wiekszym
stopniu, niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn, juz chocby przez sam okres cigzy, porodu
i potogu, kiedy jest albo czesciowo, albo zupetnie wytaczona z pracy zawodowej. Zaangazowanie
w role wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z teoriami genderowymi, jest nabyte przez kobiety
w procesie socjalizacji i wymuszone przez panujaca kulture. Obserwuje sie jednak rézne podejscia
kobiet do rdl rodzinnych i zawodowych; mozemy mieé do czynienia z kobietami zorientowanymi na
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dom i rodzine, postrzegajacymi jako najwazniejszg role matki i Zzony, za$ prace zawodowg
stawiajgcymi na drugim planie; sg rowniez kobiety, ktore stawiajg na réwni cele rodzinne
i zawodowe, prébujac je ze soba godzi¢; a takze kobiety, ktoére jako nadrzedny cel zyciowy
postrzegajg rozwoj zawodowy i rozwoj kariery. System wartosci i wybor celow zyciowych nie tylko
zalezg od kultury, ale takze od indywidualnych uwarunkowan — swiadomosci, osobowosci, sytuaciji
zyciowej na pewnym etapie zycia - cho¢ nie mozna bagatelizowa¢ wptywu wychowania, stosunku
do tradycji oraz panujgcych w $rodowisku kobiety obyczajow i standardéw kulturowych.
Rozpoznanie priorytetéow zyciowych kobiet jest o tyle wazne, iz bedg one determinowaty zaréwno
zachowania w sferze zawodowej, jak i ich opinie na temat dyskryminacji oraz rél zawodowych.
Badane kobiety w dychotomicznym uktadzie odniesienia, uwzgledniajgcym wazno$¢ pracy
i rodziny, najczesciej okreslaty, iz to rodzina jest dla nich najwazniejsza (44,7%). 20,1%
respondentek deklarowato, ze rodzina jest nieco bardziej wazna niz praca, 29,8% za$ stawiata je
na rowni. Marginalny udziat wskazah miaty odpowiedzi stawiajgce prace ponad rodzing. Badane
kobiety w wojewddztwie zachodniopomorskim zasadniczo nie sg nastawione na prace bardziej niz
na rodzine albo nie przyznajg sie do takiej orientacji zyciowej. Wskazuje to na powszechne
funkcjonowanie silnie zakorzenionej hierarchii wartosci zwigzanej z tradycyjnie pojmowang rolg
kobiety jako matki i ,strazniczki domowego ogniska”. Inng sprawg jest to, iz bez zwigzku z realnym
postepowaniem i wyborami kobiet przyznanie, ze praca bardziej liczy sie niz rodzina, mogto byé
blokowane w ramach ochrony przed osgdem z perspektywy spotecznej. Najsilniej tradycyjne
schematy priorytetéw funkcjonujg wsréd kobiet z terenow wiejskich (49,3% z nich uwaza, ze
rodzina jest najwazniejsze) oraz kobiet po 45. roku zycia (ani jedna respondentka z tej kategorii nie
zadeklarowata, ze praca jest dla niej najwazniejsza, badz troche wazniejsza niz rodzina).
Orientacja zyciowa odmienna od tradycyjnej charakteryzuje kobiety aktywne zawodowo oraz
absolwentki — mtode i dobrze wyksztatcone kobiety wkraczajace na rynek pracy.

Tabela 32 Rola pracy i rodziny w zyciu respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety

Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem

z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
rodzina jest 73 | 49,3 | 110 | 41,7 | 154 | 47,2 | 62 | 481 | 77 | 40,1 | 263 | 44,7
najwazniejsza
rodzina jest
troche bardziej 33 | 22,3 | 53 20,1 67 20,6 | 19 | 14,7 | 42 21,9 | 118 | 20,1

wazna niz praca

rodzina i praca sg

. 38 25,7 76 28,8 89 27,3 | 48 | 37,2 57 29,7 | 175 | 29,8
tak samo wazne

praca jest troche

bardziej wazna 3 |20 19| 72| 12 | 37 0| o | 11|57 |22 37
niz rodzina
praca jest 1 07| 6 | 23 4 12 o] o 5 | 26 | 10 | 17

najwazniejsza

razem waznych

S 148 | 100,0 | 264 | 100,0 | 326 | 100,0 | 129 | 100,0 | 192 | 100,0 | 588 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 0 0 4 15 7 2,1 4 3,0 4 2,0 11 1,8

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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Pomimo wyraznego zorientowania na wartosci rodzinne, potowa badanych (51,2% w tym
13,6% zdecydowanie) nie zgadza sie, iz rola matki i zony jest najwazniejszg rolg kobiety, a kariera
zawodowa powinna byé na drugim planie. Jedynie 28,8% (w tym 4,2% zdecydowanie)
respondentek z terendéw wiejskich i 28,5% (w tym 8,7% zdecydowanie) kobiet po 45. roku zycia
przyznaje racje temu stwierdzeniu. Widoczne sg pewne przetamania w schematach myslenia
kobiet. W pojmowaniu rél kobiecych w rodzinie i pracy nastepujg juz przemiany, jednak na
poziomie wartosci kulturowych nadal dziatajg naciski w strone deklarowania tradycyjnej hierarchii
wartosci. Najbardziej ,postepowe” w tej dziedzinie sg badane z kategorii absolwentek.

Tabela 33 Rola matki i zony a kariera zawodowa wedtug respondentek

Najwazniejsza rolg Cechy charakteryzujace kobiety

kobiety powinna by¢ : . : .

rola matki i zony Koblety Kobiety Koplety Kobiety po _ Razem
kari d‘ z terendw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

a kariera zawodowa wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

powinna by¢ na

drugim planie n % n % n % n % n % n %

zdecydowaniesie | g | 45 | 14 | 55 | 14 | 43 |11 | 87 | 7 | 37 | 31 | 54

zgadzam

zgadzam sie 35 | 24,6 45 17,6 57 17,6 25 19,8 30 16,0 | 102 | 17,8

ani tak, ani nie 44 |31,0| 58 22,7 93 28,7 | 36 | 28,6 | 44 | 23,4 | 147 | 25,6

nie zgadzam sie 41 | 28,9 98 38,4 116 35,8 43 | 34,1 78 415 | 216 | 37,6

zdecydowanie si¢ | 16 |\ 193] 40 | 157 | 44 | 136 | 11| 87 | 29 | 154 | 78 | 136

nie zgadzam
razem waznych 142 |100,0| 255 | 100,0 | 324 | 100,0 | 126 | 100,0 | 188 | 100,0 | 574 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 6 4,1 13 4,9 9 2,8 7 53 8 4,1 25 4,2

ogotem wskazan 148 | 100 | 268 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

51,8% (w tym 18% zdecydowanie) kobiet nie widzi koniecznosci osobistego zajmowania sie
dzieckiem do 3. roku zycia. Ze stwierdzeniem, ze dobra matka nie powinna oddawa¢ matego
dziecka pod opieke obcym ludziom, zgadza sie niecate 27,9% badanych (w tym 14%
zdecydowanie), 20,3% nie ma zdania na ten temat.

Jeszcze mniej respondentek twierdzi, ze do roli dobrej matki nalezy samodzielne
wychowywanie dziecka do wieku szkolnego. W obu przypadkach najbardziej tradycyjng postawe,
wigzaca macierzyhstwo z rezygnacjg z zycia zawodowego dla opieki nad dzieémi, przedstawiaty
kobiety po 45. roku zycia. Zmiana jest, wiec zwigzana z pokoleniowg przemiang generacji kobiet.

Tabela 34 Postawa respondentek wobec oddawania dziecka do 3. roku zycia pod opieke obcym
ludziom

Dobra matka nie Cechy charakteryzujace kobiety
pg\évmna, " Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
3 ) avll/acd mg €go z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki
zlécka do s. wiejskich zawodowo rynek pracy zycia
roku zycia pod
opieke obcym n % n % n % n % n % n %
ludziom
zdecydowaniesie | 17 | 150 | 29 | 113 | 47 | 143 | 22 | 175 | 21 | 11,1 | 81 | 140
zgadzam
zgadzam sie 30 21,1 34 13,3 46 140 | 24 | 19,0 19 10,0 80 13,9
ani tak, ani nie 19 13,4 49 19,1 64 195 | 25 | 19,8 37 19,5 | 117 | 20,3

nie zgadzam sie 51 35,9 95 37,1 107 32,6 | 40 | 31,7 67 35,3 | 195 | 338

zdecydowanie sig | o5 | 176 | 49 | 191 | 64 | 195 | 15 | 119 | 46 | 242 | 104 | 180
nie zgadzam

razem waznych 142 | 100,0 | 256 | 100,0 | 328 | 100,0 | 126 | 100,0 | 190 | 100,0 } 577 | 100,0
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odpowiedzi

brak danych 6 4,1 12 4,5 5 1,5 7 5,3 6 31 22 3,7
ogotem wskazan 148 100 268 100 333 100 | 133 | 100 196 100 | 599 100
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Tabela 35 Postawa respondentek wobec samodzielnego wychowania dziecka do osiagniecia

wieku szkolnego

Kazda matka Cechy charakteryzujace kobiety

powinna - . " -

samodzielnie Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
wychowaé swoje z t_e_ren_éw aktywne wracajace na 4&_3 quu Absolwentki

dziecko do czasu az wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

osiggnie szkolny n % n % n % n % n % n %
wiek

zdecydowanie sie 2 1,4 5 1,9 11 34 4 31 4 2,1 17 2,9
zgadzam

zgadzam sie 10 7,0 25 9,7 24 7,3 13 | 10,2 10 5,2 47 8,1
ani tak, ani nie 32 22,4 44 17,1 56 17,1 32 | 25,2 25 13,1 | 104 | 17,9
nie zgadzam sie 61 42,7 | 116 | 45,0 138 42,1 | 48 | 37,8 87 45,5 | 255 | 44,0
zdecydowanie si¢ | 39 | 266 | 68 | 264 | 99 | 30,2 | 30 | 236 | 65 | 340 | 157 | 27.1
nie zgadzam

razem waznych 143 | 100,0 | 258 | 100,0 | 328 | 100,0 | 127 | 100,0 | 191 | 100,0 | 580 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 5 3,4 10 3,7 5 15 6 4,5 5 2,6 19 3,2
ogotem wskazan 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

O pokoleniowym charakterze wzorcéw kobiecych rol swiadczy réwniez to, iz 65,9% (w tym
23% zdecydowanie) kobiet powyzej 45. lat nie zgadza sie z tym, ze poswiecenie karierze
zawodowej przy rezygnacji z posiadania dzieci moze dawaé poczucie spetnienia. To stwierdzenie
zyskato do$¢ niskg akceptacje — zgadza sie z nim 25,8% (w tym 5% zdecydowanie) respondentek.
Czesciej od innych, gotowe byty tak twierdzi¢ absolwentki i kobiety aktywne zawodowo.

Tabela 36 Postawa respondentek wobec korelacji poczucia spetnienia zawodowego z posiadaniem
dzieci

Kobie_ta, ktéra Cechy charakteryzujgce kobiety

poswigca sie Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
karierze Z terenéw aktywne wracajgce na 45 roku Absolwentki

zawgdqng ne wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

musi mieé dzieci,

zeby czuc¢ sie n % n % n % n % n % n %
spetiona

zdecydowaniesie | 5 | 54 | 17 | g6 14 43 | 3| 24 | 15| 79 | 29 | 50
zgadzam

zgadzam sie 33 23,2 64 25,0 64 19,7 16 12,7 50 26,3 120 | 20,8
ani tak, ani nie 45 31,7 62 24,2 83 255 | 24 19,0 48 25,3 | 145 | 25,2
nie zgadzam sie 46 32,4 77 30,1 92 28,3 54 42,9 45 23,7 179 | 31,1
zdecydowanie si¢ | 15 | 196 | 36 | 141 | 72 | 222 | 290 | 230 | 32 | 168 | 103 | 17,9
nie zgadzam

razem waznych | 445 | 1090 | 256 | 100,0 | 325 |100,0 | 126 | 100,0 | 190 | 100,0 | 576 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 6 41 12 45 8 2,5 7 53 6 3,1 23 3,8
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ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 |133] 100 [ 196 | 100 | 599 | 100 |

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wérdd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

To, czy priorytetem dla mtodej kobiety powinna by¢ kariera zawodowa, czy raczej zycie
rodzinne, jest dla kobiet kwestig sporng — prawie tyle samo badanych opowiada sie za, co przeciw,
najwieksza czesc¢ respondentek pozostaje neutralna w tej kwestii. Tylko kobiety z najstarszej grupy
wiekowej, przedstawiajace najbardziej konserwatywny sposob myslenia, rzadko zgadzajq sie z tym
stwierdzeniem. Odrzucajg je czesciej, niz przyjmujg kobiety z kategorii powracajgcych na rynek
pracy i samotnych matek, co jest zrozumiate z tego powodu, ze w tej kategorii znajduje sie wiele
mitodych matek. W pozostatych kategoriach kobiet, nawet wsrdd kobiet z obszarow wiejskich,
przewaza poglad, iz priorytetem miodej kobiety powinna by¢ kariera zawodowa - przed Zzyciem
rodzinnym. Mozna uzna¢ to za pewng niekonsekwencje w mysleniu, gdyz te same kobiety
wskazywaty wczesniej, ze rodzina jest dla nich priorytetem, dowodzi to jednak, jak duze rozdarcie
powodujg powinnosci zwigzane z rolami rodzinnymi i zawodowymi kobiet.

Tabela 37 Postawa respondentek wobec priorytetow zyciowych zwigzanych z awansem
zawodowym i zyciem rodzinnym

Mtode kobiety Cechy charakteryzujace kobiety

powinny najpierw

zadbac o swoj Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
awans z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

zawodowy, wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

a dopiero pdézniej

myslec o zyciu n % n % n % n % n % n %
rodzinnym

zdecydowanie sig | 1, | g5 | 20 | 86 | 25 | 7,7 | 6 | 48 | 20 | 106 | 45 | 7.8
zgadzam

zgadzam sie 32 | 22,7 | 68 | 26,6 65 20,0 | 11 | 8,7 56 | 29,8 | 137 | 23,8
ani tak, ani nie 56 | 39,7 | 99 | 38,7 121 37,2 | 50 | 39,7 | 58 | 30,9 | 207 | 36,0

nie zgadzam sie 35 24,8 53 20,7 88 27,1 | 48 | 381 | 39 20,7 | 148 | 25,7

zdecydowaniesie | o | 445 | 14 | 55 26 80 | 11| 87 | 15| 80 | 38 | 66

nie zgadzam
razem waznych | 4,4 | 16500 | 256 [ 100,0 | 325 |100,0 | 126 | 100,0 | 188 | 100,0 | 575 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 7 | 47 | 12 | 45 8 25 | 7 [ 53 | 8 | 41 | 24 | 40

ogbétem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Kobiety najczesciej starajg sie godzic role rodzinng i zawodowa, nie chcac rezygnowac ani
z zycia zawodowego, ani rodzinnego — zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet uznaje takg
postawe za whasciwg (66,4%, w tym 18,5% zdecydowanie). Takg postawe przedstawiajg zwlaszcza
kobiety z kategorii powyzej 45. lat, kobiety powracajace do pracy oraz kategoria kobiet aktywnych
zawodowo.

Tabela 38 Postawa respondentek wobec rezygnacji z zycia zawodowego na rzecz rodziny

Kobiety nie . .

powinny Cechy charakteryzujgce kobiety

rezygnowac Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
z zycia z terenow aktywne | wracajgce na 45 roku Absolwentki

zawodowego dla wiejskich | zawodowo | rynek pracy Zycia

;o::(l)zdlr;i)gyag || a n % n % n % n % n % n %
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zycia

zawodowego

zdecydowanie si¢ | 16 | 993 | 51 | 201 | 63 | 193 | 18 | 145 | 43 226 | 106 | 185
zgadzam

zgadzam sie 66 | 468|119 46,9 | 155 | 475 | 64 | 51,6 | 74 | 389 | 275 | 479
ani tak, ani nie 47 |333] 63| 248 65 | 199 | 23| 185 | 48 | 253 | 125 | 21,8
nie zgadzam sie 5 | 35| 16| 63 30 92 | 13| 105 | 17 89 | 48 | 84
zdecydowaniesie | ;| 545 | 5 | 29 13 40 | 6 | 48 8 4,2 20 | 35
nie zgadzam

razem waznych | 449 11000 254 | 100,0 | 326 |100,0 | 124 | 1000 | 190 | 100,0 | 574 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 7 47 | 14 5,2 7 2,1 9 6,8 6 3,1 25 4,2

ogotem wskazan 148 | 100 (268 | 100 333 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

82,8% (w tym 25,3% zdecydowanie) kobiet uwaza, ze zycie rodzinne i zawodowe da sie ze
sobg pogodzi¢. Widzac, jak ambiwalentne sg dazenia kobiet, nalezy zada¢ pytanie o wptyw
obowigzkéw zycia rodzinnego na prace zawodowg kobiet.

Tabela 39 Postawa respondentek wobec mozliwosci pogodzenia kariery zawodowej z zyciem
rodzinnym

Zycie rodzinne Cechy charakteryzujace kobiety

i kariere Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po _ Razem
zavyodowa z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

mozna wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

pogodzi¢ n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie | 7 | 191 | g0 | 234 | 89 | 273 | 24 | 190 | 51 | 270 | 145 | 253
sie zgadzam

zgadzam sie 85 60,3 | 147 | 57,4 181 555 | 85 67,5 98 51,9 330 | 57,5

ani tak, ani nie 26 18,4 43 16,8 45 138 | 11 8,7 34 18,0 82 14,3

nie zgadzam sie 2 1,4 5 2,0 10 3,1 5 4,0 5 2,6 13 2,3

zdecydowanie

o 1 0,7 1 0,4 1 0,3 1 0,8 1 0,5 4 0,7
sie nie zgadzam

razem waznych | 444 | 1000 | 256 | 100,0 | 326 | 1000 | 126 | 1000 | 189 | 1000 | 574 | 100,0

odpowiedzi
brak danych 7 | 47 | 12| a5 7 21 | 7| 53 | 7 36 | 25 | 42
ogolem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 |133| 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.4. Opieka nad osobami zaleznymi a kariera zawodowa kobiet
4.2.4.1. Opieka nad dzieémi a kariera zawodowa kobiet

Cechg czesto nadawang kobietom, jest opiekunczos¢ i troskliwosé, a do tradycyjnej roli
kobiety przypisana zostata opieka nad osobami zaleznymi — dzieémi, chorymi lub starszymi
cztonkami rodziny. Kobiety zmuszone sg godzi¢ te obowigzki z zyciem zawodowym. Najliczniejszg
kategorie badanych stanowig kobiety posiadajgce dzieci (53,6%). Najwiekszy udziat kobiet
bedacych matkami jest wsrdd kategorii kobiet po 45. roku zycia (86,2%), nastepnie 61,6% wsréd
kobiet z terenéw wiejskich oraz 58,5% wsrdd powracajgcych do pracy. Sytuacja macierzynstwa
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w najmniejszym stopniu dotyczy absolwentek (17,2%). Mozna dostrzec tu zwigzek z mfodym, badz
dojrzatym wiekiem kobiet oraz wzorami kulturowymi dotyczacymi macierzynstwa, ktére, jak
wykazano wyzej, byty bardziej tradycyjne w starszym pokoleniu kobiet, a takze ws$rdd kobiet
mieszkajacych na terenach wiejskich.

Tabela 40 Posiadanie dzieci przez respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety

Posiadanie Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
dzieci z terenow aktywne wracajgce na 45 roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
tak 90 61,6 122 46,6 192 58,5 | 112 | 86,2 33 17,2 314 53,6
nie 56 38,4 140 53,4 136 41,5 18 13,8 159 82,8 272 46,4
razem waznych | 1,6 | 1000 | 262 | 100,0 | 328 | 100,0 | 130 | 100,0 | 192 | 100,0 | 586 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 2 1,4 6 2,2 5 1,5 3 2,3 4 2,0 13 2,2
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 [133| 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.

Réznice we wzorcach macierzynstwa ujawniajg sie takze w danych dotyczacych liczby
posiadanych dzieci. Kobiety z terenéw wiejskich i nisko zurbanizowanych oraz kobiety po 45. roku,
czesciej niz inne kategorie kobiet, majg wiecej niz jedno dziecko. Najwiecej respondentek z jednym
dzieckiem jest wsréd kobiet z kategorii absolwentek.

Tabela 41 Liczba dzieci posiadanych przez respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety
Liczba Kobiety Kobiety Kobiety .
posiadanych z terenow aktywne wracajgce na KOb'ety. po Absolwentki Razem
o L 45 roku zycia
dzieci wiejskich zawodowo rynek pracy
n % n % n % n % n % n %

1 39 | 448 56 475 | 106 | 56,4 40 36,7 29 90,6 160 | 52,1
2 32 | 36,8 46 39,0 66 35,1 50 45,9 3 9,4 112 | 36,5
3 13 | 149 11 9,3 11 5,9 15 13,8 0 0 27 8,8
4 1 11 3 25 2 11 2 1,8 0 0 4 1,3
5 2 23 2 1,7 3 1,6 2 1,8 0 0 4 1,3
razem
waznych 87 | 100,0 | 118 | 100,0 | 188 | 100,0 | 109 | 100,0 | 32 100,0 | 307 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 3 3,3 4 3,3 4 2,1 3 2,7 1 3,0 7 2,2
ogotem

. 90 100 122 100 192 100 112 100 33 100 314 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,9 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Badane mieszkanki wojewddztwa zachodniopomorskiego przede wszystkim same zajmujg
sie dzie¢mi (76,2%); 14,3% najczesciej pomaga ktos inny niz maz, a jedynie 9,5% kobiet twierdzi,
iz dzieémi zajmuje sie przede wszystkim maz lub partner. Maz/partner najczesciej zajmuje sie
dzie¢mi w rodzinach kobiet po 45. roku zycia (domyslaé sie mozna, iz w wiekszosci nie sg to juz
mate dzieci) oraz w zwigzkach kobiet powracajgcych na rynek pracy, te kobiety tez najczesciej
korzystajg z pomocy 0sob trzecich.
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Tabela 42 Opiekunowie dzieci respondentek (obecnie i w przesztosci)

Osoba, ktora Cechy charakteryzujace kobiety

przede Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
wszystkim z terendw aktywne wracajgce na 45 roku Absolwentki

sprawuje opieke | wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

ggggﬂfd"em/ n | % n % n % | n| % | n| % n %
respondentka 61 78,2 91 77,8 132 72,1 81 81,8 24 75,0 224 76,2
maz/partner 4 51 10 8,5 19 10,4 13 13,1 6,3 28 9,5
ktos inny 13 16,7 16 13,7 32 17,5 5 51 18,8 42 14,3
razem waznych | 2g | 1000 | 117 | 100,0 | 183 | 100,0 | 99 | 1000 | 32 | 100,0 | 294 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 12 | 13,3 5 4,1 9 4,7 13 | 11,6 1 3,0 20 6,4
ogotem 90 | 100 | 122 | 100 | 192 | 100 |112| 100 | 33 | 100 | 314 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,8 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzieh 2010 r.

Wsrdd kobiet nie pracujgcych wiecej jest takich, ktére nie posiadajg dzieci, niz takich ktore
je posiadajg. Natomiast wsrdd pracujacych przewazajg kobiety posiadajgce dzieci.

Tabela 43 Posiadanie dzieci a praca zawodowa respondentek

Praca zawodowa Razem

Posiadanie Tak pracuje zawodowo Nie pracuje zawodowo

dzieci n % n % n %

tak 232 57,4 77 45,3 309 53,8

nie 172 42,6 93 54,7 265 46,2

;%ZF?OTN;’;’gZi{‘yCh 404 100,0 170 100,0 574 100,0

brak danych 6 15 6 3,4 25 4,2

ogotem wskazan 410 100,0 176 100,0 599 100,0
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.
Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad—grudzien 2010 r.

Czynnikiem majgcym pewien wptyw na podejmowanie aktywnosci zawodowej moze by¢
takze liczba posiadanych dzieci. Z poréwnania liczby posiadanych dzieci przez kobiety pracujace
i nie pracujgce wynika, ze posiadanie jednego (pracujace — 51,1%, nie pracujace — 55,3%) lub
dwojga dzieci (pracujace — 40,1%, nie pracujace — 27,6%) nie roéznicuje respondentek, dopiero
wsrod kobiet posiadajacych troje dzieci jest stosunkowo wiecej respondentek niepracujgcych
(pracujace — 6,2%, nie pracujgce — 14,5%).

Tabela 44 Liczba posiadanych dzieci a praca zawodowa respondentek

Praca zawodowa

Liczba posiadanych Tak pracuje zawodowo Nie pracuje zawodowo Razem
dzieci n % n % n %
1 116 51,1 42 55,3 158 52,1
2 91 40,1 21 27,6 112 37,0
3 14 6,2 11 14,5 25 8,3
4 3 1,3 1,3 4 1,3
5 3 1,3 1,3 4 1,3
razem waznych 227 100,0 76 100,0 303 100,0
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odpowiedzi

brak danych 5 2,2 1 1,3 11 3,5
ogotem wskazan 232 100,0 77 100,0 314 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,9 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad—grudzierr 2010 r.

Z danych wynika, ze wsrdd respondentek nie pracujgcych, najwiekszy odsetek stanowig te
kobiety, ktére chciatyby pracowac, ale obecnie nie moga podja¢ =zatrudnienia (32,9%).
Respondentki nie majgce dzieci czesciej deklarujg poszukiwanie pracy oraz trudnosci z tym
zwigzane (odpowiednio 30,4% i 24,6% wszystkich odpowiedzi).

Tabela 45 Plany zawodowe a posiadanie dzieci przez respondentki niepracujace
Posiadanie dzieci
. . . - — Razem
Plany zawodowe Tak posiadam dzieci Nie posiadam dzieci
n % n % n %
obecnie szukam pracy 9 12,3 21 30,4 30 21,1
obecnie szukam pracy, ale
jest to bardzo trudne 10 13,7 17 24,6 21 19,0
chciatabym pracowac, ale
obecnie nie moge podjac 24 32,9 15 21,7 39 27,5
zatrudnienia
nie chce pracowaé 8 11,0 3 4,3 11 7,7
nie pracuje z przyczyn
obiektywnych 7 9,6 8 11,6 15 10,6
jestem na emeryturze/rencie 14 19,2 3 4.3 17 12,0
inne 1 1,4 2 2,9 3 2,1
razem waznych odpowiedzi 73 100,0 69 100,0 142 100,0
brak danych 4 52 24 26,0 24 14,0
ogotem wskazan 77 100,0 93 100,0 176 100,0

Maksymalny btad oszacowania réowny 4,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentki chcace pracowaé, ale majgce problemy ze znalezieniem pracy zostaty
poproszone o podanie przyczyn tychze trudnosci. Analiza przyczyn problemoéw zwigzanych ze
znalezieniem pracy pokazuje, ze za najczestszy powdd takiego stanu rzeczy kobiety uznawaty
matg ilo§¢ miejsc pracy (47%), a takze brak doswiadczenia (17%). 9% respondentek przyznawato,
ze problemem jest kontynuacja nauki lub opieka nad dzieckiem. Wykres 10 ilustruje rozktad
odpowiedzi:
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Wykres 10 Powody trudnosci ze znalezieniem pracy wsrdd respondentek chcacych pracowac ale
majacych problemy ze znalezieniem pracy (proc.)

mata ilo$¢ miejsc pracy 47
brak doswiadczenia 17
brak uzasadnienia 9
kontynuacja studiow/nauki 9
opieka nad dzieckiem 9

brak wyzszego wyksztatcenia
nieodpowiedni wiek

cechy charakteru

Obliczenia na podstawie ilosci waznych odpowiedzi na pytanie otwarte, respondentek chcacych
pracowac ale majgcych problemy ze znalezieniem pracy n=30.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Powodem braku aktywnosci zawodowej wsréd respondentek chcgcych pracowaé, ale
niemogacych obecnie podja¢ zatrudnienia jest opieka nad dzieckiem (45%). 30% ankietowanych
nie podejmuje pracy, gdyz kontynuuje nauke. Sytuacje ilustruje wykres nr 11.

Wykres 11 Powody nie podejmowania pracy wsrod respondentek chcacych pracowac, ale
niemogacych podjaé obecnie zatrudnienia (proc.)
opieka nad dzieckiem 45
kontynuowanie studiéw 30
brak odpowiedniego miejsca pracy 10
brak uzasadnienia 7
nieodpowiedni wiek

problemy zdrowotne

zmiana miejsca zamieszkania

Obliczenia na podstawie waznych odpowiedzi na pytanie otwarte, respondentek chcacych
pracowac ale nie mogacych obecnie podja¢ zatrudnienia n=39.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wsréd nielicznej kategorii kobiet nie chcacych pracowac, najczestsza przyczyna niecheci

do podjecia zatrudnienia byta opieka nad dzieckiem (34%). 25% respondentek deklarowato brak
checi podejmowania pracy zawodowej z powodu wystarczajacych zarobkéw partnera.
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Wykres 12 Powody nie podejmowania zatrudnienia przez respondentki nie chcace pracowaé
(proc.)

opieka nad dzieckiem

wystarczajgce zarobki partnera

nieodpowiedni wiek

posiadanie odpowiednich $rodkéw finansowych
kontynuowanie studiéw/nauki

dtugi okres czasu pozostawania bez pracy

prowadzenie domu

Obliczenia na podstawie waznych odpowiedzi na pytanie otwarte respondentek nie chcacych
pracowac n=11.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Brak aktywnosci zawodowej respondentek nie chcacych pracowac z przyczyn obiektywnych,
dotyczy przede wszystkim kobiet kontynuujacych nauke — 50% ankietowanych w tej kategorii
podata taki powodd niepodejmowania pracy. Natomiast 33% respondentek uznata, ze w ich
przypadku obiektywng przyczyna nie podejmowania zatrudnienia jest opieka nad dzieckiem.

Wykres 13 Powody nie podejmowania zatrudnienia przez respondentki nie chcace pracowac
z przyczyn obiektywnych (proc.)

50

|

kontynuowanie nauki

opieka nad dzieckiem 33

=
[N

brak koniecznosci podjecia pracy

brak uzasadnienia

L,

Obliczenia na podstawie waznych odpowiedzi na pytanie otwarte, respondentek nie chcacych
pracowac z przyczyn obiektywnych n=15.

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Z powodu niewielkiej liczby respondentek w poszczegdlnych kategoriach niepracujacych
kobiet posiadajgcych dzieci, trudno wnioskowa¢ o generalnych tendencjach. Jednakze
w odpowiedziach kobiet posiadajgcych jedno i dwoje dzieci, widoczna jest roznica w kwestii checi
podjecia pracy. Kobiety, posiadajgce jedno dziecko, najczesciej odpowiadaja, ze chcg pracowad,
ale nie mogg obecnie podjaé¢ zatrudnienia (41%), natomiast kobiety, posiadajace dwoje dzieci,
najczesciej deklarowaty, ze nie chca pracowac (30%).
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Tabela 46 Plany zawodowe a liczba dzieci posiadanych przez respondentki niepracujgce

Liczba posiadanych dzieci

- . . . . Razem
Plany zawodowe 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci
n % n % n % n % n % n %
obecnie szukam pracy 4 10,3 4 20,0 1 9,1 0 0 0 0 9 12,5
obecnie szukam pracy,
ale jest to bardzo 6 15,4 4 20,0 0 0 0 0 0 0 10 13,9
trudne

chciatabym pracowac,
ale obecnie nie moge 16 41,0 4 20,0 3 27,3 11000 O 0 24 33,3
podjaé zatrudnienia

nie chce pracowacé 1 2,6 6 30,0 1 9,1 0 0 0 0 8 111

nie pracuje z przyezyn | ;| 4749 | 0 0 o o]l o |o]| o 7 9,7
obiektywnych ' '
jestem na . 4 | 103 | 2 | 100 ]| 6 | 545 |0 0 1 ]1000]) 13 | 182
emeryturze/rencie

inne 1 26 | 0 0 0 0 0 0 0| o 1 1,4
razem waznych 39 |100,0 | 20 | 100,0 | 11 | 200,0 | 1 | 100,0 | 1 | 1000 | 72 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 71 | 1| 48 | 0 0 0 0 0| o 5 6,5
ogdtem wskazan 42 | 100,0 | 21 | 100,0 | 11 | 100,0 | 1 | 100,0 | 1 | 100,0 | 77 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 5,7 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Z analizy zalezno$ci pomiedzy posiadaniem dzieci, a zajmowanym stanowiskiem wynika,
ze fakt macierzynstwa nie wptywa istotnie na mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet, gdyz na
poszczegoblnych stanowiskach sg podobne proporcje kobiet posiadajgcych, jak i nieposiadajgcych
dzieci.

Tabela 47 Zajmowane przez respondentki stanowisko (w obecnym miejscu pracy badz
w przypadku niepracujgcych, ale majgcych doswiadczenie zawodowe — w ostatnim miejscu pracy)
a posiadanie dzieci

. ) Posiadanie dzieci

Kategoria zajmowanego - — - - — Razem
stanowiska Tak posiadam dzieci Nie posiadam dzieci

n % n % n %
zgrzqd I_ub naczelne o4 85 15 6.8 39 77
kierownictwo
pomocnicze 36 12,7 38 17,2 74 14,7
samodzielne 92 32,5 56 25,3 148 29,4
szeregowy pracownik 115 40,6 101 45,7 216 42,9
inne 16 57 11 5,0 27 5,4
razem waznych 283 100,0 221 100,0 504 100,0
odpowiedzi
brak danych 11 3,7 8 3,5 19 3,6
ogotem wskazan 294 100,0 229 100,0 523 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wsréd respondentek bedacych matkami i pracujacych na stanowiskach kierowniczych
niemal potowa ma dwoje dzieci (cho¢ pamieta¢ nalezy, ze najczesciej stanowiska te zajmowane
byly przez kobiety po 45. roku zycia, ktére majg dzieci bardziej samodzielne). Na stanowiskach
pomocniczych wiekszo$¢ badanych posiada tylko jedno dziecko. Niemal tyle samo jest kobiet
posiadajacych jedno i dwoje dzieci na stanowiskach samodzielnych. Ws$réd pracownikéw
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szeregowych przewazajg kobiety z jednym dzieckiem. Kobiety z trojgiem dzieci najczesciej zajmujag,
szeregowe stanowiska.

Tabela 48 Zajmowane stanowisko (w obecnym miejscu pracy badz w przypadku niepracujgcych,
ale majacych doswiadczenie zawodowe — w ostatnim miejscu pracy) a liczba posiadanych dzieci
przez respondentki

Kategoria Liczba posiadanych dzieci R
zajmowanego 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci azem
stanowiska n % n % n % n % | n % n %
zarzad lub

naczelne 9 6,4 11 10,4 3 13,0 0 0 1 25,0 24 8,7
kierownictwo

pomochnicze 21 15,0 12 11,3 8,7 1 25,0 0 0 36 13,0
samodzielne 43 30,7 38 35,8 7 30,4 1 25,0 1 25,0 90 32,5
szeregovly 59 | 421 | 38 | 358 | 10 | 435 | 2 | 500 | 2 | 50,0 | 111 | 40,1
pracownik

inne 8 5,7 7 6,6 1 4,3 0 0 0 0 16 5,8
razem waznych 140 | 100,0 | 106 | 100,0 | 23 | 100,0 | 4 | 100,0 | 4 | 100,0 | 277 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 21 13,0 11 9,4 5 17,9 0 0 0 0 37 11,8
ogotem wskazan 161 | 100,0 | 117 | 100,0 | 28 | 100,0 4 100,0 | 4 | 100,0 § 314 | 100,0
Maksymalny btad oszacowania rowny 3,0 pkt. procentowego.

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Z przedstawionych danych mozna wysnuc¢ wnioski, iz macierzynstwo nie jest przeszkoda dla
kobiet w wykonywaniu pracy zawodowej, cho¢ wsrdd kobiet nie pracujacych niewatpliwie
macierzynstwo stanowi jeden z czynnikéw, ktéry nie pozwala podjaé im pracy lub jest czynnikiem,
ze wzgledu na ktéry decydujg sie nie pracowaé. Problemy w podejmowaniu pracy oraz rozwoju
kariery zawodowej moga mie¢ matki posiadajgce wiecej niz dwoje dzieci.
4.2.4.2. Opieka nad innymi osobami zaleznymi

Co pigta respondentka (20,3%) sprawuje opieke nad kims$ jeszcze, oprécz dziecka. Wedtug
deklaracji najczesciej jest to maz (8%) oraz rodzice/rodzic (8%). W wiekszosci obowigzkiem tym
obarczone sg kobiety po 45. roku zycia (37,1%), a najrzadziej absolwentki (14%). Kobiety
z najstarszej kategorii wiekowej czesto borykajg sie z problemami choroby starszego
wspoétmatzonka (12,9%) lub rodzicow (14,7%), a z drugiej strony oczekuje sie od nich opieki nad
wnukami (8,6%).

Tabela 49 Osoby wymagajgce opieki respondentek (poza dzieémi)

Cechy charakteryzujgce kobiety

Osoby o Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
wymagajace opieki | terendw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki
(poza dziecmi) wiejskich zawodowo | rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
maz 12 8,7 16 6,7 29 9,3 15 12,9 6 3,4 43 8,0
rodzic/rodzice 11 8,0 20 8,3 18 5,8 17 | 14,7 | 11 6,1 43 8,0
wnuki 6 4,3 4 1,7 4 1,3 10 8,6 1 0,6 12 2,2
inna osoba 6 4,3 13 54 15 4,8 8 6,9 9 50 26 49
nad nikim wiecej | 19 | 783 | 195 | 81,3 | 252 | 81,0 | 73 | 62,9 | 154 | 86,0 | 427 | 79,7
nie sprawuje opieki
razem waznych 138 | 100,0 | 240 | 100,0 | 311 | 100,0 | 116 | 100,0 | 179 | 100,0 | 536 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 10 6,8 28 10,4 22 7,1 17 12,8 17 8,7 63 10,5
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| ogotem wskazan | 148 | 100,0 | 248 | 100,0 | 333 | 100 | 133 100,0 | 196 | 100,0 | 599 | 100,0 |

*Arytmetyczna suma % kolumn jest wieksza niz 100% poniewaz tabela prezentuje rozktad
kontyngencji dwéch pytan o mozliwodciach wielokrotnego wyboru kategorii odpowiedzi dla
kazdego z nich. ,Razem waznych odpowiedzi” oraz ,brak danych” dotyczy respondentéw, a nie
wskazan.

Maksymalny btad oszacowania rowny 12,7 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Najczesciej, to same badane zajmujg sie osobami wymagajacymi opieki (87,9%), a 10,1%
uzyskuje pomoc od oso6b trzecich (przewaznie od dzieci). Mezowie lub partnerzy respondentek
zajmujg sie osobami zaleznymi w nielicznych przypadkach, a wsréd respondentek z terendw
wiejskich, to sie w ogdle nie zdarza. Za to czesciej korzystajg one z pomocy innych osob (14,8%).
Podobnie mezowie lub partnerzy nie pomagajg absolwentkom, a takze kobietom po 45. roku zycia.

Tabela 50 Osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi w rodzinach respondentek

Osoby Cechy charakteryzujace kobiety
opiekujace sie KOb'Et.y Kobiety Koplety Kobiety po Absolwentki Razem
osobami z terenéw aktywne wracajgce na 45 roku
saleznvmi wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

y n % n % n % n % n % n %
respondentka 23 | 852 | 32 | 84,2 | 47 87,0 34 | 89,5 19 90,5 87 | 87,9
maz/partner 0 0 1 2,6 2 3,7 0 0 0 0 2 2,0
ktos inny
(dziecko) 4 14,8 5 13,2 5 9,3 4 10,5 2 9,5 10 | 10,1
razem waznych | 5, | 1099 | 35 | 1000 | 51 | 100,0 | 35 | 1000 | 18 | 1000 | 91 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 6 20,0 | 10 | 22,2 8 13,6 8 18,6 7 28,0 18 | 16,5
ogdtem wskazan | 30 | 100,0 | 45 | 100,0 | 59 100,0 | 43 | 100,0 | 25 | 100,0 | 109 | 100,0

*Arytmetyczna suma % kolumn jest wieksza niz 100% poniewaz tabela prezentuje rozkfad
kontyngencji dwoéch pytan o mozliwosciach wielokrothego wyboru kategorii odpowiedzi dla
kazdego z nich. ,Razem waznych odpowiedzi” oraz ,brak danych” dotyczy respondentéw, a nie
wskazan.

Maksymalny btad oszacowania réwny 4,7 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Dodatkowe obcigzenie nie przyczynia sie znacznie do rezygnacji  kobiet
z pracy zawodowej — gdyz w wiekszosci sg to osoby pracujace. Wérdd tych 20,4% respondentek,
ktére deklarowaty opieke nad innymi osobami zaleznymi, pracuje zawodowo 21,2%, natomiast nie
pracuje zawodowo 18,5%, z czego najwiecej kobiet opiekuje sie mezem (6,2%) lub rodzicem
(4,9%).

Tabela 51 Zaleznos¢ miedzy konieczno$cig dodatkowej statej opieki nad innymi a pracg zawodowag,
respondentek

Praca zawodowa

- . . Razem
Dodatkowa stata Tak pracuje zawodowo Nie pracuje zawodowo
opieka nad innymi n % n % n %
maz 33 9,1 10 6,2 43 8,2
rodzic/rodzice 23 6,3 8 4,9 31 59
wnuki 5 1,4 5 3,1 10 1,9
inna osoba 16 4,4 7 4,3 23 4,4
nad nikim wiecej nie 286 78,8 132 81,5 418 79,6
sprawuje opieki
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razem waznych 363 100,0 162 100,0 525 100,0
odpowiedzi

brak danych 47 11,5 44 21,4 74 12,4
ogotem wskazanh 410 100,0 206 100,0 599 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.
Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.4.3. Dostep do instytucji opieki nad osobami zaleznymi

Mozliwo$¢ postania dziecka do odpowiedniej instytucji opiekunczej pozwala odcigzy¢ kobiety
z czesci obowigzkéw i poméc im by¢ aktywnymi na rynku pracy. Zabezpieczenie odpowiednigj
ilosci i jakosci instytucji opiekunczych jest waznym krokiem ku podniesieniu statusu kobiet w tej
dziedzinie aktywnosci. Niestety, w rzeczywistosci nie kazda kobieta, ktéra chciataby powréci¢ do
pracy i godzi¢ obowigzki matki z obowigzkami zawodowymi, ma sposobno$¢ skorzystania
z takich placoéwek. Czesto ich ustugi okazujg sie zbyt drogie. Problem braku publicznych Zztobkow
czy przedszkoli w szczegdlny sposéb dotyka mieszkanek wsi i mniejszych miejscowosci, gdzie
brak takich instytucji jest szczegodlnie widoczny, a ponadto osoby nie zameldowane w duzych
miastach nie majg szans na zapisanie dziecka do placoéwek nalezacych do duzych gmin.

Kobiety posiadajace najmniejsze dzieci w wiekszosci nie posytajg ich do ztobkow (77,6%).
Jezeli juz to czynig, to preferujg ztobki publiczne (16,4%). Najrzadziej czynig to kobiety z terenéw
wiejskich, gdzie sg najwieksze braki infrastrukturalne w tym zakresie. Jedynie w kategorii
powracajacych do pracy po zakonczeniu urlopu macierzyhskiego zdarzajg sie respondentki
posylajace swe dzieci do ztobkéw prywatnych. Najczesciej z instytucji ztobka korzystajg takze
kobiety aktywne zawodowo (23,8%).

Tabela 52 Posytanie dzieci do Ztobkdw przez respondentki bedgce matkami dzieci do lat 3.

Cechy charakteryzujgce kobiety

Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
Dostepnosc¢ z terendw aktywne wracajgce na 45 roku Absolwentki
ztobka wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
tak, posytamdo | 4 | g2 | 5 | 238 | 10 | 161 0 | 0o | 3 | 188 11 | 164
publicznego
tak, do
prywatnego/ 1 6,7 0 0 4 6,5 0 0 0 0 4 6,0
spotecznego
nie posytam 13 | 86,7 16 76,2 48 77,4 0 0 13 81,3 52 77,6
razem waznych | 45 | 1000 | 21 | 1000 | 62 | 1000 | 0 | 0 | 16 | 1000| 67 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 1 6,3 8 27,6 10 13,9 0 0 6 27,3 8 10,7
ogotem wskazan 16 | 100,0 29 100,0 72 100,0 0 0 22 |100,0] 75 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 11,7 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Zdecydowanie wiecej dzieci uczeszcza do przedszkoli. Matki, posiadajace dzieci w wieku
przedszkolnym, posytajg je przede wszystkim do placéwek publicznych (77,9%). W$rod kobiet
z terendéw wiejskich i nisko zurbanizowanych najwiekszy jest udziat matek nie korzystajgcych
z przedszkoli. Wyraznie mniejszy jest udziat, w tej kategorii respondentek, kobiet optacajacych
prywatng opieke przedszkolng. Prywatne czy spoteczne przedszkola na terenach wiejskich i nisko
zurbanizowanych, to nie tylko pomoc kobietom umozliwiajgca im prace zawodowsg, ale takze
sposobnos¢ do aktywizacji zawodowej kobiet z tych terendw.
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Tabela 53 Posytanie dzieci do przedszkoli przez respondentki bedace

przedszkolnym

matkami dzieci w wieku

Cechy charakteryzujace kobiety

Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem

Dostepnos¢ z terenow aktywne | wracajgce na | 45roku | Absolwentki
przedszkola wiejskich zawodowo | rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
tak, posytam do 12 | 750 | 18 | 692 | 38 | 745 | 1 | 500 | 10 | 714 | 53 | 77,9
publicznej
tak, do 1 /63| 6 231 8 |157 |0 O 3 | 214 | 9 | 132
prywatnej/spotecznej
nie posytam 3 18,8 2 7,7 5 9,8 1 | 50,0 1 7,1 6 8,8
razem waznych 16 |100,0 | 26 | 100,0 | 51 | 100,0| 2 |100,0 | 14 | 100,0 | 68 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 6 27,3 7 21,2 8 13,6 0 0 4 22,2 8 10,5
ogotem wskazan 22 |100,0 | 33 | 100,0 59 1000 | 2 |100,0 | 18 | 100,0 | 76 | 100,0
Maksymalny btad oszacowania réwny 13,5 pkt. procentowego.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Dzieci w wieku szkolnym sg posytane przez wiekszosc¢ (77,8%) badanych matek do swietlic
w ramach instytucji publicznych. Zadna respondentka nie wymienita $wietlic prywatnych, jako
miejsca, gdzie posytajg swoje dzieci.

Tabela 54 Posytanie dzieci do swietlic przez respondentki bedace matkami dzieci w wieku 7-12 lat

Cechy charakteryzujace kobiety

Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
Dostepnosé $wietlicy zt_eren_ow aktywne wracajace na 4_5 quu Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

n % n % n % n % n % n %
tak, posytam do 6 857 |12 | 750 | 11 | 91,7 | 5 | 1000 | 6 |1000| 21 | 77,8
publicznej
tak, do 0 o o o 0 o o] o 0 0 0| o
prywatnej/spotecznej
nie posytam 1 14,3 4 25,0 1 8,3 0 0 0 0 6 22,2
razem waznych 7 11000 | 16 | 1000 | 12 | 1000 | 5 | 1000 | 6 | 1000 | 27 | 100,
odpowiedzi
brak danych 4 36,4 6 27,3 13 48,0 0 0 7 46,2 | 20 | 42,6
ogotem wskazan 11 |100,0 | 22 | 100,0 25 100,0 | 5 | 100,0 13 | 100,0 | 47 | 100,0
Maksymalny btad oszacowania rowny 14,9 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Kobiety, ktére posiadajg dzieci do 3 lat, lecz nie posytajg ich do ztobka, najczesciej (59,3%)
chcg same opiekowa¢ sie nimi. Odpowiedzi takiej, gtdownie udzielaly respondentki bedace
absolwentkami (76,9%). Kobiety z terenéw wiejskich, czesciej niz inne kategorie kobiet, nie sg
w stanie finansowo sprosta¢ optatom zwigzanym z postaniem dziecka do Ztobka (46,2%), sg tez
kategoria, ktéra najczesciej moze liczy¢ na innych czionkéw rodziny w opiece nad dzieckiem
(53,8%).
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Tabela 55 Powody, dla ktérych respondentki nie posytajg dzieci do ztobka

Cechy charakteryzujace kobiety

. . Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po
quqdy n!eposyiama z terenéw aktywne wracajace na 45 roku  |Absolwentki Razem
dzieci do Ztobka L .
wiejskich zawodowo | rynek pracy zycia
n % n % n % n % n % n %
nie posytam, bo chce
sama opiekowac sie , , , ) )
iek C si 9 69,2 9 60,0 | 30 58,8 0 0 10| 76,9 | 32 | 59,3

dzieckiem/mi

nie posytam, bo to dla

. . 6 46,2 3 20,0 13 25,5 0 0 5 385 | 15 | 27,8
mnie za drogie

nie posytam, bo nie ma
zadnego w mojej 1 7.7 1 6,7 7 13,7 0 0 1 7,7 7 13,0
okolicy

nie posytam, bo nie

- 0 0 0 0 3 59 0 0 1 7,7 3 5,6
byto wolnych miejsc

nie posytam dziecka,
bo dzieckiem opiekuje 7 53,8 5 33,3 15 29,4 0 0 4 30,8 | 16 | 29,6
sie inny czionek rodziny

nie posytam dziecka,

bo zatrudniam 0 0 1 6,7 3 59 0 0 0 0 3 5,6
opiekunke

inny powdd 0 0 1 6,7 1 2,0 0 0 1 7,7 1 1,9
razem waznych

odpowiedzi y 13 | 100,0 | 15 | 100,0 | 51 | 100,0 0 0 13 | 100,0 | 54 | 100,0
brak danych 0 0 1 6,3 17 25,0 0 0 0 0 11 | 16,9
ogoétem wskazan 13 | 100,0 | 16 | 100,0 | 68 | 100,0 0 0 13 | 100,0 | 65 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 13,9 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Kobiety, korzystajgce z publicznych instytucji opieki nad dzieémi, w wiekszo$ci pracujg
zawodowo. Kobiety nie pracujgce, sporadycznie korzystajg z tego typu mozliwosci. Wybierajac
sposrod trzech typow opieki, najczesciej decydujg sie wysta¢ dziecko do przedszkola,
traktowanego niejednokrotnie nie tylko, jako instytucje zapewniajaca opieke nad dzieckiem
w trakcie pracy rodzicéw, ale przede wszystkim jako placoéwke edukacyjng i zapewniajacg rozwoj
spoteczny dziecku. Potowa nie pracujacych respondentek, korzystajgcych z publicznych placowek
twierdzi, ze cho¢ chciataby pracowac, nie moze podja¢ pracy. Trzy z czternastu respondentek byty
w trakcie szukania pracy, tyle samo tez méwito o swoich trudnosciach w jej znalezieniu, co
szczegolnie dotyczy kobiet posytajacych swe dzieci do przedszkoli. Badane, posylajace dzieci do
niepublicznych Ztobkéw i Swietlic, byty reprezentowane w probie jedynie przez 13 kobiet. Tylko
3 z nich nie pracowaty zawodowo.

Tabela 56 Zaleznos$¢ miedzy aktywnoscig zawodowa a korzystaniem z publicznych instytucji opieki
nad dzie¢mi

Praca zawodowa

i i i Razem

E;itélll((i:zne Instytucje Tak pracuje zawodowo Nie pracuje zawodowo
n % n % n %

ztobek (do 3 lat) 8 11,6 2 15,4 10 12,2
grélet;jsz"o'e (0d 3 do 43 62,3 10 76,9 53 64,6
Swietlica (od 7lat do 18 26,1 1 7.7 19 23,2
12 lat)
razem waznych 69 100,0 13 100,0 82 100,0
odpowiedzi
brak danych 20 22,5 6 31,6 26 24,1
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ogotem wskaza 89 100,0 19 1000 | 108 1000 |

Maksymalny btad oszacowania rowny 5,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

30,8% wszystkich respondentek (pytanie byto zadane wszystkim respondentkom, nawet tym
ktérych nie dotyczy oferta Zlobkoéw, przedszkoli lub $wietlic) uwaza, ze mozliwos¢ korzystania
z ustug tych instytucji jest dla nich utatwieniem w zyciu zawodowym (w tym dla 22,9% jest to duze
ufatwienie). Wsréd réznych kategorii kobiet, te mozliwos¢ doceniajg najbardziej kobiety
powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim, matki dzieci do lat 5 oraz matki samotnie
wychowujace dzieci. Brak mozliwosci postania dzieci do ztobka, przedszkola badz swietlicy jest
niewielkim dla 10,4% badz powaznym (5,1%) utrudnieniem w zyciu zawodowym respondentek.

Tabela 57 Wplyw mozliwosci postania dziecka do Zztobka, przedszkola, swietlicy na zycie
zawodowe respondentek

Okreslenie wptywu Cechy charakteryzujace kobiety

na zatrudnienie : : ; ;

czynnika - Koblety Kobiety Koplety Kobiety po . Razem

ThiRd - ) z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

mozliwosc postania wiejskich zawodowo | rynek pracy zycia

dziecka do Ztobka,

przedszkola, n % n % n % n % n % n %

Swietlicy

powazne 4 | 28 |13 | 50| 18 | 55 | 2 | 16 |12 | 63 | 30 | 51
utrudnienie

niewielkie

utrudnienie 19 13,3 23 8,8 29 8,9 15 11,6 13 6,8 61 10,4
bez znaczenia 13 9,1 25 9,5 34 10,4 | 14 | 10,9 13 6,8 59 10,1
niewielkie 6 | 42 | 11 | 42 | 38 | 117 | 4 | 31 | 17 | 89 | 46 | 7.9
utatwienie

duze utatwienie 31 21,7 61 23,3 84 25,8 26 20,2 35 18,2 134 | 22,9
nie dotyczy 70 49,0 | 129 | 49,2 123 37,7 68 52,7 | 102 53,1 255 | 43,6
razem waznych 143 | 100,0 | 262 | 100,0 | 326 | 100,0 | 129 | 100,0 | 192 | 100,0 | 585 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 5 3,4 6 2,2 7 2,1 4 3,0 4 2,0 14 2,3
ogotem wskazan 148 100 268 100 333 100 | 133 | 100 196 100 599 100
g

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

54% nie pracujacych kobiet twierdzi, ze gdyby miata mozliwos¢ postania swoich dzieci do
odpowiednich placowek opiekunczych, to chciataby podjaé prace. Jedynie 15,9% nie uzaleznia
swojej checi podjecia pracy od oddania dziecka pod opieke instytucji opieki dziennej. Pokazuje to
rzeczywistg potrzebe stworzenia mozliwosci infrastrukturalnych i socjalnych dla kobiet, ktére
mogtyby dzieki takim mozliwosciom sta¢ sie aktywne zawodowo.

Tabela 58 Zaleznos¢ miedzy mozliwoscig korzystania z odpowiedniej placdéwki opieki nad
dzieckiem a checig podjecia pracy przez respondentki

Czy jesli mogtaby . .
Pani korzystaé Cechy charakteryzujgce kobiety

ZIOdPOVIX.'edmekJ. Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety Razem
P a(;xéw ! ?(ple : z terenéw aktywne wracajgce na po 45 Absolwentki

nad ozieckiem wiejskich zawodowo rynek pracy | roku zycia

(dzie¢mi), to czy

chciataby Pani n % n % n % n % n % n %
podja¢ prace?
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tak 8 | 471 | 13 | 619 | 24 | 471 | 1]1000] 9 | 474 | 34 | 540

nie 2 118 3 | 143 | 10 | 196 |0 O 2 | 105 | 10 | 159

nie wiem 7 412 5 | 238 | 17 | 333 |0 o 8 | 421 | 19 | 302

QZZ;OTW"(‘%’S;”V“ 17 |100,0 | 21 | 1000 51 | 1000 | 1 | 100,0| 19 | 100,0 | 63 | 100,0

brak danych 3 | 150 3 | 125 | 10 | 164 | 1|50 | 2 | 95 | 9 | 125
2

ogotem wskazan 20 | 100,0 | 24 | 100,0 61 100,0 100,0 | 21 | 100,0 § 72 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 6,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.4.4. Obciazenie obowigzkami domowymi a kariera zawodowa kobiet

Oprécz roli matki i opiekunki, kobieta rowniez obcigzona jest obowigzkami zwigzanymi
z dbaniem o gospodarstwo domowe. Mozna zatem stwierdzi¢, iz kobiety w wiekszym stopniu niz
mezczyzni zajmujg sie obowigzkami domowymi.

Kobiety w swoich gospodarstwach domowych bardzo rzadko pozostajg bezczynne.
Wiekszos¢ (50,7%) odpowiadata, ze zajmuje sie domem bardzo czesto, 35,8% respondentek dzieli
obowigzki na réwni z innymi domownikami, a 23,6% kobiet zajmuje sie domem bez niczyjej
pomocy. Do kategorii kobiet w najwiekszym stopniu zaangazowanych w dbanie o gospodarstwo
domowe nalezg te po 45. roku zycia. 32,8% z nich wytacznie zajmuje sie domem, a 47,4% robi to
bardzo czesto. Kobiety te przedstawiajg zachowanie zgodne z tradycyjnym modelem rodziny,
w ktérym zajmowanie sie domem jest przypisang rolg kobiet. Model rodziny bliski partnerskiemu,
gdzie kazdy jej cztonek dzieli z innymi obowigzki domowe, jest domeng absolwentek.

Tabela 59 Czestotliwo$¢ wypetniania obowigzkéw domowych przez respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety

Wypg’rnlaqle Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po
obowigzkow b ; . Razem
z terenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki
domowych przez L .
kobiety wiejskich zawodowo rynek pracy zycia
n % n % n % n % n % n %
nie wypetnia
zadnych 0 0 3 | 12 3 10 | 2] 17 | 1|06 e | 11
obowigzkow
domowych

sporadycznie
wypetnia obowigzki 9 6,4 29 11,9 15 51 7 6,0 14 8,4 43 8,1
domowe

wypetnia obowigzki
domowe po réwno
Z innymi
domownikami

56 | 40,0 | 87 | 357 111 374 | 36 | 310 | 71 | 428 | 191 | 358

bardzo czesto
zajmuje sie
obowigzkami
domowymi

73 52,1 | 113 | 46,3 151 50,8 | 55 | 47,4 80 | 48,2 | 271 | 50,7

wytacznie zajmuje
sie obowigzkami 25 | 179 | 53 | 21,7 67 226 | 38 | 32,8 | 27 | 16,3 | 126 | 23,6
domowymi

razem waznych 140 | 100,0 | 244 | 100,0 | 297 | 100,0 | 116 | 100,0 | 166 | 100,0 | 534 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 8 5,7 24 9,8 36 12,1 | 17 | 14,7 30 18,1 65 12,2

ogotem wskazan 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 J 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,8 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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Analiza wynikow badania pokazuje, ze kobiety aktywne i nieaktywne zawodowo w bardzo
podobny sposéb podejmujag sie obowigzkéw domowych.

WSsrdd nie pracujacych, udziat kobiet wytgcznie zajmujacych sie domem jest tylko o kilka
procent wyzszy. Wysoki udziat kobiet zajmujgcych sie obowigzkami domowymi Swiadczy, ze
powszechny jest model podwdjnego obcigzenia kobiet, tgczacy model tradycyjny, w ktérym kobieta
zajmuje sie domem i nowoczesny, w ktérym na réwni z mezczyzng utrzymuje rodzine. W efekcie
kobiety sg obcigzone obowigzkami z obu dziedzin zycia — rodzinnego i zawodowedo.

Tabela 60 Czestotliwo$¢ wypetniania obowigzké4w domowych a praca zawodowa respondentek
Praca zawodowa

Woypetnianie obowigzkow Razem
domowych przez kobiety oraz Tak pracuje zawodowo Nie pracuje zawodowo

praca zawodowa n % n % n %
nie wypeir:na zadnych 3 08 3 1.9 6 12
obowigzkéw domowych

spora.dyc.znle wypetnia o8 78 14 88 42 8.1
obowigzki domowe

wypetnia obowigzki domowe

po réwno z innymi 125 34,6 60 37,5 185 35,5
domownikami

bardzo czesto zajmuje sig 185 51,2 80 50,0 265 | 50,9
obowigzkami domowymi

wylgcznie zajmuje sie 80 22,2 40 25,0 120 23,0
obowigzkami domowymi

razem waznych

odpowiedzi 361 100,0 160 100,0 521 100,0
brak danych 49 12,0 16 9,1 78 13,0
ogotem wskazan 410 100,0 176 100,0 599 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,8 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Analiza zaleznosci pomiedzy wymiarem zatrudnienia, a wykonywaniem obowigzkow
domowych przez respondentki pokazuje, iz praca na wiecej niz jeden etat przyczynia sie do
zmniejszenia czestotliwosci wykonywania przez kobiety obowigzkéw domowych. Pracujace tylko
na pot etatu, czesciej niz pozostate zatrudnione, bardzo czesto lub wytacznie zajmujg sie
obowigzkami domowymi w swoich domach.

Tabela 61 Czestotliwos¢ wypetniania obowigzkéw domowych a wymiar zatrudnienia respondentek

Wypenianie obowiazkéw — Cechy charakteryzujgce kobiety reerm
domowych przez kobiety jec?enjetat peten etat pot etatu inny wymiar

oraz wymiar zatrudnienia = % = % = % = % = %
nie wypetnia zadnych
obowigzkéw domowych 0 0 6 L7 0 0 0 0 6 1.3
sporadycznie wypetnia 6 | 171 | 23 | 66 | 3| 71 5 15,2 37 8,0
obowigzki domowe ' ' ' ' '
wypetnia obowigzki
domowe po réwno 11 31,4 122 34,8 11 26,2 17 51,5 161 34,9
Z innymi domownikami

bardzo czesto zajmuje sig | 1, | 400 | 182 | 519 |25 | 595 | 12 | 364 | 233 | 505
obowigzkami domowymi
wylgeznie zamuje sie | g | 557 | g4 | 239 | 12| 286 | 5 152 | 110 | 239
obowigzkami domowymi

razem waznych 35 | 100,0 | 351 | 100,0 | 42 | 100,0 | 33 100,0 | 461 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 8 1,6 33 6,4 5 1,0 5 1,0 51 10,0
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ogotem wskazan ‘43‘ 100 ‘384‘ 100 ‘47‘ 100 ‘ 38 ‘ 100 512 | 100 I

Maksymalny btad oszacowania réwny 5,2 pkt. procentowego.
Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,

listopad-grudzien 2010 r.

Prawie potowa badanych kobiet uznaje obcigzenie obowigzkami domowymi za utrudnienie
w ich zyciu zawodowym (49% w tym dla 11,1% jest to powazne utrudnienie). Dla 35,7% dodatkowe
obowigzki w domu nie majg wpltywu na ich kariere zawodowa. Obowigzki domowe najsilniej
obcigzaja kobiety z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych. Nieco rzadziej obcigzenie
obowigzkami domowymi wptywa na zatrudnienie wsréd absolwentek i kobiet po 45. roku zycia.
Powody takiej opinii zapewne inne sg dla obu kategorii kobiet. Jak mozna wnioskowaé
z wczesniejszych analiz, dojrzate kobiety reprezentujg tradycyjny sposdb myslenia o rolach
kobiety, wiec nie postrzegajq spetniania obowigzkéw domowych jako problemu, mimo iz ich udziat
w nich jest najwiekszy; zas absolwentki wybierajg partnerskie uktady i nie sg obarczone pracami
w domu w tym stopniu, co inne kategorie kobiet.

Tabela 62 Wptyw obcigzenia obowigzkami domowymi na zycie zawodowe respondentek

Okreslenie Cechy charakteryzujace kobiety

wptywu na . . .

zatrudnienie nggﬁgyw :kc:b'er% wra}fz?al')lig na Kobiety po Absolwentki Razem
czynnika - 2 yw ja 45 roku zycia

obciazenie wiejskich zawodowo rynek pracy

gg%vgva\‘;ﬁm' n % n % n % n % n % n %
E%"gﬁgﬂe 15 | 103 | 32 | 123 | 32 | 98 | 14 | 108 | 13 6,7 65 | 11,1
B't'fl‘j‘gﬁ:';'nele 66 | 455 | 103 | 39,6 | 124 | 379 | 39 | 300 | 68 | 352 | 222 | 379
bez znaczenia| 44 | 30,3 | 93 | 358 | 122 | 37,3 | 54 | 415 | 79 | 409 | 209 | 357
mg‘t’\‘:\"i'ﬁ; 3 21 | 8 3,1 7 | 21 | 3| 23 6 3,1 17 2,9
S;Jazt\‘fvieme 3 | 21| 3| 12 |10 31 ] 5| 38 2 1,0 14 | 24

nie dotyczy 14 9,7 21 8,1 32 9,8 15 | 11,5 25 13,0 58 9,9
razem

waznych 145 | 100,0 | 260 | 100,0 | 327 | 100,0 | 130 | 100,0 | 193 | 100,0 | 585 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 8 3,1 6 1,8 3 2,3 3 1,6 14 2,4
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej ws$rdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,

listopad-grudzien 2010 r.

4.2.5. Charakterystyki spoteczno-psychologiczne kobiet warunkujace ich
sytuacje na rynku pracy
425.1. Cechy utrudniajace kobietom prace zawodowa

Sytuacja na rynku pracy kobiet zwigzana jest z r6znymi czynnikami powodujacymi, ze ich
sytuacja moze by¢ lepsza i dawa¢ im wigeksze szanse na zatrudnienie oraz rozwdj kariery
zawodowej lub wrecz przeciwnie — mogacymi utrudni¢ prace zawodowa. Fakt takiego
warunkowania moze by¢ powigzany z dyskryminacjg posrednig, jesli cechy te nalezg do
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charakterystyki spoteczno-demograficznej kobiet, czyli nie sg od nich zalezne i nie majg nic
wspolnego z mozliwosciami wykonywania przez nie pracy zawodowej.
4251.1. Wplyw wieku na zycie zawodowe respondentek
Pierwsza z takich kategorii jest wiek. 32,4% badanych kobiet twierdzi, iz jest on bez
znaczenia dla jej zycia zawodowego. Wiecej jednak badanych uwaza, iz jest on przyczyng
utrudnienia ich sytuacji na rynku pracy (40,3% w tym dla 14,2% jest to powazne utrudnienie).
Najwieksze problemy na rynku pracy wynikajace z wieku majg kobiety po 45. roku zycia. Atutem

w zyciu zawodowym pozostaje miody wiek, o czym $Swiadczy wysoki udziat absolwentek
pozytywnie oceniajgcych wptyw swojego wieku na zatrudnienie.

Tabela 63 Wplyw wieku na zycie zawodowe respondentek

Okreslenie Cechy charakteryzujace kobiety
wplywu na Kobiety Kobiety Kobiety .
zatrudnienie | z terenéw aktywne wracajace na K?gll(eutyzp;:ﬁ Absolwentki Razem
czynnika - wiejskich zawodowo rynek pracy Y
wiek n % n % n % n % n % n %
powazne
utrudnienie 20 13,8 37 14,1 32 9,8 30 23,3 16 8,4 83 14,2
niewielkie |4, | 305 | g2 | 237 | 89 | 273 | 40 | 310 | 44 | 230 | 153 | 261
utrudnienie
bez
snaczenia 48 33,1 93 35,5 105 32,2 40 31,0 65 34,0 190 32,4
niewielkie 17 | 11,7 | 31 | 118 | 36 | 110 | 5 39 | 22 | 115]| 63 | 108
utatwienie
duze

- 9 6,2 19 7,3 39 12,0 5 3,9 32 16,8 55 9,4
utatwienie
nie wiem,
trudno 7 4,8 20 7,6 25 7,7 9 7,0 12 6,3 42 7,2
powiedzie¢
razem
waznych 145 | 100,0 | 262 | 100,0 | 326 | 100,0 | 129 |100,0 | 191 100,0 | 586 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 3 2,1 6 2,3 7 2,1 4 3,1 5 2,6 13 2,2
ogdtem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.
Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.5.1.2. Wplyw sytuacji rodzinnej na zycie zawodowe respondentek

Bycie mezatkg moze by¢ dla kobiet duzym utatwieniem, jesli rowno dzielone sg obowigzki
domowe. Istnieje jednak prawdopodobienstwo postrzegania przez pracodawcéw mezatek, jako
potencjalnie mniej sktonnych do angazowania sie w prace zawodowg, a priorytetowo traktujgcych
zycie rodzinne. Badane kobiety najczesciej (38,7%) nie postrzegajg swojego stanu cywilnego, jako
majacego jakikolwiek wpltyw na ich sytuacje zawodowa, szczegdlnie jest to widoczne
u kobiet po 45. roku zycia (58,8%). Mniej jest respondentek uwazajgcych bycie mezatkg za
utrudnienie na rynku pracy niz takich, ktére postrzegajg ten fakt, jako utatwienie. Bycie mezatkg ma
najbardziej pozytywny wplyw w kontekscie zatrudnienia dla respondentek z terenéw wiejskich
a takze kobiet powracajacych do pracy po przerwie.
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Tabela 64 Wplyw bycia mezatkg na zycie zawodowe respondentek

Okreslenie Cechy charakteryzujace kobiety

wplywu na ) ) :

zatrudnienie Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po 45 Razem
czynnika — z terenéw aktywne wracajace na roku #vcia Absolwentki

bycie wiejskich zawodowo rynek pracy y

mezatkg n % n % n % n % n % n %
powazne 4 2,8 9 34 | 10 | 31 4 3,1 0 0 18 | 31
utrudnienie

niewielkie | g | 55 | 23 | 87 | 23 | 71 | 5 | 39 | 17 | 88 | 47 | 80
utrudnienie

bez 53 | 368 | 89 | 337 | 127 | 390 | 76 | 589 | 56 | 290 | 227 | 387
Znaczenia

niewielkie 14 | 97 | 17 | 64 | 21 | 64 | 6 | 47 8 41 | 38 | 65
utatwienie

duze 13 | 90 | 20 | 76 | 32 | 98 7 54 | 11 57 | 44 | 75
utatwienie

nie dotyczy 52 36,1 106 40,2 113 34,7 31 24,0 101 52,3 213 36,3
razem

waznych 144 | 100,0 | 264 | 100,0 | 326 |100,0 | 129 | 100,0 | 193 | 100,0 § 587 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 4 2,8 4 1,5 7 2,1 4 3,1 3 1,6 12 2,0
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Macierzynstwo jest postrzegane, jako utatwienie w zyciu zawodowym jedynie przez 3%
respondentek (w tym dla 2% jest to duze utatwienie). Dla pozostatych respondentek macierzynstwo
jest utrudnieniem (46% w tym dla 15,1% jest to powazne utrudnienie) lub nie wplywa na
zatrudnienie (19%). W najwiekszym stopniu jest to utrudnieniem dla kobiet powracajgcych z urlopu
wychowawczego lub macierzynskiego, badz tez majgcych dzieci do 3. lat, a takze samotnie
wychowujgcych dzieci do 18. roku zycia.

Tabela 65 Wplyw macierzyhstwa na zycie zawodowe respondentek

Okreslenie Cechy charakteryzujace kobiety

wplywu na ) ) -

zatrudnienie | Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po 45 _ Razem
czynnika — z terendw aktywne wracajgce na roku 2vcia Absolwentki

posiadanie wiejskich zawodowo rynek pracy y

dziecka n % n % n % n % n % n %
powazne 26 | 17,9 | 45 | 170 | 51 | 156 7 5.4 24 | 124 | 89 | 151
utrudnienie

niewielkie 39 [ 269 | 73 | 277 | 121 | 370 | 40 | 308 | 50 | 259 | 182 | 30,9
utrudnienie

bez 29 | 200 | 36 | 136 | 59 | 180 | 55 | 42,3 | 15 78 | 112 | 190
Znaczenia

niewielkie 1 o7 | a4 | 15| 1 | o3| 1 | o8| o 0 6 | 1,0
utatwienie

duze 2 1,4 4 1,5 10 3,1 3 2,3 2 1,0 12 2,0
utatwienie

nie dotyczy | 48 | 33,1 | 102 | 386 | 85 | 26,0 | 24 | 185 | 102 | 52,8 | 188 | 31,9
razem

waznych 145 | 100,0 | 264 | 100,0 | 327 | 100,0 | 130 | 100,0 | 193 | 100,0 | 589 | 100,0
odpowiedzi

brak danych | 3 2.1 4 1,5 6 1,8 3 2,3 3 1,6 10 1,7
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ogotem

i ‘ 148 ‘ 100 ‘ 268 ‘ 100 ‘ 333 ‘ 100 ‘ 133 ‘ 100 ‘ 196 ‘ 100 | 599 ‘ 100 |
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.25.1.3. Wplyw miejsca zamieszkania na zycie zawodowe

Pochodzenie ze wsi lub matego miasteczka jest dla wiekszosci zakwalifikowanych do tej
kategorii kobiet utrudnieniem na rynku pracy. Najwieksza czes¢ ogotu kobiet rowniez uwaza ten
fakt za utrudnienie w zyciu zawodowym. Wsrod kobiet z terendw wiejskich i matych miasteczek jest
najwiekszy udziat (32,4%), w poréwnaniu do innych kategorii respondentek, takich badanych, ktére
uwazaja, ze zamieszkanie na wspomnianych terenach nie ma wptywu na zycie zawodowe.

Tabela 66 Wptyw pochodzenia ze wsi lub matej miejscowosci na zycie zawodowe respondentek

Okreslenie Cechy charakteryzujace kobiety

wplywu na

zatrud_nlenle Koblety Kobiety Koplety Kobiety po 45 | Absolwentki Razem
czynnika — z terenéw aktywne wracajace na | %L

pochodzenie wiejskich zawodowo rynek pracy y

ze wsi lub

matej n % n % n % n % n % n %
miejscowosci

powazne

utrudnienie 19 13,1 38 14,5 39 12,0 12 9,2 30 15,8 85 14,6
niewielkie 61 | 421 | 55 | 210 | 87 | 269 | 28 | 215 | 52 | 274 | 151 | 2509
utrudnienie

bez 47 | 324 | 71 | 271 | 89 | 275 | 43 | 331 | 54 | 284 | 156 | 26,8
znaczenia

niewielkie 5 | 34| 7 | 27| 5 | 15| 5 | 38| o o | 13| 22
utatwienie

duze 1 0,7 4 1,5 3 0,9 1 0,8 2 1,1 6 1,0
utatwienie

nie wiem,

trudno 12 8,3 87 33,2 101 31,2 41 31,5 52 27,4 172 29,5
powiedzie¢

razem

waznych 145 | 100,0 | 262 | 100,0 | 324 | 100,0 | 130 | 100,0 190 100,0 § 583 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 6 2,3 9 2,8 3 2,3 6 3,2 16 2,7
ogdtem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wiekszos¢ kobiet uwaza duzg odlegtos¢ miejsca zamieszkania od miejsca pracy za
utrudnienie w  zyciu zawodowym, dla 27,3% jest to powazne utrudnienie
i dla kolejnych 27,1% niewielkie utrudnienie. Duza odlegto$¢ miejsca pracy od domu stanowi
najwieksze utrudnienie dla absolwentek oraz kobiet z terenéw wiejskich.
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Tabela 67 Wplyw duzej odlegtosci miejsca zamieszkania od miejsca pracy na zycie zawodowe
respondentek

Okreslenie Cechy charakteryzujace kobiety

wplywu na

zatrud_nlenle Koblety Kobiety Koplety Kobiety po 45 | Absolwentki Razem
czynnika — Z terenow aktywne wracajgce na roku 2veia

duza odlegto$¢ | wiejskich zawodowo rynek pracy Y

miejsca

zamieszkania

od miejsca n % n % n % n % n % n %
pracy

powazne. 32 | 221 | 73 | 280 | 94 | 289 | 26 | 203 | 59 | 309 | 159 | 27,3
utrudnienie

niewielkie 51 | 352 | 65 | 249 | 80 | 246 | 32 | 250 | 54 | 283 | 158 | 271
utrudnienie

bez . 26 17,9 35 13,4 48 14,8 26 20,3 33 17,3 88 15,1
znaczenia

niewielkie 6 | 41| 8 [ 31 ] 10 | 31| 4 | 31| 5 | 26| 16| 27
utatwienie

duze 5 | 34| 7 | 27| 14 | 43| 3 | 23| 4 | 21| 19| 33
utatwienie

nie wiem,

trudno 25 17,2 73 28,0 79 24,3 37 28,9 36 18,8 142 24,4
powiedzie¢

razem

waznych 145 | 100,0 | 261 | 100,0 | 325 | 100,0| 128 | 100,0 | 191 | 100,0 § 582 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 7 2,7 8 2,5 5 3,9 5 2,6 17 2,9

ogotem

i 148 | 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.25.1.4. Wplyw dyspozycyjnosci na zycie zawodowe

W ramach badania zdiagnozowano wptyw cech charakteru i posiadanych kompetencji na
zatrudnienie respondentek. Czynniki te decydujg o atrakcyjnosci dla pracodawcy kobiety, jako
pracownika. Wsrdd tych cech i kompetencji wiekszo$§¢ mozna nabyé, wycéwiczyé lub nad nimi
pracowac. Dyspozycyjnos¢ jednak zalezy nie tylko od checi samych kobiet na poswiecenie swego
czasu pracy, ale wptywa na nig takze sytuacja zyciowa i rodzinna kobiet. 25,5% kobiet uwaza, ze
dyspozycyjno$¢ czy tez raczej jej brak, stanowi dla nich niewielkie utrudnienie w pracy, 19,8%
okredla to jako powazne utrudnienie. Najmniej problemu z byciem dyspozycyjng majg mtode
kobiety, ktére jeszcze nie zatozyly rodziny. Najbardziej problem braku dyspozycyjnosci dotyczy
kobiet z terenéw wiejskich i nisko zurbanizowanych.

Tabela 68 Wplyw dyspozycyjnosci ha zycie zawodowe respondentek

Wplyw Cechy charakteryzujace kobiety

dyspozycyjnosci Kobiety Kobiety Kobiety .

na zycie z terenéw aktywne wracajace na 45Kcr>(l))||(ityzp;a Absolwentki Razem
zawodowe wiejskich zawodowo rynek pracy y

respondentek n % n % n % n % n % n %
powazne 31 | 21,7 | 49 | 190 | 67 | 210 | 16 | 126 | 32 | 170 | 114 | 19,8
utrudnienie

niewielkie 39 | 273 | 67 | 260 | 81 | 254 | 37 | 201 | 40 | 213 | 147 | 255
utrudnienie

bez znaczenia 27 18,9 41 15,9 52 16,3 29 22,8 36 19,1 | 108 | 18,8
niewielkie 16 | 112 | 33 | 128 | 40 | 125 | 11 | 87 | 27 | 144 | 63 | 109
utatwienie
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duze utatwienie 15 10,5 54 20,9 59 18,5 19 15,0 45 23,9 104 18,1
nie wiem,

trudno 15 | 105 | 14 | 54 | 20 | 63 | 15 | 11,8 | 8 43 | 40 | 69
powiedzie¢

razem waznych | 44 | 1000| 258 | 100,0 | 319 |1000| 127 |1000| 188 | 1000 576 |1000
odpowiedzi

brak danych 5 3,5 10 3,9 14 4.4 6 4,7 8 4,3 23 4,0
ogolem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Mniejsza dyspozycyjnos¢ kobiet niz mezczyzn zwigzana jest z nierbwnym podziatem
obowigzkéw domowych, a takze brakiem utatwien, pozwalajacych na ich taczenie z obowigzkami
zawodowymi. Istniejace stereotypy, dotyczace oczekiwah wobec kobiet i mezczyzn, sprawiaja, ze
zwiekszajacy sie udziat mezczyzn w prowadzeniu gospodarstwa domowego ma charakter
Lhiezwykly” i ,odswietny”, tymczasem taka sama aktywnos¢ kobiet, ma charakter ,normalny”, jest
czyms oczywistym.

Mezczyzni z racji swojego mniejszego obcigzenia rolami rodzinnymi w wiekszym stopniu
odpowiadajg oczekiwaniom pracodawcy (praca po godzinach, wyjazdy). Co istotne, kobiety
dostrzegajg przewage mezczyzn w tym obszarze:

»,Na tego mezczyzne mozna bardziej liczy¢, ze on jest niezawodny, jak trzeba to on predzej
zostanie po potudniu i co$ tam dodatkowo wykona, bo on nie ma tych obowigzkéw domowych.
A kobiety to, pietnasta, bo musze lecie¢ do przedszkola, bo musze ze ztobka dziecko odebrac,
a bo niania musi jechac, ma swoje obowigzki, no, musze nianie podmienic”. (WG Ostrowiec).

»(---) W korporacjach, ja pracuje w takiej jednej tez, to niestety... He He ... jest bardzo dobrze
odbierane, jak pracownik pracuje ponad godziny, oczywiscie jezeli bedzie pfacone. Mezczyzni
mogaq sobie na to pozwoli¢”. (WG Ostrowiec).

,NO tak, zresztq my kobiety przyzwyczaitySmy tych naszych mezdw, ze wiedzg, Ze jak
przyjda, to jeszcze czeka ten obiad cieply, jako$ sie staramy, Zzeby to wszystko za... A tu kobieta,
niestety, wie, Ze musi dziecko odebrac¢, musi zawiez¢, musi przywiezc¢, musi tutaj ugotowac, musi
coS$ jeszcze zrobic i, niestety, tego czasu nie mam na tyle wolnego, zebym mogta sobie swoje
godziny wydtuzac na tyle, Zzeby moj pracodawca byt zadowolony. | tu zdecydowanie my jesteSmy
na straconej pozycji. | wtedy (...) To znaczy obserwuje te kobiety, ktére same sg bardziej nerwowe,
one zostajg, bo wiedzg, Ze mogq straci¢ prace, a mezczyzni na luzie. Wyjdzie sobie na papierosa
i wréci tu, no, a my sie po prostu denerwujemy (...)

M: A przedszkola, ztobki, tez sg, tylko do ktérej? Do szesnastej?

R?: Do 15.30.

R?: | koniec, nie mozna.

R4: A jeszcze jeste$ matkg, a za chwile jeste$ babcig, i tez musisz cérce pomdc, odebrac, takze to
jest wiasSciwie przez cate zycie”. (WG Ostrowiec).

Mniejsza dyspozycyjnos¢ kobiet — mieszkanek matych miast i wsi wigze sie z ograniczeniami
lokalnego rynku pracy (mato ofert pracy), ich mniejsza mobilnoscia wynikajacg z braku
infrastruktury komunikacyjnej (trudnosci z dojazdem do pracy), wysokimi kosztami dojazdéw oraz
kosztami, ktére musiatyby poniesé, optacajgc opieke nad osobami zaleznymi. Czynniki te
powoduja, iz praca zawodowa staje sie nieoptacalng. Wymierny przykfad ekonomicznego rachunku
tego rodzaju przedstawiajg respondentki:

LAle mowie pani, jak mam te 1000 zfotych, z czego mam prawie 400 wyrzuci¢ na paliwo to
juz wole busem dojechac i no wiasnie o tym moéwimy, ze $rodki takiej komunikacji publicznej nie sg
chyba bardziej dostepne. Takimi $rodkami staram sie porusza¢ wiadnie na system dwuzmianowej
pracy, trzyzmianowej pracy. To by nie byto problemu, ale jesli chodzi o Czaplinek, Szczecinek
z drugiej zmiany juz pani nie wréci”. (WG Borne Sulinowo).
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,Czy jak nianie na przykfad, to juz sie nie opfaca pracowac, bo jezeli tam ptacimy za nianie
500 ztfotych, czy 600 miesiecznie, a zarabiamy 900, no fow ogdle sie nie optaca, bo 400 ztotych
mozna przyoszczedzic i rzucic¢ palenie”. (WG Borne Sulinowo).

,R2: No, ale wiesz, to znowu jest tak, ze w mieScie to jest mniejszy problem, bo sg tam
miejskie o$rodki pomocy spotecznej i tam sq osoby, ktére mogg sie zajmowac za jakie$ tam, nie
wiem, mniejsze kwoty albo za darmo, a jeszcze dojazd tutaj na wies. Na przyktad u nas
w Ostrowcu na szcze$cie odpukac takich oséb nie ma, ale w Zdbicach, no dojecha¢ z Wafcza do
Zdbic, no to juz jest...

R5: Na przyktad mojej kolezance, kolezanka jezeli by miata najg¢ do opieki nad swoimi rodzicami
kogos, to niestety ona by musiata zrezygnowac, bo by jg nie byto sta¢ na to. Dobrze, Ze jej siostra
nie pracuje, wiec ona przyjdzie do tych rodzicoéw. Ale nie bytoby jq sta¢ wynajq¢ do opieki.

M: Mhm.

R5: To jest dwoje starszych ludzi. No mamy panig, ktéra ma, skonczyta te sto lat, no, ale akurat jej
corke stac na to, zeby, zeby wynajeta sobie opiekunke, bo ona sama sobg, ona juz nie moze
pomac tej matce, bo sama jest chora, nie?... No, ale to sg akurat, no ci majg pienigdze. No, ale tak
Jak wiekszo$¢ z nas, no niestety”. (WG Ostrowiec).

Na uwarunkowania rodzinne, jako przyczyne wigkszej mobilnosci mezczyzn zwracajg uwage
respondentki z Ostrowca. Marianowa i Swinouj$cia.

,R4: Tez chyba jest to taki dobry przyktad. Na przyktad wtasnie, gdzie pracowatam kiedy$
w Wafczu, bo na przyktad dyrektor, ktéry byt, mieszkat w Stargardzie Szczecinskim, ale yyy... jest
dyrektorem w Waftczu, ale mieszkat tam i on na caty tydzien przyjezdzat tutaj, gdzie jego zona
musiata z dwdjkq dzieci zosta¢ w domu. Wiec on mégt, a ona juz nie. Przeciez nie zostawi matych
dzieci jemu”. (WG Ostrowiec).

,R3: Ale przychodzg wakacje, ja nie mam czym do pracy dojechac¢, nie mam czym z pracy
wrocic. No, bo dzieci do szkoty nie jezdzq, kursy nie robig, autobusy nie jezdzg.

R2: | teraz w takich Zdbicach: mezczyzna bierze samochdd, bo jedzie do Wafcza do pracy,
a kobieta zostaje w domu, bo maz pracuje na trzy zmiany. A jest jeden samochéd. A utrzymaj dwa
samochody”. (WG Ostrowiec).

»,R: Gtowny argument to chyba jest dyspozycyjnos¢. Ciggle nas sie o to posgdza, ze niby--
Aczkolwiek jeszcze do tego poprzedniego, jezeli nie wybieramy tych kierowniczych stanowisk, nie
to, ze boimy sie, Zze bedziemy niedyspozycyjne w pracy, tylko bedziemy mniej dyspozycyjne
w rodzinie i kftadziemy to na szali i zostajemy tu, gdzie jesteSmy zamiast is¢ w gére, tak?”. (WG
Swinoujscie).

»,R: Nie. Jak sie dobrze zorganizujemy, a kobiety sgq do tego, Ze sie dobrze zorganizujg, to
(...). Bedg dyspozycyjne.

R: A mi sie wydaje, ze mimo, mimo wszelkiej--, wszelkie--, wszelkiego zorganizowania, moze juz
nie poézniej, jak dzieci, ale jak dzi--, jak mate dzieci s§ w domu, zawsze bedziemy mniej
dyspozycyjne.

R: Ale mozna sie tak zorganizowac, ze--.

R: Mimo wszystko--.

R: Chodzi o tg elastyczno$¢ pracodawcy. Wtedy tak samo. Ale kobiety sq dobrze zorganizowane.
R: Sa. Ale--, ale méwie, ze tu--. POzniej, jezeli dzieci sq starsze, to tak, ale przy matych dzieciach
mysle, ze--, Ze mimo wszystko jest naprawde bardzo kobiecie sie do tego stopnia zorganizowac
i wyluzowac, a nie daj boze, jezeli dziecko nam zachoruje, to jest wtedy ciezko.

R: Chyba, ze ma sie dobre babcie. [Smiech]”. (WG Marianowo).

Szczegodlnie trudna sytuacja kobiet z mniejszych miejscowosci wzmocniona jest
oczekiwaniami dotyczacymi rél rodzinnych:

#(--) na wiecej sie kobiecie pozwala, musze uzy¢ takiego sformutowania,
w duzych miastach niz w matych miejscowosciach”. (WG Borne Sulinowo).

Kobiety podkreslajg swojg dobrg organizacje pracy:

»R: Nie jestedmy gorsze. W niektérych wrecz przypadkach jestesmy lepsze.

R: Poza tym chyba lepiej sobie organizujemy prace. To wynika chyba z zZycia.
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R: Potrafimy powiedzmy mamy trzy problemy i te trzy problemy potrafimy, jako$ tak rozwigzemy,
damy sobie z tym rade. Mezczyzna jak ma juz problem jeden, to sie gubi, a jak jeszcze sie nasunie
drugi, to juz w ogdle sie gubi.
M: Czyli to, ze mamy wiekszy wkitad w wychowanie dzieci i dom, to nie ogranicza naszej
dyspozycyjno$ci dla pracodawcy?
R: Nam sie tak wydaje, ze nie.
R: Ja na przyktad sama wychowuje corke i nigdy nie byto takiej sytuacji, zebym nie stawita sie
w pracy, bytam zawsze i jakby choroba corki, to sobie radzitam jako$. Zawsze znalaztam kogo$ do
opieki nad dzieckiem. | zawsze bytam w pracy”. (NG Swinoujscie).

Barierg aktywnos$ci zawodowej kobiet sg ich oczekiwania dotyczace godzin pracy.

~Ja mysle, ze my mamy takg jeszcze w sobie, taki schemat, ze no najlepiej 15 by¢ w domu,
nie? | to jest w nas po prostu. Znalez¢ sobie prace, ze na 7, do 15. To tez jest taki op6r, sama
nieraz, jak miatam takq prace zmianowg, ze wszyscy wracajq, a ja dopiero musze is¢, nie, i miatam
na 14, co nie. | mySle, ze to tez jest w nas. Tylko u mnie to na przyktad ze specyfiki zawodu tak
wynika, bo i nocna zmiana i jako$ to tak, no nie byto tu problemu, bo tak wtasnie w tym zawodzie
sie robi, ale generalnie to my wolatybysmy pracowac do 15”. (WG Borne Sulinowo).

Kobiety rzadziej niz mezczyzni, biorg pod uwage mozliwosci migracji za praca.

» 1ylko to jest tak jeszcze u nas we krwi, ze jestesSmy zwigzani z miejscem, gdzie mieszkamy
i nie mamy takiej w sobie, Ze jak kto$ wie, ze ma pojechac, zamyka oczy — jade, no dobra, jade.
Szuka czegos$ tam... My nie jesteSmy jeszcze tacy... Bo my sie teraz, takie jest moje spostrzezenie
prywatne, od 89. roku tak nagle wtasnie wtaScicielami mieszkan poczulismy, ze sie $wiadomie
przywigzujemy do tych mieszkan i juz nic, tak? Bo juz mamy tu mieszkanie i nie mozemy...”. (WG
Borne Sulinowo).

»,Na budowie nie ma pracy, ludzie od stuchajcie, ze Zdbic wyjezdzajq gdzie$ tam nad morze,
nie wiadomo gdzie. U nas mezczyzn nie ma. U nas wszyscy sq w delegacji”. (WG Ostrowiec).

Podkreslamy w kilku miejscach naszego raportu, ze istniejace rozwigzania
infrastrukturalne nie pozwalaja na zwiekszenie dyspozycyjnosci kobiet w sposéb
wystarczajacy. Istotne czynniki réznicujgce dostep do tej infrastruktury stanowig miejsce
zamieszkania i charakter lokalnego rynku pracy. Mniejsza dyspozycyjnos¢ kobiet — mieszkanek
malych miast i wsi - wiaze sie z ograniczeniami lokalnego rynku pracy (mato ofert pracy), ich
ograniczong mobilnoscia wynikajaca z braku infrastruktury komunikacyjnej (brak statych
potaczeh umozliwiajgcych dojazd do/z pracy), wysokimi kosztami dojazdéw (takze kosztami
zakupu, zdobycia uprawnien i utrzymania wilasnego samochodu), gorsza infrastrukturg
zabezpieczajaca opieke nad osobami zaleznymi (brak ztobkéw, przedszkoli, wykwalifikowanych
instytucji do opieki nad osobami starszymi czy niepetnosprawnymi) oraz kosztami, ktére
musiatyby poniesé, oplacajac opieke nad osobami zaleznymi (np. opiekunki dla dziecka,
osoby starszej itd.).

Czynniki majace wplyw na obnizanie dyspozycyjnosci kobiet:

Mniej ofert na lokalnym rynku pracy (ilos¢ i struktura dostepnych ofert);

Brak infrastruktury transportowej oraz mniejsza dostepno$é kobiet do niezaleznych $rodkéw
transportu (takich jak wtasne auto);

Przekonanie pracodawcéw o niskiej dyspozycyjnosci kobiet i — w konsekwencji — mniejsze
obcigzanie ich zadaniami wymagajgcymi mobilnosci (,przywigzywanie do miejsca”);

Brak infrastruktury socjalnej (brak Ztobkéw, przedszkoli, systemu opieki nad osobami zaleznymi);

Wieksze obcigzenie rolami rodzinnymi. Zwiekszajgca sie liczba mezczyzn uczestniczacych
w zyciu rodzinnym nie zmienia w sposdb catosciowy oczekiwan wobec mezczyzn (urlop
Llacierzynski’ to w sensie spotecznym przywilej, a nie obowigzek);

Koszt opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, osobami niepetnosprawnymi).

4.25.1.5. Wplyw wyksztatcenia na zycie zawodowe respondentek

Wysokie wyksztatcenie kobiet nalezy traktowac jako atut na rynku pracy. Potowa badanych
postrzega dobrg edukacje, jako czynnik w duzym stopniu dziatajacy na ich korzy¢ w zyciu
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zawodowym. Jedynie 6,7% ogotu respondentek stwierdza, ze wyksztatcenie powaznie pogarsza
ich sytuacje na rynku pracy, a 10,8% twierdzi, ze jest to niewielkie utrudnienie. Absolwentki, jako
kategoria kobiet w catosci posiadajaca wyzsze wyksztatcenie, najczesciej traktujg je, jako
ufatwienie w zyciu zawodowym (82,8% w tym 62% jako duze ufatwienie). Jako utrudniajacy zycie,
swoj poziom edukacji uznajg najczesciej kobiety z terenéw wiejskich. Przypomnijmy, ze wsrdd tej
kategorii kobiet dominowato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, potowa respondentek tej
kategorii miata jednak wyksztatcenie wyzsze. Wysnué mozna z tego wniosek, iz wysokie
wyksztatcenie réwniez moze by¢ postrzegane, jako utrudnienie na terenach, gdzie brak jest ofert
pracy dla wyksztatconych osob.

Tabela 69 Wplyw posiadanego wyksztatcenia na zycie zawodowe respondentek

WP*_VV(‘j/ Cechy charakteryzujace kobiety
posiaganego Kobiety Kobiety Kobiety

; ; Razem
wyk_szt.alcenla z terenéw aktywne wracajace na Koblet¥ po 45 Absolwentki
na zycie L roku zycia

wiejskich zawodowo rynek pracy

zawodowe
respondentek n % n % n % n % n % n %
powazne
utrudnienie 14 1 97 24 9,2 11 34 10 7.9 7 3,6 39 | 67
niewielkie 23 | 160 | 25 | 96 | 30 | 93 | 19 | 150 | 8 | 42 | 63 | 108
utrudnienie
bez znaczenia 20 13,9 20 7,7 24 7,4 20 15,7 12 6,3 54 9,3
niewielkie 28 | 194 | 52 | 199 | 69 | 213 | 18 | 142 | 40 | 208 | 115 | 19,7
utatwienie
duze 54 | 375 | 134 | 51,3 | 178 | 549 | 54 | 425 | 119 | 62,0 | 293 | 50,3
utatwienie
nie wiem,
trudno 5 3,5 6 2,3 12 3,7 6 4.7 6 3,1 19 3,3
powiedzie¢
razem
waznych 144 | 100,0 | 261 | 100,0 | 324 | 100,0 | 127 | 100,0 | 192 100,0 | 583 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 4 2,8 7 2,7 9 2,8 6 4,7 4 2,1 16 2,7
ogdtem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.5.1.6. Wplyw kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia na 2zycie zawodowe
respondentek

Réwniez posiadane kwalifikacje zawodowe sg cenione przez respondentki w kontekscie
wplywu na zatrudnienie. Wiekszo$¢ badanych mieszkanek wojewddztwa zachodniopomorskiego
uwaza, ze sg one dla nich utatwieniem na rynku pracy (66%, w tym dla 41,3% jest to duze
utatwienie). Najwiekszy udziat kobiet, pozytywnie oceniajacych swoje kwalifikacje, takze nalezy do
kategorii absolwentek. Kobiety powracajace na rynek pracy réwniez wysoko oceniajg wptyw
kwalifikacji na zatrudnienie. Za utrudniajgcy zdobycie pracy, stan swoich kwalifikacji uznaja,
w przewazajacej mierze, kobiety z terendw wiejskich oraz kobiety po 45. roku zycia.

Tabela 70 Wplyw posiadanych kwalifikacji na zycie zawodowe respondentek

Wplyw Cechy charakteryzujace kobiety

posiadanych Kobiety Kobiety Kobiety .

kwalifikacji na z terenéw aktywne wracajace na Koblety_ Po 45 Absolwentki Razem
A S roku zycia

zycie wiejskich zawodowo rynek pracy

zawodowe n | % n | % n | % n | % n | % n | %
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respondentek

powazne 11 | 7,7 | 27 | 104 | 16 | 50 | 10 | 7,7 9 47 43 | 7.4
utrudnienie

niewielkie 27 | 190 | 27 | 104 | 34 |105| 23 | 177 | 14 | 73 | 75 | 129
utrudnienie

bez znaczenia 15 10,6 26 10,0 28 8,7 15 11,5 15 7,8 62 10,6
niewielkie 43 | 303 | 68 | 262 | 85 | 263 | 27 | 208 | 56 | 200 | 144 | 247
utatwienie

duze 41 | 289 | 107 | 41,2 | 150 | 46,4 | 48 | 369 | 93 | 482 | 241 | 413
utatwienie

nie wiem,

trudno 5 35 5 1,9 | 10 | 31 7 5.4 6 31 18 | 3.1
powiedzie¢

razem

waznych 142 |100,0 | 260 |100,0 | 323 |100,0 | 130 |100,0| 193 | 100,0 | 583 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 6 42 8 31 | 10 | 31 3 2.3 3 1,6 16 | 27
ogolem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet uznaje, ze ich doswiadczenie zawodowe stanowi utatwienie
w zyciu zawodowym. Najwiekszy udziat chwalacych sobie swoje doswiadczenie zawodowe jest
wsréd respondentek, ktére rzeczywiscie maja najdtuzszy staz na rynku pracy, czyli wsrdd kobiet po
45. roku zycia. Najwiecej kobiet, postrzegajacych swoje doswiadczenie zawodowe jako
utrudnienie, ponownie znalazio sie w grupie z terenéw wiejskich i nisko zurbanizowanych.

Tabela 71 Wplyw posiadanego doswiadczenia zawodowego na zycie zawodowe respondentek

Wptyw Cechy charakteryzujace kobiety

posiadanego Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
doswiadczenia z terendw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki

zavyodowego na wiejskich zawodowo rynek pracy zycia

fg gé%ﬁg\gr?giwe n % n % n % n % n % n %
powazne 16 |11,3| 28 | 107 | 18 | 56 7 | 54| 17 | 89 | 53 | 91
utrudnienie

niewielkie 18 |127| 25 | 95 | 36 | 11,1 | 10 | 7,8 | 24 | 125 | 60 | 10,3
utrudnienie

bez znaczenia 7 4.9 15 57 21 6,5 10 7,8 15 7,8 39 6,7
niewielkie 30 | 21,1 | 44 | 168 | 59 | 182 | 27 [209| 30 | 156 | 112 | 19,2
utatwienie

duze utatwienie 67 47,2 | 143 54,6 181 55,9 69 53,5 | 101 52,6 304 52,1
nie wiem, trudno 4 28 7 2.7 9 28 6 4,7 5 2,6 16 2,7
powiedzie¢

razem waznych 142 |100,0| 262 | 100,0 | 324 | 100,0 | 129 |100,0| 192 | 100,0 | 584 |100,0
odpowiedzi

brak danych 6 4,2 6 2,3 9 2,8 4 3,1 4 2,1 15 2,6
ogotem wskazan 148 | 100 | 268 100 333 100 133 | 100 | 196 100 599 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Umiejetnos¢ pracy w zespole uznaje jako utatwienie w zyciu zawodowym az 77,4%
badanych (w tym 52,1% jako duze ufatwienie). W pozytywnej ocenie tego czynnika przodujg
respondentki bedgace absolwentkami. Nieliczne kobiety swoje umiejetnosci w tym zakresie ujmujg
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jako utrudnienie w pracy. Wyraznie jednak odznacza sie postawa kobiet po 45. roku zycia, wsrod
ktorych 20,3% uznato te ceche za nie majgcg znaczenia w ich zyciu zawodowym.

Tabela 72 Wplyw umiejetnosci pracy w zespole na zycie zawodowe respondentek

Wp'{y_w o Cechy charakteryzujace kobiety

umiejgtnosci Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
pracy w zespole z terenow aktywne | wracajace na 45 roku Absolwentki

na zycie wiejskich zawodowo | rynek pracy zycia

zawodowe . 0 0 0 0 0
respondentek n % n % n % n % n ) n %
powazne 3 [ 21| 6 [23]| 0 0 0 0 3 1,6 7 1,2
utrudnienie

niewielkie 9 [62 | 12 |46 | 10| 31 2 | 16 2 10 | 23 | 39
utrudnienie

bez znaczenia 21 145 | 29 11,2 | 46 14,1 26 20,3 24 12,5 81 13,9
niewielkie 52 |359| 63 |242| 78 | 239 | 28 | 21,9 | 46 | 240 | 148 | 253
utatwienie

duze utatwienie 54 | 37,2 | 144 | 55,4 | 182 55,7 66 51,6 111 57,8 304 52,1
nie wiem, tudno | g | 44 | § | 23| 11| 34 | 6 | 47 | 6 | 31 | 21 | 36
powiedzie¢

razem waznych 145 [100,0| 260 [100,0| 327 | 100,0 | 128 | 100,0 | 192 | 100,0 | 584 |100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 8 3,1 6 1,8 5 3,9 4 2,1 15 2,6
0gotem wskazan 148 | 100 | 268 | 100 | 333 100 133 | 100 196 100 599 100
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentki pozytywnie odnosity sie do wilasnych umiejetnosci tworczego myslenia
w kontekscie pracy zawodowej — az 79,8% uwaza ten czynnik za duze lub niewielkie utatwienie.
Najwiekszy udziat w najwyzszych ocenach nalezy tym razem do kategorii kobiet aktywnych
zawodowo. Wsrdd tej samej kategorii respondentek znalazto sie takze najwiecej takich, ktére
negatywnie odnosity sie do wptywu, jaki na ich zatrudnienie ma kreatywnos¢ i twércze myslenie.
Kobiety z terenéw wiejskich i nisko zurbanizowanych najczesciej z pozostatych kategorii kobiet,
odpowiadaty, ze nie widzg wptywu kreatywnosci i twérczego myslenia na ich zycie zawodowe
(15,3%).

Tabela 73 Wplyw kreatywnosci i twérczego myslenia na zycie zawodowe respondentek

Wptyw , .
kreatywnosci Cechy charakteryzujace kobiety

i tworczego Kobiety Kobiety Kobiety . Razem
myslenia na z terenow aktywne wracajace na K(:ct)nll(eutyzp(c;i;S Absolwentki

zycie wiejskich zawodowo rynek pracy y

zawodowe

respondentek n % n % n % n % n % n %
powazne 2 14 | 7 2,7 0 0 3 2,3 2 1,0 8 1,4
utrudnienie

niewielkie 10 |69 | 17 | 65 | 12 | 37| 4 | 31| 6 | 31| 31 | 53
utrudnienie

bez znaczenia | 22 15,3 12 4,6 35 10,8 17 13,0 21 11,0 59 10,1
niewielkie 48 | 333 | 64 | 244 | 79 | 243 | 29 | 221 | 49 | 257 | 145 | 247
utatwienie

duze 56 | 389 | 158 | 60,3 | 188 | 57,8 | 68 | 51,9 | 105 | 550 | 323 | 551
utatwienie

nie wiem,

trudno 6 4,2 4 1,5 11 3,4 10 7,6 8 4,2 20 3,4
powiedzieé

razem

waznych 144 | 100,0 | 262 | 100,0 | 325 |100,0 | 131 |100,0 | 191 100,0 | 586 | 100,0
odpowiedzi
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brak danych 4 2,8 6 2,3 8 2,5 2 15 5 2,6 13 2,2
ogotem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wiasng kreatywnos¢ podkreslaty réwniez kobiety w trakcie wywiadéw grupowych:

.R: No takie czasami, z prostych rzeczy mezczyzni potrafig zrobi¢ wielkq afere, tak?
A przychodzi kobieta, to wystarczy postawic tu, to tu i jest po problemie.
M: Czyli taka konstruktywno$c¢ dziatania.
R: Cenig nas za konstruktywno$c¢ dziatania na pewno.
R: Komunikatywnos$¢. Mi sie wydaje, ze kobiety sq bardziej otwarte.
M: Potrafimy tworzy¢ lepsze relacje w pracy?
R: Wydaje mi sie, ze tak.
R: Raczej tak.
R: Pod warunkiem, Ze nie jest to zbiorowisko pan. Wtedy potrzebny jest nam pan.
R: Kobiety sq bardziej uporzgdkowane, tak mi sie wydaje. Bo wedtug kobiet wszystko jest zawsze
super posegregowane i wie, gdzie co jest. Gorzej jest z mezczyznami, bo oczywiscie sq wyjatki,
ale to jednak u kobiet jest bardziej zauwazalne, ze sg. Mezczyzni sie zawsze pytajg: <A gdzie jest
fo czy tamto?>, ,A moze by$ mi znalazta?”. (WG Swinoujécie).

4.25.1.7. Wplyw odpornosci na stres i cech charakteru respondentek na ich zycie

zawodowe

Badane kobiety uwazaty w wiekszosci, ze odpornos¢ na stres dziata na korzys¢ ich sytuacji
na rynku pracy. Najmniej pewne siebie w tej kwestii sq kobiety z terenéw wiejskich oraz kategoria
kobiet aktywnych zawodowo. W$rdéd kobiet po 45. roku zycia byto 15,5% uwazajacych, ze
odpornosé na stres w konteks$cie zycia zawodowego jest bez znaczenia.

Tabela 74 Wplyw odpornoéci na stres na zycie zawodowe respondentek

Wptyw Cechy charakteryzujace kobiety
odpornosci na Kobiety Kobiety Kobiety R

>~ ; azem
stres na zycie | 7 terendw aktywne wracajace na K(;(t))ll(eutyz pgi:S Absolwentki
zawodowe wiejskich zawodowo | rynek pracy Y
respondentek n % n % n % n % % n %
powazne 5 35 9 35 | 10 | 31 2 1,6 4 21 | 20 | 34
utrudnienie
niewielkie 12 | 83 | 21 | 81 | 20 | 62 | 6 | 47 9 47 | 41 | 70
utrudnienie
bez znaczenia 15 10,4 19 7,3 37 11,4 20 15,5 22 11,5 60 10,3
niewielkie 41 | 285 | 57 | 220 | 58 | 179 | 28 | 217 | 32 | 16,7 | 118 | 20,3
utatwienie
duze. . 63 43,8 147 56,8 192 59,3 63 48,8 121 63,0 322 55,3
utatwienie
nie wiem,
trudno 8 5,6 6 2,3 7 2,2 10 7,8 4 2,1 21 3,6
powiedzie¢
razem
waznych 144 | 100,0 | 259 | 100,0 | 324 |100,0 | 129 | 100,0| 192 100,0 | 582 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 4 2,8 9 35 9 2,8 4 3,1 4 2,1 17 2,9
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ogotem

i ‘ 148 ‘ 100 ‘ 268 ‘ 100 ‘ 333 ‘ 100 ‘ 133 ‘ 100 ‘ 196 ‘ 100 | 599 ‘ 100|
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Kobiety, majac mozliwos¢ podania jeszcze jakiej$ innej swojej cechy charakteru, ktéra
warunkuje w jakis sposob ich sytuacje na rynku pracy, podawaty najczesciej cechy bedace ich
zaletami. Cho¢ oceny wiasnych cech sg wsrdd wszystkich kategorii kobiet bardzo wysokie, to
wyraznie wida¢, ze od tych wynikdw odstaja kobiety z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych.
Mozna wnioskowag, iz przyczyng tego stanu rzeczy jest to, iz rzeczywiscie majg one mniejsze
mozliwosci rozwoju, ktére stawiatyby je na réwni z innymi grupami kobiet. Do pokonania majg
takze wieksze bariery spoteczne zwigzane z mentalnoscig spotecznosci lokalnej, jednak przyczyng
takich ocen moze by¢ réwniez niskie poczucie wlasnej wartosci i zanizona samoocena.

Tabela 75 Wplyw posiadanych cech charakteru na zycie zawodowe respondentek

Wptyw Cechy charakteryzujace kobiety

posiadanych - - -

cech Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po 45 | Absolwentki Razem
charakteru na | 2 terenow aktywne wracajace na | L%

zycie wiejskich zawodowo rynek pracy

zawodowe n % n % n % n % n % n %
respondentek

powazne. 3 2,5 4 1,9 1 0,4 1 1,0 2 1,2 6 1,2
utrudnienie

niewielkie 4 | 33 3 | 14| 5 | 18| 3 [ 31] 3 | 18] 9 | 18
utrudnienie

bez znaczenia 5 4,1 7 3,2 10 3,7 5 51 4 2,4 17 3,5
niewielkie 27 | 223 | 28 | 130 | 26 | 96 | 11 | 112 | 21 | 126 | 65 | 132
utatwienie

duze. . 78 64,5 170 78,7 227 83,5 71 72,4 134 80,2 381 77,6
utatwienie

nie wiem,

trudno 4 3,3 4 1,9 3 1,1 7 7,1 3 1,8 13 2,6
powiedzie¢

razem

waznych 121 | 100,0 | 216 | 100,0 | 272 | 100,0 98 100,0 | 167 100,0 § 491 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 27 22,3 52 24,1 61 22,4 35 35,7 29 17,4 108 22,0
ogdtem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentkom zadano pytanie o cechy charakteru, utatwiajace Ilub utrudniajgce im
wykonywanie obowigzkéw zawodowych. W zdecydowanej wiekszosci kobiety wskazywaty na
cechy, ktére pomagajg im w pracy. 18% pytanych nie potrafito (lub nie chciato) wskazaé Zzadnej
cechy charakteru majacej wptyw na prace zawodowa. Tylko 2% badanych wskazywato na cechy
charakteru utrudniajace wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Byly to przede wszystkim takie
cechy jak up6r, niecierpliwos¢, gadatliwosé. Pozytywne cechy wskazywane przez kobiety nalezg
do tych, ktére pracodawcy chetnie widzg u swoich podwiadnych. Wedtug ankietowanych sg to
przede wszystkim pracowito$¢ i sumiennos¢, a takze doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢. Wykres 14
przedstawia pozytywne cechy podawane przez respondentki:
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Wykres 14 Cechy charakteru respondentek utatwiajgce prace zawodowa (proc.)*

7 | | | |

pracowito$¢

sumienno$¢

doktadnos¢
odpowiedzialnos¢
punktualnos¢

uczciwose

kreatywno$c¢

wytrwatosé

otwartos¢

ambicja

komunikatywnos¢
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
opanowanie

optymizm i poczucie humoru
obowigzkowo$c¢/systematycznosé
zaangazowanie

rzetelno$¢

przebojowosé

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow
opiekunczosé

cierpliwo$¢

dyspozycyjnosé

uprzejmosc¢

staranno$¢

zaradno$¢

racjonalno$c¢

wrazliwos$¢

rozwaga

szczeros$¢

asertywnos¢é
spontaniczno$é

ugodowosc¢

tolerancja

inne

55

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

*Respondentki miaty mozliwo$¢ podania wiecej niz jednej cechy. Odpowiedzi udzielito 379
respondentek

W trakcie wywiadéw grupowych respondentki wskazywaty na istotnos¢ predyspozycji
zawodowych:

» 10 juz z natury cztowieka mi sie wydaje, Zze tak wychodzi, Zze wtasnie, Ze mnigj jest kobiet na
uczelniach typu politechniki, dlatego Zze kobiety sg jako$ tam bardzie uczuciowe, one podazajgq
bardziej w kierunku humanistycznym, one wiecej mys$lg o emocjach, wiecej rozwazajg. Dla faceta
wszystko jest bardziej proste, ztozone, no wtasnie.” (WG Borne Sulinowo)

Podkreslana byta obowigzkowos¢:

LAle ja mysle, Zze tez takim ogélnym stosunkiem do zycia, przepraszam za okre$lenie, takim
olewackim, takim. Bo kobiety jednak, co tu duzo méwic. Kobiety sq ambitne. A takiego--, ciezko
znalez¢ naprawde bardzo ambitnego, albo juz chorobliwie ambitnego, ale takiego normalnego, to--,
to rzeczywiscie. | taki majq stosunek, taki wyluzowany, taki a bo to--. Bo kobieta to taka jest
pouktadana, Ze jak cos ma--. Jest zorganizowana bardziej, ma jakie$ takie priorytety sa, sq dalsze
sprawy. A U mezczyzn sg nie, No jeszcze jest czas, jeszcze--. Oni wszyscy tak podchodzg, bez
wzgledu na to, jakq wykonujg prace. Zawsze im sie nie spieszy, wszystko sie zrobi, pomatu.
A kobiety jednak sg inne. Moze--, moze przez to--. Moze niektérzy pracodawcy wolg takich”. (WG
Marianowo).

Respondentki wymieniaty takze inne cechy osobowe:

»,Nie wierzg we wtasne sity. Lubig miec autorytet, lubig mie¢ kogo$ silniejszego, niech im kto$
wskaze te Sciezke, nie chcg same probowac. Nie sgq Zzgdne prob, nie sq zgdne podejmowania
przygéd, nie wiem z czego to wynika”. (WG Szczecin).

.My rywalizujemy ze sobg. Jedna na drugaq plotkuje, jedna tylko odwrdci sie plecami, a ta juz
od razu sie na tym koncentruje. Wiecie co, ze ja wole pracowac¢ z facetami, niz z kobietami, przykro
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mi jest to powiedzie¢. Jedna drugg w kostke kopie. Zamiast sie skoncentrowac na tym, zeby sobie
wzajemnie...”. (WG Szczecin - kobiety aktywne).

A maz to widze on idzie do przodu. Dobrze, i wtasnie fajnie, chciatabym tak. A ja nie potrafie
tak. Ktos mi méwit, nawet jak tutaj cos robimy, przyjdzie mato oséb, ‘O Jezus Maria’, no nie, no juz
nastepnym razem to chyba nie dam rady, i w ogdle. Takze tutaj po prostu mamy mato tej pewnosci
siebie”. (WG Ostrowiec).

J...], Ze tam gdzie jest duzo kobiet jest duzo konfliktow. [Pozostate panie przytakujg]. Tak,
tam sie tez czasami Zle pracuje. Z mezczyznami sie tatwiej dogadaé, bo sg--, no tacy bardziej
toporni, wszystko po nich widaé. [Smiech]. A kobiety jednak umieja--, tam sobie jako$--, lawirowadé.
[Inna pani wchodzi jej w stowo]

R: No, jakie$ intrygi knujg. Tak, no--. Tak jest”. (WG Marianowo).

4.2.5.2. Bariery wewnetrzne kobiet i stereotypowe przekonania dotyczace ich roli na
rynku pracy
42521, Stereotypy jako forma dyskryminacji

Stereotypy uznawane sg za jedng z przyczyn praktyk dyskryminacyjnych, ale mogg byé
traktowane takze jako jedna z form gorszego traktowania kobiet, np. w sytuacji tworzenia ocen
pracowniczych, przydziatu obowigzkéw itd. Stereotyp zawodow ,kobiecych” i ,meskich”, na ktory
natozyt sie tradycyjny podziat rél rodzinnych jest przyktadem wspétwystepowania i wzajemnego
wzmacniania sie¢ czynnikdw sprzyjajacych dyskryminacji.

O sytuacji takiej méwi jedna z respondentek:

.Zdarzyta sie taka sytuacja, jestem bhp-owcem, moj maz réwniez, i czesto zdarza sie tak, ze
przyjezdzajg do nas po porade do domu. No wiec my jestesmy dwoje, tak?... | przyjezdzajg goscie,
przyjezdza cztowiek, ktorego ja znam bardziej niz méj maz. | przyjechato to chyba z trzech panéw.
No i oczywiscie tam siedliSmy przy stole, tam i zaczeliSmy rozmawia¢ o meritum sprawy, jaki$ tam
problem, jaki$ tam wypadek byt w pracy, no i w pewnym momencie moj mgz moéwi: <idZ zrobic¢
kawe>. Takze juz wszystko, czar pryst, zy w oczach, bo ja sie przygotowatam, zeby poméc tu
cztowiekowi, zeby co$ zrobic...(...) Kompetencje mamy takie same, wyksztafcenie takie samo.
Moze nawet ja nawet troche wiecej. | w tym momencie, ty idZ mi zrobic tq kawe, przynies$ co$ tam,
a on bedzie sobie dyskutowat. Takze od razu jestem na straconej pozycji.”(WG Ostrowiec).

Jednym z przejawéw dyskryminacyjnego charakteru stereotypdw jest przypisywanie cech
istotnych na rynku pracy mezczyznom, przy jednoczesnym uznawaniu cech ,typowo kobiecych” za
utrudniajgce prace zawodowaze. W badaniach jakosciowych zrealizowanych na potrzeby
niniejszego raportu, nie stwierdzono tendencji wséréd kobiet do traktowania cech dajacych
przewage w pracy, za ,meskie”’. Zdiagnozowane ponizej cechy pozytywne i negatywne kobiet
byly czesto w wywiadach grupowych kwestionowane przez pozostate uczestniczki.
Najczesciej podawano takg argumentacje: ,to zalezy od osoby”, ,to zalezy od doswiadczenia”,
wyraznie wskazujac, ze nie istnieje jednoznaczna zalezno$¢ pomiedzy picig, a cechami majgcymi
znaczenie na rynku pracy. Tak ujefa to jedna z uczestniczek wywiadu:

.9q takie stereotypy, Zze kobiety pracujg doktadniej, solidniej, doktadnie, Zze wtasnie tagodzq
obyczaje, lepiej godzg obowigzki, bo sq tego nauczone, ze na przyktad muszg godzi¢ obowigzki
rodzinne z zakupami, z pracg i ze wszystkim innym. Natomiast tez mi sie wydaje, ze to jest
indywidualna kwestia. Ja znam mezczyzn bardzo dobrych pracownikow i znam kobiety, ktore
w ogdle, nigdzie nie powinny pracowac, bo sie po prostu do tego nie nadajq i nie starajg sie zeby ta
praca wfasnie jako$ wygladata”. (WG Szczecin).

Obecne (nieliczne) cechy kobiet majace w ich opinii znaczenie na rynku pracy zestawiono
ponizej:

Cechy kobiet (istotne na rynku pracy) w opinii respondentek

Cechy pozytywne Cechy negatywne

126 por, Budrowska B., Duch D., Titkow A., Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier polskich kobiet, ISP, Warszawa 2003.
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Dobra organizacja pracy

Potrafimy powiedzmy mamy trzy problemy i te
trzy  problemy  potrafimy, jako$  tak
rozwigzemy, damy sobie z tym rade.
Mezczyzna jak ma juz problem jeden, to sie
gubi, a jak jeszcze sie nasunie drugi, to juz
w ogdle sie gubi.

Kobiety sg bardziej uporzgdkowane, tak mi sie
wydaje. Bo wedfug kobiet wszystko jest
zawsze super posegregowane i wie, gdzie co
jest. Gorzej jest z ~mezczyznami, bo
oczywiscie sg wyjatki, ale to jednak u kobiet
jest bardziej zauwazalne, ze sg. Mezczyzni sie
zawsze pytajg: ,A gdzie jest to czy tamto?”,
A moze by$ mi znalazta?”.

Obowiazkowos¢, zdyscyplinowanie,
koncentracja na wykonywaniu zadan

Bo kobieta to taka jest pouktadana, ze jak co$
ma--. Jest zorganizowana bardziej, ma jakie$
takie priorytety sg, sg dalsze sprawy.
A u mezczyzn sg nie, no jeszcze jest czas,
jeszcze.

Tyle tylko, ze no kobiety sg jednak mimo
wszystko Jakie$ takie bardziej
zdyscyplinowane-- [druga  respondentka
przerywa wypowiedZ].

takie czasami, z prostych rzeczy mezczyzni
potrafig zrobi¢ wielkg afere, tak? A przychodzi
kobieta, to wystarczy postawic tu, to tu i jest
po problemie.

Brak dyspozycyjnosci

Jezeli nie wybieramy tych kierowniczych
stanowisk, nie to, ze boimy sie, ze bedziemy
niedyspozycyjne w pracy, tylko bedziemy mniej
dyspozycyjne w rodzinie i ktadziemy to na szali
i zostajemy tu, gdzie jesteSmy zamiast iS¢ w gore,
tak?

Ja mysle, ze my mamy takg jeszcze
w sobie, taki schemat, ze no najlepiej 15 byc¢
w domu, nie? | to jest w nas po prostu. Znalez¢
sobie prace, ze na 7, do 15. To tez jest taki opor,
sama nieraz, jak miatam takgq prace zmianowg, ze
wszyscy wracajq, a ja dopiero musze iS¢, nie,
i miatam na 14, co nie.

Negatywne cechy osobowe (nieadekwatna
samoocena, skltonnos$¢ do rywalizacji, brak
grupowej solidarnosci, konfliktowos¢)

Nie wierza we wtasne sity. [Kobiety] lubig mie¢
autorytet, lubig mie¢ kogos silniejszego, niech im
kto$ wskaze te sciezke, nie chcg same probowac.
My rywalizujemy ze sobg. Jedna na drugg
plotkuje, jedna tylko odwrdci sie plecami, a ta juz
od razu sie na tym koncentruje.

Takze tutaj po prostu mamy mato tej pewnoSci
siebie.

gdzie jest duzo kobiet jest duzo konfliktow.
[Pozostate panie przytakujg]. Tak, tam sie tez
czasami Zle pracuje. Z mezczyznami sie fatwiej
dogadac.

4.2.5.2.2.

Branze wybierane i odrzucane przez respondentki

W dotychczasowej analizie wykazane zostalo, ze badane mieszkanki wojewddztwa
zachodniopomorskiego sg zatrudnione gtéwnie w branzach okreslanych jako sfeminizowane.
Analizujgc dane dotyczace tego, w jakich branzach kobiety niechetnie by sie widziaty, mozna
zauwazyc, iz najwiecej respondentek (majac mozliwos¢ wielokrotnych odpowiedzi), wskazywato na
rybactwo (45,8%), rolnictwo (40%), budownictwo (38,2%) oraz gornictwo (34,5%). Widac wiec, iz
segregacja pozioma branz ze wzgledu na pte¢ ma swoje podstawy takze w wewnetrznych
przekonaniach kobiet, ktére nie chca pracowaé w pewnych branzach, w ktérych w wiekszosci

zatrudniani sg mezczyzni.

Tabela 76 Branze, w ktérych respondentki nie chca pracowac

Cechy charakteryzujace kobiety
Branza, w ktorej Kobiety Kobiety Kobiety
. . ; Razem
nie chciatabym z terenéw aktywne | wracajace na 4§$2:(eutyngia Absolwentki
pracowac wiejskich zawodowo | rynek pracy Y
n | % n | % n | % n | % n | % n | %
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budownictwo 45 | 34,6 83 33,6 | 126 | 41,9 46 39,0 64 35,8 | 205 | 38,2
rolnictwo 42 32,3 | 100 | 40,5 | 116 | 385 37 31,4 78 43,6 | 215 | 40,0
transport, gosp. | 15 | 195 | 20 | 81 | 25 | 83 | 12 | 102 | 12 | 67 | 47 | 88
magazynowa

przemyst 19 | 14,6 38 15,4 26 8,6 12 10,2 19 10,6 73 13,6
przetworstwo 21 | 162 | 42 | 170| 46 | 153 | 10 | 85 | 35 | 196 | 85 | 1538
przemystowe

rybactwo 52 40,0 | 120 | 48,6 | 135 | 44,9 51 43,2 85 47,5 | 246 | 45,8
obstuga

nieruchomosci 9 6,9 9 3,6 12 4,0 7 5,9 7 3,9 23 4,3
firm

handel, naprawy 5 3,8 19 7,7 21 7,0 11 9,3 12 6,7 35 6,5
dziat. ustugowa

komunalna, 1 0,8 7 2,8 14 4,7 2 1,7 6 34 17 3,2
spoteczna

administracja

publ. i obrona 8 6,2 8 3,2 12 4,0 7 5,9 9 5,0 23 4,3
narodowa

hotele, restauracje | 2 1,5 8 3,2 7 2,3 2 1,7 5 2,8 14 2,6
]E?°Sred”'°t""° 1077 |18 | 73|18 | 60| 8 |68 | 13 | 73 | 33 | 61
inansowe

edukacja 13 | 10,0 16 6,5 21 7,0 9 7,6 13 7,3 39 7,3
ochrona zdrowia

i pomoc 8 6,2 11 4,5 12 4,0 8 6,8 7 3,9 25 4,7
spoteczna

gornictwo 53 | 40,8 94 38,1 | 112 | 37,2 42 35,6 71 39,7 | 185 | 345
gospodarowanie

$ciekami 16 | 12,3 42 17,0 54 17,9 18 15,3 36 20,1 86 16,0
i odpadami

dziatalnosc¢

profesjonalna, 11| 85| 9 | 36| 8 |27 | 4 | 34| 4 22 | 19 | 35
naukowa

i techniczna

dziat. w zakresie

ustug 6 4.6 4 1,6 6 2,0 4 3,4 3 1,7 12 2,2
administrowania

dziat. zwigzana

Z kultura, 2 | 15| 4 | 16| 5 | 17| 2 | 17 2 11| 9 | 17
rozrywka,

rekreacjg

gospodarstwa

zatrudniajace 5 3,8 9 3,6 12 4,0 8 6,8 5 2,8 26 4.8
pracownikow

gospodarstwa

domowe

produkujace 5 | 38 | 12 | 49 | 26 | 86 | 9 | 76 | 10 | 56 | 38 | 7.1
wyroby

i Swiadczace

ustugi

razem waznych | 135 | 1900 | 247 |100,0| 301 |100,0| 118 |100,0| 179 | 100,0| 537 |100,0
odpowiedzi

brak danych 18 | 13,8 21 8,5 32 10,6 15 12,7 17 9,5 62 115
ogotem wskazan 148 | 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,3 pkt. procentowego.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Branze, w ktérych kobiety chciatyby pracowac¢, mozna zakwalifikowaé w wiekszosci do branz
sfeminizowanych, zwigzanych z zawodami ,kobiecymi” lub neutralnymi piciowo. Najwiecej
badanych chciatoby pracowa¢ w administracji (35,7%), a takze w branzach zwigzanych
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z hotelarstwem i gastronomia (24,3%), kulturg i rozrywka (24,7%), obstugg nieruchomosci (24%),
edukacja (21,9%), ochrong zdrowia i pomocg spoteczng (20,2%).

Tabela 77 Branze, w ktérych respondentki chcag pracowac

Cechy charakteryzujace kobiety

Branza, w ktorej Kobiety Kobiety Kobiety .
chciatabym z terendw aktywne | wracajace na 4§ (:glztyzp::)ia Absolwentki Razem
pracowac wiejskich zawodowo | rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
budownictwo 5 36 | 11 4,2 14 4.4 4 3,3 9 4,6 26 4,5
rolnictwo 16 114 | 16 6,2 22 6,9 13 10,7 12 6,2 39 6,8
transport, gosp. 11 |79 |21| 81| 22|69 | 7 | 58| 15| 77| 39 | 68
magazynowa
przemyst 6 4,3 | 10 3,9 14 4,4 7 5,8 11 5,7 27 4,7
przetworstwo 7 | 50 8 16 | 4 | 33 1 05 | 11 | 1,9
przemystowe
rybactwo 1 0,7 4 15 4 1,2 0 0 3 1,5 7 1,2
obstuga 26 | 186 |62 | 239 | 78 | 243 | 13 | 107 | 59 | 304 | 138 | 24,0
nieruchomosci firm
handel, naprawy 22 | 15,7 | 21 8,1 19 5,9 18 14,9 8 4.1 51 8,9
dziat. ustugowa
komunalna, 15 | 10,7 | 17 6,6 27 8,4 12 9,9 11 57 49 8,5
spoteczna
administracja publ. |- 4o | 943 | 95 | 355 | 112 | 349 | 32 | 264 | 78 | 402 | 205 | 357
i obrona narodowa
hotele, restauracje 26 | 18,6 | 59 | 22,8 84 26,2 40 33,1 35 18,0 | 140 | 24,3
Eosred”'c“"’o 16 |114| 46 | 178 | 46 | 143 | 15 | 124 | 34 | 175 | 89 | 155
inansowe
edukacja 26 | 186 | 59 | 228 | 78 | 243 | 33 | 273 39 20,1 | 126 | 21,9
ochrona zdrowia 27 |193 |47 | 181 | 62 [ 193 | 25 | 207 | 42 | 216 | 116 | 20,2
i pomoc spofeczna
gornictwo 3,6 7 2,7 7 2,2 4 3,3 2 1,0 14 2,4
gospodarowanie |, | 5,9 | 5 | 23 | 5 | 16 17| 2 | 10| 10| 17
ciekami i odpadami
dziatalnosc¢
profesjonalna, 18 12,9 |42 | 162 | 46 | 143 | 12 | 99 | 41 | 211 | 85 | 14,8
naukowa
i techniczna
dziat. w zakresie
ustug 17 12,1 | 51 | 19,7 46 14,3 15 12,4 43 22,2 96 16,7
administrowania
dziat. zwigzana
Z kultura, rozrywka, , , , ) ; )
kult ki 23 16,4 | 68 | 26,3 86 26,8 32 26,4 47 24,2 142 | 24,7
rekreacjg
gospodarstwa
zatrudniajace 10 71 | 10 | 3,9 12 3,7 10 8,3 3 15 24 4,2
pracownikow
gospodarstwa
domowe prod. 4 2.9 7 2.7 12 37 7 58 6 3,1 21 3,7
wyroby
i Swiadczace ustugi
razem waznych 140 |100,0| 259 | 100,0 | 321 |100,0| 121 |100,0 | 194 | 1000 | 575 |100,0
odpowiedzi
brak danych 8 5,7 9 3,5 12 3,7 12 9,9 2 1,0 24 4,2
ogotem wskazan 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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4.25.2.3. Samoocena kobiet w perspektywie awansu zawodowego

Awans w strukturach organizacyjnych firmy jest wskaznikiem sukcesu w Kkarierze
zawodowej. Badane kobiety, tak jak wykazata analiza danych zawarta w poprzednim punkcie
Raportu, sg w wiekszosci pewne siebie i swiadome atutéw swoich umiejetnosci zawodowych.
31,2% respondentek nie zgadzata sie ze stwierdzeniem, ze ma za male umiejetnosci, zeby
pracowac na wyzszym stanowisku. 17,1% za$ zdecydowanie sie z tym nie zgadzato. 19,8% kobiet
nie chciato wypowiada¢ jednoznacznej opinii. Najbardziej zdecydowane w negacji powyzszego
stwierdzenia okazaly sie absolwentki, natomiast najbardziej niepewne swoich umiejetnosci
potrzebnych na wyzszym stanowisku byty kobiety majace wiecej niz 45 lat. 8,3% respondentek
twierdzi, ze nie dotyczy ich mozliwos$¢ pracy na wyzszym niz obecnie stanowisku.

Tabela 78 Samoocena kobiet odnos$nie swoich umiejetnosci w kontekscie pracy na wyzszym
stanowisku

Mam za mate Cechy charakteryzujace kobiety
umiejetnosci Kobiet Kobiet Kobiet
zeby obiely obiety obiely Kobiety po 45 . Razem

4 z terendw aktywne wracajgce na L Absolwentki
pracowac na ieiskich d K roku ZyCla
wyzszym wiejskic zawodowo rynek pracy
stanowisku n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie | 4 | 46 | 9 | 45 | 9 | 41| 8 | 86| 3 | 25 | 18 | 45
sie zgadzam
zgadzam sie 16 18,4 34 17,2 36 16,4 18 19,4 17 14,2 76 19,1
ani tak, aninie | 25 28,7 35 17,7 46 21,0 19 20,4 28 23,3 79 19,8
2:2 2gadzam | 56 | 299 | 64 | 323 | 72 | 329 | 25 | 269 | 36 | 300 | 124 | 31,2
zdecydowanie
sie nie 10 11,5 30 15,2 42 19,2 19 20,4 28 23,3 68 17,1
zgadzam
nie dotyczy 6 6,9 26 13,1 14 6,4 4 4,3 8 6,7 33 8,3
razem
waznych 87 100,0 | 198 | 100,0 | 219 | 100,0 93 100,0 | 120 | 100,0 § 398 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 3 3,3 6 2,9 9 3,9 6 6,1 0 0,0 12 2,9
ogotem 90 | 100 | 204 | 100 | 228 | 100 | 99 | 100 | 120 | 100 | 410 | 100
wskazan
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,5 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej ws$rdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentki, ktére juz sg na stanowiskach kierowniczych, nie majg watpliwosci co do
swoich umiejetnosci. Kobiety zatrudnione na stanowiskach samodzielnych réwniez wierzyty, ze
majg wystarczajace umiejetnosci, by poradzi¢ sobie na wyzszym stanowisku, jednak 23,3% z nich
(w tym 3,9% zdecydowanie) zgadzato sie z tym, ze ich kompetencje nie sg wystarczajace. Az
30,3% kobiet pracujgcych aktualnie na stanowisku kierowniczym uznato, ze ta kwestia ich nie
dotyczy, gdyz osiggnety szczyt mozliwosci awansu w swoich przedsiebiorstwach.

Najwiecej odpowiedzi, ktére potwierdzaty brak umiejetnosci wystepowato wérdd kobiet na
stanowiskach pomocniczych. Wsréd pracownikéw szeregowych opinie roztozyty sie mniej wiecej
po réwno.
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Tabela 79 Zaleznos¢ miedzy zajmowanym stanowiskiem a oceng swoich umiejetnosci
w kontekscie awansu

Mam za mate Cechy charakteryzujace kobiety

umiejetnosci

zeby zarzad lub szeregowy Razem
pracowac na naczelne pomocnicze | samodzielne racownik Inne

wyzszym kierownictwo P

stanowisku n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie | ) 0 1 | 20| s 3,9 9 | 57 3 | 136 | 18 | 46
sie zgadzam

zgadzam sie 0 0 13 26,5 25 19,4 34 21,7 2 9,1 74 19,0
ani tak, ani nie 6 18,2 5 10,2 20 15,5 45 28,7 2 9,1 78 20,0
2;2 zgadzam 8 | 242 | 22 | 449 | 40 | 310 | 44 | 280 | 7 | 318 | 121 | 31,0
zdecydowanie

sie nie 9 27,3 5 10,2 29 22,5 21 13,4 4 18,2 68 17,4
zgadzam

nie dotyczy 10 | 303 | 3 61 | 10 | 7,8 4 | 25 4 | 182 ] 31 | 79
razem

waznych 33 100,0 49 100,0 | 129 100,0 157 | 100,0 22 100,0 § 390 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 2 5,7 0 0,0 3 2,3 3 1,9 3 12 11 2,7
ogdtem 35 | 100 | 49 | 100 | 132 | 100 | 160 | 100 | 25 | 100 | 401 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

50,9% badanych kobiet (w tym 22,2% zdecydowanie) nie zgadzato sie ze zdaniem, ze nie
chciatyby byé na wyzszym stanowisku, poniewaz nie chcg bra¢ na siebie dodatkowych
obowigzkéw i odpowiedzialnosci. 18,4% (w tym 5% zdecydowanie) respondentek odniosto sie do
tego stwierdzenia twierdzaco. Odrzucenie awansu z powodu obowigzkéw i odpowiedzialnoSci
z nimi zwigzanych jest najwieksze w kategorii kobiet po 45. roku zycia i mieszkanek terenéw
wiejskich i nisko zurbanizowanych. Wyzsze stanowiska nie bytyby problemem dla wiekszosci
absolwentek, kategorii kobiet aktywnych zawodowo oraz powracajacych na rynek pracy. Sytuacja
przedstawiona w pytaniu nie dotyczy 10,6% respondentek, co wskazuje na wyzszy niz przy
poprzednim pytaniu odsetek respondentek uznajgcych, ze osiggnety szczyt w karierze zawodowe;j.

Tabela 80 Nieche¢ pracy na wyzszym stanowisku ze wzgledu na obawe przed obowigzkami
i odpowiedzialno$cig

Nie chciatabym Cechy charakteryzujace kobiety

by¢ na wyzszym

stanowisku, Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
poniewaz nie z terenéw aktywne wracajace na 45 rokuyzpcia Absolwentki

chce bra¢ na wiejskich zawodowo rynek pracy y

siebie tylu

obowigzkow n % n % n % n % n % n %
i odpowiedzial.

zdecydowanie > 23 9 45 9 4,1 10 | 10,6 1 0,8 20 5,0
sie zgadzam

zgadzam sie 18 20,7 25 12,6 22 10,0 15 16,0 8 6,8 53 13,4

ani tak, ani nie 21 24,1 28 141 51 23,1 20 213 28 23,7 80 20,2

nie zgadzam sie 23 26,4 69 34,8 54 24,4 22 23,4 31 26,3 | 114 | 28,7

zdecydowanie

N 13 | 149 43 21,7 63 28,5 15 | 16,0 41 34,7 88 | 22,2
sie nie zgadzam

nie dotyczy 10 115 24 12,1 22 10,0 12 12,8 9 7,6 42 10,6

razem waznych

P 87 |100,0 | 198 | 100,0 | 221 | 100,0| 94 | 100,0( 118 | 100,0 § 397 | 100,0
odpowiedzi

97




brak danych 3 3,3 6 29 7 3,1 5 51 2 1,7 13 3,2

ogotem wskazan | 90 100 | 204 | 100 | 228 | 100 99 100 120 100 410 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wséréd  respondentek, wyrazajgcych nieche¢ do brania na siebie obowigzkow
i odpowiedzialnosci zwigzanych z wyzszym stanowiskiem, przewazajg badane zatrudnione na
szeregowych, a takze na samodzielnych stanowiskach. Najbardziej przeciwne temu stwierdzeniu
byty kobiety zajmujace wysokie stanowiska w strukturach swoich firm, zadna z nich nie okazata sie
niechetna do brania na siebie nowych obowigzkéw. Identycznie, jak w pytaniu o ocene swoich
umiejetnosci, w kontekscie awansu 32,4% kobiet pracujgcych aktualnie na stanowisku
kierowniczym uznato, ze ta kwestia ich nie dotyczy, gdyz osiagnety szczyt mozliwosci awansu
w swoich przedsiebiorstwach.

Tabela 81 Zalezno$¢ miedzy zajmowanym stanowiskiem a niechecig pracy na wyzszym
stanowisku ze wzgledu na obawe przed obowigzkami i odpowiedzialnoscig

Nie chciatabym by¢ na Cechy charakteryzujace kobiety

wyzszym stanowisku,

poniewaz nie chce zarzad Iub : . szeregowy Razem
braé na siebie tylu naczelne pomocnicze | samodzielne racownik Inne

obowiazkéw kierownictwo P

i odpowiedzialno$ci n % n % n % n % n| % n %
zdecydowanie sig 0 0 0 0 12 | 94 8 50 | o] o |20/ 51
zgadzam

zgadzam sie 0 0 5 10,4 18 14,1 25 15,9 4 18,2 ] 52 | 13,4
ani tak, ani nie 2 59 10 20,8 24 18,8 39 24,8 4 18,21 79 | 20,3
nie zgadzam sie 12 35,3 16 33,3 31 24,2 46 29,3 5 |22,71110| 28,3
zdecydowanie signie | o | 555 | 13| 271 | 33 | 258 | 30 | 191 | 3 | 136 88 | 2256
zgadzam

nie dotyczy 11 32,4 4 8,3 10 7,8 9 5,7 6 | 27,3 40 | 10,3
razem waznych 34 | 1000 | 48 | 100,0 | 128 | 100,0 | 157 | 100,0 | 22 |100,0] 389 | 100
odpowiedzi 0
brak danych 1 29 1 2,0 4 3,0 3 1,9 3 12 12 | 3,0
ogotem wskazanh 35 100 49 100 132 100 160 100 25 | 100 J401| 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

37,4% (w tym 6,7% zdecydowanie) respondentek deklaruje bierng postawe w sprawach
awansu zawodowego i czeka w tej kwestii na inicjatywe szefa. 30,6% (w tym 9,7% zdecydowanie)
badanych nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze jesli beda zastugiwaly na awans, to ich szef to
dostrzeze. Przedstawiona sytuacja nie dotyczy 13,5% respondentek, wynika¢ to moze z faktu, iz
wsrod odpowiadajacych w ten sposodb mogly sie znalez¢ kobiety, ktdre nie majg nad sobg
zwierzchnictwa.
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Tabela 82 Biernos¢ respondentek przy staraniu sie o awans

Jesli bede Cechy charakteryzujace kobiety

zastugiwaé na - - -

awans, to szef to Iioblet’y Kk‘ib'ety Kobiety Kobiety po | A oo Razem
dostrzeze: sama z .e.relr(w'o;/]v a yé/jvne wracakjape Na | 45 roku Zyoia solwentki

nie bede sie wiejskic zawodowo | rynek pracy

0 niego upominac n % n % n % n % n % n %
zdecydowaniesie | g | 74 | 10 [ 50 | 18 | 80 | 8 | 82 | 7 50 | 27 | 67
zgadzam

zgadzam sie 26 30,2 67 33,3 66 29,5 29 29,6 41 34,7 123 | 30,7
ani tak, ani nie 23 26,7 30 14,9 42 18,8 22 22,4 21 17,8 74 18,5

nie zgadzam sie 13 15,1 43 21,4 48 21,4 12 12,2 27 22,9 84 20,9

zdecydowaniesi¢ | 5 | 35 | 19 | 95 | 21 | 94 | 11 | 112 | 10 | 85 | 39 | 97

nie zgadzam

nie dotyczy 15 | 174 | 32 | 159 | 29 | 12,9 | 16 | 16,3 | 12 | 102 | 54 | 135
razem waznych 86 |100,0 | 201 |100,0 | 224 |100,0| 98 |100,0| 118 | 100,0 | 401 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 4 | 44 3 15 4 1,8 1 1,0 2 1,7 9 2.2

ogotem wskazan 90 100 | 204 | 100 | 228 | 100 99 100 120 100 | 410 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Okazuije sie, ze wptyw na tak duzy wynik pozytywnych odniesien do podanego stwierdzenia
miaty odpowiedzi kobiet zajmujgcych stanowiska pomocnicze. Niemal potowa badanych
zatrudnionych na pomocniczych stanowiskach, woli czeka¢ na pierwszy krok zwierzchnika, niz
sama walczy¢ o awans. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku pracujacych na stanowiskach
szeregowych. Najwiekszy udziat respondentek gotowych upomnie¢ sie o awans wystepowat
natomiast wsrdd kobiet zajmujacych stanowiska samodzielne. Kobiet zajmujacych stanowiska
kierownicze w 44,1% opisywana sytuacja nie dotyczy.

Tabela 83 Biernos¢ przy staraniu sie 0 awans w zaleznosci od stanowiska respondentek

Jesli bede Cechy charakteryzujace kobiety
zastugiwac na

zarzad lub
?Wgnst’ to _sz.ef naczelne pomocnicze | samodzielne szrgrc%%\c/)r\:\ilz Inne Razem
0 dostrzeze; kierownictwo P
sama nie bede
SI§ 0 niego n % n % n % n % n % n %
upominac
zQecydowanle 3 8.8 3 6,1 9 7.0 11 6,9 1 45 27 6,9
sie zgadzam
zgadzam sie 5 14,7 16 32,7 31 24,0 61 384 6 27,3 | 119 | 30,3
ani tak, ani nie 3 8,8 5 10,2 21 16,3 40 | 25,2 5 22,7 74 | 18,8
nie zgadzam sie 4 11,8 12 24,5 39 30,2 26 16,4 1 4,5 82 20,9
zdecydowanie 4 |118| 7 |143| 14 | 109 | 14 | 88 | 0 0 | 39 | 99
sie nie zgadzam
nie dotyczy 15 | 44,1 6 12,2 15 11,6 7 4.4 9 40,9 52 13,2
razem waznych | 54 | 1900 | 49 |100,0| 129 | 100,0 | 159 | 1000| 22 |100,0 ] 393 |100,0
odpowiedzi
brak danych 1 2,9 0 0,0 3 2,3 1 0,6 3 12 8 2,0
ogotem 35 | 100 | 49 | 100 | 132 | 100 | 160 | 100 | 25 | 100 | 401 | 100
wskazan

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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Mimo wysokich wynikéw oceny wiasnych kompetencji zawodowych ogétu respondentek,
najwieksza czes¢ badanych wskazywata, ze wykonujac prace ciggle musi udowadniaé sobie
i innym swoje umiejetnosci (36,3%, w tym 12,7% zdecydowanie). 29,4% wstrzymato sie od
jednoznacznego ustosunkowania sie do tego stwierdzenia. Najwiekszy udziat kobiet
odczuwajacych potrzebe przekonywania o wiasnej wartosci jako pracownicy, wystepowat
w kategorii kobiet aktywnych zawodowo. Kobiety z terenéw wiejskich najrzadziej zaprzeczaty temu,
iz w pracy przed sobg i innymi muszg ciggle udowadnia¢ swoje umiejetnosci. 8,5% respondentek
uznata, ze taka sytuacja ich nie dotyczy.

Tabela 84 Presja na udowadnianie swojej wartosci innym

Wykonujac swojg Cechy charakteryzujgce kobiety

prace ciagle musze Kobiety Kobiety Kobiety .

udowadnia¢ sobie z terenéw aktywne wracajace na Koblety_ po 45 Absolwentki Razem

. . X . roku zycia

i innym, Ze jestem wiejskich | zawodowo | rynek pracy

dobra w tym co robie n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie sig 9 |102| 32 |159| 25 | 11,2 | 12 | 122 |13 | 109 | 51 | 127
zgadzam

zgadzam sie 231261 | 55 | 27,4 | 46 20,5 19 194 | 26 | 21,8 95 | 23,6
ani tak, ani nie 27 | 30,7 | 52 | 259 | 72 32,1 27 276 | 37| 31,1 | 118 | 29,4
nie zgadzam sie 8 | 91| 30 |149| 38 17,0 19 19,4 | 19 | 16,0 66 16,4
zdecydowanie sie nie | 4 | 174 | 16 | 8o | 24 | 107 | 8 | 82 |17 | 143 | 38 | 95
zgadzam

nie dotyczy 11| 12,5 16 8,0 19 8,5 13 13,3 7 5,9 34 8,5
razem waznych 88 [100,0| 201 {100,0| 224 | 100,0 | 98 | 100,0 |119| 100,0 | 402 |100,0
odpowiedzi

brak danych 2 | 22 3 1,5 4 1,8 1 1,0 1 0,8 8 2,0
ogotem wskazan 90 | 100 | 204 | 100 | 228 100 99 100 |120| 100 | 410 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Stanowiska, na ktérych kobiety najczesciej czuja, ze muszg wykazywac¢ swojg wartosé, to
przede wszystkim stanowiska samodzielne i pomocnicze, z tym Ze na stanowiskach
samodzielnych udziat odpowiadajacych w ten sposob respondentek byt najwiekszy (37,8%, w tym
9,8% zdecydowanie). Najmniejszy przymus udowadniania wtasnej wartosci odczuwajg kobiety
zatrudnione na stanowiskach szeregowych oraz kierowniczych, gdzie bylo najwiecej kobiet
zdecydowanie zaprzeczajacych temu stwierdzeniu (14,7%).

Tabela 85 Presja na udowadnianie swojej wartosci innym w zaleznosci od stanowiska respondentki

Wykonujac swoja Cechy charakteryzujace kobiety

prace ciggle q1ub

musze zarzy Iu _ diel szeregowy I Razem
udowadnia¢ sobje |  _Naczelne | pomocnicze | samodzielne | 1o nne

i innym, Ze jestem kierownictwo

dobra w tym co n % n % n % n % n % n %
robie

zdecydowanie sie | g | 535 |6 | 122 |13 | 98 | 15 | 96 | 7 | 304 | 49 | 124
zgadzam

zgadzam sie 3 8,8 15| 30,6 37 28,0 34 21,8 5 21,7 94 23,9
ani tak, ani nie 3 8,8 15| 30,6 36 27,3 54 34,6 5 21,7 113 | 28,7
nie zgadzam sie 8 235 | 6 12,2 16 12,1 34 | 21,8 2 8,7 66 16,8
zdecydowanle sie 5 14,7 2 41 18 13,6 12 7.7 1 43 38 9,6
nie zgadzam

nie dotyczy 7 20,6 5 10,2 12 9,1 7 4,5 3 13,0 34 8,6
razem waznych 34 | 100,0 | 49| 100,0 | 132 | 100,0 | 156 |100,0| 23 |100,0 | 394 |100,0
odpowiedzi
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brak danych 1 29 0 0,0 0 0,0 4 2,5 2 8 7 17

ogotem wskazan 35 100 |49 100 132 | 100 160 | 100 25 100 | 401 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Znaczna czesS¢ kobiet nie chce prosi¢ szefa o awans, a jak sie okazuje, w sprawach
finansowych 32,8% (w tym 7,8%) respondentek zgadza sie, ze nie potrafi upomnie¢ sie
o podwyzke, 23,8% (w tym 9% zdecydowanie) natomiast bytaby sktonna to zrobi¢. Najwieksza
czes¢ badanych kobiet, nie potrafigcych przetamaé wewnetrznych oporéw w rozmowie z szefem
o sprawach podwyzki, wystepuje wsréd kobiet po 45. roku zycia. 15,3% respondentek opisywana
sytuacja nie dotyczy, co moze wskazywac, na to, ze nie uznajg one, iz powinny zarabiaé wiecej,
badz tez nie majg nad sobg zwierzchnika.

Tabela 86 Opér respondentek przed rozmowa z przetozonym w sprawie podwyzki

Wiem, ze Cechy charakteryzujace kobiety

powinnam

zarabia¢ wiecej, Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem

ale nie potrafie z terenéw aktywne wracajace na 45 rokuyipcia Absolwentki

upomnie¢ sie wiejskich zawodowo rynek pracy Y

opodwy_zke n % n % n % n % n % n %
u przetozonego

zdecydowanie 7 | 80| 13 | 65 | 15 | 68 | 17 |177| 5 | 42 | 31 | 78
sie zgadzam

zgadzam sie 24 27,6 49 24,6 51 23,0 26 27,1 29 24,4 100 | 25,0

ani tak, ani nie 26 | 29,9 47 23,6 63 284 | 24 | 250 36 30,3 | 113 | 28,3

nie zgadzamsie | 10 | 11,5 33 16,6 36 16,2 8 8,3 21 17,6 59 14,8

zdecydowanie

N 8 9,2 18 9,0 21 9,5 8 8,3 13 10,9 36 9,0
sie nie zgadzam

nie dotyczy 12 | 138 | 39 | 196 | 36 | 162 | 13 | 135 | 15 | 126 | 61 | 153
razem waznych | g | 1660 | 199 |1000| 222 |100,0| 96 |1000| 119 | 1000 | 400 | 1000
odpowiedzi

brak danych 3 3,3 5 2,5 6 2,6 3 3,0 1 0,8 10 2,4

ogétem wskazan | 90 100 | 204 | 100 | 228 | 100 99 100 120 100 410 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Najwieksza czes¢ kobiet zgadzajacych sie ze stwierdzeniem, ze powinny zarabia¢ wiecej,
ale nie potrafiag upomnie¢ sie o podwyzke, to kobiety zatrudnione na stanowiskach szeregowych
i pomocniczych. Kobiet na najwyzszych stanowiskach najczesciej ta kwestia nie dotyczy (41,2%).

Tabela 87 Opdr respondentek przed rozmowag z przetozonym w sprawie podwyzki w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska

Wykonujac Cechy charakteryzujace kobiety

swojg prace

ciggle musze zarzad lub szereqo Razem
udowadniaé naczelne pomocnicze | samodzielne raco%vr:,:g Inne

sobie i innym, ze | kierownictwo P

jestem dobra y y y y y y
w tym co robie n ) n ) n ) n () n () n 0)
zdecydowanie 3 | 88| 4 | 82| 9 69 | 13 | 83 | 2 | 91 | 31 | 7.9
sie zgadzam

zgadzam sie 3 8,8 14 28,6 26 20,0 49 | 31,2 5 22,7 97 | 24,7
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ani tak, ani nie 6 17,6 12 24,5 38 29,2 50 31,8 5 22,7 111 | 28,3
nie zgadzamsie | 4 | 118 | 9 | 184 | 22 | 169 | 20 | 12,7 | 3 136 | 58 | 14,8
zdecydowanie |4 | 198 3 | 61 | 14 | 108 | 15 | 96 | o | o | 36 | 92
sie nie zgadzam

nie dotyczy 14 | 412 | 7 | 143 | 21 | 162 | 10 | 64 7 | 318 50 | 151
razem waznych | 5, | 16090 | 49 |100,0| 130 | 100,0 | 157 |1000| 22 | 1000 | 392 |1000
odpowiedzi

brak danych 1 2,9 0 0,0 2 1,5 3 1,9 3 12 9 2,2

ogotem wskazan | 35 100 49 100 132 100 160 | 100 25 100 | 401 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.5.3. Rola kobiet w rodzinie a praca zawodowa

Bariery w karierze zawodowe] kobiet rzadko sg powigzane z ich samoocena. Innym
czynnikiem, mogacym wplywaé na sytuacje kobiet na rynku pracy, sg przekonania, jakie
funkcjonujg o pracy kobiet wéréd nich samych. Na ile kobiety przyjmujg stereotypowe stwierdzenia,
na tyle mozna spodziewa¢ sie, ze bedg akceptowaé zachowania i uktady na rynku pracy, wedtug
tych stereotypow funkcjonujgce. Pozytywne odniesienie do pracy kobiet, tamigce schematy
myslenia jest czynnikiem, ktéry sprawia, ze kobiety odwazniej funkcjonujg na rynku pracy.

Badane kobiety w wiekszosci zrywajg ze stereotypowym mysleniem o roli kobiety, jako
uwikfanej przede wszystkim w rodzine i dom, a kariere zawodowg spychajacej na drugi plan.
Z analiz wynika, ze przede wszystkim kobiety miode i dobrze wyksztatcone — z kategorii
absolwentek — wykazujg najwiekszg sktonnosé do postaw emancypacyjnych, a kobiety po 45. roku
zycia oraz zamieszkate na terenach wiejskich i nisko zurbanizowanych w najwiekszym stopniu
przywigzane sg do tradycyjnego sposobu myslenia.

Tabela 88 Stereotyp na temat roli kobiety w domu i pracy

Najwazniejsza Cechy charakteryzujace kobiety

rolg kobiety

powinna by¢ rola Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
matki i zony, z terenow aktywne wracajgce na 45 rokuyzpcia Absolwentki

a kariera wiejskich zawodowo rynek pracy Y

zawodowa

powinna by¢ na n % n % n % n % n % n %

drugim planie

zdecydowanie

) 13 9,0 27 10,6 19 5,8 14 11,2 13 6,8 53 9,2
sie zgadzam

raczej sie

34 | 23,6 35 13,8 52 16,0 | 28 | 22,4 21 10,9 93 16,1
zgadzam

ESS?;’dzieé 36 | 250 | 49 | 193 | 73 | 224 | 28 | 224 | 36 | 188 | 119 | 20,7

raczej sie nie

23 16,0 73 28,7 87 26,7 25 20,0 56 29,2 154 | 26,7
zgadzam

zdecydowanie

G 38 | 26,4 70 27,6 95 29,1 | 30 | 24,0 66 34,4 | 157 | 27,3
sie nie zgadzam

razem waznych

S 144 | 100,0 | 254 |100,0 | 326 |100,0| 125 |100,0 | 192 | 100,0 J 576 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 4 2,8 14 55 7 2,1 8 6,4 4 21 23 4,0

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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Najbardziej zdecydowane akceptowaé stwierdzenia, iz kobieta powinna zajmowac sie
przede wszystkim domem a nie praca, byty badane pracujgce na szeregowych stanowiskach.
Wiekszosc¢ kobiet na kazdym ze stanowisk opowiadata sie raczej za przetamaniem stereotypowego
myslenia.

Tabela 89 Stereotyp na temat roli kobiety w domu i pracy w zaleznosci od stanowiska
respondentek

Najwazniejsza Cechy charakteryzujace kobiety

rolq_koblety’ zarzad b

powinna byc rola naczelne szeregowy Razem
matki i zony, Ki ict pomocnicze | samodzielne ik Inne

a Kariera ierownictw pracowni

zawodowa 0

powinna by¢ na n % n % n % n % n % n %
drugim planie

zdecydowaniesie | , | 51 | g | g6 | 11 | 7.6 | 24 | 112 | 3 | 115 | 46 | 93
zgadzam

raczej sie

zgadzam 3 7,7 9 12,9 22 15,2 37 17,3 4 15,4 75 15,2
trudno 11| 282 | 14 | 200 | 29 | 200 | 41 | 192 | 2 77 | 97 | 19,6
powiedzie¢

raczej sig nie 8| 205 | 19 | 271 | 45 | 31,0 | 56 | 262 | 7 | 269 | 135 | 27,3
zgadzam

zdecydowanie sie

nie zgadzam 15| 38,5 22 31,4 38 26,2 56 26,2 10 38,5 141 | 28,5
razem waznych | 59 | 1909 | 70 |100,0 | 145 | 100,0 | 214 | 1000| 26 | 1000 | 494 |100,0
odpowiedzi

brak danych 1 2,5 5 6,7 8 52 5 2,3 2 7,1 21 4,1
ogotem wskazan 40 100 75 100 153 100 219 100 28 100 515 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Jeszcze mniej respondentek akceptuje bardziej skrajne twierdzenie dotyczace roli kobiety.
Jedynie 14,1% (w tym 4,7% zdecydowanie) badanych zgadza sie¢ z tym, ze to nie praca
zawodowa, ale dom i rodzina sg zywiotem kobiet. Wyjatek stanowig tu znéw kobiety z obszaréw
wiejskich oraz kobiety po 45. roku zycia. One znacznej czesciej, niz inne kategorie kobiet, wyrazaty
takie przeswiadczenie.

Tabela 90 Dom i wychowanie dzieci jako zywiot kobiet

Praca _ Cechy charakteryzujace kobiety
zawodowa nie

iaet S Kobiety Kobiety Kobiety . Razem
jest zywiotem p : Kobiety po .

kobiet, ale dom z terenow aktywne wracajace na | 4" 2ycia Absolwentki

i wychowywanie wiejskich zawodowo rynek pracy

dzieci n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie 8 5.6 14 55 10 3,1 9 7,2 4 2,1 27 4,7
sie zgadzam

raczej si¢ 21 | 14,6 15 5,9 29 8,9 15 | 12,0 10 5,2 54 9,4
zgadzam

trudno 33 | 229 | 60 | 234 | 76 | 234 | 36 | 288 | 39 | 204 | 131 | 22,7
powiedzieé¢

raczej sie nie 31 | 215 | 70 | 273 | 81 | 249 | 30 | 240 | 45 | 23,6 | 145 | 252
zgadzam

zdecydowanie

At 51 | 354 97 | 37,9 | 129 | 39,7 | 35 | 28,0 93 48,7 | 219 | 38,0
sie nie zgadzam

razem waznych | 4,4 | 1000 | 256 |100,0 | 325 | 1000| 125 | 1000 | 191 | 1000 | 576 |100,0
odpowiedzi
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brak danych 4 2,8 12 4,7 8 2,5 8 6,4 5 2,6 23 4,0

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wiekszosc¢ respondentek nie chciata tez zgodzi¢ sie ze zdaniem, ze kobiety nie radzg sobie
ze stresem. tamie to stereotyp kobiety jako zbyt emocjonalnej, nie radzacej sobie z wlasnymi
emocjami, nie potrafigcej utrzymac nerwéw na wodzy. Wiekszg sktonnosc¢, by zgadzaé sie z takim
przekonaniem, miaty respondentki, ktére ukonczyty 45 lat oraz kobiety aktywne zawodowo.

Tabela 91 Opinia o stwierdzeniu, ze kobiety nie radzg sobie ze stresem

Cechy charakteryzujace kobiety

Kobiety nie Kobiety Kobiety Kobiety
. ; Razem
radza sobie ze Z terendw aktywne | wracajace na 45K c:gll(ityz p;a Absolwentki
stresem wiejskich zawodowo | rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie 6 | 41 | 15 | 58 | 15 | a6 | 9 | 72| 5 | 26 | 33 | 57
sie zgadzam
raczej sie 18 | 12,4 | 37 | 142 | 37 | 11,3 | 17 | 136 | 27 | 140 | 74 | 127
zgadzam
trudno 27 | 186 | 45 | 173 | 81 | 247 | 30 | 240 | 40 | 20,7 | 126 | 216
powiedzie¢
raczej sig nie 39 | 269 | 80 | 308 | 94 | 287 | 34 | 272 | 53 | 275 | 166 | 285
zgadzam

zdecydowanie

C 55 | 37,9 83 | 31,9 | 101 | 30,8 | 35 | 28,0 68 352 | 183 | 314
sie nie zgadzam

razem waznych

S 145 | 100,0 | 260 | 100,0 | 328 | 100,0 | 125 | 100,0 | 193 | 100,0 J 582 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 8 3,1 5 15 8 6,4 3 1,6 17 29

ogétem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.2.5.4. Stereotyp zawodowej roli meskiej i kobiecej

Stwierdzenie, ze mezczyzna lepiej radzi sobie na kierowniczych stanowiskach, jest nie tylko
przejawem stereotypowego postrzegania roli meskiej, jako przypisanej do wiadzy, ale tez ujawnia
kategorie, w jakich postrzegane sa kobiety i mezczyzni na stanowiskach kierowniczych przez
otoczenie spoteczne. Dwoistos¢ tego twierdzenia mogta zmyli¢ niektére respondentki - co trzecia
kobieta zgadzata sie z nim, co moze oznacza¢, iz uwazajg one, ze istotnie mezczyzni lepiej radzg
sobie na stanowiskach kierowniczych lub to, Zze kobiety na szczeblach kierowniczych majg
utrudnione zadanie z powodu nastawienia otoczenia. Najwieksza cze$¢ badanych nie zgadzata sie
z tym stwierdzeniem, negujac obydwa zjawiska. Jedynie wsréd kobiet pochodzacych z terendw
wiejskich i nisko zurbanizowanych proporcje aprobujacych i negujacych dane zdanie byty
odwrotne. Wiekszo$¢ zgadzata sie, ze mezczyzni dzieki nastawieniu otoczenia, lepiej radzg sobie
jako kierownicy. Charakterystyczna dla spotecznosci wiejskich i matych miasteczek jest najczesciej
tradycyjna mentalno$¢ w widzeniu rél kobiecych i meskich, totez z jednej strony kobiety z tych
terenéw rzeczywiscie w wiekszym stopniu, niz kobiety z wiekszych miast, moga uwazaé, ze
uprzywilejowanym miejscem mezczyzn sg stanowiska kierownicze, a z drugiej strony - moga
dostrzegac presje otoczenia.
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Tabela 92 Opinia respondentek na temat zdolnosci kierowniczych mezczyzn

Mezczyzni lepiej Cechy charakteryzujace kobiety
radza sobie na ] ] ]
kierowniczych Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
stanowiskach. bo z terenow aktywne wracajgce na o Absolwentki
. L el 45 roku zycia

ludzie traktujg ich wiejskich zawodowo rynek pracy
bardziej powaznie n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie sie¢ | o | g5 | 15 | 59 | 16 | 49 | 10 | 80 | 13 | 67 | 42 | 7.3
zgadzam
raczej sie zgadzam | 50 | 34,5 75 29,6 85 26,0 34 27,2 58 30,1 156 | 27,0
trudno powiedzie¢ | 45 | 31,0 57 22,5 63 19,3 29 23,2 38 19,7 | 124 | 21,5
raczej sig nie 13| 90 | 50 | 198 | 77 | 235 | 28 | 224 | 34 | 176 | 119 | 20,6
zgadzam
zdecydowanie sie | »g | 193 | 56 | 221 | 86 | 263 | 24 | 192 | 50 | 259 | 136 | 236
nie zgadzam
razem waznych 145 100,0 | 253 |100,0 | 327 |100,0 | 125 |100,0 | 193 | 100,0 | 577 |100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 15 5,9 6 1,8 8 6,4 3 1,6 22 3,8
ogotem wskazan 148 | 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

40,6% (w tym 7,9% zdecydowanie) kobiet zatrudnionych na stanowiskach szeregowych
zgadza sie, ze mezczyzni lepiej sobie radzg na stanowiskach kierowniczych, bo ludzie traktujg ich
bardziej powaznie. Nieznacznie wiecej z tej kategorii respondentek (41,1% respondentek, w tym
23,8% zdecydowanie) twierdzi odwrotnie. Najbardziej przeciwne takiej opinii 0 mezczyznach byty
kobiety pracujgce na stanowiskach samodzielnych (50%, w tym 21,2% zdecydowanie).

Tabela 93 Przypisywanie mezczyznom lepszych zdolnosci kierowniczych przez respondentki
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska

Mezczyzni lepiej Cechy charakteryzujace kobiety
radzg sobie na
kierowniczych zarzad lub | e _ szeregowy Razem
stanowiskach, bo “naczelne e samodzielne pracownik Inne
ludzie traktujg ich ~ |Kierownictwo
bardziej powaznie | N % ni % n % n % n % n %
zdecydowaniesie | 5 | 59 |g|113| 9 62 |17 | 79 | 2 | 77| 38 | 77
zgadzam
raczej sie zgadzam | 8 20,5 16| 22,5 30 20,5 70 | 32,7 3 115 | 127 | 25,6
trudno powiedzie¢ | 11 28,2 15| 21,1 34 23,3 39 18,2 3 11,5 | 102 | 20,6
raczej sig nie 7| 179 |12| 169 | 42 | 288 | 37 | 173 | 10 | 385 | 108 | 21,8
zgadzam
zdecydowanie sig | 1 | 585 20| 282 | 31 | 21,2 | 51 | 238 | 8 | 308 | 121 | 24,4
nie zgadzam

razem waznych 39 | 1000 |71[100,0| 146 | 100,0 | 214 |100,0| 26 | 100,0 | 496 |100,0
odpowiedzi

brak danych 1 2,5 4 | 53 7 4,6 5 2,3 2 7,1 19 3,7
ogotem wskazan 40 100 75| 100 153 100 219 100 28 100 515 100
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Badane kobiety, pomimo tamania réznych schematéw, okazaty sie jednak by¢ w wiekszoSci
(61,9%, w tym 21,3% zdecydowanie) przywigzanymi do podziatu na zawody meskie i zenhskie,
najbardziej za$ kobiety, ktére ukonczyty 45 lat (69,3%, w tym 20,5% zdecydowanie).
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Tabela 94 Akceptacja przez respondentki stwierdzenia o podziale zawoddw na meskie i zenskie

Cechy charakteryzujace kobiety

Sa zawody dla
mezczyzn i sg Kobiety Kobiety Kobiety . Razem

Y p , Kobiety po .
zawody dla z terenow aktywne wracajace na | 4" o Absolwentki
kobiet wiejskich zawodowo rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %

zdecydowanie | 5, | 455 | 55 | 202 | 66 | 201 | 26 | 205 | 43 | 223 | 124 | 213
sie zgadzam
raczej sig 73 | 50,3 | 103 | 40,1 | 132 | 402 | 62 | 488 | 69 | 358 | 236 | 406
zgadzam
trudno 22 | 152 | 40 | 156 | 53 | 162 | 22 | 173 | 31 | 161 | 94 | 162
powiedzie¢
raczej sig nie 19 | 131 | 42 | 163 | 47 | 143 | 9 | 71 | 37 | 192 ]| 79 | 136
zgadzam

zdecydowanie

N 9 6,2 20 7.8 30 9,1 8 6,3 13 6,7 48 8,3
sie nie zgadzam

razem waznych

S 145 | 100,0 | 257 | 100,0 | 328 | 100,0 | 127 | 100,0 | 193 | 100,0 J 581 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 11 4,3 5 15 6 4,7 3 1,6 18 31

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Z analizy wywiadéw grupowych mozna wytoni¢ nastepujace potwierdzenia istnienia
stereotypu zawoddéw ,meskich” i ,kobiecych”:

,Oczekiwania finansowe sg duzo wieksze u mezczyzn. Powiem szczerze, Ze jak sie
spotkatam z mezczyzng, ktory jest na przyktad, takim pracownikiem socjalnym, to dla mnie jest on
taki troche zniewiesciaty. [Smiech]. Naprawde! | to nie--. Bo tak, jak sie jezdzi na te szkolenia czy
tego, no--. Ja sie akurat spotykam, wiec naprawde--. Ci--, ci mezczyZni majg w sobie troche takg
Zniewies$ciato$¢, no. Nie wyobrazam sobie-- [Smiech]”. (WG Marianowo).

Mydaje mi sie, ze tez i ta mentalno$¢ taka, w ktérej wyrostydmy--, to tez ma swoje
znaczenie. Bo dlaczego nawet te ambicje kobiet przejawiajg sie tych zawodach, gdzie wtasnie jest
wiecej mezczyzn i--. Oj, przepraszam. Wiecej kobiet. I--, i te zawody sg bardziej takie jakby dla
kobiet stworzone anizeli na takich, powiedzmy typowo technicznych, jakis tam inzynieryjnych i tak
dalej. Nawet na uczelnie popatrzmy. Na--, na politechnice. Jedyna uczelnia, gdzie--, gdzie jest
odwrotny odsetek mezczyzn i kobiet, prawda. Bo wszelkie te humanistyczne uczelnie, to
naprawde, dziewczyny, dziewczyny, dziewczyny. Trafit sie jeden tam. A jezeli chodzi
o politechnike, to akurat jest odwrotnie. (...) Nie sq rodzynkami dziewczyny, ale mimo wszystko jest
ich mniej. Jest ich sporo mniej. | pézniej to sie przektada na zatrudnienie, na--, na awanse w tych
zawodach. Ale wydaje mi sie, ze to jest wlasnie nie dlatego, Zze--, ze dziewczyny nie podoftaja,
powiedzmy, przedmiotom $cistym, a potem jakim$ tam technicznym zawodom, tylko dlatego, Ze--.
Ze jednak jaki$ tam podziat na zawody meskie i damskie tkwi od matego i --.
| tak jak mamy role spoteczne przypisane zon, matek--, i--. Tak samo mamy troche jednak te
zawody przypisane z predyspozycjami takimi kobiecymi. A wiec nauczycielka, lekarka szybciej
[przytakiwanie] anizeli jakas tam pani inzynier budownictwa”. (WG Marianowo).

»R: A jest duzo takich, tez--, tych--, zawodéw, ktore kobiety tez wy--, prawda, wykonuja.

R: Oczywiscie.

R: Ale nas zdziwito, jak przyjechata kobieta autobusem i zabierata nas do Swinoujscia, prawda?
O matko, kobieta nas wiezie. [Smiech]. O tym, ze jak cérka leciata do Anglii i odwiezli$my jg na
lotnisko. | pani pilot siedziata i czytata gazete tak zeSmy byli na tym tarasie widokowym. A méj brat
moéwi: Boze, gdzie$ ty to dziecko wystata? [Smiech]. Zobacz, kto prowadzi. (...), ja méwie: Stuchaj,
przeciez ona w te strone przyleciata, poleci i z powrotem [§miech]. Czego ty chcesz, no? No daj
Spokdj, na zatracenie! Patrz, kto tam siedzi za tym sterem, nie? A ona
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z takg gracjg ogonkiem pomerdata, to pewnie takie byfo frykas, nie. Ale tak to tadnie wyszfo.
Zobacz, no zobacz, czego ty sie czepiasz tej kobiety?”. (WG Marianowo).

,C: Kierowca samochodowy na przyktad. To moge oprze¢ na wtasnym dos$wiadczeniu, bo
jestem kierowca juz od kilku lat. Uwazam sie za bardzo dobrego kierowce i jezdzitam nawet
i busami, i busami zatadowanymi i tez rozwozitam towar, ale zeby znalez¢ prace kierowcy, to
w powiecie jest bardzo ciezko, to wam powiem, to jest jeden taki zawod.

M: Czyli na samym juz wiasnie etapie rekrutacji, tak? To postrzeganie naszych rél w kategoriach
stereotypu, tak ze to sq pewne role meskie, a to kobiece, wiec jak kobieta...

C: Mimo tego, ze przy takim zawodzie nie zawsze potrzebna jest tez sita fizyczna, bo przyjezdza
ten wozek widtowy i na przyktad palete wszystko $cigga, (...) tylko jade z punktu A do punktu B,
a mimo wszystko jest jakie$ takie uwarunkowanie, ze nie — do tego tylko faceci.

C: Ze wzgledu na stereotyp, wydaje mi sie, ze tez istnieje co$ takiego, jezeli chodzi
o informatykéw, ze zazwyczaj sq to mezczyzni, kobiety raczej nie.

B: Zgadzam sie. Tak pomyslatam tez o tej, ale nie chciatam sie wypowiadac, bo ja tutaj, mezczyzni
uwazajg, ze oni tylko najlepiej potrafig obstugiwac...”. (WG Borne Sulinowo).

»R: Dlatego to witasnie wszystko sie zmienia. Kiedy$ wiadnie dominowat mezczyzna, a teraz
to juz tak bardziej kobiety chcg--! [Przerwana wypowiedz przez inng panig]

R: Nadajq ton!

R [kontynuuje wypowiedz]: | uwazam, ze nawet chcg dominowac, i--, i je$li im sie to udaje to
i nawet potqczg prace domowa i--, i wychowywanie dzieci.

R: Bo kobieta potaczy, a mezczyzna by tego nie potgczyt.

R: No--, kobiety sg ambitne {...)

[Mbwig wszystkie naraz]

R: Jedne sg silniejsze (...)

R: No nie, stuchajcie. Ja sobie nie wyobrazam, zeby kobieta na przyktad zeszta jako gornik pod
ziemie. Nie wyobrazam sobie [przerwana wypowiedZ].

R: Nie. No sq takie wtadnie zawody--.

R [kontynuuje wypowiedZ]: Albo jako-- jako hutnik. Pracujgcy przy--, przy tym piecu i przy tej
suréwcee. Nie wyobrazam sobie.

R: Moge zabrac gfos? M6j maz pracuje w Danii, nawréce do tego, i jest piaskarzem. To jest ciezki
zawdd, piaskujg, szlifujg skrzydta wiatrakéw. | tam sg kobiety. Kobiety, ktére szlifujg te skrzydta tak
samo jak mezczyzni, piaskujg maluja, wszystko jak ci mezczyzni, takze--. No nie wiem--". (WG
Marianowo).

», 10 znaczy ciggle jest to, jezeli chodzi o wtasny samochdd, to ciggle jednak pokutuje, mimo
to Zze dla mnie kobiety sg lepszymi kierowcami niz mezczyzni, to ciggle pokutuje to ,baba za
kierownicg” i jednak gdzie$ te wyjazdy, to ta praca w terenie--. A poza tym napady albo co$, no
wolg mezczyzn”. (WG Swinoujscie).

»,B: No tak, ale idZz do pracodawcy i mu powiedz, zeby cie zatrudnit na budowie. Przeciez
Lpani kochana, idz pani do domu”.

A: Bo to taki stereotyp — ,jak kochanie moze dzwigac¢, sobie odciskow narobi”. (WG Borne
Sulinowo).

Funkcjonuje stereotyp, ze kobiety nie potrafia podejmowaé szybkich decyzji, sg
niezdecydowane. Trzeba przyznaé, ze badane nie sa skifonne zaprzeczaé stwierdzeniu, iz
mezczyzni wykazujg sie wiekszym zdecydowaniem w sprawach zawodowych niz kobiety. Tylko
20,3% (w tym 5,9% zdecydowanie) respondentek negatywnie odnosita sie do tego stwierdzenia,
duza cze$¢ pozostawata neutralna (37,8%), jednak najliczniejsza cze$¢ badanych zgodzita sie
z nim (41,8%, w tym 9% zdecydowanie). Najwiekszy udziat aprobujgcych to stwierdzenie,
wystepowat w kategorii kobiet aktywnych zawodowo. W najwyzszym stopniu nie zgadzaty sie na
podtrzymywanie stereotypu mniejszego zdecydowania kobiet, respondentki w kategorii
absolwentek (23,4%, w tym 7,3% zdecydowanie sie nie zgadza).

Tabela 95 Opinia respondentek na temat wykazywania sie przez mezczyzn wiekszym
zdecydowaniem w sprawach zawodowych niz kobiety

Mezczyzni Cechy charakteryzujace kobiety Razem
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wykazujg sie Kobiety Kobiety Kobiety

wiekszym z terenéw aktywne wracajace na 45K(?(t))||(euty2p(<:)ia Absolwentki
zdecydowaniem wiejskich zawodowo rynek pracy Y

w sprawach

zawodowych niz n % n % n % n % n % n %
kobiety

zdecydowanie 8 | 56 | 17 | 66 | 25 | 77 | 12 | 97 | 17 | 89 | 52 | 90
sie zgadzam

raczej sie 55 | 382 | 100 | 38,9 | 105 | 322 | 40 | 323 | 68 | 354 | 189 | 32,8
zgadzam

tudno 59 | 41,0 | 102 | 39,7 | 126 | 387 | 50 | 40,3 | 62 | 32,3 | 218 | 37,8
powiedzie¢

raczej sie nie 15 10,4 25 9,7 48 14,7 14 11,3 31 16,1 83 14,4
zgadzam

zdecydowanie
sie nie zgadzam

razem waznych

e 144 | 100,0 | 257 |100,0 | 326 | 100,0 | 124 |100,0 | 192 | 100,0 ] 576 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 4 2,8 11 4,3 7 2,1 9 7,3 4 2,1 23 4,0

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Badane w wiekszosci zgadzaja sie, ze mezczyzni sg bardziej dyspozycyjni w sprawach
zawodowych niz kobiety (66,4%, w tym 23,1% zdecydowanie). Jedynie 14,8% (w tym 5,6%
zdecydowanie) jest innego zdania. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy szuka¢ w poprzednich
analizach danych, ktére pokazywaty z czego wynika niedyspozycyjnos¢ kobiet — z reguty bowiem
to na nich spoczywajg obowigzki domowe i zwigzane z zajmowaniem sie dzie¢mi i innymi osobami
zaleznymi.

Tabela 96 Opinia respondentek na temat wiekszej dyspozycyjnosci mezczyzn niz kobiet
w sprawach zwigzanych z pracg

Mez’cz.y_ini sq Cechy charakteryzujace kobiety
czesciej bardziej

i Kobiety Kobiety Kobiety . R
dyspozycyjni niz azem
kz),b?etyy v z terenow aktywne wracajgce na 45K c:ct:ll(ityzp;a Absolwentki
w sprawach wiejskich zawodowo rynek pracy Y
zwigzanych n % n % n % n % n % n %
z pracg
z%e‘z:é’gg:’:r?l'e 39 | 271 | 69 | 270 | 70 | 216 | 27 | 218 | 41 | 214 | 133 | 231
;Z%Zdezj :r'ﬁ 62 | 431 | 118 | 46,1 | 146 | 451 | 55 | 444 | 84 | 438 | 249 | 433
gg\(:/?;dziec 23 | 16,0 | 42 | 164 | 57 | 176 | 21 | 169 | 37 | 19,3 | 108 | 188
LZ‘;ZdeZJ:r'T? nie 13 | 90 | 15 | 59 | 33 | 102 | 12 | 97 | 20 | 104 | 53 | 92
z%eg?’edcz’;":(?z'zm 7 | 49 | 12 | 47 | 18 | 56 | 9 | 73| 10 | 52 | 32 | 56
[)ZZ;OTW‘Q’?;”W“ 144 |100,0 | 256 |100,0 | 324 |100,0| 124 |100,0| 192 | 1000 | 575 | 100,0
brak danych 4 | 28 | 12 | 47| 9 | 28| 9 | 73 4 21 | 24 | 42
og6tem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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Kobiety w ocenie swojej pracy bywajg dla siebie surowe, poréwnujac sie jednak do ptci
przeciwnej, tatwiej dostrzegajg swoje zalety. Potowa badanych zgadza sie z tym, ze kobiety,
podejmujac sie obowigzkéw zwigzanych z praca, traktujg je bardziej odpowiedzialnie niz
mezczyzni. 37,7% respondentek zajmowato neutralne stanowisko wzgledem tego przekonania,
nieco wiekszy byt udziat takich odpowiedzi wsréd kobiet z terendw wiejskich (41,4%) oraz
absolwentek (40%).

Tabela 97 Opinia respondentek na temat wiekszej odpowiedzialnosci kobiet niz mezczyzn
w sprawach zwigzanych z obowigzkami w pracy

Kobieta Cechy charakteryzujace kobiety

podejmujac sie

obowigzkow Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
zwigzanych z terenéw aktywne wracajace na 45 rokuyipcia Absolwentki

z pracg traktuje wiejskich zawodowo rynek pracy ¥

je bardziej

odpowiedzialnie n % n % n % n % n % n %

niz mezczyzna

zdecydowanie

. 35 241 43 16,8 73 22,4 37 29,6 42 22,1 | 131 | 22,7
sie zgadzam

raczej sie

zgadzam 41 | 28,3 85 33,2 80 24,5 26 | 20,8 44 23,2 | 158 | 274

trudno

powiedzied 60 | 414 98 38,3 | 130 | 39,9 | 47 37,6 76 40,0 | 217 | 37,7

raczej sie nie
zgadzam

zdecydowanie
sie nie zgadzam

razem waznych

e 145 | 100,0 | 256 |100,0 | 326 | 100,0 | 125 |100,0 | 190 | 100,0 ] 576 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 12 4,7 7 2,1 8 6,4 6 3,2 23 4,0

ogétem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentki w wiekszosci (72,9%, w tym 31,5% zdecydowanie) uwazaja, ze praca kobiet
charakteryzuje sie doktadnos$cia. 20,7% kobiet nie ma wyrobionego pogladu na ten temat. Jedynie
6,5% (w tym 2,3% zdecydowanie) zaprzecza temu stwierdzeniu.

Tabela 98 Opinia respondentek na temat doktadnosci kobiet w pracy

Praca kobiet Cechy charakteryzujace kobiety

charakteryzuje Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po _ Razem
sie duzg z terenow aktywne wracajgce na 45 roku 2vcia Absolwentki
doktadnoscia wiejskich zawodowo | rynek pracy y

n % n % n % n % n % n %
zdecydowanie 45 | 31,0 | 72 | 282 | 97 | 298 | 48 | 378 | 51 | 270 | 181 | 315
sie zgadzam
raczej sig 63 | 43,4 | 117 | 459 | 138 | 423 | 47 | 370 | 80 | 423 | 238 | 41,4
zgadzam
trudno 26 | 17,9 | 53 | 208 | 72 | 221 | 25 | 197 | 44 | 233 | 119 | 20,7
powiedzie¢
raczej sig nie 10 | 69 | 7 | 27| 11 |34 ]| 5 | 39| 10 | 53| 24 | 42
zgadzam

zdecydowanie

Co 1 7 6 2,4 8 2,5 2 1,6 4 2,1 13 2,3
sie nie zgadzam

razem waznych

S 145 | 100,0 | 255 |100,0 | 326 | 100,0 | 127 |100,0 | 189 | 100,0 ] 575 | 100,0
odpowiedzi
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brak danych 3 2,1 13 51 7 2,1 6 4,7 7 3,7 24 4,2

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

42,6% kobiet nie potrafita powiedzie¢ czy kobiecie tatwiej, niz mezczyznie dostosowac sie do
zmian zwigzanych z zakresem pefnionych zadah i obowigzkéw. Doréwnujg im liczebnie
respondentki, ktére pozytywnie odnosza sie do kompetencji kobiet w poréwnaniu z drugg picig
(41,2%, w tym 18,5% zdecydowanie). Najwiekszy udziat badanych odpowiadajgcych, ze kobiety sg
bardziej elastyczne, wystepowat w kategorii kobiet po 45. roku zycia.

Tabela 99 Opinia respondentek na temat umiejetnosci kobiet i mezczyzn dostosowywania sie do
Zmian zwigzanych z pracg

Kobiecie fatwiej Cechy charakteryzujace kobiety

niz mezczyznie

dostosowac sie Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
do zmian z terenéw aktywne wracajace na 45 rokuyzpcia Absolwentki

zwigzanych wiejskich zawodowo rynek pracy ¥

z zakresem

pe’rnlqnych N % n % n % n % n % n %
zadan

i obowigzkow

zdecydowanie 19 | 181 | 38 | 149 | 67 | 205 | 31 | 246 | 28 | 146 | 107 | 185
sie zgadzam

raczej sie 36 | 248 | 61 | 239 | 8 | 251 | 31 |246 | 44 | 229 | 131 | 227
zgadzam

trudno 65 | 44,8 | 113 | 443 | 130 | 39,8 | 49 | 389 | 79 | 41,1 | 246 | 42,6
powiedzie¢

raczej sie nie 23 15.9 35 13,7 38 11,6 15 11,9 35 18,2 75 13,0
zgadzam

zdecydowanie
sie nie zgadzam

razem waznych

S 145 | 100,0 | 255 |100,0 | 327 | 100,0 | 126 |100,0 | 192 | 100,0 } 577 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 13 51 6 1,8 7 5,6 4 2,1 22 3,8

ogétem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Lepsze zorganizowanie w pracy kobiet niz mezczyzn potwierdza wiekszo$¢ badanych
(58,3%, w tym 25,7% zdecydowanie). Szczegdlnie duzy jest udziat respondentek o takim pogladzie
wsrod kobiet po 45. roku zycia (63,8%, w tym 31,5% zdecydowanie). 30,6% respondentek
wstrzymuje sie od jednoznacznego okreslenia swego stanowiska wobec tego pogladu.

Tabela 100 Opinia respondentek na temat umiejetnosci kobiet i mezczyzn w sprawach organizacji
pracy

Kobieta lepiej niz Cechy charakteryzujgce kobiety

mezczyzna Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po | Absolwentki Razem
organizuje swojg | Z terenow aktywne wracajace na L
L 45 roku zycia
prace wiejskich zawodowo rynek pracy
n % n % n % n % n % n %

zdecydowanie

. 35 24,1 59 23,0 81 24,8 41 32,0 43 22,5 | 149 | 25,7
sie zgadzam
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racze) sie 50 | 345 | 81 | 31,5 | 112 [ 343 | 41 [ 320 | 69 | 361 | 189 | 326

zgadzam
trudno 50 | 345 | 88 | 342 | 99 | 303 | 36 | 281 | 52 | 272 | 177 | 30,6
powiedzie¢
raczej sig nie 9 | 62 | 19| 74| 26 | 80| 8 | 63 | 20 | 105 | 46 | 79
zgadzam

zdecydowanie
sie nie zgadzam

razem waznych

P 145 | 100,0 | 257 |100,0 | 327 |100,0| 128 | 100,0| 191 | 100,0 } 579 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 11 4,3 6 1,8 5 3,9 5 2,6 20 3,5

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Co do duzego zaangazowania kobiet w wykonywang prace, wiekszos¢ badanych nie ma
watpliwosci i potwierdza, ze praca kobiet charakteryzuje sie duzym zaangazowaniem
w wykonywaniu czynnosci (72,6%, w tym 29,1% zdecydowanie). 20,1% wstrzymuje sie od
jednoznacznego osadu.

Tabela 101 Opinia respondentek na temat duzego zaangazowania sie przez Kkobiety
w wykonywang prace

Cechy charakteryzujace kobiety

Kobieta

wykonujac swoje Kobiety Kobiety Kobiety . Razem
zadania w pracy | zterenéw aktywne | wracajace na 45(:2:(?/2 pgia Absolwentki

robi to z duzyr_n wiejskich zawodowo rynek pracy y

zaangazowaniem —— % N % = % n % n % n %

zdecydowanie

) 50 | 34,5 76 29,6 89 274 | 41 | 32,3 53 27,7 | 168 | 29,1
sie zgadzam

raczej sie

63 43,4 | 119 | 46,3 | 149 | 45,8 53 41,7 78 40,8 | 251 | 43,5
zgadzam

trudno

L 22 15,2 49 19,1 65 20,0 23 18,1 47 246 | 116 | 20,1
powiedzie¢

raczej sie

. 9 6,2 7 2,7 13 4,0 9 7,1 7 3,7 26 4,5
nie zgadzam

zdecydowanie

N 1 0,7 6 2,3 9 2,8 1 0,8 6 31 16 2,8
sie nie zgadzam

razem waznych

S 145 | 100,0 | 257 | 100,0 | 325 | 100,0 | 127 |100,0| 191 | 100,0 | 577 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 11 4,3 8 2,5 6 4,7 5 2,6 22 3,8

ogétem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.3. Rodzaje i oznaki dyskryminacji kobiet w wojewddztwie
zachodniopomorskim
4.3.1. Dyskryminacja w rozumieniu kobiet: rozszerzanie zakresu pojecia

W toku przeprowadzanych analiz jakosciowych stwierdzono, ze badane kobiety w sposéb
réznorodny definiujg ,,dyskryminacje ze wzgledu na pteé¢”. Pod tym pojeciem respondentki
rozumiaty np. takze zachowania naruszajgce ich osobiste interesy, ale niekoniecznie zwigzane
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z plcig. Opisywane zachowania, w ktorych inne cechy, niz pte¢, byly przedmiotem dyskryminaciji,
to: napiecia i konflikty miedzy pracownikami, blokowanie awansu ze wzgledu na deklarowane
poglady polityczne, przynaleznos¢ do ,stronnictw” (grup nieformalnych) w zakfadzie pracy, brak
posiadanych kwalifikacji, wlasna bierno$¢ na rynku pracy itd. Méwigc inaczej, r6znorodne poczucia
doswiadczanej krzywdy zwigzanej z karierg zawodowa/wykonywang pracg byly opisywane jako
zjawiska dyskryminacyjne. Podawane przez respondentki sytuacje dotyczyty m.in.: uznawania
kobiet za niezdolne badz niegotowe do petnienia stanowisk kierowniczych ze wzgledu na brak
zdolnosci i/lub mniejsza dyspozycyjnos¢; traktowania karier kobiet jako mniej istotnych niz kariery
mezczyzn; powszechnosci pogladu, ze rodzina jest przeszkodg w zobowigzaniach zawodowych.

Zwracamy jednak uwage, ze wielos¢ praktyk opisywanych jako dyskryminacyjne nie
oznacza, ze kobiety nadmiernie eksponuja zjawisko braku réwnosci. Istotne jest natomiast to,
ze kobiety majg poczucie, iz pte¢ moze by¢ przyczyng ztych doswiadczen — swiadczy to nie tyle
0 ,przewrazliwieniu na punkcie pici’, ile o zwiekszajacej sie swiadomosci kobiet, ze pte¢ moze by¢
waznym czynnikiem w spotecznych relacjach zwigzanych z praca. Poczucie, ze ,pte¢ ma
znaczenie” bierze sie nie tyle z uwrazliwienia na genderowg terminologie, ile z doswiadczanych
przez kobiety sytuacji, w ktérych mogly odczu¢, ze co$ dzieje sie dlatego, ze (nie) sa kobietami.

Niejednoznacznos$¢ pojecia ,,dyskryminacja” ujawnia sie m. in. w takich kwestiach, jak
przebieg rozméw kwalifikacyjnych. Zdaniem czesci respondentek pytanie o zycie rodzinne
(posiadanie i planowanie posiadania dzieci), nie jest w zadnym stopniu formg gorszego traktowania
kobiet, jest zwigzane natomiast z racjonalizacjg dziatan przedsiebiorcéw, ktérzy chca moc
efektywnie ,wspoizarzgdzaé” karierg pracownika, jak wyrazita to jedna z uczestniczek wywiadu
grupowego,

»(-..), nawet jezeli bym sie zapytata, to z ciekawosci czysto. (...), nie po to, zeby jq tu tutaj

zranic, tylko zeby wiedziec, jak ona planuje tg swojg Sciezke kariery, ile ona sie chce poswiecic¢ dla
pracy, zebym ja jg tez mogta widzie¢ w zespole”.

Kobiety o dyskryminacji: czy to juz samospelniajace sie proroctwo?

Kobiety wiedza, ze pracodawcy mogg patrze¢ na nie jako na osoby potencjalnie czesciej
korzystajagce ze zwolnien, co moze prowadzi¢ do =zaniechania podejmowania aktywnosci
zawodowej (dziata tu mechanizm: ,i tak mnie nie zatrudnig®’). W takim wypadku ujawnia sie
wewnetrzny mechanizm samodyscyplinujacy, zgodnie z ktérym kobiety same moga ogranicza¢
swoje prawa w obawie przed utratg pracy. Respondentki opisywaty w wywiadach grupowych np.
takie praktyki, jak skracanie urlopu macierzynskiego przez kobiety, w sytuacji obaw o utrzymanie
zatrudnienia. Jakie inne istotne konsekwencje posiada zatem przekonanie kobiet o gorszej sytuacji
na rynku pracy? Jedna z hipotez testowanych w badaniu zaktadata, ze mamy tu by¢é moze do
czynienia z tzw. funkcjg egotystyczna, narzekania, opisywang w psychologii — a wiec specyficzng
strategig zabezpieczania sie przed porazkg. Méwigc obrazowo, jesli kto$ powtarza, ze stabo gra
w pitke i podczas meczu nie strzeli bramki, zmniejsza swoje poczucie dyskomfortu poprzez
spetnienie zapowiedzi (,a nie moéwitem...”). Uzyskane wyniki wskazujg jednak, ze podzielane
poglady na temat trudniejszej sytuacji kobiet, petnig funkcje mobilizacyjna, tj. sg forma artykulacji
intereséw zbiorowych. Méwienie o dyskryminacji i narzekanie na jej przejawy przez kobiety jest
srodkiem prowadzgcym do spetnienia postulatéw stawianych przez kobiety.

Dyskryminacja kobiet na polu zawodowym nie jest odczuwana przez wiekszo$¢ kobiet
bioracych udziat w badaniu (86,3%). Jedynie 13,7% respondentek twierdzgco odpowiedziato na
pytanie o odczucie dyskryminacji objawiajace sie w jakikolwiek sposéb majacy zwigzek z praca.
Wyrézniaja sie tu kobiety po 45. roku zycia, ktére czesciej niz inne kategorie badanych odczuwaty
dyskryminacje na polu zawodowym (18,6%), najmniej licznie zgtaszaty nierébwne traktowanie na
polu zawodowym kobiety z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych (9,6%). Dyskryminacja
moze byc¢ jednak réznie rozumiana w potocznym mysleniu badanych.
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Tabela 102 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym

Cechy charakteryzujace kobiety

Poczucie . i :
dyskryminacji na fOblet}’ Kkoblety Kobiety Kobiety po N Razem
polu z terenéw aktywne wracajace na | 4o 2ycia Absolwentki
zawodowym wiejskich zawodowo rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
tak 11 9,6 32 13,3 39 14,3 22 18,6 17 11,3 68 13,7
nie 103 | 90,4 | 208 | 86,7 | 233 | 85,7 96 81,4 133 88,7 | 427 | 86,3
razem waznych | 414 | 1000 | 240 |100,0 | 272 | 100,0| 118 | 100,0| 150 | 100,0 | 495 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 34 29,8 28 11,7 61 22,4 15 12,7 46 30,7 | 104 | 21,0
ogotem wskazan | 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,2 pkt. procentowego.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Najwiekszg grupe kobiet deklarujacych poczucie dyskryminacji stanowig badane zajmujace
samodzielne stanowiska (17,6%). Ws$rdd pozostatych kategorii (z wyjatkiem kategorii ,inne
stanowiska”) dyskryminacja dotyka ok. 10% kobiet.

Tabela 103 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska

Cechy charakteryzujace kobiety

Poczucie
dyskryminacji na| zarzad lub _ _ szeregowy Razem
polu naczelne pomocnicze | samodzielne racownik Inne
zawodowym kierownictwo P

n % n % n % n % n % n %
tak 4 10,3 8 10,7 25 17,6 22 10,8 22,2 65 13,3
nie 35 89,7 67 89,3 117 82,4 182 | 89,2 21 77,8 | 422 | 86,7
razem waznych | 59 | 1000 | 75 |100,0| 142 | 100,0 | 204 |100,0| 27 | 1000 | 487 |100,0
odpowiedzi
brak danych 1 2,5 0 0,0 11 7,2 15 6,8 1 3,6 28 54
ogotem 40 | 100 | 75 | 100 | 153 | 100 | 219 | 100 | 28 | 100 | 515 | 100
wskazan
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,2 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Ankietowane, ktére czuty sie kiedykolwiek dyskryminowane na polu zawodowym, zapytano
0 sposoby i prawdopodobne przyczyny takiej dyskryminacji. Najczestszg przyczyng dyskryminacji
na polu zawodowym, wedtug badanych kobiet, jest ich pte¢ (34%). W dalszej kolejnosci problemem
dla ankietowanych jest brak odpowiednich kwalifikacji lub wyksztatcenia (15%). Na dyskryminacje
w miejscu zatrudnienia narazone sg szczegdlnie miode kobiety, ktére nie majg jeszcze duzego
doswiadczenia i nie mogg pochwali¢ sie diugim stazem pracy. Nalezy rowniez pamieta¢, ze cechy
te naktadajg sie na siebie i potegujg sie wzajemnie, co jeszcze bardziej negatywnie wplywa na
sytuacje okres$lonej grupy kobiet. Wykres 15 ilustruje te wyniki:
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Wykres 15 Przyczyny dyskryminacji respondentek na polu zawodowym (proc.)

Epteé

| niskie kwalifikacje, brak wyzszego
wyksztatcenia

= brak doswiadczenia

® mtody wiek

® brak znajomosci

= krotszy staz pracy

= bycie matkg

Zinne

Wielkos¢ proby badawczej = 599, obliczenia na podstawie ilosci waznych odpowiedzi
respondentek dyskryminowanych = 65, brak danych = 4.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.

Wskazujac na sposoby dyskryminacji, kobiety podkreslaty przede wszystkim cztery
najwazniejsze. Wedtug badanych, najczesciej dyskryminacja polega na nizszym wynagrodzeniu,
niz otrzymywane przez innych pracownikéw (25%). 21% ankietowanych czuta sie dyskryminowana
z powodu podwazania i kwestionowania kompetencji i kwalifikacji. Kobiety czuty sie traktowane
niesprawiedliwie przy podziale obowigzkéw stuzbowych. Inne formy dyskryminacji, jakie
wymieniaty respondentki, to brak awansu na wyzsze stanowisko (18%), a takze niesprawiedliwe
przyznawanie nagrod i premii finansowych (16%). 11% ankietowanych wskazywato na trudnosci
w przyjeciu do pracy lub jej utrzymaniu.

Wykres 16 Sposoby dyskryminacji respondentek na polu zawodowym (proc.)

H nizsze wynagrodzenie

m kwestionowanie kompetenciji, kwalifikacji,
mozliwo$¢ wykonywania pewnych zadan

¥ mniejsza szansa na awans

H niesprawiedliwe przyznawanie nagréd i premii

= ytrudnione otrzymanie lub zwolnienie z pracy

= gorsze traktowanie

= niesprawiedliwy podziat obowigzkow

Wielkos¢ proby badawczej = 599, obliczenia na podstawie ilosci waznych odpowiedzi
respondentek dyskryminowanych = 51, brak danych = 18.
Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.
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4.3.2. Dyskryminacja poszczegélnych kategorii kobiet wg wskaznika Gender

Index
4.3.2.1. Przejawy dyskryminacji kobiet na poziomie ogtoszen o prace i rekrutacji

Jak juz wczesniej wykazano, badane mieszkanki wojewddztwa zachodniopomorskiego
pracujg najczesciej w branzach sfeminizowanych. Potwierdzajg to takze dodatkowe dane z pytania
o strukture pracownikéw pod wzgledem pici w zaktadzie pracy respondentki. Okazuje sie, ze
wspotpracownikami badanych respondentek sg przede wszystkim kobiety. Szczegdlnie dotyczy to
kobiet po 45. roku zycia. W branzach, w ktérych preferuje sie zatrudnianie mezczyzn, najwiekszy
udziat majg absolwentki oraz kobiety z terenéw wiejskich.

Tabela 104 Czestos¢ wystepowania kobiet i mezczyzn w branzach, w ktérych pracujg respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety

W mojej branzy K0b|ety K0b|ety K0b|ety . Razem
racuia: z terenow aktywne wracajace na KOb'Ety. po Absolwentki
p ja: = 45 roku zycia

wiejskich zawodowo rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
znacznie 57 | 44,9 | 107 | 42,1 | 121 | 41,3 | 66 | 53,7 | 55 | 32,7 | 231 | 432
czesciej kobiety
troche czescie] | 56 | 205 | 51 | 201 | 61 | 208 | 25 | 203 | 38 | 226 | 107 | 200
kobiety
kobiety
| megzczyzni 25 | 197 | 64 | 252 | 75 | 256 | 24 | 195 | 44 | 262 | 130 | 243
w tym samym
stopniu
trochg czesciej 10 | 79 | 16 | 63 | 19 | 65 | 2 16 | 16 | 95 | 31 | 58
mezczyzni
znacznie
czesciej 9 71 | 16 | 63 | 15 | 51 6 4,9 13 77 | 34 | 64
mezczyzni
nie wiem, trudno | 0 0 0 2 | 07| o 0 2 | 12| 2 | o4
powiedzie¢
razem waznych | 1,7 | 16060 | 254 | 1000 | 293 | 100,0 | 123 | 1000| 168 | 1000 | 535 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 21 | 165 | 14 | 55 | 40 | 13,7 | 10 | 81 | 28 | 16,7 | 64 | 120
ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Analizujac odczucie dyskryminacji w zaleznosci od czestosci wystepowania kobiet
i mezczyzn w branzach, w ktérych pracujg respondentki, nie zauwazamy wiekszych réznic
w ocenie. Z badania nie wynika aby na dyskryminacje wptywata dominacja ktérej$ z ptci.

Tabela 105 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym w zaleznosci od
czestosci wystepowania kobiet i mezczyzn w branzach, w ktérych pracujg respondentki

) ) Poczucie dyskryminacji
Wystepowanie kobiet Tak Ni Razem
i mezczyzn w branzy a 1

n % n % n %

znacznie czesciej kobiety 30 47,6 180 43,0 210 | 43,6
troche czesciej kobiety 10 15,9 90 21,5 100 | 20,7
kobiety | mezczyzni w tym 15 23,8 99 23,6 114 | 237
samym stopniu
troche czesciej mezczyzni 4 6,3 24 5,7 28 5,8
znacznie czesciej mezczyzni 4 6,3 26 6,2 30 6,2
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razem waznych odpowiedzi 63 100,0 419 100,0 482 | 100,0

brak danych 5 7,3 8 1,8 13 2,7

ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentki poproszono takze o wskazanie, ktérg pte¢ bardziej sie ceni w miejscu pracy.
29,5% (w tym 12,3% zdecydowanie) kobiet potwierdza, ze bardziej cenionymi pracownikami sg
kobiety, 37,6% sadzi natomiast, ze pte¢ nie ma znaczenia w tej kwestii. 21,7% (w tym 6,4%
zdecydowanie) badanych uwaza, ze bardziej cenionymi pracownikami sg mezczyzni.

Tabela 106 Docenianie kobiet i mezczyzn w branzach, w ktérych pracujg respondentki

Cechy charakteryzujace kobiety

Uwazanile sg za Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
lepszych z terenow aktywne wracajgce na 45 roku 2vcia Absolwentki
pracownikow wiejskich zawodowo rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
zhacznie 14 | 112 | 27 | 105 | 41 | 141 | 17 | 138 | 19 | 113 | 66 | 12,3
czesciej kobiety
troche czgsciej 24 | 192 | 51 | 199 | 40 | 137 | 25 | 20,3 | 16 95 | 92 | 17,2
kobiety
kobiety
| mezczyzni 42 | 336 | 90 | 352 | 111 | 381 | 53 | 431 | 66 | 393 | 201 | 37,6
w tym samym
stopniu
troche czgscie) 18 | 14,4 | 46 | 180 | 46 | 158 | 14 | 114 | 30 | 179 | 82 | 153
mezczyzni
znacznie
czescie] 11 | 88 | 15 | 59 | 17 | 58 3 24 | 13 77 | 33 | 64
mezczyzni
nie wiem, trudno | 44 | 159 | 27 | 105 | 36 | 124 | 11 | 89 | 24 | 143 | 60 | 112
powiedzie¢
razem waznych | 4,5 | 16960 | 256 | 1000 | 291 | 100,0 | 123 | 1000| 168 | 100,0 | 535 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 23 | 184 | 12 | 47 | 42 | 144 | 10 | 81 | 28 | 16,7 | 64 | 120
ogdtem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym moze byé zalezne od
tego, ze w branzach, w ktérych pracujg za lepszych pracownikdéw czesciej sg uwazani mezczyzni
(39,7%, w tym 11,1% zdecydowanie) niz kobiety (27%, w tym 11,1% zdecydowanie).

Tabela 107 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym a docenianie
kobiet i mezczyzn w branzach, w ktérych pracujg respondentki

Ocena, ze mezczyzni uwazani Poczucie dyskryminacji R

.y - azem
sq za lepszych pracownikow Tak Nie
w branzy n % n % n %
znacznie czesciej kobiety 7 111 51 12,2 58 12,0
troche czesciej kobiety 10 15,9 72 17,2 82 17,0
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kobiety i mezczyzni w tym 18 28,6 165 39,4 183 | 38,0
samym stopniu

troche czesciej mezczyzni 18 28,6 58 13,8 76 15,8
znacznie czesciej mezczyzni 7 11,1 25 6,0 32 6,6
nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 4.8 48 11,5 51 10,6
razem waznych odpowiedzi 63 100,0 419 100,0 482 100,0
brak danych 5 7,4 8 1,9 13 2,6
ogoétem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wedtug 49,9% respondentek adresatami ofert pracy w branzach, w ktérych pracowaty
badane, sg w tym samym stopniu kobiety i mezczyzni. W tej sferze, na podstawie wynikéw badan,
nie mozna moéwi¢ o dyskryminaciji.

Tabela 108 Adresaci ofert pracy wg respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety

Adresatami ofert | _Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po | Absolwentki Razem
pracy sa; z terenow aktywne wracajgce na | 4"\ sycia

wiejskich zawodowo rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
zhacznie 7 58 | 19 | 76 | 21 | 7.3 8 67 | 11 66 | 42 | 80
czesciej kobiety
tkroch‘?cz‘?sc'ej 27 | 223 | 38 | 152 | 28 | 98 | 21 | 176 | 14 84 | 69 | 132
obiety
kobiety
i mezczyzni 56 | 46,3 | 128 | 51,2 | 156 | 544 | 53 | 445 92 55,4 | 261 | 49,9
w tym samym
stopniu
trochg czesciej 16 | 132 | 34 | 136 | 32 | 111 | 13 | 109 | 24 | 145 | 69 | 132
mezczyzni
znacznie
czescie] 9 74 | 19 | 76 | 22 | 7,7 8 67 | 15 90 | 44 | 84
mezczyzni
nie wiem, trudno | g | 54 | 45 | 48 | 28 | 98 | 16 | 134 | 10 | 60 | 38 | 73
powiedzie¢
razem waznych | 1,1 | 1660 | 250 | 1000 | 287 | 100,0| 119 | 1000| 166 | 1000 | 523 | 1000
odpowiedzi
brak danych 27 | 223 | 18 | 72 | 46 | 160 | 14 | 11,8 | 30 | 181 | 76 | 145
ogdtem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

4.3.2.2. Szczegdlne przypadki dyskryminacji na etapie rekrutacji: rozmowa
kwalifikacyjna

W sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej najbardziej charakterystycznym  zjawiskiem
dyskryminacyjnym jest pytanie kandydatek o sytuacje rodzinng i stan cywilny. 34,3% badanych
uwaza, ze w branzy, w ktérej pracuja, to kobiety znacznie czesciej pytane sg o te kwestie. O wiele
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mniej respondentek (15,6%) twierdzi, e kobietom zadaje sie te pytania réwnie czesto co
mezczyznom, a 17,9%, ze taka sytuacja nie ma miejsca.

Tabela 109 Czestos¢ pytania o sytuacje rodzinng kobiet i mezczyzn na rozmowach
kwalifikacyjnych wg respondentek

Na rozmowach Cechy charakteryzujace kobiety

kwalifikacyjnych Kobiet Kobiet Kobi

sq pytani(e) obiety oblety obiety Kobiety po . Razem
tuaci z terenéw aktywne wracajace na A Absolwentki

o sytuacje A 45 roku zycia

rodzinng i stan wiejskich zawodowo rynek pracy

cywilny: n % n % n % n % n % n %

zhacznie 36 | 288 | 88 | 346 | 107 | 368 | 30 | 246 | 54 | 32,3 | 182 | 343

czesciej kobiety

troche czescie] | 43 | 344 | 76 | 299 | 80 | 275 | 43 | 352 | 53 | 31,7 | 156 | 29,4

kobiety

kobiety

| mezczyzn 18 | 14,4 | 41 | 16,1 | 42 | 144 | 16 | 131 | 27 | 162 | 83 | 156

w tym samym

stopniu

trochg czesciej |y | g8 | 4 |16 | 2 | o7 | 2 | 16| 2 | 12| 8 | 15

mezczyzni

znacznie

czesciej 0 0 3 1,2 4 1,4 2 1,6 1 0,6 7 1,3

mezczyzni

taka sytuacjasie | 57 | 516 | 42 | 165 | 56 | 192 | 29 | 238 | 30 | 180 | 95 | 17.9

nie zdarza

razem waznych | 455 | 1000 | 254 |100,0 | 291 |100,0| 122 |100,0| 167 | 100,0 | 531 | 100,0

odpowiedzi

brak danych 23 18,4 14 55 42 14,4 11 9,0 29 17,4 68 12,8

ogotem wskazan | 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

W przeprowadzonych wywiadach grupowych czesto zwracano uwage na brak
profesjonalizmu pracodawcéw przy procesie rekrutacji, a takze na innych etapach zarzadzania
personelem, stad tez np. absolwentki posiadajace stosowne kwalifikacje wskazywaty, ze preferujg
prace w korporacjach, firmach gdzie wdrazane sg miedzynarodowe standardy HR.

Zdaniem niektérych z badanych, wykorzystywanie atrybutéw pici w procesie rekrutacji
dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn:

.Mam znajomego, ktory jest przedstawicielem handlowym w branzy kosmetycznej i on mi
powiedziat. (...) zapomnij, w branzy kosmetycznej sq faceci. Bo wiekszos¢ tych sklepow, sklepikow
i jaki$ tam marketoéw, tam jako kierownicy sg kobiety i facet ma po prostu lepsze podejscie i lepiej
sie z nig dogada niz kobieta”. (WG Szczecin).

Na etapie rekrutacji stereotypowe postrzeganie kobiet jako mniej dyspozycyjnych
stanowi pierwszoplanowa bariere w zatrudnieniu. NajczesSciej zgtaszanym przejawem
dyskryminacji kobiet w procesie selekcji kandydatéw do pracy sg, zadawane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, pytania dotyczace sytuacji rodzinnej. Pracodawcy obawiajg sie mniejszej
dyspozycyjnosci kobiet, szczegdlnie mtodych matek:

»(...) kolezanka byta na rozmowie wfasnie kwalifikacyjnej. Pierwsze pytanie jakie padfo to
,Czy ma pani dzieci? w Jakim wieku?”. Miata wtasnie
w przedszkolnym... i juz nie bytfo dyskusji...”. (WG Szczecin).

Obawa przed mniejszym zaangazowaniem kobiet w prace zawodowa jest powodem analizy
sytuacji rodzinnej badanych. Nie tylko sam fakt posiadania dzieci, ale takze ich wiek, zdrowie moze
by¢ powodem dyskredytacji kobiet:

.l tez z wlasnego podworka to powiem. Ja mam niepetnosprawne dziecko intelektualnie
i niekiedy mam takie wrazenie, ze kiedy pracodawca dowiaduje sie, Zze mam takie dziecko, to tak,
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Jakby mnie traktowat rowniez jako niepetnosprawng intelektualnie. Mam takie wrazenie i mam
mniejsze szanse automatycznie”. (WG Borne Sulinowo).

Niekiedy kobiety ,utatwiaja” praktyki dyskryminacyjne, wykazujac zrozumienie dla
nich. Wyraza sie to w zamieszczaniu informacji o swojej sytuacji rodzinnej w takich dokumentach,
jak zyciorys zawodowy. Przypadek taki opisuje uczestniczka wywiadu w Szczecinie:

,0czywiscie to jest rézna skala. Od niewinnego pytania niby z ciekawosci, poprzez takie
inwazyjne sugerowanie, ze nie jest to [...] ze wszystko w porzadku, ale jednak to macierzynstwo
w tle tam wisi, tak? | to jest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. To przypisywanie pewnej funkcji
w tym wypadku biologicznej macierzynstwa tylko i wytgcznie jednej ptci. Wiec i to jest tez etap
rekrutacyjny. Ja juz pomijam to, ze w dokumentach tez niektére kobiety piszg, uwazam bez sensu,
w swoje CV. Co to kogo obchodzi, ile i w jakim wieku sg dzieci? Tak? Faceci nie piszg takich
rzeczy”. (WG Szczecin).

Znacznie rzadziej uczestniczki wywiadéw méwity o sytuacjach odwrotnych, a wiec takich,
w ktérych to posiadanie ustabilizowanej sytuacji rodzinnej bywa atutem kandydatki do pracy:

.9g tez tacy menedzerowie, ktorzy robig sobie rekrutacje, zwracajqg uwage, ze ma dzieci
i wladnie dlatego wezmg mnie do pracy, bo wiedzg, Ze jest ta stabilizacja. Nauczg, przeszkola, to
zostang”. (WG Szczecin).

Zdaniem badanych, dyskryminacja na rynku pracy wynika z jego stabosci i dotyka zaréwno
kobiety, jak i mezczyzn:

LA: Bo to byto normalne, ze autobusem jezdzi mezczyzna, a kobieta to na przykfad

w przedszkolu. A teraz, jak mezczyzna chce prace w przedszkolu znalezé, to sie czuje
dyskryminowany, a kobieta z kolei, jak chce jezdzi¢ autobusem, bo jest ciezko ogdlnie z pracg, to
by podjeta i takg prace.
B: Nie, ja mysle, ze jesli chodzi [...]. Kobiety sg jednak bardziej opiekuncze i na pewno w tych
przedszkolach one jednak sie bardziej sprawdzajg. Natomiast mezczyzni jeszcze kiedys, kiedy
autobusy ciezko sie kierowafo tymi duzymi autobusami, no to tez mezczyzna bardziej, na pewno
byto mu fatwiej. Natomiast teraz, kiedy nie ma pracy, to wydaje mi sie, Zze wtasnie przez to, Ze jest
tak ciezko z pracg, mezczyzni czasami chcg wykonywac prace, ktére moze sg bardziej kobiece,
a kobiety takie, ktére moze uchodzity za meskie. No, bo po prostu nie ma pracy, a skoro stwierdza,
Ze da rade, bo teraz te autobusy sq juz takie, ze kobieta da rade nimi kierowac, to skoro innej
pracy nie ma — czemu nie? | teraz jest taka sytuacja, ze pracodawca moéwi, ze woli mezczyzne, to
wiadomo, ze w tym momencie czuje sie dyskryminowana, kiedys sie nie czuta, bo po prostu brata
inng prace [...].” (WG Szczecin)

Trudno nie dostrzec stereotypowego postrzegania zawoddw. W opinii respondentki
zabieganie o miejsca pracy dawniej zarezerwowane dla przedstawicieli jednej pici wynika ze zlej
sytuacji na rynku pracy.

Badani sadzg, ze gdyby poziom bezrobocia byt nizszy, skala zjawiska dyskryminacji bytaby
tez nizsza.

Barierami zatrudnienia kobiet w mniejszych miejscowosciach sa tez trudnosci z dojazdem do
pracy, niskie zarobki i kwalifikacje:

J1--.] kobiety, ktére poprzez to, Ze mieszkajg w matych miejscowosciach potozonych dalej od--
, hie tylko od wigkszych miast, ale tez dalej od powiedzmy szlakéw komunikacyjnych, bo to tez
bardzo wazne, nie majg mozliwosci dojazdow, muszq szukac czego$ na miejscu, i na dodatek
Jjeszcze czesto nie majg stosownego wyksztafcenia czy--, czy wyksztafcenia powiedzmy, no
przynajmniej minimum tego Sredniego”. (WG Marianowo).

4.3.2.3. Przejawy dyskryminacji kobiet na poziomie przyznawania wynagrodzen
i awanséw

Wsrod roznych zjawisk dyskryminacyjnych popularnym jest zjawisko szklanego sufitu.
W branzach sfeminizowanych, ktére sa silnie reprezentowane przez badane respondentki
wystepuje takze zjawisko szklanych ruchomych schodéw. 31,9% respondentek przyznato, ze
kobiety i mezczyzni w rownym stopniu zajmujg te stanowiska. Najwieksza czes¢ badanych byta
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jednak zdania, ze to mezczyzni czesciej wystepujg w roli szefa (troche czesciej — 20,6%; znacznie
czesciej — 16,5%), zwtaszcza wsréd absolwentek udziat respondentek bedacych tego zdania byt
duzy (odpowiednio 25,7% i 18%). Nieznaczny odsetek (2,1%) respondentek twierdzi, ze taka
sytuacja sie nie zdarza, wynika¢ to moze z braku stanowisk kierowniczych w branzy tychze
respondentek.

Tabela 110 Czesto$¢ wystepowania kobiet i mezczyzn na stanowisku kierowniczym wg

respondentek
Cechy charakteryzujace kobiety

Pracujg na Kobiety Kobiety Kobiety .
kierowniczych z terenéw aktywne wracajgce na K?g}'(itépgad's Absolwentki Razem
stanowiskach: wiejskich zawodowo rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
ZNacznie czesciel | 1o | 80 | 36 | 142 | 45 | 155 | 15 | 121 |23 | 138 | 76 | 143
kobiety
troche czescie] 23| 184 | 38 | 150 | 40 | 13,7 | 23 | 185 |14 | 84 | 78 | 146
kobiety
kobiety
i mezczyzniwtym | 37 | 29,6 75 29,6 95 32,6 43 34,7 | 53 | 31,7 | 170 | 31,9
samym stopniu
troche czescie] 29 | 232 | 58 | 229 | 59 | 20,3 | 20 | 16,1 |43 | 257 | 110 | 20,6
mezczyzni
znhacznie czesclel | 59 | 168 | 42 | 166 | 44 | 151 | 18 | 145 |30 | 180 | 88 | 165
mezczyzni
takasytuacjasie | 5 | 40 | 4 | 16 | 8 | 27 | 5 | 40 | 4| 24 | 11 | 21
nie zdarza
razem waznych | 1551 1990 | 253 | 100,0 | 291 | 100,0 | 124 | 100,0 |167 | 100,0 | 533 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 23 | 184 15 5,9 42 14,4 9 7,3 29 | 174 66 12,4
ogotem wskazan | 148 | 100 268 100 333 100 133 100 |196| 100 599 100
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.
Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej ws$rdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Dyskryminowane kobiety czesciej pracujg w branzach zarzadzanych przez mezczyzn.
W przypadku 27% dyskryminowanych kobiet, szefami sg znacznie cze$ciej mezczyzni, a w 19%
przypadkow, troche czesciej mezczyzni.

Tabela 111 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym a czestosc
wystepowania kobiet i mezczyzn na stanowisku kierowniczym

Sytuacja kobiet i mezczyzn Poczucie dyskryminacji Razem
pracuja na kierowniczych Tak Nie

stanowiskach w branzy = % = % n %
znacznie czesciej kobiety 9 14,3 57 13,6 66 13,7
troche czesciej kobiety 9 14,3 61 14,5 70 14,5
kobiety i mezczyzni w tym 16 254 137 32,6 153 | 317
samym stopniu

troche czesciej mezczyzni 12 19,0 88 21,0 100 20,7
znacznie czesciej mezczyzni 17 27,0 67 16,0 84 17,4
nie wiem, trudno powiedzie¢ 0 0 10 2,4 10 2,1
razem waznych odpowiedzi 63 100,0 420 100,0 483 100,0
brak danych 5 7,4 7 1,6 12 2,4
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ogotem wskazan 68 100 427 100 495 ‘ 100 |

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wérdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Analiza danych pokazuje, ze stanowiska S$redniego szczebla nie sg domeng mezczyzn,
jedynie 13,1% badanych bylo zdania, ze to mezczyzni czesciej niz kobiety pracujg na takich
stanowiskach (2,8% uznato, ze znacznie czesciej). Niemal po réwno natomiast, roztozyty sie gtosy
pozostatych respondentek przekonanych o tym, ze nie ma réznic pici na stanowiskach tego
szczebla (41,1%) oraz uwazajgcych, iz przewazajg na nich kobiety (42,4% w tym wg 16,1% -
znacznie ). 4,4% respondentek twierdzi, ze taka sytuacja sie nie zdarza, wynika¢ to moze
z przekonania o braku stanowisk sredniego szczebla w branzy tychze respondentek.

Tabela 112 Czesto$¢ wystepowania kobiet i mezczyzn na stanowiskach $redniego szczebla wg
respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety

Pracujg na i ) i
stanowiskach Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po _ Razem
$redniego z terenow aktywne wracajgce na 45 roku 2ycia Absolwentki
szczebla wiejskich zawodowo rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
znacznie 15 | 121 | 46 | 183 | 47 | 164 | 18 | 149 | 23 | 139 | 85 | 161
czesciej kobiety
troche czesciej 38 | 306 | 71 | 282 | 69 | 240 | 36 | 298 | 33 | 19,9 | 139 | 26,3
kobiety
kobiety
| mezczyzni 46 | 37,1 | 102 | 405 | 123 | 42,9 | 44 | 364 | 80 | 482 | 217 | 41,1
w tym samym
stopniu
troche czesciej 13 | 105 | 20 | 79 | 26 | 91 | 10 | 83 | 16 | 96 | 49 | 93
mezczyzni
znacznie
czesciej 3 2,4 7 2,8 8 28 | 4 | 33 5 30 | 15 | 28
mezczyzni
taka sytuacjasie | o | ;3 | g | 24 | 14 | 49 | 9 | 74 | 9 54 | 23 | 44
nie zdarza
razem waznych | 15, | 1000 | 252 | 1000 | 287 | 100,0| 121 | 1000| 166 | 1000 | 528 | 1000
odpowiedzi
brak danych 24 | 194 | 16 | 63 | 46 | 160 | 12 | 99 | 30 | 181 | 71 | 134
ogétem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej ws$rdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Jednym z wyraznych wskaznikow dyskryminacji kobiet jest to, iz czesSciej niz mezczyzni
zajmujg najnizsze szczeble w hierarchii organizacyjnej. Niemal potowa badanych (47,4%, w tym
wg 20,5% - znacznie) zgadza sie z twierdzeniem, ze na stanowiskach szeregowych przewazajg
kobiety. Najczesciej zdanie takie majg kobiety z terenéw wiejskich i nisko zurbanizowanych oraz
kobiety po 45. roku zycia. 38,3% respondentek uwaza, ze kobiety i mezczyzni na tego typu
stanowiskach pracujg réwnie czesto. Najwiecej zas przekonanych o rownym udziale pici wsréd
szeregowych pracownikow firm wiasnej branzy byto wsréd absolwentek (42,7%). Wnioskowac
mozna z tych danych, iz sytuacja kobiet z terenéw wiejskich oraz kobiet po 45. roku zycia jest duzo
gorsza od sytuacji absolwentek, jesli chodzi o strukture zatrudnienia w firmach, w ktérych pracuja.
5,2% respondentek twierdzi, ze taka sytuacja sie nie zdarza, wynika¢ to moze z przekonania
0 braku stanowisk nizszego szczebla w branzy tychze respondentek.
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Tabela 113 Czestos¢ wystepowania kobiet i mezczyzn na stanowiskach nizszego szczebla wg
respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety

Pracujg na . ) :
stanowiskach Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po . Razem
nizszego z terenow aktywne wracajace na 45 roku 2veia Absolwentki
szczebla wiejskich zawodowo rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
znacznie

e 25 | 205 | 49 | 199 | 51 | 180 | 32 | 26,9 18 11,0 | 106 | 20,5
czesciej kobiety

troche czesciej

Kobi 44 36,1 80 32,5 68 24,0 33 27,7 42 25,6 139 | 26,9
obiety

kobiety

i mezczyzni
w tym samym
stopniu

38 | 311 91 37,0 | 119 | 42,0 | 40 | 33,6 70 42,7 | 198 | 38,3

troche czesciej

. LS 3 2,5 12 4,9 16 5,7 6 5,0 16 9,8 31 6,0
mezczyzni

znacznie
czesciej 4 3,3 7 2,8 10 35 2 1,7 4 2,4 16 3,1
mezczyzni

taka sytuacjasie | g | g5 | 7 | 28 | 10 | 67 | 6 | 50 | 14 | 85 | 27 | 52
nie zdarza

razem waznych

e 122 | 100,0 | 246 |100,0 | 283 | 100,0 | 119 |100,0 | 164 | 100,0 J 517 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 26 21,3 22 8,9 50 17,7 14 11,8 32 19,5 82 15,9

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Jesli chodzi o zjawisko ,szklanych ruchomych schodéw” mozna powiedzie¢, ze kobiety
dostrzegajg je, ale jednak w niezbyt duzym stopniu. Najwiecej respondentek odpowiedziato
bowiem, ze kobiety i mezczyzni awansujg réwnie szybko (36,7%), podobny jest udziat
respondentek dostrzegajacych, ze to mezczyzni w ich branzach awansujg szybciej niz kobiety
(35%, w tym 12% znacznie). Badanymi, ktére najczeSciej stykaja sie z sytuacjami
dyskryminujgcymi kobiety w kwestii szybkosci awansu, okazaty sie mieszkanki terenéw wiejskich
oraz kobiety po 45. roku zycia, a respondentki, ktére najliczniej wskazujg na réwnouprawnienie
w tej kwestii to absolwentki oraz kobiety powracajgce na rynek pracy. Wedtug 8,9% respondentek
sytuacja awansu w ich branzach sie nie zdarza.

Tabela 114 Szybkos¢ awansu kobiet i mezczyzn wg respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety
Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po

Szybciej awansujg | zterenéw aktywne wracajace na 45 roku Absolwentki Razem
wiejskich zawodowo rynek pracy zycia
n % n % n % n % n % n %
znacznie 4 | 33| 19 | 76| 26 | 90| 6 |50 14 | 84 | 41 | 78
czesciej kobiety
troche czescie] 10 | 81| 39 |157| 29 |101| 14 |11,8| 14 | 84 | 61 | 116
kobiety
kobiety i mezczyzni
w tym samym 47 |382| 85 |341| 118 |410| 38 [319| 70 | 419 | 193 | 36,7
stopniu
troche czesciej 33 | 268| 60 |241| 57 |198| 28 |235| 40 | 240 | 121 | 23,0
mezczyzni
zhacznie czesclel | 15 | 122 | 27 |108| 26 | 90 | 20 |168| 12 | 7,2 | 63 | 120
mezczyzni
taka sytuacja sig 14 |114] 19 | 76 | 32 |111] 13 |109| 17 | 102 | 47 | 89
nie zdarza
razem waznych 123 [100,0 | 249 |100,0| 288 |100,0 | 119 |100,0 | 167 | 100,0 | 526 | 100,0
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odpowiedzi
brak danych 25 | 20,3 19 7,6 45 156 | 14 | 118 29 17,4 73 13,9
ogotem wskazanh 148 | 100 268 100 333 100 | 133 | 100 | 196 100 599 | 100
Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

41% respondentek twierdzi, ze w branzach, w ktérych pracujg nie ma réznic w zarobkach,
zaleznych od pici. Niewiele mniej, bo 35,7% (znacznie czes$ciej kobiety — 14,4%; troche czesciej
kobiety - 21,3%) jest jednak zdania, ze kobiety dominujg na najgorzej ptatnych miejscach pracy.
17,4% badanych stwierdza, ze w ich branzach nie ma problemu nisko optacanych stanowisk.

Tabela 115 Praca kobiet i mezczyzn na nisko opftacanych stanowiskach wg respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety

Pracujg na nisko Kobiety Kobiety Kobiety .
opfacanych z terenéw aktywne wracajace na 45K?g|'$ty2p;a Absolwentki Razem
stanowiskach wiejskich zawodowo rynek pracy Y

n % n % n % n % n % n %
zhacznie 10| 82 | 37 | 149 | 35 | 123 | 24 | 203 | 16 | 97 | 75 | 144
czesciej kobiety
troche czesciej 22 1180 | 50 | 201 | 53 | 186 | 26 | 220 | 30 | 18,2 | 111 | 21,3
kobhiety
kobiety i mezczyzni
w tym samym 63 | 51,6 112 | 45,0 120 | 42,1 39 33,1 77 46,7 214 | 41,0
stopniu
troche czesciej 3| 25| 10 |40 | 11 | 39| 7 | 59| 7 | a2 | 20 | 38
mezczyzni
zhacznie czesciel | 3 1 25 | 2 | o8 | 7 | 25 | 1 | 08 2 12 | 11 | 21
mezczyzni
taka sytuacjasie | 51 | 175 | 38 | 153 | 59 | 207 | 21 | 17,8 | 33 | 200 | 91 | 174
nie zdarza
razem waznych 122 | 100,0 | 249 |100,0| 285 | 100,0| 118 |100,0| 165 | 100,0 | 522 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 26 | 21,3 19 7,6 48 16,8 15 12,7 31 18,8 77 14,8
ogotem wskazah 148 | 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,1 pkt. procentowego.
Zrédto:  opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej ws$rdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Ws$réd kobiet deklarujgcych odczuwanie dyskryminacji, 51,6% stanowity badane, ktére
twierdza, Zze w ich branzach na nisko optacanych stanowiskach czesciej pracujg kobiety (w tym
27,4% znacznie).

Tabela 116 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym a praca kobiet
i mezczyzn na nisko opfacanych stanowiskach

Sytuacja kobiet i mezczyzn — Poczucie dyskryminacji

pracujg na nisko optacanych - Razem
stanowiskach w tej branzy na Tak Nie

wyzsze zarobki w branzy n % n % n %
znacznie czesciej kobiety 17 27,4 54 13,2 71 15,1
troche czesciej kobiety 15 24,2 80 19,6 95 20,2
kobiety i mezczyzZni w tym 19 30,6 178 43,5 197 | 418
samym stopniu

troche czesciej mezczyzni 2 3,2 14 3,4 16 3,4
znacznie czesciej mezczyzni 4 6,5 6 15 10 2,1
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taka sytuacja sie nie zdarza 5 8,1 77 18,8 82 17,4

razem waznych odpowiedzi 62 100,0 409 100,0 471 100,0
brak danych 6 8,8 18 4,2 24 4,8
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wérdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

49,4% badanych twierdzi, iz w ich branzach kobiety i mezczyzni moga liczy¢ na tak samo
wysokie zarobki i nie ma miedzy nimi réznic. Kategorie badanych, w ktérych poglad ten podziela
ponad potowa, to kobiety aktywne zawodowo oraz powracajace na rynek pracy. Wedtug 33,6%
badanych, mezczyzni w ich branzach zarabiajg lepiej (w tym wg 12,1% znacznie czesciej). Wedtug
10,5% respondentek w branzach, w ktérych pracujg nie mozna liczy¢é na wysokie zarobki (taka
sytuacja sie nie zdarza).

Tabela 117 Pte¢ a wyzsze zarobki wg respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety

Ogodlnie moga - . "
liczy¢ w tej Koblety Kobiety Koplety Kobiety po . Razem
. z terendw aktywne wracajgce na L Absolwentki

branzy na iciskich d K 45 roku zycia
wyzsze zarobki wiejskic zawodowo | rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
znacznie 5 | 41| 6 | 24 | 12 | 42 | 6 | 50 5 31 | 20 | 38
czesciej kobiety
trochg czescie] | 5 | 55 | 7 | 28 | 9 | 31| 3 | 25| 7 | 43 | 14 | 27
kobiety
kobiety
| mgzczyznl 60 | 49,2 | 132 | 53,0 | 146 | 51,0 | 52 | 437 | 79 | 485 | 258 | 49,4
w tym samym
stopniu
trochg czescie] | 55 | 505 | 47 | 189 | 55 | 192 | 26 | 21,8 | 35 | 215 | 112 | 215
mezczyzni
znacznie
czesciej 14 | 115 | 34 | 137 | 26 | 91 | 14 | 118 | 20 | 123 | 63 | 121
mezczyzni
takasytuacjasig | 15 | 153 | 23 | 92 | 38 | 133 | 18 | 151 | 17 | 104 | 55 | 105
nie zdarza
razem waznych | 455 | 1000 | 249 |100,0 | 286 | 100,0 | 119 |100,0| 163 | 100,0 | 522 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 26 | 213 | 19 | 76 | 47 | 164 | 14 | 118 | 33 | 202 | 77 | 148
ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Badane w 47,4% uwazajg, ze kobiety i mezczyzni majq takie same oczekiwania odnosnie
wysokos$ci zarobkéw. Wiekszg smiatoS¢ mezczyzn w kierunku zadan wyzszych kwot wynagrodzenh
potwierdza 34,1% (w tym 11,1% znacznie) respondentek.

Tabela 118 Pte¢ a oczekiwania wysokich wynagrodzen wg respondentek

Cechy charakteryzujace kobiety
Oczekujg Kobiety Kobiety Kobiety .
wysokich z terenéw aktywne wracajace na 45K(:g:(eutyipga Absolwentki Razem
wynagrodzen wiejskich zawodowo rynek pracy Y
n % n % n % n % n % n %
znacznie 4 3,2 12 4,8 19 6,6 9 7.4 12 73 32 6,0
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czesciej kobiety

troche czesciej
kobiety

kobiety

i mezczyzni
w tym samym
stopniu

65 52,4 | 125 | 49,6 | 136 | 46,9 52 42,6 82 49,7 | 251 | 474

troche czesciej

. L 25 20,2 65 25,8 62 21,4 25 20,5 31 18,8 | 122 | 23,0
mezczyzni

znacznie
czesciej 16 12,9 22 8,7 29 10,0 16 13,1 18 10,9 59 11,1
mezczyzni

nie wiem, trudno

powiedzieé 7 5,6 21 8,3 25 8,6 14 115 10 6,1 39 7,4

razem waznych

S 124 | 100,0 | 252 |100,0 | 290 | 100,0 | 122 |100,0| 165 | 100,0 J] 530 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 24 | 19,4 16 6,3 43 14,8 11 9,0 31 18,8 69 13,0

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

45,7% ankietowanych uwaza, ze w ich branzach nie zdarza sie sytuacja dyskryminacji pod
wzgledem wynagrodzenia za prace na tych samych stanowiskach. 23% opowiada sie za
odpowiedzig ,kobiety i mezczyzni w tym samym stopniu” dostajg mniejsze wynagrodzenie, co
znaczy w tym wypadku, ze réwniez nie dostrzegajg one zjawisk nierébwnego przyznawania
wynagrodzen. 26,4% (znacznie czesciej kobiety — 11%, troche czesciej kobiety — 15,4%)
respondentek deklaruje, ze to kobiety dostaja mniejsze wynagrodzenia od mezczyzn na
réwnorzednych stanowiskach.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz tylko 4,9% (troche czesciej - 3,2%, znacznie czesciej
— 1,7%) respondentek uznato, ze mezczyzni dostajg mniejsze wynagrodzenie za prace na tych
samych stanowiskach co kobiety.

Tabela 119 Czestos¢ otrzymywania mniejszych wynagrodzen przez kobiety i mezczyzn wg
respondentek

Dostaja Cechy charakteryzujace kobiety
mniejsze
pienigdze za Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po _ Razem
prace na tych z terenéw aktywne wracajace na Lo Absolwentki

L 45 roku zycia
samych wiejskich zawodowo rynek pracy
stanowiskach,
co pracownicy n % n % n % n % n % n %
przeciwnej ptci
znacznie 9 | 74 | 24 | 96 | 26 | 90 | 14 | 116 | 12 | 7,3 | 58 | 110
czes$ciej kobiety
tkmch‘?czesc'ej 17 | 139 | 39 | 156 | 40 | 139 | 19 | 157 | 27 | 165 | 81 | 154
obiety
kobiety
| mezczyznl 20 | 164 | 42 | 168 | 75 | 260 | 26 | 21,5 | 44 | 268 | 121 | 23,0
w tym samym
stopniu
trochg czesciej 6 | 49 | 8 | 32| 7 | 24| 3 | 25 6 37 | 17 | 32
mezczyzni
znacznie
czesciej 1 0,8 4 1,6 5 1,7 2 1,7 1 0,6 9 1,7
mezczyzni
taka sytuacja si¢ | oo | 566 | 133 | 532 | 135 | 469 | 57 | 471 | 74 | 451 | 241 | 457
nie zdarza
razem waznych | 455 | 1000 250 |100,0 | 288 | 1000| 121 | 1000| 164 | 1000 | 527 |100,0
odpowiedzi
brak danych 26 | 21,3 | 18 | 72 | 45 | 156 | 12 | 99 | 32 | 195 | 72 | 137
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ogétem wskazar | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100 |

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Szczegolnie kobiety, ktére majg poczucie dyskryminacji, dostrzegajg réznice w zarobkach
na niekorzy$¢ kobiet. Skala odpowiedzi na to pytanie wskazuje, ze jest to istotny czynnik
wptywajacy na poczucie dyskryminacji.

Tabela 120 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym a czestosé
otrzymywania mniejszych wynagrodzen przez kobiety i mezczyzn

Sytuacja kobiet i mezczyzn — Poczucie dyskryminacji

dostajg mniejsze pienigdze za - Razem
prace na tych samych Tak Nie

stanowiskach, co pracownicy

przeciwnej pici w tej branzy n % n % n %
znacznie czesciej kobiety 19 30,2 34 8,2 53 111
troche czgsciej kobiety 15 23,8 52 12,6 67 14,0
kobiety i mezczyzni w tym 12 19,0 99 23,9 111 | 23,3
samym stopniu

troche czesciej mezczyzni 0 0 16 3,9 16 34
znacznie czgsciej mezczyzni 1 1,6 6 1,4 7 15
taka sytuacja sie nie zdarza 16 25,4 207 50,0 223 46,8
razem waznych odpowiedzi 63 100,0 414 100,0 477 100,0
brak danych 5 7,4 13 3,0 18 3,6
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Analizy jako$ciowe pokazuja, ze przekonanie o zréznicowaniu poziomu zarobkéw kobiet
i mezczyzn jest wsrdd badanych mocno ugruntowane. Dyskryminacja kobiet w tym wzgledzie ma
swojg dtugoletnig ,tradycje”:

.No, zawsze byty r6Zznice miedzy wynagrodzeniami mezczyzny i kobiety. Ja jeszcze jak tak
Pani wspomniata za czaséw komuny, to ja pracowatam w zakfadach zboZzowo-mfiynarskich
w Bydgoszczy. | tam witasnie tez pracowali mezczyzni i--, i Kobiety, zawsze byty rdznice
w wynagrodzeniu. | to nie méwiono, z jakiej przyczyny, tylko to byto z gory tak wtasnie ustalone”.
(WG Swinoujscie).

Badane zwracaty uwage na znany problem réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn
zajmujgacych takie samo stanowisko, ale réwnie ciekawe sa opinie dotyczace godzenia sie na
réznice w zarobkach. Nie uznaje sie za przejaw dyskryminacji, réznic w placach miedzy
zawodami sfeminizowanymi (nizej optacanymi) i zmaskulinizowanymi. Nizsze ptace w sferze
budzetowej (zdominowanej przez kobiety) niz w sektorze przedsiebiorstw (z przewaga
zatrudnionych w nich mezczyzn) sa akceptowane. Niektére z badanych zwracaty takze uwage
na kondycje finansowg firm, warunkujacg poziom wynagrodzen:

»1ypowo ekonomiczne kwestie juz tutaj wchodzg w rachube. Bo przeciez nawet zaktady
budowlane; w jednym sie pieknie zarabia, w drugim byle jak. Ale to znaczy jak ta firma funkcjonuje,
jakie ma wyniki, na ile jg sta¢ zapftaci¢, jakie ma roboty, czy potrafi. Kwestia zarzgadzania.
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Natomiast, jezeli chodzi o tego rodzaju zaktady, jak powiedzmy tam o$wiata, pomoc spofeczna
i tak dalej (...). To jest tak z géry niejako, podstawowe. Tez nie sq to, jakie$ tam réwne pface bo,
bo bywajg wyzsze i nizsze w réznych, powiedzmy, gminach, wiekszych miastach, mniejszych
miejscowosciach”. (WG Marianowo).

Zdaniem niektorych z uczestniczek wywiadéw grupowych, kobiety same godza sie
pracowaé za nizsze niz mezczyzn wynagrodzenie, nizej takze wyceniaja wlasng prace.
Respondentki odwotujg sie tez do odmiennych cech osobowosci kobiet i mezczyzn, ich charakteru,
wyjasniajgc tym zrdéznicowanie wynagrodzen. Kobiety bywajg - w ich wlasnej opinii - mniej
~przebojowe”, bardziej pokorne, nie zabiegajg o wyzsze ptace. Mezczyzni natomiast ,upominajg sie
0 swoje”. Stereotyp mezczyzny - gtéwnego zywiciela rodziny moze wyjasnia¢ to zjawisko:

»(...), to znowu jest kwestia mentalnosci, mezczyzna jest tym, ktéry utrzymuje rodzine, wiec
musi wiecej zarabiac, no sitg rzeczy. Ale z drugiej strony, ja znéw wracam do kwestii, ze my sobie
pozwalamy i jako kobiety kreujemy. Z punktu widzenia rozmowy kwalifikacyjnej kobiety tez nizej
wyceniajg sSwojg prace, nizsze widetki podajg niz mezczyzni’. (WG Szczecin).

Kobiety, zdajac sobie sprawe z tych stereotypowych oczekiwah wobec mezczyzn,
odczuwajg czasem zagrozenie dla stabilnosci wikasnych zwigzkéw, jesli ich sytuacja zawodowa,
pozycja w pracy, wynagrodzenie sg wyzsze niz partnera:

.No, ale sie wtedy tez z tym spotkatam, Ze facet byt wrecz obrazony, Zze jego ewentualna
partnerka zarabiata wiecej od niego (...) Czytatam artykut zatytutowany ,Jezeli chcesz, zeby maz
cie nie zdradzat, zarabiaj trzydzie$ci procent mniej od niego”. (WG Borne Sulinowo).

Czynnikiem wspottworzacym ,szklany sufit” (rozumiany jako przeszkody, na ktore
napotykajg kobiety, chcace awansowaé na kierownicze stanowiska — widocznos¢ awansu przy
rébwnoczesnej jego nieosiggalnosci) jest postrzeganie wladzy jako ,,przynaleznej mezczyznom”.
Na trudnosci w realizacji swojej roli zawodowej wskazuje respondentka zajmujgca bardzo wysoka
pozycje w strukturze organizacji — do pewnych zadan bowiem deleguje swoich zastepcéw —
mezczyzn (szczegolnie do kontaktow z menedzerami duzych firm), gdyz sama nie jest odbierana
jako partner do rozméw:

.[...] do pewnego momentu z wielkim biznesem rozmawia sie, ale pézniej moich prezeséw,
tak? I mam bardzo fajnych, bo jeden jest z brzuszkiem, drugi jest wysoki, siwy i majg po prostu [...]
tutaj starszy pan, tutaj zacny tak, wielki. Oni p6zniej robig wykonczenie. Natomiast catg robote ja
moge robic, ale sq momenty, w ktérych ja juz nie przejde, bo widze na pewnym szczeblu zdziwione
spojrzenie. Nie dos$c¢, Zze kobieta, to jeszcze taka mfoda, drobna, to jeszcze dziewczynka. Ja
Jjeszcze nie mam tez tych atrybutow, zegar i tak dalej, bo nie Iubie, jezeli chodzi
o styl ubierania sie jakiej$ matrony. To juz w ogodle dyskwalifikacja, jaki to partner jest dla zacnego
pana. Wysytam i robie to z premedytacjg, to jest moje rozwigzanie problemu, jezeli nie zmienie
w momencie mentalnosci $wiata. Przykre, ale to dziata”. (WG Szczecin).

Problem przypisywania zdolnosci przywédczych mezczyznom wykracza poza kontekst pracy
i pojawia sie wszedzie tam, gdzie istota zajmowanej pozycji spotecznej jest wladza. Kobiety sg
mniej licznie, niz mezczyzni reprezentowane w Swiecie polityki, stad reakcje niedowierzania,
ktérych doswiadczyta kobieta petnigca funkcje sottysa:

.l---] Softysem jestem i stuchajcie: ktokolwiek przyjezdza do mnie, to pani jest softysem?
Takie, wiesz, zdziwienie, no bo jak to kobieta moze byc¢ softysem, nie?” (WG Ostrowiec).

Zdaniem badanych kobiet najczestszym powodem, dla ktérego kobietom odmawia sie
zdolnosci kierowania zespolem ludzi, jest uwiklanie w role rodzinne. Mimo zmian
zachodzacych w strukturze wtadzy i uktadach rél w rodzinie — rodziny polskie plasujg sie blizej
modelu partnerskiego niz tradycyjnego — obcigzenie obowigzkami domowymi partneréw w zwigzku
nie jest jednakowe. Kobiety sg zatem mniej dyspozycyjne, zwtaszcza w okresie wychowywania
matych dzieci. Rezygnujg niekiedy z propozycji awansdw, ktore nie sg w pozniejszym okresie
ponawiane. Opinia, ze posiadanie rodziny utrudnia kobietom realizacje funkcji kierowniczych, czy
prowadzenie wlasnej firmy, jest do$¢ powszechna:

»| wiadomo, Ze szef wie, ze ona jest takg bizneswoman, chyba nie ma (rodziny)”. (WG
Ostrowiec).
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Bariery awansu maja takze charakter wewnetrzny, tkwiag w samych kobietach. Czesto
zywig one przekonanie, ze zajmowanie stanowisk kierowniczych, kariera zawodowa odbywa sie
kosztem rodziny. Racjonalizujg (w swoim przekonaniu) decyzje, rezygnujac z awansu:

.l---] 8@ dziewczyny ambitne i one sq gotowe poswieci¢ wiecej i wtedy na przyktad kosztem
domu robi sie tq szalong kariere gdzie$ wysoko, bo jezeli mamy dzieci, jezeli mamy dom i zalezy
nam na rodzinie, to my zatrzymamy sie same tez”. (WG Borne Sulinowo).

Inny przyktad na racjonalizacije tego rodzaju przedstawia uczestniczka wywiadu
w Marianowie:

.Zham dziewczyne, zdolng dziewczyne, ktérej zaproponowano awans na menedzera
w duzym oddziale bankowym, ale warunek byt taki, ze tak powiem, bez mrugniecia okiem do
osiemnastej, do dziewietnastej, to musiataby byc¢. Nie musi koniecznie rano byc, ale potem jak
najbardziej, bo réznie to bywa. No, dziecko byto jeszcze wtedy w wieku, mtodszych klas szkoty
podstawowej, tam chyba pierwsza, druga klasa. Swietlice szkolne no powiedzmy do godziny
maksymalnie siedemnastej wiec nie da rady. No i problem byt, Ze no owszem, do tej siedemnastej
to na pewno, a potem réznie to... No moze sie zdarzyc¢, ze niekoniecznie bedzie mogfa by¢. No,
musiata zrezygnowac z tego awansu. | sama odmoéwita, bo po prostu nieprzyjete bytoby, zeby
mogta powiedzmy pogodzi¢ tg sytuacje. Mato tego. Bardzo dtugo nie miata Zzadnej propozycji
awansowania, chociaz powiedzmy dwa, trzy lata dziecko jest juz starsze. Juz taka druga, ze tak
powiem propozycja, sie nie zdarzyta, poniewaz nie, nie, no, bo ta to jest niedyspozycyjna”. (WG
Marianowo).

Nie istnieja wsrod badanych kobiet jednorodne poglady dotyczace wplywu cech
osobowych kobiet na ich awans zawodowy. Czes¢ badanych uwaza, ze ich inny (niz mezczyzn)
system wartosci i cele zawodowe sg postrzegane jako bariery awansu. O stanowiska, zdaniem
niektérych respondentek z wywiaddéw grupowych, trzeba walczy¢, zabiegaé, a kobiety ,nie sg
waleczne”. Sg mniej pewne siebie i sklonne do ryzyka, nastawione zadaniowo, akcentujg potrzeby
o charakterze emocjonalno-afiliacyjnym, obawiajg sie braku akceptac;ji:

+A: Kobiety chcg cos$ zrobi¢, a mezczyzni chcg by¢ kim$, chcg by¢ dyrektorem, kierownikiem.
B: Ale zobacz tez kwestia awansu. Proponuje ci to, to i to. Ale czy ja dam rade? To jest pierwsze
pytanie kobiet, jak rozmawiamy, czy spotecznie, czy zawodowe. Patrzy na ciebie, czy ja sobie dam
rade? Nawet z najbardziej banalnym zadaniem...”. (WG Szczecin).

.MySle, Ze kobieta, ktéra chciataby awansowac¢, mysli o tym pod réznymi aspektami.
Przede wszystkim zalezy, w jakim Srodowisku pracuje, jakie ma kolezanki, bo zosta¢ na wyzszym
stanowisku i wspofpraca nie bedzie sie mimo wszystko ukfadafa, poniewaz kolezanki czy tam
koledzy mogg zazdro$ci¢, potrafig utrudni¢ zycie takiej osobie, mimo ze bardzo by sie starafa. To
musiataby by¢ bardzo osoba z charakterem, z takim silnym charakterem, Zzeby sie nie mogfa
zatamad, to naprawde sie zastanawiajg nad tym, bo wspéfpracownicy...”. (WG Swinoujécie).

Inna czes$¢ badanych dostrzega zmiane pozycji kobiet w zyciu publicznym. Uznaja, iz sg
predestynowane do kierowania, moga odnosi¢ sukcesy i obejmowac¢ kluczowe stanowiska:

.Kobiety sg $wietnymi menedzerami, ze potrafig tak, jak: nasz dom to jest tez taka mata
firma, jezeli wszystko masz pouktadane, porobione, to wydaje mi sie, ze tez by sie sprawdzita,
nawet jak prowadzisz czy stowarzyszenie, czy fundacje, czy wtasnie firme. | mysle, Zze kobiety
jeszcze bardziej majg takg--, taki zmyst [organizacyjny]”. (WG Ostrowiec).

Niekiedy instytucje spoteczne, samorzadowe sg zdominowane przez kobiety. Przykiad
moze stanowi¢ gmina Marianowo, w ktdrej wojtem jest kobieta, kobiety zajmujg tez kierownicze
stanowiska w lokalnych instytucjach.

Wtadza jest dla mezczyzn atrakcyjna, zdaniem respondentdéw, zwtaszcza gdy nie musi sie
ona wigza¢ z duzym naktadem pracy i rozwigzywaniem szczegolnych trudnosci. Postrzega sie
takze niekiedy mezczyzn, jako mniej pracowitych niz kobiety:

LA co mi sie wydaje, fatwiej jest awansowac kobiecie na dziafl. taki, na stanowiska, gdzie
jJest duzo pracy, gdzie jest |[...],

C: Gdzie jest kryzysowa sytuacja. Tam jest tatwiej rzeczywiscie awansowac kobiecie.
Moderator: Bo mezczyzni sie wycofujg z takich?
D: Nie, bo oni nie chcg pracowac”. (WG Szczecin)”.
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Solidarnos¢ meska, brak solidarnosci kobiecej — to kolejne przyczyny ,,szklanego
sufitu” w opinii badanych. Brak solidarnosci kobiecej przejawia sie w powszechnym przekonaniu
0 wiekszej atrakcyjnosci srodowiska pracy, w ktorym zatrudnieni sa mezczyzni. Niektore kobiety
wolg pracowac z mezczyznami niz z kobietami:

»(...), bo ja wole... ja pracowatam z mezczyznami i pracowatam wsrod kobiet, to, to powiem
— ja wolatam pracowac dalej wéréd mezczyzn — jest proSciej. Jest proSciej”. (WG Borne Sulinowo).

Kobiety podawaty takze przyktady, z ktérych wynikato, ze osiggniecie przez kobiete-
zwierzchnika pozycji kierowniczej zmieniato jej stosunek do kobiet-podwiadnych:

.(...), trafitam tez na drugi system, tak zwany zenski szowinizm. Kobieta na stanowisku,
ktoéra w zyciu nie zgodzi sie zeby zastapita jq inna kobieta. <Ja sie pietam zebami i pazurami, to ty
tez sie tak pnij, ja ci niczego nie utatwie>". (WG Szczecin).

W przeciwienstwie do kobiet, mezczyzni sg solidarni, a poniewaz to oni czesciej zajmujg
stanowiska kierownicze, rzadziej awansujg kobiety. Stereotyp kierownika-mezczyzny jest
powodem innego oceniania pracy kobiet i mezczyzn. Kryteria awansowania nie sg jednakowe dla
wszystkich. Kobiety musza sie wykazaé¢ wiekszymi kwalifikacjami, zaangazowaniem
i efektami pracy, zeby awansowagé, niz mezczyzni:

.[...] my$limy to samo, to znaczy biznesowo, prawda? Natomiast sposéb podania. On
wystarczy, ze podat nazwisko i imie i ten krawat i portki, a ja musiatam po prostu sie strasznie
mocno wylansowac w prezentacjach, przedstawieniach”. (WG Szczecin).

Cho¢ szklany sufit jawi sie jako zjawisko powszechne, badane dostrzegajg rdznice
w funkcjonowaniu sektora panstwowego i prywatnego. Uznaje sie, ze w instytucjach rynkowych
kobietom latwiej jest awansowaé, gdyz kwalifikacje i efektywnos¢ pracy sa podstawowymi
kryteriami rekomendacji na wyzsze stanowisko, w tym kierownicze. Kobiety czesciej takze
zajmujg stanowiska kierownicze w branzach sfeminizowanych, co zrozumiate, wiec zjawisko
szklanego sufitu pojawia sie szczegodlnie w branzach zdominowanych przez mezczyzn. Niemnigj,
niezaleznie od dziedziny zawodowej, kobiety rzadziej docierajg do stanowisk kierowniczych
najwyzszego szczebla. Panujgca zasada ,im wiecej wtadzy, tym mniej kobiet” jest dostrzegana
przez respondentki:

»Nauczycielke, dyrektorke? No to juz w podstawdwkach, ale to tez jest charakterystyczne,
Ze im mniej wiadzy, im nizszy szczebel, tym wiecej kobiet na stanowiskach. Takze w szkotach
podstawowych, faktycznie, tak? A im wyZzej, to juz panowie brylujg. To zresztqg jest tez w tej wtadzy
realnej, w samorzgdach, w parlamencie, im wyZzej, tym mniej kobiet. Wszedzie, ja mysle, ze
wszedzie, gdzie jest ta kwestia zarzgdcza, czyli bankowoSc, urzedy, szkolnictwo. Prosze zobaczyc,
nauczyciel — najbardziej sfeminizowany zawdd, a dyrektorzy szkot — faceci. Szpitale — najbardziej
sfeminizowane zawody, a dyrektorzy. Rektorzy, uczelnie wyzsze, prosze zobaczy¢ udziat kobiet,
tak? Mimo Ze kobiety tez sq naukowczyniami i to catkiem dobrymi”. (WG Szczecin).

4.3.2.4. Przejawy dyskryminacji na poziomie kierowania na szkolenia

Kolejnym poziomem, na ktérym moze ujawnia¢ sie dyskryminacja zawodowa kobiet, jest
nierowny udziat ptci wsréd pracownikow kierowanych na szkolenia. Wiekszo$¢ respondentek nie
zauwaza jednak, zeby ktéras z pici miata uprzywilejowang pozycje jesli chodzi o udziat
w szkoleniach (59,9%). Z deklaracji badanych mozna by wysnué wniosek, ze to raczej mezczyzni
czesciej sa dyskryminowani w tej dziedzinie, gdyz wiecej byto respondentek, ktére uznawaty, ze
kobiety cze$ciej niz mezczyzni posytane sg na szkolenia (16,9%, w tym 6,8% znacznie).

Tabela 121 Korzystanie ze szkolenh optacanych przez pracodawce w zaleznosci od pici

Korzystajg ze Cechy charakteryzujace kobiety
szkolen Kobiety Kobiety Kobiety R
; azem

optacanych Z terenow aktywne | wracajgce na 4§Ob'et¥ PO 1 Absolwentki

rzez i niclki roku zycia
p wiejskich zawodowo | rynek pracy
pracodawce n % n % n % n % n % n %
znacznie 4 | 32| 16 | 64 | 24 | 84| 7 | 57 | 10 | 60 | 36 | 68
czesciej kobiety
troche czesciej 9 7,3 24 9,6 34 11,8 10 8,2 21 12,7 53 10,1
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kobiety

kobiety

i mezczyzni
w tym samym
stopniu

77 | 62,1 | 146 | 58,6 | 175 | 61,0 | 69 56,6 | 104 | 62,7 | 315 | 59,9

troche czesciej

. .- 5 4,0 19 7,6 12 4,2 7 5,7 7 4,2 32 6,1
mezczyzni

znacznie
czesciej 7 5,6 10 4,0 8 2,8 10 8,2 6 3,6 25 4,8
mezczyzni

taka sytuacja sie

. 22 17,7 34 13,7 34 11,8 19 15,6 18 10,8 65 12,4
nie zdarza

razem waznych

P 124 |100,0 | 249 |100,0| 287 |100,0| 122 | 100,0| 166 | 100,0 | 526 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 24 19,4 19 7,6 46 16,0 11 9,0 30 18,1 73 13,9

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,1 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Réwniez w analizie wywiadow fokusowych zauwazono, ze powszechnym jest przekonanie,
iz kobiety maja taki sam dostep do szkolen organizowanych przez pracodawcéw jak
mezczyzni. Na przejawy dyskryminacji w tym obszarze nie wskazano. Jak wyrazita to jedna
z respondentek: ”(...) wrecz powiedziatabym odwrotnie, ze my, ze szkolen w zakfadzie pracy
wiecej korzystamy niz mezczyzni”. (WG Ostrowiec).

Mozna nawet sformutowaé wniosek, ze zawodowe doskonalenie sie jest domeng kobiet.
Zdaniem respondentek wigze sie ono z dodatkowymi kosztami w postaci poswiecanego czasu
i energii, a mezczyzni nie sg skionni do takich poswiecen. Podwyzszanie kwalifikacji,
uczestnictwo w szkoleniach rzadziej przektada sie jednak na awans zawodowy kobiet. Udziat
w szkoleniach, kursach, doskonaleniu zawodowym oséb, ktére zakohczyty edukacije jest jednym ze
wskaznikéw pomiaru kapitatu ludzkiego.

Lekcewazace podejscie do szkolen oddajg wypowiedzi badanych takie, jak nastepujaca:
»,Czesto jest tez tak, ze panie sq wysytane dlatego, Zze panowie sg bardziej potrzebni w firmie. Czyli
majg wieksze znaczenie, mogq wiecej zarobi¢, a panie to tak jakby sobie spedzaty czas na
przyjemnosciach” (WG Szczecin). Mozna zatem powiedzie¢, ze gdyby awans kobiet zalezal od
liczby odbytych przez nie szkolen, to na pewno ten dostep bytby ograniczany.

W sposdb pozbawiony ztudzeh opowiada o zasadach awansu jedna z uczestniczek focus’a
w Szczecinie:

»(-..) awans nie jest wypadkowg jakoSci, iloci szkolen i jest to zupetnie prosta $ciezka, tylko
zalezy to od zupetnie innych czynnikéw, stad tez nie ma Zadnego problemu w delegowaniu
i korzystaniu z tego, Ze kobiety chcq sie rozwijac, podnosi¢ kwalifikacje”. (WG Szczecin).

4.3.2.5. Problem mobbingu i molestowania seksualnego

Problem mobbingu i molestowania seksualnego jest kwestig o ktérej najtrudniej méwié
wprost kobietom, ktdrym rzeczywiscie sie on przydarza, cho¢ oczywiscie moze mie¢ ré6zny wymiar
i skale, przez co nie zawsze zostaje rozpoznany przez pracownice. Pewne zachowania mezczyzn
mogg by¢ odebrane jako naturalny element relacji z wspotpracownikami lub zwierzchnikami.
Wiekszos¢ respondentek (52,7%) twierdzi, ze nie styszata o sytuacjach ponizania, oSmieszania
pracownicy (np. przez ponizajgce dowcipy, wyzwiska, odnoszenie sie z agresjq itp.) przez
pracodawce lub wspoétpracownikéw, co najogolniej nazywamy mobbingiem. 28,5% z problemem
takim zetkneta sie posrednio twierdzac, iz dotyczy on innych branz niz ta, w ktérej pracuje. Kobiety
przyznajace, ze sytuacje takie zdarzajg sie w ich $rodowisku pracy, stanowig 13,3% ogotu
badanych. Najwiekszy udziat badanych, ktére zgtaszaty taki problem w swoim srodowisku pracy
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odnotowa¢ mozna wsrod kobiet po 45. roku zycia (19,7%), najmniejszy za$ wsrdod absolwentek
(8,3%). Réznice te mogg sugerowac, ze nastepuje pozytywna zmiana generacyjna lub, ze kobiety
miode nie majg jeszcze tylu doswiadczen zawodowych, aby moc realistycznie okresli¢ skale tego
Zjawiska.

Tabela 122 Wystepowanie mobbingu w $rodowisku pracy respondentek

Zetkniecie Cechy charakteryzujace kobiety

z sytuacjg - - - -

ponizania Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
oémieszar‘ﬂa z terenéw aktywne wracajgce na 45 roku Absolwentki

pracownicy przez wiejskich zawodowo | rynek pracy zycia

pracodawce, n % n % n % n % n % n %
wspotpracownikéw

nie styszatam

o takich 61 51,7 | 127 | 50,6 | 151 | 53,7 70 55,1 86 54,8 | 274 | 52,7
sytuacjach

zdarzajq sie

w innych firmach 37 | 31,4 | 77 | 307 | 80 | 285 | 27 | 21,3 47 29,9 | 148 | 28,5
innych branz

zdarzajq sie

w firmach | 6 | 51| 12|48 |16 |57 | 5 |39 ] 11 | 70| 290 | 56
podobnych do tej

gdzie pracuje

zdarzajg/zdarzaty

w moim 14 | 119 | 35 | 139 | 34 | 121 | 25 | 19,7 13 8,3 69 | 13,3
Srodowisku pracy

razem waznych 118 |100,0 | 251 |100,0 | 281 |100,0| 127 |100,0| 157 | 100,0 | 520 |100,0
odpowiedzi

brak danych 30 25,4 17 6,8 52 18,5 6 4,7 39 24,8 79 15,2
ogotem wskazan 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 100 | 599 | 100
Maksymalny btad oszacowania réwny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédto:  opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Nieczesto badane mieszkanki wojewddztwa zachodniopomorskiego stykajg sie z sytuacja
molestowania seksualnego w pracy; wiekszo$c¢ nie styszata w ogdle o takich przypadkach (58,8%),
a 30,1% widzi ten problem jako dotykajacy kobiety innych branz niz ta, w ktérej pracuja. Fakt
wystepowania tego problemu potwierdzito 5,8% badanych, ktére spotykaty sie z sytuacja, ze przez
stowa gesty lub czyny w ponizajacy sposob nawigzywano do pitciowosci pracownic. Dodatkowo
5,4% twierdzito, ze spotyka to kobiety pracujace w branzach podobnych do tej, w ktérej pracuja, co
moze by¢ rowniez zamaskowanym mowieniem o swojej sytuacji. Najrzadziej z molestowaniem
seksualnym majg do czynienia kobiety po 45. roku zycia (4,8%), najwiecej spodrdd nich nie
styszato w ogéle o takich przypadkach (69%).

Tabela 123 Wystepowanie molestowania seksualnego w srodowisku pracy respondentek

Zetkniecie . .

7 sytuacja, Ze przez Cechy charakteryzujace kobiety

stowa, gesty lub . . Kobiety

czyny nawigzuje sie nggﬁgw ;(k(;b'er% wracajace Kobiety po Absolwentki Razem
do piciowosci wieiskich zawc)),(\;vowo narynek |45 roku zycia

pracownicy w : pracy

jser}c;so%bnggglzajqcy n % n % n % n % n % n %
nie styszatam 77 | 64,7 | 151 | 59,9 | 161 | 56,9 | 87 | 690 | 87 | 551 | 305 | 58,8
o takich sytuacjach

zdarzajg sie

w innych firmach 33 [ 27,7 | 74 | 29,4 | 89 | 31,4 | 28 22,2 52 32,9 | 156 | 30,1
innych branz

zdarzajg sie 3 2,5 12 4,8 18 6,4 5 4,0 11 7,0 28 54
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w firmach
podobnych do tej
gdzie pracuje

zdarzajg/zdarzatly
w moim srodowisku 6 5,0 15 6,0 15 5,3 6 4.8 8 51 30 5,8
pracy

razem waznych 119 |100,0 | 252 [100,0 | 283 | 100,0 | 126 | 100,0 | 158 | 100,0 | 519 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 29 | 244 16 6,3 | 50 | 17,7 7 5,6 38 24,1 80 15,4

ogotem wskazan 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrdéd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Wsrdd kobiet dyskryminowanych udziat tych, ktére nie styszaty o wypadkach molestowania
seksualnego jest znacznie mniejszy, niz w$réd ogotu respondentek. Tylko 30,9% kobiet
odczuwajacych dyskryminacje nie styszato o takich sytuacjach, a az 14,7% stwierdzito, ze sytuacje
molestowania seksualnego zdarzajq sie w ich sSrodowiskach pracy.

Tabela 124 Odczuwanie przez respondentki dyskryminacji na polu zawodowym a wystepowanie
mobbingu w srodowisku pracy respondentek

Zetknigcie z sytuacja Poczucie dyskryminacji

ponizania, osmieszania . Razem
pracownicy przez Tak Nie

pracodawce,

wspotpracownikéw vs n % n % n %
poczucie dyskryminaciji

hie slyszalam o takich 15 22,4 237 56,0 252 | 51,4
sytuacjach

;darzajq sig w innych firmach 27 403 118 279 145 296
innych branz

zdarzajg sie w firmach

podobnych do tej gdzie 7 10,4 19 4.5 26 5,3
pracuje

gdarzajg/zdarza%y W moim 18 26.9 49 116 67 137
Srodowisku pracy

razem waznych odpowiedzi 67 100,0 423 100,0 490 100,0
brak danych 1 15 4 0,9 5 1,0
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Badania ilosciowe wskazujg na to, ze molestowanie seksualne oraz mobbing wystepujg na
zachodniopomorskim rynku pracy, cho¢ sg zjawiskami marginalnymi, co potwierdzajg takze
badania jakosciowe.

W opinii badanych molestowanie seksualne, zwazywszy na jego zasieg i czestotliwosc¢, nie
stanowi problemu spotecznego. Zjawisko to nie poddaje sie jednak jednoznacznym interpretacjom.
Mozna dostrzec relatywizm w postrzeganiu molestowania seksualnego. To zachowanie mezczyzn
w stosunku do kobiet, ktore przez czes¢ z nich moze byé uznane za dozwolone, nie naruszajace
przyjetych norm spotecznych, przez inne osoby bedzie traktowane jako ich przekroczenie.
O roéznicach w sposobie definiowania granic naruszania wlasnej nietykalnosci $wiadczg
nastepujace wypowiedzi uczestniczek wywiadow:

132




+Ale okazywanie jakiejs tam blisko$ci miedzy osobami wspotpracownikami jest normalne,
ale jezeli w to wkracza wtasnie takie, takie, jakie$ podejrzliwosci, atmosfera lub wiadnie, to pdzniej
komentarze nie, nieprzychyine, to to juz”. (WG Borne Sulinowo).

LZalezy, kto to przyjmuje. O, tak moge powiedzie¢ dla przyktadu, takiego nawet. Sgq osoby--
. Sq faceci tacy, ktorzy lubig iS¢ i tak ztapac. Bo--. No znam takich, ze--, no méwie, takie majg
odruchy. No, jedna kobieta przyjmie to jako: O!, a jedna kobieta uzna to chyba za molestowanie”.
(WG Marianowo).

» 10 jest trudny temat, mozna powiedzie¢. Na pewno. No sg tacy faceci, znam. M¢j tato,
Swietej pamieci, taki zawsze byt, Zze wszystkie panie lubiat to szczypnac, to ten. Dyrektor zaktadu
mego, tak samo. Nie méwie, ze kazdg jedng, ale ktdrq zna tak dobrze, no to tez ma taki odruch, ze
fapie za ramie”. (WG Marianowo).

Problem jest czesto bagatelizowany, temat stanowi przedmiot zartéw, a zachowanie
mezczyzn usprawiedliwiane jest prowokacyjnymi — w opinii respondentek — zachowaniami
kobiet.

.Nikt nie chce nas mobbingowac [ogbIny $miech].Moze kolega, ale on jest zabawny po
prostu”. (WG Swinoujscie).

,MOj szef za bardzo kocha swojg zone, wiec Zadna z nas nie miata z nim takich
dos$wiadczen”. (WG Swinoujécie).

»| to jest przewaznie na mifodych kobietach, albo typowo po studiach, po szkole, ktére
zatrudniajq sie powiedzmy pierwszg takg pracq i zeby zabtysngc to te dziewczyny tez i elegancko
sie ubierajq i po prostu powodujq tez, ze po prostu mezczyzni jak to mezczyzni nie oprg sie po
prostu, tak? | dlatego wtasnie dochodzi tez do réznych takich sytuacji i--. Takze Zycie jest--. Wiele
jest takich sytuacji”. (WG Swinoujécie).

»,Bo miatam takg sytuacje, nie ja, tylko moja niby kuzynka. Ale to moim zdaniem to byta wrecz
jej wina, a nie tego, tego pracodawcy. No bo on do niej podchodzit jak, jako ojciec do cérki, stuchaj,
dopiero podjetas tq prace, wiec zrob tak, czy tak, a ona laleczka wiesz, minibweczka, bo on mnie,
bo on mnie, seksualnie napastuje, i go do sgdu za to, ze jg tam po ramieniu pogtaskat, nie...? No
dla mnie to porazka, no. Skoro chodzisz wiesz, do pracy tak i robisz z siebie nie wiadomo kogo
i jeszcze pbzniej na, na koniec ofiare, to mowie, no kobiety wrecz teraz napastujg tych mezczyzn
[8miech z sali], a p&Zniej maja jakie$ tam, jakie$ tam problemy z tym zwigzane”. (WG Ostrowiec).

Badane wskazujg zaréwno na trudnosci w interpretowaniu zachowan mezczyzn, jak
i na wlasne niepewne, niejednoznaczne reakcje na te zachowanie. Kobiety czujg sie czesto
zazenowane sytuacjg, nie potrafig sobie z nig poradzi¢. Niekiedy brak reakcji jest spowodowany
obawg przed konsekwencjami, zwlaszcza gdy znajduja sie w sytuacji zalezno$ci od sprawcy:

.INo jezeli kobieta ma to powiedzie¢ szefowi, to jest bardzo trudne. Powiem, ja miatam takg
sytuacje na studiach, gdzie mielismy profesora, ktéry wtasnie zachowywat sie w taki sposob, ze
bardzo lubit przytulac, przytula¢ studentki. Wiadomo, ze my bytySmy w sytuacji zaleznej od niego”.
(WG Marianowo).

- W tym wszystkim jest tez to spoteczne przyzwolenie na to. Widzimy, co sie dzieje, ale nic
Z tym nie robimy.

A: Moze nie tyle przyzwolenie, ja osobiscie prawdopodobnie czutabym sie zazenowana i nie
umiatabym zareagowac i to wychodzi na dzisiejsze przyzwolenie.

F: Dlatego mowie, jezeli dzieje sie cos ztego i nic z tym nie robie, to znaczy, ze ja wyrazam zgode.
B: No sprawia wrazenie, ze--, Ze jesteSmy osoba, ktora takie rzeczy lubi, cos takiego.

C: Ma na to ochote”, (WG Borne Sulinowo).

,INiektorzy sobie nie zyczg. Ja sobie na przyktad--. MySle, ze odbieratabym to w zty sposob.
Dla mnie bytoby to nie na miejscu. Tym bardziej, ze powiedzenie--, osobie, od ktorej jest sie
zaleznym jest trudne. Bo--, bo wiadomo, Ze sie musimy liczy¢ wtedy—[mowig naraz] Musimy sie
liczy¢ wtedy z konsekwencjami”. (WG Marianowo).

Zdaniem badanych przypadki molestowania seksualnego sg coraz rzadsze, sytuacja kobiet
sie poprawia. Sg one coraz bardziej swiadome swoich praw, a mezczyzni unikajg sytuacji
i zachowan, ktére moga by¢ niejednoznacznie interpretowane:

,leraz to sie wszystko zmienito. Czesto sie o tym méwi i pracodawcy,
i mezczyzni, ktérzy pracujg razem z nami sq bardzo ostrozni. Ale tam dwadzieScia lat temu, czy
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trzydzieSci lat temu, wydaje mi sie, wydaje mi sie, ze byto inaczej i to po prostu wyszto na jaw
i zaczeto sie, oni sie wrecz bojg, teraz to kobiety zrobity sie takie, takie bardziej...”. (WG
Ostrowiec).

Przytaczane w badaniach przyklady mobbingu dotycza gtéwnie kobiet w ciazy
i mlodych matek i nie poddaja sie wylacznie genderowej interpretacji. We wszystkich
przytaczanych przypadkach mobbingu, osobg go stosujaca byla kobieta-kierownik. Oto jeden
z przytoczonych przyktadéw takich zachowan:

.Dziewczyna byta w cigzy, kierowniczka bardzo nie lubita po prostu tej dziewczyny.
W trakcie trwania ciqzy wypisata jej wypowiedzenie z pracy, no, ale ona odgoérnie sie odwotata
i nawet przyszto pismo, bo w kadrach i w dyrekcji nie wiedzieli ze dziewczyna jest w cigzy.
Kierowniczka tego nie zgtosita i wystata wniosek, zeby zaopiniowali, zeby jg zwolni¢, bo chodzi
czesto na zwolnienia, bo nie jest dobrym pracownikiem, ale ona sie odwofata i okazato sie, ze nie
mogli, bo ona w cigzy byta juz doéé dawno”. (WG Swinoujscie).

LAle tez wiadnie jesli chodzi o kobiety, tak jak Pani méwi, to u nas tez byta kobieta w cigzy

i bata sie powiedzie¢, bata sie, ale w koncu musiata powiedziec, no to kierowniczka jej powiedziata
<No szkoda>, nie <Gratuluje>, tylko <Szkoda>". (WG Marianowo).

Inne przejawy mobbingu dotyczg realizacji zadan zawodowych (podwazanie kompetenciji,
niesprawiedliwa ocena pracy) oraz relacji i stosunkéw spotecznych (stygmatyzacja, wykluczenie

Z grupy).

4.3.2.5.1. Ochrona kobiet przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem w miejscu
pracy

Respondentki zostaly zapytane o proponowane sposoby ochrony kobiet przed
molestowaniem seksualnym i mobbingiem w pracy. Ankietowane w zdecydowanej wiekszosci
domagaty sie surowych i bezwzglednych kar dla oséb dopuszczajgcych sie takich zachowan
(31,1%). Zaproponowano kary wysokich grzywien lub odszkodowan, zakazu awansu na wyzsze
stanowiska, a nawet zwolnienia z pracy. Respondentki podkreslaty, ze te same kary powinny
dotyczy¢ szeregowych pracownikdw, jak i przetozonych réznych szczebli.

Nieco ponad 11% kobiet proponowato nagtasnianie i omawianie istnienia tego typu
problemédw w mediach, a takze w miejscach pracy. Proponowano organizowanie spotkan ze
specjalistami (psychologowie, socjologowie), ktdérzy mieliby uwrazliwi¢ na ten temat zaréwno
mezczyzn jak i kobiety. 10% ankietowanych nie miato pomystu na rozwigzanie tego typu
probleméw.

Prawie 13% ankietowanych proponuje rozwigzania majgce na celu zmiane w zachowaniu
samych kobiet. Przede wszystkim pytane uwazajg, ze nalezaloby uswiadomi¢ kobietom na czym
polega ich rola jako kobiety i jako pracownika, nauczyé wiekszej asertywnosci oraz wiekszej
pewnosci siebie. Zmiany zachowania miatyby polega¢ takze na unikaniu i nieprowokowaniu
nieprzyjemnych sytuacji poprzez np. skromniejszy ubior.

Ponad 9% pytanych chciataby aby istniala mozliwosé sktadania anonimowych skarg
zaréwno na pracownikow jak i przetozonych, potaczona ze wsparciem prawnym i psychologicznym
dla pokrzywdzonych kobiet. Jednoczes$nie respondentki podkres$laty, ze same pokrzywdzone panie
powinny zgtaszaé takie przypadki i sktada¢ skargi. Tylko niespetna 4% kobiet chciataby
zwiekszenia zewnetrznej kontroli pracodawcow i ich firm.

Jesli chodzi o zmiany, ktére mogliby wprowadzi¢ pracodawcy, zaproponowano przede
wszystkim zmiany w regulaminach pracowniczych (7,7%). Miatyby one dotyczy¢é poszerzenia
ochrony praw pracowniczych, uscislenia i ujednoznacznienia zapisdw regulaminowych. Kobiety
chciatyby, zeby przetozeni bardziej rygorystycznie podchodzili do tamania regulaminu w miejscu
pracy. Doktadny rozktad odpowiedzi prezentuje wykres 17.
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Wykres 17 Proponowane sposoby ochrony kobiet przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem
w miejscu pracy (proc.)

bezwzgledne i wysokie kary

nagtasnianie i omawianie tych probleméw w mediach i miejscach
pracy

nie wiem

mozliwo$¢ sktadania anonimowych skarg do przetozonego i in.
instytucji

zmiany w regulaminie pracowniczym

zmiana $wiadomosci samych kobiet

unikanie i nieprowokowanie takich sytuacji przez kobiety
przestrzeganie zasad etycznych i regulaminéw

wieksza kontrola z zewnatrz pracodawcéw i ich firm
monitoring zainstalowany w pomieszczeniach miesca pracy
nie mozna nic zrobi¢ w tej sprawie

powotanie osobnej instytucji chronigcej kobiety

kobiety i mezczyzni powinni by¢ traktowani w ten sam sposéb
mezczyzni nie powinni by¢ przetozonymi kobiet

zwigkszenie ilo$ci miejsc pracy

inne

Wykres uwzglednia odpowiedzi 198 respondentek, ktore zajety stanowisko w ww. kwestii.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wérdd kobiet w woj. Zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.

4.3.2.6. Problem taczenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych

Jak wynikato z wczesniejszych analiz dotyczacych obcigzenia kobiet obowigzkami
opiekunczymi i domowymi, badane w znacznym stopniu ponoszg koszty zwigzane
z wykonywaniem podwadjnej roli pracownicy oraz matki i gospodyni domowej. Dopdki istniejg
nierébwnosci w sferze pracy nieodptatnej, znacznie obcigzajacej kobiety, dopdty sytuacja kobiet
w zyciu zawodowym bedzie utrudniona. Ideatem bytoby, gdyby zniknety nieréwnosci ze sfery zycia
rodzinnego. W takim wypadku niepotrzebne bylyby specjalne uprzywilejowania dla kobiet, poza
oczywistymi sytuacjami zwigzanymi z czasem cigzy, porodu i potogu. Dopdki jednak kobiety
funkcjonujg w modelu podwodjnego obcigzenia, konieczne jest wprowadzanie udogodnien
umozliwiajgcych im godzenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Udogodnienia pracownic
czesto sg réwnoznaczne z utrudnieniami dla pracodawcéw, dotyczy to zwtaszcza macierzynstwa,
ktére wigze sie z nieobecnoscig przez krétszy lub diuzszy czas, a takze problemami mogacymi
wystapi¢ po powrocie; z wdrozeniem sie w tok pracy oraz obnizeniem dyspozycyjnosci zwigzanym
z godzeniem obowigzkéw pracowniczych z obowigzkami matki. Badane kobiety w duzej czesci
(44,7%, w tym 21% zdecydowanie) nie zgadzajg sie ze stwierdzeniem, Ze cigza dyskredytuje
kobiete jako pracownika, nawet gdy posiada ona wysokie kwalifikacje. Respondentek
zgadzajacych sie z tym pogladem nie jest jednak mato — 36,7% (w tym 12,5% zdecydowanie)
uwaza, ze nawet pracownice, ktére posiadajg wysokie kwalifikacje, przez cigze tracg wartos¢ jako
pracownik. Znaczace jest to, ze najwiekszy udziat badanych, zaprzeczajacych takiemu obrazowi
sytuacji kobiet stajacych sie matkami, wystepuje wsrdd kategorii kobiet, ktdrych osobiscie ta
sytuacja dotyczy — czyli powracajacych do pracy po urlopie macierzynskim i wychowawczym oraz

135




miodych i samotnych matek (50,7%, w tym 24,9% zdecydowanie), a takze kobiet aktywnych
zawodowo (47,5%, w tym 20% zdecydowanie).

Tabela 125 Cigza jako czynnik dyskredytacji umiejetnosci zawodowych kobiet

Cigza !(obiety Cechy charakteryzujace kobiety
w pewien
sposob Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
dyskredytuje ja z terenéw aktywne wracajace na Y PO Absolwentki

45 roku zycia
jako pracownika wiejskich zawodowo rynek pracy ¥
nawet jesli
posiada wysokie
kwalifikacje i jest | N % n % n % n % n % n %
specjalistka
z%e%gg;";g'e 26 | 181 | 35 | 137 | 29 | 89 | 15 | 120 | 22 | 116 | 72 | 125
;Zc;zdezjasr:? 42 | 202 | 64 | 251 | 74 | 228 | 30 | 240 | 56 | 2905 | 139 | 24,2
gﬁﬂ?ﬁdzieé 29 | 201 | 35 | 13,7 | 57 | 175 | 23 | 184 | 27 | 14,2 | 107 | 18,6
Z(;zdezj;rlr?me 27 | 188 | 70 | 275 | 84 | 258 | 29 | 232 | 39 20,5 | 136 | 23,7

zdecydowanie

NN 20 13,9 51 20,0 81 24,9 28 22,4 46 24,2 | 121 | 21,0
sie nie zgadzam

razem waznych

e 144 | 100,0 | 255 |100,0 | 325 | 100,0 | 125 | 100,0 | 190 | 100,0 J 575 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 4 2,8 13 51 8 2,5 8 6,4 6 3,2 24 4,2

ogotem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Opinie respondentek odnosnie stwierdzenia: ,Kobiety po powrocie z urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego dtugo muszg sie wdraza¢ w rytm pracy” wskazuja, ze nie jest to prawda.
43,8% (w tym 17,6% zdecydowanie) kobiet nie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Potwierdzito takag
sytuacje 27,9% respondentek (w tym 5,7% zdecydowanie).

Tabela 126 Wptyw przebywania na urlopie macierzynskim/wychowawczym na dtugos¢ wdrazania
sie w rytm pracy

Kobiety po Cechy charakteryzujace kobiety

powrocie z urlopu

macierzynskiego Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
lub z terendw aktywne wracajace na 45 rokuyzpcia Absolwentki
wychowawczego wiejskich zawodowo rynek pracy ¥

dtugo muszg sie

wdraza¢ w rytm n % n % n % n % n % n %
pracy

zdecydowaniesie | 7 | 48 | 15 | 58 | 15 | 46 | 8 | 65 | 11 | 57 | 33 | 57
zgadzam

raczej sig 36 | 247 | 63 | 243 | 75 | 229 | 30 | 242 | 35 | 182 | 129 | 22,2
zgadzam

trudno powiedzie¢ | 44 | 30,1 70 27,0 90 274 | 31 25,0 61 31,8 | 164 | 28,3

raczej sie nie 32| 21,9 | 74 | 286 | 89 | 271 | 30 | 242 | 54 | 281 | 152 | 26,2

zgadzam

zdecydowanie sig¢ | 7 | 155 | 37 | 143 | 59 | 180 | 25 | 202 | 31 | 161 | 102 | 176
nie zgadzam

razem waznych | 461 1000 | 259 |100,0 | 328 | 1000| 124 | 1000 | 192 | 1000 | 580 |100,0
odpowiedzi

brak danych 2 1,4 9 3,5 5 15 9 7,3 4 2,1 19 3,3
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ogotem wskazan | 148| 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100 |

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,0 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

25,9% (zdecydowanie — 4,8%; raczej — 21,1%) respondentek potwierdza, ze kobieta po
powrocie z urlopu zwigzanego z opieka nad dzieckiem ma obnizone kwalifikacje zawodowe.
Wiecej badanych jest przeciwnego zdania (43,4%, w tym 16,6% zdecydowanie). 30,6% kobiet nie
opowiedziato sie w zdecydowany sposéb po ktérejs ze stron.

Tabela 127 Wplyw przebywania na urlopie macierzynskim/wychowawczym na obnizenie
kwalifikacji kobiet

Po powrocie Cechy charakteryzujace kobiety

z urlopu

macierzynskiego Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
lub z terenéw aktywne wracajace na 45 rokuyzpcia Absolwentki
wychowawczego |  wiejskich zawodowo rynek pracy ¥

kwalifikacje

kobiet obnizajg n % n % n % n % n % n %
sie

zdecydowanie 6 | 41 | 13 | 51 | 112 | 34 | 9 | 7.2 6 31 | 28 | 48
sie zgadzam

raczej sie 26 | 178 | 60 | 234 | 64 | 196 | 29 | 232 | 28 | 147 | 122 | 211
zgadzam

trudno 56 | 384 | 82 | 320 | 103 | 31,6 | 30 | 240 | 78 | 40,8 | 177 | 306
powiedzie¢

raczej si¢ nie 35 | 240 | 65 | 254 | 89 | 273 | 39 | 312 | 42 | 220 | 155 | 26,8
zgadzam

zdecydowanie | 5 | 459 | 36 | 141 | 59 | 181 | 18 | 144 | 37 | 194 | 96 | 166
sie nie zgadzam

razem waznych | 4 6 | 1000 | 256 | 1000 | 326 | 100,0 | 125 | 1000| 191 | 1000 | 578 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 2 1.4 | 12 | 47 7 2.1 8 6,4 5 26 | 21 | 3.6
ogdtem wskazan | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,0 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Respondentkom zadano pytanie o udogodnienia dla matek, z jakimi spotkaty sie
w miejscach swojego zatrudnienia. Kobiety nie miaty podanej kafeterii odpowiedzi, ich wypowiedzi
byly spontaniczne. Dlatego tez, pewne kategorie powstate w wyniku analizy danych mogg zawieraé
w sobie inne. Taka sytuacja ma miejsce w zwigzku z odpowiedzig ,udogodnienia zagwarantowane
w Kodeksie Pracy”. Niektére pojedyncze udogodnienia, jakie wymieniajg kobiety, znajduja sie
takze w zapisach Kodeksu Pracy. Dotyczy to nastepujacych odpowiedzi: urlop opiekunczy
(matkom nalezy sie 2 dni ptatnego urlopu opiekuniczego na 1 dziecko na rok), przerwy w pracy na
karmienie lub praca godzine krdcej, urlop wychowawczy i urlop macierzynski. Analizujac
odpowiedzi w ten sposéb, ankietowane najczesciej spotykaty sie z udogodnieniami w postaci
urlopu macierzynskiego i wychowawczego (odpowiednio 26,7% i 14,2%). Dodatkowym
utatwieniem dla matek karmigcych, ktére wymieniajg respondentki, jest skrocony czas pracy (9,3%
ankietowanych). Tyle samo respondentek zadeklarowato brak jakichkolwiek udogodnien dla kobiet
opiekujacych sie dzieckiem w miejscu zatrudnienia. Nalezy wspomnieé¢ tutaj o rdznicach
w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia — udogodnienia zapisane w Kodeksie Pracy dotyczg jedynie
kobiet zatrudnionych na umowe o prace. W zwigzku z tym niespetna 10% wskazan zwigzanych
z brakiem jakichkolwiek utatwien dotyczy najprawdopodobniej pan zatrudnionych w innej formie niz
umowa o prace.

137



Wykres 18 Udogodnienia dla matek w miejscach pracy respondentek (proc.)

udogodnienia zagwarantowane w Kodeksie Pracy

brak udogodnien

nie wiem

elastyczne godziny pracy

urlop chorobowy na dziecko

zasitki i dodatki finansowe

mozliwo$¢ wyjscia do dziecka w godzinach pracy
przedtuzony urlop macierzynski

opieka instytucjonalna (przyzakladowe przedszkola, ztobki,itd.)
paczki okolicznosciowe

mozliwo$¢ powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko
pomoc wspdtpracownikow

pokoj dla matki karmiacej

stale godziny pracy

inne

Wykres zawiera opinie 418 respondentek, ktdre odniosty sie do ww. kwestii.
Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.

Badane kobiety zapytano roéwniez o proponowane metody ufatwiajgce pogodzenie
obowigzkéw rodzicielskich i zawodowych. Przewaznie respondentki nie potrafity wskaza¢ nowych
rozwigzan (15,5%), natomiast 13,7% z nich uwaza, ze obecne udogodnienia gwarantowane
matkom przez pracodawce sg wystarczajgce. Najwazniejszg zmiang jaka ankietowane chciatyby
wprowadzié¢, miatoby by¢ funkcjonowanie przyzaktadowych instytucji opieki nad dzie¢mi. 13,7%
respondentek chciatoby zaprowadzaé swoje dzieci do przyzakiadowego ztobka, przedszkola lub
Swietlicy. Z odpowiedzi respondentek wynika, iz chciatyby wiecej czasu poswieci¢ swoim dzieciom,
Swiadcza o tym udogodnienia, jakie chciatyby wprowadzié: wydtuzenie urlopu macierzyhskiego
(11,6%), wprowadzenie dodatkowych dni wolnych (6,4%), a takze skrécenie czasu pracy do
szesciu godzin (6%). Wedtug ankietowanych metodg na utatwienie pogodzenia obowigzkow
rodzicielskich i zawodowych mogtby byé elastyczny czas pracy. Takiego rozwigzania oczekiwatoby
ponad 8% pytanych kobiet.
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Wykres 19 Proponowane udogodnienia zwigzane z pracg zawodowg dla matek (proc.)

nie wiem

dotychczasowe udogodnienia sg wystarczajace

utworzenie przyzaktadowych Ztobkéw,przedszkoli, ew. optacenie opieki
dtuzszy urlop macierzynski

elastyczny czas pracy

dodatkowe dni wolne

skrocenie czasu pracy (np. do 6 godzin)

dodatki finansowe na dziecko

gwarancja mozliwosci powrotu do pracy po urlopie macierzynskim
mozliwo$¢ karmienia dziecka w godzinach pracy

mozliwo$¢ pracy w domu (przynajmniej czesciowo)

state godziny pracy do g. 15.00

opieka medyczna finansowana przez zaklad pracy dla matki i dziecka
zaktadowe imprezy i wyjazdy dla dzieci pracownikéw

takie same udogodnienia dla zatrudnionych na umowe o prace i zlecenie
miejsce dla kobiet karmigcych w miejscu pracy

mozliwos¢ wziecia urlopu chorobowego na dziecko

inne

Wykres zawiera opinie 345 respondentek, ktdre odniosty sie do ww. kwestii.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 r.

Praktyki dyskryminacyjne w zakresie godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych
dotyczg szczegdlnie kobiet wchodzacych w role macierzynskie. Jak potwierdzajg analizy
jakosciowe, gdy dziecko choruje, opieke nad nim sprawuje w wiekszosci rodzin matka. Kobiety sg
za to ,karane”, ponosza koszty finansowe macierzynstwa. Oceny pracownicze, ktérym
podlegaja bywajg zanizane z powodu korzystania ze zwolnieh lekarskich, co przekifada sie na
wynagrodzenie kobiet sprawujgcych opieke nad dzie¢mi:

»(--.) W ocenie pracownika rocznej zrobiono co$ takiego, ze pan kierownik wprost
powiedziat. mi, ze nie powinni bra¢ pod uwage i tego zwolnienia nie wpiszq mi, ale zmniejszajg mi
witasnie ocene za to. | to przezytam raz, a pare lat wczesniej w firmie prywatnej, gdzie dyrektor
powiedziat.: obcinamy premie, ale nie waz sie powiedziec¢, ze obcinamy ci za zwolnienia”. (WG
Szczecin).

Nieprzestrzeganie kodeksu pracy, wydiuzanie czasu pracy, grozenie sankcjami (nawet
zwolnieniem z pracy) w przypadku niespelnienia oczekiwan pracodawcy - to kolejne
przyktady dziatan dyskryminujacych utrudniajacych tgczenie pracy zawodowej z rolami
macierzynskimi. Badania wskazujg takze na dziatanie pracodawcow utatwiajgcych godzenie rol
zawodowych z rodzinnymi. Zwraca sie tez uwage na naduzywanie zwolnien lekarskich z tytutu
opieki nad dzieckiem. W przytaczanym ponizej przykfadzie respondentka wyraza zrozumienie dla
trudnej sytuacji pracodawcy zwigzanej z nieobecnoscig pracownika:

»(---) kiedy moje dziecko byto mate, byto bardzo chorowite. | gtdbwna ksiegowa zapytata, czy
jest mozliwos$c¢, zebys przychodzita po godzinie 16. do pracy, jak mgz wraca do domu? Ja méwie,
Ze nie ma problemu i tak byfo, ze zeSmy sie wymieniali z mezem. Zawsze moja postawa byta taka
uczciwa wobec pracodawcy, nie wiem, czy to tez wynikato z zachowania, ze mi tez zaufato
i przyznam, zZe ja nie miatam tych probleméw. | teraz zdajgc sobie sprawe, przyjmujgc, kobiety,
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ktére pracujg majg mate dzieci czesto wykorzystujq te zwolnienia, wtedy brak faktycznie obsady na
to stanowisko. | to jest duze obcigzenie i tez finansowe”. (WG Szczecin).

W niektérych przypadkach kobiety podejmujg dziatania zwigzane z ograniczaniem
witasnych praw, niewykorzystywaniem naleznych przywilejéw w obawie przed utrata pracy.

,Podejrzewam, ze gdybym poszta na jaki§ tam dalszy urlop, czy macierzynski, czy
wychowawczy, mogfoby sie skoriczy¢ utratg pracy. MySsle, ze jest trudniej. Przynajmniej w takie
moje odczucie, mimo tutaj pan, ze z tq pracq jest troszeczke trudniej, tak’.

Wynika z tego, zZe kobiety podejmujg starania majace na celu upodobnienie do mezczyzn —
ale nie w sensie wykonywanych zawodoéw czy sposobu pracy, ale w sensie tych samych
(ograniczonych) praw.

O innych formach wysitkdw podejmowanych przez kobiety, zwigzanych z konieczno$cig
wykazywania wiasnych kompetencji i wiekszej — jak twierdzg niektére z badanych kobiet —
odpowiedzialnosci za wykonywang prace, tak mowi jedna z badanych:

~Ja pracuje 12 na 12, dzisiaj 14. Od 4 na nogach i w pracy. (...) Mgz tak nie zostaje po
godzinach, na nadgodzinach czy ma co$ dodatkowo zrobi¢ za kolege”.

Badane kobiety wskazywaly, ze czesciej bywajg wykorzystywane przez pracodawcow,
zwlaszcza w poczatkowym okresie kariery, poniewaz muszg na tym etapie rozwoju zawodowego
udowadnia¢ swojg przydatnos¢ i kompetencje do pracy. Z drugiej strony, $Swiadomos¢
dyskryminacyjnego charakteru niektérych praktyk pracodawcow wieksza jest wsrdd kobiet
miodszych.

4.3.2.7. Zaklady pracy w ktérych dochodzi do dyskryminaciji

Szukajac charakterystycznych zmiennych, wptywajacych na zjawisko dyskryminacji kobiet
zastanowic¢ sie trzeba nad charakterystykg zaktadéw pracy, w jakich zatrudniane sg kobiety, ktére
doswiadczaty nierdwnego traktowania na polu zawodowym.

W toku wczes$niejszej analizy okazato sie juz, ze kobiety odczuwajgce dyskryminacje,
stanowig wiekszg czes¢ wsrod kobiet po 45. roku zycia, natomiast mniejszy jest ich udziat
w kategorii absolwentek. W tabeli 129 umieszczone sg wyniki uwzgledniajace jedynie badane,
ktore odczuwaty dyskryminacje i ich przynaleznos¢ do danych kategorii. Wyniki nie sumujg sie do
100%, gdyz czes¢ z respondentek kilkakrotnie kwalifikowata sie do réznych kategorii kobiet.

Okazuje sie, ze wiekszos¢ (57,4%) badanych odczuwajgcych dyskryminacje, to kobiety:
powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim, badz wychowawczym, matki dzieci do lat 5.
lub samotnie wychowujgace dzieci do lat 18. 47,1% respondentek dyskryminowanych, to kobiety
aktywne zawodowo, a 32,4% miata wiecej niz 45 lat. 25% dyskryminowanych byto absolwentkami
wkraczajgcymi na rynek pracy. Najmniej za$ (16,2%) stanowity badane z terenéw wiejskich i nisko
zurbanizowanych. Takie ustawienie danych daje wieksze pojecie o odczuwanej dyskryminaciji
kobiet. Kobiety powracajace na rynek pracy zdecydowanie potrzebuja wsparcia
instytucjonalnego, aby w petni mogty korzystaé z rynku pracy. Kobiety z terenéw wiejskich, jak
wynikato z poprzednich rozwazan, spotykajg sie z gorszymi warunkami pracy niz inne kategorie
kobiet, jednak majg mniejszg swiadomos¢é dyskryminacji, co moze swiadczy¢ o tym, ze traktujq
praktyki dyskryminacyjne jako pewna norme.

Tabela 128 Kategorie respondentek odczuwajgcych dyskryminacje zawodowag wsrod kobiet
z uwzglednieniem gtdwnych kategorii badanych

Kategorie r.esp.onden’tek odczuwaquych dyskryminacje zawodowg wsrdd kobiet n %
z uwzglednieniem gtéwnych kategorii badanych

kobiety z terenéw wiejskich 11 16,2
kobiety aktywne zawodowo 32 47,1
kobiety powracajgce na rynek pracy 39 57,4
kobiety po 45. roku zycia 22 324
absolwentki rozpoczynajace kariere zawodowag, 17 25,0
razem waznych odpowiedzi 68 100,0
brak danych 0 0
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Kategorie respondentek odczuwajgcych dyskryminacje zawodowg wsérdd kobiet n %
z uwzglednieniem gtéwnych kategorii badanych 0
ogotem wskazanh 68 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad - grudzien 2010 .

Nie ma wplywu na dyskryminacje pracownic wielko§¢ przedsigebiorstwa Ilub
instytucji, w ktérej badane pracujg. Nie wida¢ w strukturze firm, w ktérych kobiety czujg sie
dyskryminowane znacznych odchylen od struktury przedsiebiorstw zatrudnienia og6tu
respondentek. Jedynie w przypadku najmniejszych firm, wystepuje stosunkowo mniej
dyskryminowanych.

Tabela 129 Poczucie dyskryminacji respondentek a wielko$¢ zatrudnienia w firmie/instytuciji,
w ktérej pracujg

o Poczucie dyskryminaciji _ Razem

Zatrudnienie Tak Nie

n % n % n %
do 10 10 15,4 112 27,3 122 25,7
od 11 do 50 27 41,5 160 39,0 187 39,4
od 51 do 100 14 21,5 59 14,4 73 15,4
od 101 do 250 6 9,2 41 10,0 47 9,9
powyzej 250 8 12,3 26 6,3 34 7,2
jvn;aeggnsc:gc?r;?jcigcljeania 0 0 12 2.9 12 2.5
razem waznych odpowiedzi 65 100,0 410 100,0 475 100,0
brak danych 3 4.4 17 4,0 20 4,0
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Branze, w ktérych dochodzi do dyskryminacji kobiet, pokrywajg sie ze strukturg rozktadu
branz w prébie. Znaczaca roznica dotyczy jedynie administracji publicznej — o 10% wiekszy jest
udziat tej branzy wsrdd respondentek odczuwajacych dyskryminacje w stosunku do ogodinych
tendencji. Kilka procent wiecej jest réwniez kobiet dyskryminowanych m.in. w branzach:
przetworstwo przemystowe (6,2% w stosunku do 1,4%), handel i naprawy (13,8% w stosunku do
11%). Mniejszy jest natomiast udziat dyskryminowanych w branzy transportu i gospodarki
magazynowej (1,5% w stosunku do 3,7%), posrednictwa finansowego (3% w stosunku do 5%) oraz
ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (3% w stosunku do 8,6%).

Tabela 130 Poczucie dyskryminacji respondentek a branza, w ktérej pracujg

Branza, w ktorej respondentka pracuje, pracowata Respond:‘;ntm odczuwajace dysl;/:)ymmaqe
transport, gosp. magazynowa 1 1,6
przetworstwo przemystowe 4 6,3
obstuga nieruchomosci firm 3 4,7
handel, naprawy 9 14,1
dziat. ustugowa komunalna, spoteczna 2 3,1
administracja publ. i obrona narodowa 22 34,4
hotele, restauracje 7 10,9
posrednictwo finansowe 2 3,1
edukacja 7 10,9
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ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 3,1
gornictwo 1 1,6
dziat. w zakresie ustug administrowania 3 4,7
dziat. zwigzana z kulturg, rozrywka, rekreacjg 1 1,6
razem waznych odpowiedzi 64 100,0
brak danych 4 6,2
&;c’)iem wskazan 68 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 13,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Zbadanie, jaki wplyw ma kultura organizacyjna firm na powszechno$¢ zjawiska
dyskryminacji, bedzie wymagac¢ analiz szczegotowych wskaznika, jakim jest stopien jasnosci
i klarownosci zasad na poszczegolnych ptaszczyznach funkcjonowania firmy. Dyskryminowane
pracownice czesciej zatrudniane sa w firmach, ktére uznaniowo zatrudniaja pracownikow (25%)
oraz nie majg jasno okreslonych regut w tym zakresie (32,8%) niz te, ktére nie odczuwajg
dyskryminacji (kolejno 18,3% i 18,8%). Jednak w dalszym ciggu najwiekszy udziat wsréd kobiet
dyskryminowanych maija takie, ktérych zaktady pracy postugujg sie rownymi i jasnymi regutami dla
wszystkich pracownikow.

Tabela 131 Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na system rekrutacji a poczucie dyskryminacji
respondentek

Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na system P?;Z; cie dyskrymirllleiue:ji Razem
rekrutacji z uwzglednieniem poczucia dyskryminacji - % - % - %
reguly sg jasne i takie same dla wszystkich 27 42,2 | 258 | 62,9 285 60,1
reguty sg ogolne, brak jasnosci ich stosowania 21 32,8 77 18,8 98 20,7
brak regut, decyzje sg uznaniowe 16 25,0 75 18,3 91 19,2
razem waznych odpowiedzi 64 100,0 | 410 | 100,0 474 100,0
brak danych 4 59 17 4,0 21 4,2
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,3 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Podobne tendencje wida¢ w przypadku oceny systemu przyznawania wynagrodzen
w zakladach pracy kobiet dyskryminowanych. Co prawda najwiecej respondentek
dyskryminowanych (41,5%) wskazuje, ze zasady te sg jasne i rowne dla wszystkich, to jednak
w przypadku kobiet niedyskryminowanych, odsetek tak uwazajgcych wynosi 63,6%.

Tabela 132 Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na przyznawanie wynagrodzen, a poczucie
dyskryminacji respondentek

Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na Poczucie dyskryminaciji R

! . L - azem
przyznawanie wynagrodzen z uwzglednieniem Tak Nie
poczucia dyskryminaciji n % n % n %
reguly sg jasne i takie same dla wszystkich 27 41,5 262 63,6 289 60,6
reguly sg ogolne, brak jasnosci ich stosowania 17 26,2 70 17,0 87 18,2
brak regut, decyzje sg uznaniowe 21 32,3 80 19,4 101 21,2
razem waznych odpowiedzi 65 100,0 412 100,0 477 100,0
brak danych 3 4.4 15 35 18 3,6
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ogotem wskazan | 68 | 200 [ 427 | 100 | 495 | 100 |

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Niemal potowa kobiet dyskryminowanych w miejscu pracy uwaza, ze system awansow,
z ktérym majg do czynienia, nie rzadzi sie zadnymi wyznaczonymi regutami (48,4%). Odwrotnie
jest natomiast wsrdd kobiet nie odczuwajacych dyskryminacji — 45,2% ocenia, ze system awansu
ujety jest w jasne reguty, takie same dla wszystkich.

Tabela 133 Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na system awanséw a poczucie dyskryminacji
respondentek

Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na Poczucie dyskryminacji Razem
system awansow z uwzglednieniem poczucia Tak Nie

dyskryminacji = % = % = %
reguly sg jasne i takie same dla wszystkich 17 26,6 184 45,2 201 42,7
reguty sg ogolne, brak jasnosci ich stosowania 16 25,0 82 20,1 98 20,8
brak regut, decyzje sg uznaniowe 31 48,4 141 34,6 172 36,5
razem waznych odpowiedzi 64 100,0 407 100,0 471 100,0
brak danych 4 5,9 20 4.7 24 4.8
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Na poziomie doksztatcania w firmach, w ktérych zatrudniane byty respondentki, widac
jedynie tendencje, ze w firmach kobiet dyskryminowanych, zasady w tym zakresie rzadziej sg
jasne i takie same dla wszystkich (35,4%), niz w firmach kobiet, ktére nie doswiadczajg
dyskryminacji (51%). Nie mozna powiedzie¢ natomiast, by fakt braku zasad i uznaniowych decyz;ji
szefa w sprawach kierowania na szkolenia powodowat poczucie dyskryminacji wsrdéd kobiet.
W obu grupach udziat respondentek zatrudnionych w tak ocenianych firmach jest podobny.

Tabela 134 Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na doszkalanie a poczucie dyskryminacji
respondentek

Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na Poczucie dyskryminacii Razem
doszkalanie z uwzglednieniem poczucia Tak Nie Tak
dyskryminacji n % n % = %
reguly sg jasne i takie same dla wszystkich 23 35,4 23 35,4 23 35,4
reguly sg ogolne, brak jasnosci ich stosowania 23 35,4 23 35,4 23 35,4
brak regut, decyzje sg uznaniowe 19 29,2 19 29,2 19 29,2
razem waznych odpowiedzi 65 100,0 65 100,0 65 100,0
brak danych 3 4.4 3 4.4 3 4.4
ogotem wskazan 68 100 68 100 68 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,4 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.
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Nie ma réwniez jaskrawych réznic wsréd kobiet dyskryminowanych i nie dyskryminowanych
w kwestii, jak w ich zaktadach pracy uregulowane sg zasady dotyczace spraw socjalnych.
W wiekszosci respondentek, zaréwno odczuwajacych nieréwne traktowanie jak i go nie
odczuwajacych, oceny zasad w rozstrzyganiu spraw socjalnych byty pozytywne. Tylko o 6,5%
mniej, badanych odczuwajgacych dyskryminacije, pracowato w firmach, w ktérych regulacje socjalne
byly w petni zrozumiate i takie same dla wszystkich.

Tabela 135 Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na sprawy socjalne a poczucie dyskryminacji
respondentek

Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na Poczucie dyskryminacji Razem
sprawy socjalne z uwzglednieniem poczucia Tak Nie

dyskryminacji = % = % n %
reguly sg jasne i takie same dla wszystkich 39 60,0 270 66,5 309 65,6
reguly sg ogolne, brak jasnosci ich stosowania 14 215 78 19,2 92 19,5
brak regut, decyzje sg uznaniowe 12 18,5 58 14,3 70 14,9
razem waznych odpowiedzi 65 100,0 406 100,0 471 100,0
brak danych 3 4.4 21 4,9 24 4,8
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Poczucie dyskryminacji kobiet pozostaje w pewnym zwigzku z obecnoscig i jasnoscig regut
dotyczacych rozdziatlu obowigzkéw w firmach, w ktérych pracujg respondentki. Wiekszos¢
badanych, ktére nie czujg sie dyskryminowane, pracuje w przedsiebiorstwach, gdzie te sprawy sg
uregulowane jasnymi i réwnymi dla wszystkich zasadami (61,2%), podczas gdy ws$réd kobiet
dyskryminowanych procent ten jest duzo mniejszy (40,9%). Znaczgco wiecej natomiast jest wérdd
kobiet, skarzacych sie na dyskryminacje, pracownikéw firm, w ktérych nie ma Zadnych regut
rozdziatu obowigzkow (24,2%), niz wérdd kobiet nie dyskryminowanych (13,2%).

Tabela 136 Poczucie dyskryminacji respondentek a cena obecnego miejsca pracy z uwagi na
podziat obowigzkéw miedzy pracownikami

Ocena obecnego miejsca pracy z uwagi na Poczucie dyskryminacii Razem
podziat obowigzkéw miedzy pracownikami Tak Nie

z uwzglednieniem poczucia dyskryminacji n % n % = %
reguly sg jasne i takie same dla wszystkich 27 40,9 251 61,2 278 58,4
reguly sg ogolne, brak jasnosci ich stosowania 23 34,8 105 25,6 128 26,9
brak regut, decyzje sg uznaniowe 16 24,2 54 13,2 70 14,7
razem waznych odpowiedzi 66 100,0 410 100,0 476 100,0
brak danych 2 29 17 4,0 19 3,8
ogotem wskazan 68 100 427 100 495 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,2 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim przeprowadzonej wsréd kobiet w woj. zachodniopomorskim,
listopad-grudzien 2010 r.

Komentarzem do powyzszych wynikdbw mogg by¢ wypowiedzi kobiet, uczestniczek
wywiadéw grupowych:
,Mi sie wydaje, prosze panstwa, ze my sie wcigz edukujemy, mowie na przyktadzie swojej
jednostki organizacyjnej, to sg czyste teorie. KilkanaScie dobrych lat przepracowatam, ostatnich
kilka lat na organizacji szczebla wyzszego i edukowatam sie nie tak dawno, wiec nie jeszcze za
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czasow PRL-owskich i wdrazam to matymi krokami. Wiem, Zze to ma sens i ze to jest jedyny
kierunek, zeby te teorie, ktére wynosimy ze szkdt, takich dobrych szkdt, zeby je jednak wdrazac.
Na potwierdzenie tego, co mowie, jest nawet sposéb, zty sposéb zarzgdzania przez osoby wtasnie,
ktére piastujg kierownicze stanowiska, bo na przykiad jesli chodzi o jednostki samorzadu
terytorialnego, to kierownictwo tych jednostek, czyli dyrekcja, ma takie narzedzie, jak arkusze ocen
pracownikow. Wiec jezeli podejdg do tego wszyscy kierownicy, a kierownicy powinni miec tg
wiedze zarzadzania zasobami ludzkimi, to fatwo wtedy nie dzieli¢ przyszte awanse na pte¢ meskg
czy zenska, tylko ze wzgledu na kompetencje. Dla mnie na przyktad jest wazne, czy kobieta jest
mioda po studiach, czy ma dzieci. Dlatego ja sie zapytam na rozmowie kwalifikacyjnej, czy ma
dzieci, jakie ma plany, to dla mnie jest wazne, czy ona jest uczciwa wobec mnie, bo ja widze [...]".
(WG Szczecin).

.Mozna im byto zarzuci¢ dyskryminacje i juz w samej rozmowie kwalifikacyjnej to widac
i stychac¢. Oczywiscie, méwie w urzedach czy polskich szkotach. Trudno cokolwiek zmieni¢, ale sg
takie branze, gdzie przez kontakt staty zaktadéw [...]
C: Ale to, przepraszam, moéwisz tylko o kapitale.
D: No mozliwe, mozliwe.
C: I o wptywach kulturowych tez i o kulturze korporacyjnej.
D: Moze nie ujetam tego tak, jak powinnam, ale chodzi mi o to, ze sq takie rzeczy, jak media, sq
takie rzeczy jak finanse, sg duze--, duze firmy, ktére pozakiadaty w Polsce filie. Czesto jest
Z zagranicy ktos, kto tym zarzadza, ale juz zupetnie inaczej funkcjonuje taka firma, to jest zupetnie
inna struktura”. (WG Szczecin).

4.2.3.8. Najwazniejsze zZmienne réznicujace poziom opisywanych praktyk
dyskryminacyjnych.

Skala réznic w definiowaniu rol zawodowych ,typowo kobiecych” i ,typowo
meskich”.

Czynniki tj. powszechno$¢ stereotypowych wizerunkéw kobiet (gtownie problem braku
dyspozycyjnosci), przypisywanie cech osobowosciowych utatwiajgcych/utrudniajgcych kariere
kobietom, modelowe $ciezki ,kariery dla kobiet”, wzmocnienie tradycyjnych rdl ptci na poziomie
warto$ci w spotecznosci lokalnej, sg skorelowane z poziomem praktyk dyskryminacyjnych
w Srodowisku pracy.

Zréznicowanie poziomu dyskryminacji ze wzgledu na wielkoS¢é miejscowosci
zamieszkania i strukture lokalnego rynku pracy.

Kobiety z obszaréw nisko zurbanizowanych, uczestniczace w wywiadach, wielokrotnie
wskazywaty ponadto, ze problemem sg nawet nie tyle zachowania dyskryminacyjne, ile brak pracy
w ogéle (dla mezczyzn i kobiet) — praktyki tego rodzaju nie majg czesto ,gdzie zaistnie¢”. Jedli
jednak juz praca jest, to tam praktyki tego rodzaju pojawiajg sie w wiekszym natezeniu.

Kolejng zmienng majgca wptyw na poziom dyskryminacji jest legalnosé zatrudnienia.
Praca w szarej strefie w sposdb zdecydowany sprzyja zachowaniom dyskryminacyjnym.
W nielicznych przypadkach jednak nieformalne umowy pomiedzy pracodawca, a pracujgca kobietg
sprzyjajg redukcji nieréwnego traktowania kobiet i mezczyzn:

»,MySle, ze nie zmienia to faktu czy to bedzie szara strefa czy to bedzie umowa zlecenie, czy
to bedzie umowa o prace. Naprawde nie mamy gwarancji, ze kto$ nas bedzie traktowat lepiej na
umowe o prace niz wtedy, kiedy jej nie bedziemy mieli. Prawda? Prawda jest tez taka, ze kiedy
mamy zaktad pracy, gdzie mamy umowe o prace, jesteSmy zwigzani w dwie strony. Ja moge nie
lubi¢ swojego pracodawcy, ale jezeli mam wypisane dwa miesigce wypowiedzenia, to ja go moge
nawet bardzo nie lubic, ale przez te dwa miesigce musze do tej pracy przychodzi¢. | to moze miec
dla mnie bardzo negatywne konsekwencje. Jezeli ja tam bede i kto$ bedzie mnie mobbowat,
stresowat, a ja dalej musze tam przychodzi¢. Natomiast jak nie ma sie umowy, to po prostu
koriczymy wspotprace, bo mi sie ona nie podoba. | to bywa wygodne. No, ale oczywiscie nie ma
sie $wiadczen, ubezpieczenia i catej reszty”. (WG Szczecin).

Kultura organizacyjna: wprowadzenie standardéow réwnego traktowania w duzych
organizacjach jest czynnikiem obnizajgcym czestos¢ praktyk dyskryminacyjnych, zwigzanych
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z relacjami pomiedzy mezczyznami i kobietami w miejscu pracy, ale sprzyjajacym czestszemu
zréznicowaniu awansoéw i dochodow. Innym czynnikiem, majacym wptyw na stosowanie praktyk
dyskryminacyjnych jest wielko$¢ przedsiebiorstwa. W mniejszych firmach jest nie tylko problem
gorszych standardow relacji pomiedzy pracownikiem a pracodawca, ale takze wiekszy problem
zwigzany z trudnosciami w znalezieniu zastepstwa (np. w firmie zatrudniajacej do 5. pracownikéw)
w sytuacji koniecznosci skorzystania ze zwolnien do opieki nad dzieckiem.

Stan wiedzy i sposob rozumienia dyskryminacji: zakres zachowan i praktyk
definiowanych jako dyskryminujace. Samowiedza kobiet na temat zachowah i praktyk
definiowanych jako dyskryminujace ogranicza skale wystepowania nierownego traktowania kobiet
na rynku pracy.

4.4.  Praca kobiet w opinii pracodawcow
4.4.1. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Druga cze$s¢ badania zawodowej roli kobiet w spofeczehAstwie obywatelskim
przeprowadzona byta na probie 384 przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Podstawowym podziatem branz, do ktérych nalezg badane firmy, jest podziat na branze
zmaskulinizowane oraz sfeminizowane, podzielone zgodnie z tym, jak wedtug oficjalnych danych
GUS-u przedstawia sie wielko$¢ zatrudnienia kobiet i mezczyzn. Branze sfeminizowane stanowig
47% zrealizowanej proby, a zmaskulinizowane 53%. Wielkosci poszczegolnych sekcji PKD
w probie wyliczone byly w oparciu o dane GUS-u, rzeczywistego udziatu na rynku firm danych
branz. Udato sie zrealizowa¢ zaktadany szablon préby z niewielkimi odchyleniami, zwtaszcza
w branzach sfeminizowanych (przede wszystkim wieksza ilos¢ firm z branzy administracii
publicznej i niedowartosciowanie przedsiebiorstw branzy komunalnej i spoteczne;j).

Tabela 137 Struktura proby przedsiebiorstw z podziatem na branze

: Maksymaln
. o Respondenci Razem b?/ad y
Branze zmaskulinizowane .
% oszacowania

n n % w pkt. proc.
budownictwo 51 28,2 51 28,2 3,3%
rolnictwo 12 6,6 11 6,6 1,9%
transport, gosp. magazynowa 29 16,0 29 | 16,0 2, 7%
przemyst 28 15,5 28 | 155 2, 7%
rybactwo 2 1,1 2 1,1 0,8%
obstuga nieruchomosci i firm 59 32,6 59 32,6 3,5%
razem waznych odpowiedzi 181 100,0 181 | 100,0 -
brak danych 0 0 0 0 -
0ogotem wskazan 181 100,0 181 | 100,0 -
Branze sfeminizowane
handel, naprawy 91 45,0 91 45,0 3,5%
administracja publ. i obrona narodowa 22 10,4 22 10,4 2,2%
dziat. ustugowa komunalna, spoteczna 9 4,5 9 4,5 1,4%
hotele, restauracje 39 19,3 39 | 193 2,8%
posrednictwo finansowe 11 5,4 11 54 1,6%
edukacja 8 4,0 8 4,0 1,4%
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 23 11,4 23 11,4 2,2%
razem waznych odpowiedzi 203 100,0 203 | 100,0 -
brak danych 0 0 0 0 -
ogotem wskazan 203 100,0 203 | 100,0 -

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wsrod branz ,meskich”, 26% miato swojg siedzibe w Szczecinie, wsrod branz kobiecych
udziat byt nieco mniejszy — 23,6%. 9,9% firm nalezacych do branz zmaskulinizowanych miescito
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sie na terenie Koszalina, 7,2% na terenie powiatu my$liborskiego, po 5,5% wynosit udziat
przedsiebiorstw z powiatu biatogardzkiego, pyrzyckiego, goleniowskiego oraz Swinoujécia. 8,9%
firm z branz sfeminizowanych pochodzito z Koszalina, 8,4% bylo udziatem firm gryfickich. 7,4%
lezatlo na terenie powiatu choszczenskiego, a 6,9% w powiecie stargardzkim. Szczegdtowa
strukture rozktadu terytorialnego badanych przedsiebiorstw przedstawia tabela 139.

Tabela 138 Rozktad badanych branz zmaskulinizowanych i sfeminizowanych w powiatach woj.
zachodniopomorskiego

Rodzaj branzy

Powiaty zmasIEL:Iaierizz%wane sfen?iﬁgcz)\?vane razem

n % n % n %
biatogardzki 10 5,5 6 3,0 16 4,2
choszczenski 3 1,7 15 7,4 18 4,7
drawski 4 2,2 7 3,4 11 2,9
goleniowski 10 5,5 6 3,0 16 4,2
gryfinski 5 2,8 3 15 8 2,1
gryficki 8 4,4 17 8,4 25 6,5
kamienski 3 1,7 10 49 13 3,4
koszalinski 1 ,6 3 1,5 4 1,0
kotobrzeski 5 2,8 8 3,9 13 3,4
stawienski 4 2,2 5 2,5 9 2,3
szczecinecki 6 3,3 6 3,0 12 31
Swidwinski 2 11 4 2,0 6 1,6
watecki 1 ,6 4 2,0 5 1,3
tobeski 5 2,8 1 5 6 1,6
mysliborski 13 7,2 8 3,9 21 55
pyrzycki 10 5,5 6 3,0 16 4,2
stargardzki 8 4,4 14 6,9 22 57
policki 8 4,4 2 1,0 10 2,6
m. Koszalin 18 9,9 18 8,9 36 9,4
m. Swinoujscie 10 5,5 12 5,9 22 5,7
m. Szczecin 47 26,0 48 23,6 95 24,7
razem waznych odpowiedzi 181 100,0 203 100,0 384 100,0
brak danych 0 0 0 0 0 0
ogodtem wskazan 181 100 203 100 384 100

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,3 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Siedziby badanych firm branzy zmaskulinizowanych najczesciej (51 wskazan) potozone sg
w miejscowosci powyzej 200 tys. mieszkancow. Jest to zwigzane z tym, Zze duza czes¢ z nich
dziata w Szczecinie. Co czwarte przedsiebiorstwo funkcjonuje w miejscowosci od 20 do 100 tys.
mieszkancow (46 wskazan). Prawie tyle samo byto tez firm z matych miejscowosci - do 20 tys.
mieszkancow (45 wskazan). 21 badanych przedsiebiorstw ma swoje siedziby w gminach wiejskich,
a 18 w Koszalinie. Najliczniejsze firmy, zajmujace sie obstugg nieruchomosci, dziataja przede
wszystkim w kategorii najwiekszych (47,1% - powyzej 200 tys. mieszkancow) i srednich miast
(38,9% - 20-100 tys.). Firmy budowlane, wsrdd ktérych przeprowadzane byty ankiety, miescity sie
przede wszystkim w matych miejscowos$ciach (do 20 tys. mieszkancéw -40%), oraz miastach od 20
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do 100 tys. (32,6%). Firmy zajmujgce sie transportem najliczniej lezaty w miejscowosciach
liczacych 20-100 tys. mieszkancow (19,6%). W gminach wiejskich najwiecej byto przedsiebiorstw
z branzy rolniczej (38,1%), budowlanej (23,8%) oraz transportowej (19%).

Czesciej niz z branz zmaskulinizowanych, siedziby firm branz zatrudniajagcych przede
wszystkim kobiety, miescity sie w matych miastach do 20 tys. mieszkancéw — nalezy do tej
kategorii co trzecie przedsiebiorstwo tego rodzaju (69 wskazan). Udziat firm z miejscowosci od 20
do 100 tys. mieszkancow wynosi 55 firm, a lezgcych w najwiekszych miastach — 49 badanych firm.
Udziat branz zenskich w miejscowosciach mieszczacych sie w gminach wiejskich jest
zdecydowanie mniejszy niz tych zatrudniajgcych przede wszystkim mezczyzn (14 wskazan).
Branze sfeminizowane dziatajgce na tych terenach to handel, dziatalno$¢ ustugowa i komunalna
oraz hotelarstwo i gastronomia. Firmy handlowe, ktérych jest najwiecej, pochodzity przede
wszystkim z matych (56,5%) i Srednich miast (56,4%). Te same kategorie miejscowosci zajmowane
byly takze najczesciej przez firmy hotelarskie i restauracyjne (odpowiednio 21,7 i 20%, takze
stanowity spory odsetek firm majgcych swojg siedzibe w gminie wiejskiej - 28,6%). Instytucje opieki
zdrowotnej i spotecznej najczesciej spotykane byty w miastach najwiekszych (37,5% w miastach
pow. 100 tys. do 200 tys. i 20,4% w miastach pow. 200 tys. mieszkancow).

Tabela 139 Wielko$¢ miejscowosci w ktérych mieszcza sie siedziby firm

Wielko$¢ miejscowosci, w ktdrych mieszczg sie siedziby firm

Branze wies miasto do nggstt;;pg;v. T(I)G(‘)Si?lsp%\g. miasto pow. Razem
zmaskulinizowane 20 tys. 100 tys. 200 tys. 200 tys.

n % n % n % n % n % n %
budownictwo 5 23,8 18 | 40,0 15 32,6 3 16,7 10 19,6 51 28,2
rolnictwo 8 38,1 3 6,7 0 0 1 5,6 0 0 12 6,6
transport, gosp. 4] 190 | 6| 133 | 9 |196| 3 | 167 | 7 | 137 | 20 | 16,0
magazynowa
przemyst 3 14,3 7 15,6 10,9 4 22,2 9 17,6 28 15,5
rybactwo 0 0 1 2,2 0 0 0 0 1 2,0 2 11
obsiga 1| 48 |10 222 | 17 | 370 | 7 | 389 | 24 | 471 | 59 | 326
nieruchomosci i firm
razem waznych 21 | 100,0 | 45 | 100,0 | 46 |100,0 | 18 | 100,0 | 51 | 100,0 | 181 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogotem wskazan 21 | 100,0 | 45 | 100,0 46 | 100,0 | 18 | 100,0 | 51 | 100,0 | 181 | 100,0
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 28,6 39 | 56,5 31 56,4 25,0 13 26,5 91 44,8
administracja publ. 1| 71 | 3| 43 | 6 | 109 | 5 |313| 7 | 143 | 22 | 108
i obrona narodowa
dziat. ustugowa
komunalna, 4 28,6 2 2,9 1 1,8 0 0 2 4,1 9 4.4
spoteczna
hotele, restauracje 4 28,6 15| 21,7 11 20,0 0 ,0 9 18,4 39 19,2
posrednlctwo 0 0 5 7.2 2 3,6 1 6,3 3 6,1 11 54
finansowe
edukacja 0 0 2 2,9 1 1,8 0 0 5 10,2 8 3,9
ochrona zdrowia 1| 71 | 3| 43 | 3 | 55 | 6 | 375 | 10| 204 | 23 | 113
i pomoc spoteczna
razem waznych 14 | 100,0 | 69 | 100,0 | 55 |100,0 | 16 | 100,0 | 49 | 100,0 | 203 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogotem wskazan 14 | 100,0 | 69 | 100,0 55 100,0 | 16 | 100,0 | 49 | 100,0 § 203 | 100,0
Maksymalny btad oszacowania rowny 3,5 pkt. procentowego.
Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

przedsiebiorstwach ~w  woj.
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Realizujgc badanie starano sie, zeby respondentami byly osoby zajmujgce stanowiska
szczebla kierowniczego. Nie zawsze uzyskanie wywiadu od kierownika, czy szefa firmy badz
instytucji bylo mozliwe. Ankieterzy czesto odsytani byli do pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych — sekretarek/arzy, asystentek/6w, zajmujacych stanowiska samodzielne -
menadzeréw, kadrowych, a niekiedy jedyng mozliwoscig przeprowadzenia wywiadu byta rozmowa
Z osobami na szeregowych stanowiskach pracowniczych.

Bez wzgledu na stanowisko respondenta widaé, iz w branzach zmaskulinizowanych
wiekszos¢ respondentéw (101 wskazan, co stanowi 56% ogotu respondentéw w tych branzach)
stanowili mezczyzni, a w branzach sfeminizowanych (125 wskazan, co stanowi 62% ogotu
respondentéw w tych branzach) kobiety, co potwierdza wprowadzony podziat. Patrzac jednak na
poszczegodlne branze nalezy zauwazyé, ze w niektérych z nich czesciej mozna byto mie¢ do
czynienia z respondentem pici przeciwnej, niz zaktadat podziat na branze meskie i zeAskie. Mamy
tu na mysli w branzy zmaskulinizowanej przemyst, w ktérym kobiety (21,3%) przewazaty nad
mezczyznami (10,9%), a takze obstuge firm i nieruchomosci oraz branze transportowg

W branzach typowo kobiecych nie zdarzato sie, zeby wiecej respondentéw byto ptci meskiej.
Wyréwnany udziat obu pici obserwowa¢ mozna byto wsrdd przedstawicieli przedsiebiorstw branzy
ustugowej oraz administracyjnej i ochrony zdrowia.

Tabela 140 Pte¢ respondentéw — przedstawicieli przedsiebiorstw (proc.)

Ple¢

Branze mezczyzna kobieta Razem
zmaskulinizowane gzczy

n % n % n %
budownictwo 35 34,7 16 20,0 51 28,2
rolnictwo 9 8,9 3 3,8 12 6,6
transport, gosp. 16 15,8 13 16,3 29 | 16,0
magazynowa
przemyst 11 10,9 17 21,3 28 15,5
rybactwo 1 1,0 1 1,3 2 1,1
obsiuga nieruchomosc 29 28,7 30 37,5 50 | 32,6
razem waznych 101 100,0 80 100,0 181 [100,0
odpowiedzi
brak danych 0 0 0 0 0 0
ogotem wskazan 101 100,0 80 100,0 181 100,0
Branze sfeminizowane n % n % n %
handel, naprawy 34 43,6 57 45,6 91 44,8
_admmlstraqa publ. 10 128 12 96 29 108
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 4 51 5 4.0 9 4.4
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 14 17,9 25 20,0 39 19,2
posrednictwo finansowe 3 3,8 8 6,4 11 5,4
edukacja 2 2,6 6 4.8 8 3,9
ochrona zdrowia 11 14,1 12 9,6 23 | 11,3
i pomoc spoteczna
razem waznych 78 100,0 125 100,0 203 (1000
odpowiedzi
brak danych 0 0 0 0 0 0
ogotem wskazan 78 100,0 125 100,0 203 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.
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Jak juz zostalo wspomniane, nie kazdym respondentem byt Dyrektor lub wiasciciel
przedsiebiorstwa, stad tez podziat na pte¢, w ktérym nie wida¢ stanowiska respondentéw, niewiele
mowi o sytuacji kobiet w przedsiebiorstwach danych branz. W branzach zmaskulinizowanych
wsrod respondentéw zajmujgcych kierownicze stanowiska tylko 27,7% to kobiety. Kobiety
w branzach zmaskulinizowanych zatrudnianie sg jako pracownicy biurowi oraz zajmujg stanowiska
samodzielne, jako kadrowe, ksiegowe. Te stanowiska kobiety zajmujg znacznie liczniej niz
mezczyzni. Takze na stanowiskach szeregowych stanowity wiekszos$c.

W branzach sfeminizowanych, w ktérych mezczyzn spotka¢ mozna bylo znacznie rzadziej
niz w branzach zmaskulinizowanych kobiety, udziat w stanowiskach kierowniczych obu pici jest
zdecydowanie bardziej wyréwnany niz omawiany wyzej. Mezczyzni stanowili 42,5% respondentow
zajmujgcych kierownicze stanowiska. W tych branzach mezczyzni znajdujg tez prace na
stanowiskach szeregowych, ale na wiekszosci stanowisk dominujg kobiety. Cho¢ widaé, iz nadal
domeng mezczyzn sa stanowiska kierownicze, to przyzna¢ trzeba, ze udziat w nich
przedstawicielek pici zenskiej wcale nie jest maty. Mniejszy udziat kobiet — kierownikéw w branzach
zmaskulinizowanych mozna jeszcze wyttumaczy¢ tym, iz realnie pracuje w nich mniej kobiet,
czemu niekoniecznie winne sa jakies praktyki dyskryminacyjne, ale raczej same kobiety nie
wyrazajg checi pracowania w meskich zawodach. Tendencje te mozna traktowaé jako
dyskryminacje tylko w kategoriach kulturowych, jako warunkowane przez socjalizacje kobiet do
takich, a nie innych rél, co mentalnie zamyka im droge do sprawdzania sie w zajeciach
uznawanych za meskie.

Tabela 141 Zajmowane stanowisko badanych oraz pte¢ respondentéow

. . Zajmowane stanowisko badanych Razem .

Pte¢ respondentéow X - snveh Brak Ogotem
w branzach szczebel | stanowisko | stanowisko |szeregowy] waznych danych | wskazan
zmaskulinizowanych | 22Zadczy pomocnicze | samodzielne | pracownik | odpowiedzi

n % n % n % n % n % n % n %
mezczyzna 81 |723| 0 0 6 28,6 13 38,21 100 | 559 | 1 1,0 | 101 |100,0
kobieta 31 |27,7| 12 |100,0| 15 71,4 21 [61,8] 79 441 | 1 1,3 | 80 [100,0
razem waznych 112100,0| 12 |100,0 | 21 | 100,0 | 34 |100,0 179 [100,0[ 2 | 1,1 | 181 [100,9
odpowiedzi I
Pte¢ respondentow
g:rﬁzéic\:/\r/]anych n % n % n % n % n % n % n %
mezczyzna 57 |425 | 2 22,2 3 20,0 15 34,9 77 |38,3| 1 1,3 | 78 |100,0
kobieta 77 | 575 | 7 77,8 | 12 80,0 28 [65,11124 61,7 | 1 0,8 | 125 [100,0
razem waznych 134]100,0/ 9 |100,0| 15 | 100,0 | 43 [100,0] 201 {100,0] 2 | 1,0 | 203 [100,0
odpowiedzi |

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,4 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Sredni wiek respondentéw wynosit 39,6 lat. Potowa respondentéw nie byta starsza niz 40 lat,
najczesciej zas spotka¢ mozna byto badanych liczacych 29 lat.

Tabela 142 Podstawowe statystyki opisowe struktury wieku respondentéw

Podstawowe statystyki opisowe struktury wieku respondentéw Wiek w latach
Srednia 39,6
Mediana 40,0
Warto$é modalna 29,0
Kwartyl | 33,0
Kwartyl 11 40,0
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Podstawowe statystyki opisowe struktury wieku respondentéw Wiek w latach

Kwartyl 111 46,0

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad - grudzien 2010 r.

W branzach typowo meskich, poszczegdlne kategorie wiekowe respondentéw rozktadajg
sie prawie po réwno. Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku do 33 lat. Najmtodszy wiek
respondentow odnotowywany byt w branzy obstugi nieruchomosci i firm (47,9% nalezacych do
kategorii wieku do 33 lat).

W branzach sfeminizowanych wiek badanych przesuniety byt blizej srodkowych kategorii.
Najwiecej co prawda bytlo najmiodszych badanych do 33 lat, jednak niewiele mniej byto osob
kategorii wiekowej 34-40 lat i 41-46 lat. W najstarszej kategorii wieku znalazlo sie 52,4,%
respondentéw z branzy handel, naprawy.

Tabela 143 Przedziaty wieku badanych

Przedziaty wieku Razem dBrakh ngéiem

Branze i wiecej | waznych anych | wskazan
zmaskulinizowane Do 33 lat 34-40 lat 41-46 lat 4 Iv;/;ecej odpow?/edzi

n % n % n % n % n % n| % n %
budownictwo 12| 250 | 13 | 31,0 | 13 | 38,2 |12 | 308 | 50 | 30,7 |1 | 20| 51| 28,2
rolnictwo 2 4,2 1 2,4 2 5,9 5 12,8 | 10 6,1 |2 16,7| 12 6,6
transport, gosp 6|125| 6 |143| 6 | 176 | 9 | 23127 | 166 |2 | 6,9 | 29 | 16,0
magazynowa
przemyst 4 8,3 10 | 23,8 2 5,9 6 154§ 22 | 135 | 6 |21,4| 28 | 15,5
rybactwo 1] 21 1 2,4 0 0 0 0 2 1,2 (0|00 2 11
obstuga
nieruchomosci i firm 23| 479 | 11 | 26,2 | 11 32,4 7 179§ 52 | 319 |7 |11,9| 59 | 32,6
Razem 48 |100,0| 42 |100,0| 34 | 100,0 | 39 |100,01163 |100,0|18| 9,9 |181|100,0
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n| % n %

handel, naprawy 181333 | 21 | 438 | 26 | 53,1 | 22 | 524 |87 | 451 |4 | 44| 91| 448

administracjapubl. | g | 1,51 5 | 104 | 5 [ 102 | 3 | 71 |21 | 100|145 22]| 108
i obrona narodowa

dziat. ustugowa
komunalna, 4 7,4 1 2,1 3 6,1 1 2,4 9 47 |0 00| 9 4.4
spoteczna

hotele, restauracje 13| 24,1 | 10 | 20,8 14,3 11,9 ] 35 | 18,1 10,3| 39 | 19,2

posrednictwo

7 5 4
. 5(93 |3 |63 | 1| 20 |1]|24]10|52]1|91|11] 54
finansowe

edukacja 1119 4 83| 1] 20 | 2488 ] 41 ]0][00] 8] 309
ochrona zdrowia 5| 93| 4 | 83| 6 | 122 |8 |190)23|119|0]00]|23] 113
i pomoc spofeczna

Razem 54 [100,0| 48 | 100,0| 49 | 100,0 | 42 [100,0]193 | 100,0]10] 4,9 | 203 100,0

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,2 pkt. procentowego.

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.4.2. Profil pozagdanego pracownika a cechy kobiet na podstawie badan

Rozpatrujgc  zagadnienie pracy kobiet w  przedsiebiorstwach  wojewodztwa
zachodniopomorskiego, nalezy zastanowi¢ sie, jaki jest w nich wzorzec pozadanego pracownika
i w jakim stopniu kobiety sg w stanie odpowiedzie¢ na zapotrzebowania pracodawcéw.
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Odnoszac sie do cech, ktdére sg wymagane od pracownikéw, wsréd wszystkich badanych
przedsiebiorcow, bez wzgledu na typ i rodzaj dziatalnosci ich firm, wida¢ iz dla wiekszosci z nich
pozadanymi cechami pracownikdw sg: doswiadczenie zawodowe (81,3%), umiejetnos¢ pracy
w zespole (80,2%), dyspozycyjnos¢ (78,6%), odpowiednie kwalifikacje (73,3%), odpornos¢ na stres
(71,2%), oraz kreatywnos¢ (62,1%). Do cech, ktére sg obojetne, zaliczyli umiejetnos¢ kierowania
ludzmi (57,8%), a dla 7,9% jest to cecha wrecz niewskazana. Wyksztalcenie wyzsze jest mile
widziane w zakfadach pracy wedtug 48,7% badanych, dla 45,3% jest jednak obojetne, a dla 6%
nawet niewskazane.

Tabela 144 Ocena przydatnosci w branzy respondenta, posiadania przez pracownikow wybranych
cech

Ocena cechy pracownika Razem .

Cecha . mile . waznych dBrakh ngo%em
pracownika obojgtna widziana niewskazana odpowiedzi anyc wskazan

n % n % n % n % n | % n %
dyspozycyjnos¢ | 56 | 14,6 | 301 | 786 | 26 | 6,8 | 383 | 1000| 1 | 03 | 384 | 1000
kwalifikacje 77 | 202 | 280 | 733 | 25 | 65 | 382 | 100,0| 2 | 05 | 384 |100,0
doswiadczenie 55 | 143 [312| 81,3 | 17 | 44 | 384 | 1000 © 0 | 384 |100,0
zawodowe
umiejetnosc pracy | 7, | 188 | 307 | 802 | 4 1,0 | 383 | 1000 1 | 03 | 384 | 1000
w zespole
kreatywno$¢ 129 | 33,7 | 238 | 621 | 16 | 42 | 383 | 1000 1 | 03 | 384 |100,0
umiejetnosc | 519 | 578 | 130 | 343 | 30 | 7.9 | 379 | 1000 5 | 13 | 384 | 1000
kierowania ludzmi
ggggmosc na 105 | 275 |272| 712 | 5 1,3 | 382 | 1000 2 | 05 | 384 | 1000
wyzsze 173 | 45,3 | 186 | 487 | 23 | 60 | 382 | 1000 2 | 05 | 384 |100,0
wyksztatcenie

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Cechy, ktére sg najczesciej wymieniane jako mile widziane przez pracodawcéw, nie sg
przypisane jedynie jednej ptci, zarobwno kobiety jak i mezczyZzni moga posiada¢ je w réznym
stopniu. Jednak rozpatrujac posiadanie tych cech przez pewne kategorie kobiet, mozna stwierdzi¢,
ze czes¢ z nich moze mie¢ problemy w odpowiedzeniu na wymagania pracodawcow, co do
posiadania danych cech.

Jak wykazano wczesniej, kobiety ze wzgledu na réznorodno$¢ spetnianych przez siebie
rél, zwtaszcza przez obowigzki zwigzane z rolg matki, sg mniej dyspozycyjne niz mezczyzni.
Z kolei absolwentki moga nie dysponowaé odpowiednim doswiadczeniem zawodowym, ktére
wymagane jest w wiekszosci zaktadéw pracy bez wzgledu na branze.

Patrzac na wymagania pracodawcéw w perspektywie typoéw i rodzajéw branz, mozna
stwierdzi¢, ze sytuacja przedstawia sie troche inaczej w zaleznosci od cechy i rodzaju branzy.
Zajmijmy sie najpierw branzami, ktére uznajemy za zmaskulinizowane.

Dyspozycyjnosé w branzach zatrudniajacych przede wszystkim mezczyzn jest cechg
wymagang przede wszystkim w transporcie, rolnictwie i w branzy obstugi nieruchomosci. Wsréd
przedstawicieli branz, w ktérych cecha ta jest nieistotna, najwiecej bylo przedstawicieli branzy
przemystowej (21,4%).

Tabela 145 Ocena przydatnosci bycia dyspozycyjnym pracownikiem w branzach
zmaskulinizowanych

. Dyspo_zycyjnosc Ra_tzem Brak Ogotem
Branze obojetna mile niewskazana waznych danych wskazan
zmaskulinizowane widziana odpowiedzi

n] % | n|] % n [ n n | % n | % n | %
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budownictwo 11| 216 |36 |706| 4 | 78 | 51| 1000 | 0| O 51 | 100,0
rolnictwo 2167 | 10833 0 0 12 | 1000 | 0| o© 12 | 100,0
transport, 1134 |27]/931| 1| 34 | 20| 1000 | 0| o 29 | 100,0
gosp. magazynowa

przemyst 6214 |16 |571| 6 | 21,4 | 28 | 1000 | 0 | © 28 | 100,0
rybactwo ol o | 2 [1000] O 0 2 | 1000 | 0| O 2 100,0
obstuga 71119 |50|847| 2 | 34 |59 1000 | 0 o0 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Pracodawcy oczekujg od pracownikéw odpowiednich kwalifikacji. Szczegdlnie podkreslali
istotnos¢ odpowiednich kwalifikacji przedstawiciele branzy transportowej, obstugi nieruchomosci
i firm oraz budownictwa. Kwalifikacje sg mniej wazne w rolnictwie. Najwiecej respondentdw, ktéra
uznata te ceche za niewskazang, byta zatrudniona w branzy przemystowe;.

Tabela 146 Ocena przydatnosci posiadania odpowiednich kwalifikacji przez pracownika
w branzach zmaskulinizowanych

Odpowiednie kwalifikacje Razem .

Branze . mile . waznych Brakh ngo’rem
zmaskulinizowane obojetne widziane niewskazane odpowiedzi danyc wskazan

n % n % n n n % n % n %
budownictwo 4| 78 |44|863| 3 | 59 |51 | 12000 | 0| 0O 51 | 100,0
rolnictwo 4333|8667 0 0 12 | 1000 | 0 | © 12 | 100,0
transport, 3103 |25(862| 1 | 34 |29 | 1000 | 0| o0 29 | 100,0
gosp. magazynowa
przemyst 4143 |19|679| 5 | 179 | 28 | 1000 | 0| © 28 | 100,0
rybactwo 11500 | 1 |500]| 0 0 2 | 1000 | 0 o0 2 100,0
obstuga 6| 102 |49 |831| 4 | 68 |59 | 1000 | 0| 0O 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Doswiadczenie zawodowe najczesciej wskazywane byto jako pozadana cecha pracownika
w budownictwie, najrzadziej wskazywali na nig przedstawiciele branzy przemystowej. W tej branzy
duzy byt udziat tych, ktérzy uznawali te ceche za obojetng, a takze niewskazana.

Tabela 147 Ocena przydatnosci posiadania doswiadczenia zawodowego przez pracownika
w branzach zmaskulinizowanych

Posiadanie doswiadczenia zawodowego Razem .

. - . Brak Ogodtem
Branze obojetne mile niewskazana waznych danych wskazan
zmaskulinizowane 1€ widziane odpowiedzi y

n % n % n n n % n % n %
budownictwo 2 3,9 | 48 | 94,1 1 2,0 51 | 100,0 0 0 51 | 100,0
rolnictwo 2 | 16,7 | 10 | 83,3 0 0 12 | 100,0 0 0 12 | 100,0
transport, 2|69 |25]82| 2 | 69 |20 1000/ 0 | 0o | 29 | 1000
gosp. magazynowa
przemyst 6 | 21,4 | 17 | 60,7 5 17,9 | 28 | 100,0 0 0 28 | 100,0
rybactwo 0 0 2 | 100,0 0 0 2 |100,0 0 0 2 100,0
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obstuga

. 7 (119 | 50 | 84,7 2 3,4 59 | 1000 O 0 59 |100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W branzach zmaskulinizowanych umiejetnos¢ pracy w zespole nigdzie nie zostata uznana
za niewskazang. Obojetna w profilu poszukiwanego pracownika jest najczesciej w branzy
transportu i gospodarki magazynowej oraz rolnictwie. Jako pozgdana cecha wystepuje zas przede
wszystkim w przemysle, obstudze nieruchomosci i budownictwie.

Tabela 148 Ocena przydatnosci umiejetnosci pracy w zespole dla pracownika w branzach
zmaskulinizowanych

. Umlejetnosc_pracy w zespole Ra}zem Brak Ogétem
Branze obojetna mile niewskazana waznych danych wskazan
zmaskulinizowane 1€ widziana odpowiedzi Y

n % n % n n n % n % n %

budownictwo 11| 216 | 40 | 78,4 11 216 | 51 [100,0| O 0 51 | 100,0
rolnictwo 5 1417 | 7 58,3 5 41,7 | 12 [100,0| O 0 12 | 100,0
transport,

gosp. magazynowa 16 | 55,2 | 13 | 44,8 16 552 ] 29 |100,0| O 0 29 | 100,0
przemyst 2 71 | 26 | 92,9 2 71 28 | 100,0| O 0 28 | 100,0
rybactwo 0 0 2 | 100,0 0 0 2 [100,0| O 0 2 100,0
obstga 111|186 |48 | 81,4 | 11 | 186 | 59 |12000| 0 | 0 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Kreatywno$¢ pracownikow jest najbardziej pozadang cechg w obstudze nieruchomosci
i firm. W pozostatych branzach raczej nie zwraca sie na nig uwagi, natomiast w 10,7% firm
przemystowych uwazana jest ona nawet jako niewskazana.

Tabela 149 Ocena przydatnosci kreatywno$ci pracownika w branzach zmaskulinizowanych
Kreatywnos$¢ Razem

Branze . mile . waznych Brak Ogc’ﬂem
zmaskulinizowane obojetna widziane niewskazana odpowiedzi danych wskazan
n % n % n n n % n % n %
budownictwo 23| 46,0 |25(500| 2 | 40 |50 [1000] 1 | 20 | 51 |100,0
rolnictwo 8| 667 | 3250 1 | 83 |12 1000 0| o 12 | 100,0
transport, 18| 62,1 |10 |345| 1 34 | 29 (1000 0| o 29 | 100,0
gosp. magazynowa
przemyst 12| 429 |13 ]464| 3 | 10,7 | 28 1000 0 | © 28 | 100,0
rybactwo 2 1000[0] 0| 0 0 2 [1000] 0 | © 2 | 100,0
obsfuga 12| 203 |45|763| 2 34 | 59 (1000 0| o 59 | 100,0

nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Umiejetno$¢ kierowania ludzmi, cho¢ nalezy do cech, na ktdére ogolnie najmnigj
pracodawcow zwraca uwage, najrzadziej przydaje sie w branzy przemystowej oraz budowlane;.
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Najwiekszy udziat wsrdd branz, w ktérych umiejetno$ci przywddcze nie sg wskazane, nalezy do
firm zajmujacych sie obstugg nieruchomosci.

Tabela 150 Ocena przydatnosci posiadania umiejetnosci kierowania ludzmi przez pracownika
w branzach zmaskulinizowanych

Umiejetnos¢ kierowania ludzmi Razem Brak Oadtem

Branze obojetna mile niewskazana waznych danych wsgkazah
zmaskulinizowane )¢ widziana odpowiedzi Y

n % n % n n n % n % n %
budownictwo 29 | 59,2 |19 |38,8 1 2,0 49 | 1000 | 2 3,9 51 | 100,0
rolnictwo 7 58,3 4 |33,3 1 8,3 12 | 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 24| 828 | 5 |172] o0 0 |20 1000/ 0| o | 29 1000
gosp. magazynowa
przemyst 12 | 42,9 | 12 | 42,9 4 14,3 | 28 |100,0| O 0 28 | 100,0
rybactwo 2 100,0 0 0 0 0 2 100,0 | O 0 2 100,0
obstuga 31| 544 |17 |208| 9 | 158 | 57 1000 2 | 34 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,7 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Odpornosé¢ na stres jest szczegodlnie pozadang cechag pracownika branzy transportowej
i w gospodarce magazynowej, a takze obstudze nieruchomosci. W rolnictwie nie zwraca sie
szczegolnej uwagi na te ceche.

Tabela 151 Ocena przydatnosci bycia odpornym na stres przez pracownika w branzach
zmaskulinizowanych

Odpornosé na stres Razem ,
Branze mile waznych Brak Ogotem
zmaskulinizowane obojetna widziana niewskazana odpowiedzi danych wskazan
n % n % n n n % n % n %

budownictwo 19 | 38,0 | 31 (62,0 0 50 |100,0| 1 2,0 51 | 100,0
rolnictwo 10 83,3 2 |16,7 0 12 | 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 5 | 172 |23|793] 1 34 | 29 | 1000 0 0 29 | 100,0
gosp. magazynowa

przemyst 9 32,1 | 18 | 64,3 1 3,6 28 |100,0| O 0 28 | 100,0
rybactwo 1 50,0 1 |50,0 0 0 2 100,0 | O 0 2 100,0
obstuga 18 | 305 |41 (695| 0O 0 59 |100,0 | O 0 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wyzsze wyksztalcenie jest mile widziane przede wszystkim w branzy obstugi
nieruchomosci i firm. W pozostatych branzach, to czy pracownik bedzie miat wyzsze wyksztatcenie,
uznawane jest za sprawe obojetng. Tylko w przemysle wyzsze wyksztalcenie bylo czesto
wskazywane jako cecha niewskazana.

Tabela 152 Ocena przydatnosci posiadania wyzszego wyksztatcenia przez pracownika w branzach
zmaskulinizowanych

Wyzsze wyksztatcenie Razem .
Branze . mile . waznych Brak Ogo%em
zmaskulinizowane obojetne widziane niewskazane odpowiedzi danych wskazan
n| % n [ % n [ n n | % | n| % n | %




budownictwo 29 | 59,2 |20 |408| o0 o |49 1000 2| 39 | 51 | 1000
rolnictwo 7 | 583 | 4 [333] 1 83 | 12 | 1000 0 0 12 | 100,0
transport, 16| 552 |11(379] 2 | 69 |29 |1000/ 0| o | 29 | 1000
gosp. magazynowa

przemyst 7| 250 |14 |500| 7 | 250 | 28 | 1000 0 0 28 | 100,0
rybactwo 1] 50 | 0] 0 1 [ 500 ]| 2 1000/ 0 0 2 | 100,0
obstuga 12| 203 |45|763| 2 34 | 59 | 1000 0 0 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego.

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W branzach sfeminizowanych dyspozycyjnos¢ ceniona jest bardzo wysoko, szczegdlnie
w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej. Przedstawiciele branzy handel/naprawa oraz ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna, czesciej niz przedstawiciele innych branz, uznawali te ceche za
obojetna.

Tabela 153 Ocena przydatnosci bycia dyspozycyjnym przez pracownika w branzach
sfeminizowanych

Dyspozycyjnos$é Razem

Branze mile waznych Brak Ogotem
sfeminizowane obojgtna widziana niewskazana odpowiedzi danych wskazan
n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 21| 231 |65 |71,4| 5 55 | 91 | 1000 0 0 91 | 100,0
administracja publ.
palilindoicil mo 3| 136 |17 |77.3| 2 91 | 22 | 1000 0 0 22 | 100,0
dziat. uslugowa 0 0 8 889 1 | 11,1 | 9 |1000]| O 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 1 2,6 34 | 87,2 4 10,3 | 39 | 100,0 | O 0 39 | 100,0
posrednictwo 1| 91 |9 ls818| 1 | 91 |11 (1000l 0| o 11 | 100,0
finansowe
edukacja 1| 143 | 6 [857] O 0 7 11000 1 | 125 | 8 |100,0
ochrona zdrowia 2| 87 |21]913]| o o |23 1000 0| o | 231000
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Doswiadczenie zawodowe jest cechg mile widziang w kazdej branzy. Wedtug
respondentéw, doswiadczenie jest wymagane w kazdej instytucji z branzy ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna oraz w dziatalnosci ustugowej, komunalnej i spotecznej. Nieco czesciej za
obojetng uznaje sie te ceche w administracji publicznej, a za niewskazang w posrednictwie
finansowym.

Tabela 154 Ocena przydatnosci posiadania doswiadczenie zawodowego przez pracownika
w branzach sfeminizowanych

Posiadanie doswiadczenia zawodowego Razem .

Branze mile waznych Brak Ogolem
sfeminizowane obojetne widziane niewskazane odpowiedzi danych wskazan

n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 16 | 17,6 | 72 | 79,1 3 3,3 91 |100,0| O 0 91 | 100,0
administracja publ. 7 |318|15| 682 | 0 o |22 1000 o 0 22 | 100,0
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 0| o | 91000 0 0 9 1000 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna
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hotele, restauracje 9 | 23,1 |27 | 69,2 3 7,7 39 [100,0| O 0 39 | 100,0
?Osred”'CtW" 2 11828 | 727 | 1 91 | 112 | 1000 0 0 11 | 100,0
Inansowe

edukacja 2 |250| 6 | 750 ]| 0O 0 8 |100,0| O 0 8 | 100,0
ochrona zdrowia o| o |23|1000]| o o |23 1000/ 0 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Umiejetno$¢ pracy w zespole rowniez jest cechg pozadang dos$¢ rownomiernie we
wszystkich branzach sfeminizowanych. Wszyscy respondenci z branzy ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej uznali te ceche za bardzo istothg. Mniejszy byt udziat respondentéw, uznajacych te
ceche za wazna, w edukacji. Réwniez w edukacji czesciej uznawano umiejetnos¢ pracy w zespole
za obojetna. Umiejetnos¢ pracy w zespole jest niewskazana w 9,1% zaktadéw pracy z branzy
administracja publiczna i obrona narodowa.

Tabela 155 Ocena przydatnosci posiadania umiejetnosci pracy w zespole przez pracownika
w branzach sfeminizowanych

Umiejetno$¢ pracy w zespole Razem

Branze mile waznych Brak Ogotem
sfeminizowane obojetne widziane niewskazane odpowiedzi danych wskazan

n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 19 |211|71] 789 | o 0 90 /1000| 1 | 1,1 | 91 |100,0
administracja publ.
 obrona natodows 2| 91|18 818 | 2 91 | 22 |1000]| 0 0 22 | 100,0
dziat. uslugowa 1121|889 | 0 0 9 11000/ 0O 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 1 2,6 | 36 92,3 2 51 39 1100,0| O 0 39 | 100,0
posrednictwo 2 182 9 | 818 | 0 o |11 1000/ 0 o 11 | 100,0
finansowe
edukacja 2 |250|6 | 750 | O 0 8 |100,0| O 0 8 |100,0
ochrona zdrowia 0| 0o |23]1000]| O 0 23 | 100,0| 0 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Kreatywno$¢ wazna jest w wiekszosci branz ,kobiecych”. Szczegdlnie istotna okazuje sie
by¢ w branzy ustugowej. Cecha ta najczesciej jest obojetna dla pracownikéw handlu oraz ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej. Przypadki, kiedy uznawano jg za niewskazang, spotykane byty
w branzy hotelarskiej oraz w posrednictwie finansowym.

Tabela 156 Ocena przydatnosci bycia kreatywnym przez pracownika w branzach sfeminizowanych

Kreatywnos$é Razem .

Branze waznych Brak Ogolem
Ssfeminizowane obojetna | Mile widziana | niewskazana odpowiedzi danych wskazan

n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 36 | 39,6 | 52 57,1 3 3,3 91| 1000 | O 0 91 | 100,0
administracja publ. 5 | 227 | 17| 77.3 0 0o |22 1000 o o | 221000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa o| o |9 1000 0 0o |9 1000 0| 0| 9 |1000
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 4 | 10,3 | 32 82,1 3 7,7 139 | 1000 | O 0 39 |100,0
posrednictwo 2 18,2 | 8 72,7 1 9,1 ]11  100,0 0 0 11 | 100,0
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finansowe

edukacja 1 ]125)| 7 87,5 0 0 8 | 1000 | O 0 8 |100,0

ochrona zdrowia

. 6 | 26,1 | 17 73,9 0 0 23 | 100,0 | O 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Umiejetnos¢ kierowania ludzmi byla cechg, najmniej przydatng w branzach
sfeminizowanych. Okazuje sie, ze branzami, w ktérych w wiekszym stopniu przychylnie odnosi sie
do tej cechy pracownika, sg ochrona zdrowia, edukacja i posrednictwo finansowe. W pozostatych
branzach umiejetnosci kierownicze uznawane sg za obojetne, a w handlu bardzo czesto nawet za
niewskazane.

Tabela 157 Ocena przydatnosci posiadania umiejetnosci kierowania ludzmi przez pracownika
w branzach sfeminizowanych

Umiejetnos¢ kierowania ludzmi Razem .

. - . Brak Ogodtem
Branze obojetna mile niewskazana waznych danych wskazan
sfeminizowane 1€ widziana odpowiedzi Y

n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 53| 58,2 | 26 |286| 12 13,2 | 91 |100,0 | O 0 91 | 100,0

administracja publ.

; 14 | 63,6 7 31,8 1 45 22 [100,0| O 0 22 | 100,0
i obrona narodowa

dziat. ustugowa

6 | 66,7 | 3 (333| 0 0 9 100,0| 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 23| 605 | 13 |34,2 2 53 38 | 1000 1 2,6 39 | 100,0
posrednictwo 5| 455 | 6 |545| 0 0 11 1000 0 0 11 | 100,0
finansowe
edukacja 3| 375 | 5 (625 0 0 8 | 100,0| 0 0 8 | 100,0
ochrona zdrowia 10| 435 |13[565| 0O o | 23 1000 o0 0 23 | 100,0

i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Odpornosé¢ na stres w branzach sfeminizowanych uznawana jest za obojetng najczesciej
w branzy handlowej oraz hotelarskiej. Wiekszo$¢ odpowiedzi, iz jest ona niewskazana, nalezato do
pracujacych w administracji. W pozostatych branzach udziat w kategorii uznajgcych te ceche za
wazny wyroznik dobrego pracownika jest wysoki.

Tabela 158 Ocena przydatnosci bycia odpornym na stres przez pracownika w branzach
sfeminizowanych

Odporno$¢ na stres Razem

Branze mile waznych Brak Ogotem
sfeminizowane obojetna widziana hiewskazana odpowiedzi danych wskazan

n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 29 (31,9 | 61| 67,0 1 11 91 |100,0| O 0 91 | 100,0

administracja publ.

. 0 0 20 | 90,9 2 9,1 22 |100,0| O 0 22 | 100,0
i obrona narodowa

dziat. ustugowa

ol o | 9]1000]| o 0 9 1000/ 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 12 | 31,6 | 26 | 68,4 0 0 38 |1 100,0| 1 2,6 39 | 100,0
Eosred”'CtW" 1/191]10|909]| o 0 11 |100,0 | 0 0 11 | 100,0
Inansowe

0 0

edukacja 11125 7 | 875 8 |1000| O 0 8 |100,0
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ochrona zdrowia

. ‘ 0 ‘ 0 ‘23‘100,0‘ 0 ‘ 0 23 | 100,0| O 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W przypadku oceny przydatnosci wyzszego wyksztatcenia jedynie respondenci z branzy
hotelarskiej i handlowej uznajg je za neutralne lub niewskazane. Osoby z wyzszym wyksztatceniem
sg hajczesciej poszukiwane w ochronie zdrowia i pomocy spoteczne;.

Tabela 159 Ocena przydatnosci posiadania wyzszego wyksztatcenia przez pracownika w branzach
sfeminizowanych

Wyzsze wyksztatcenie Razem

Branze mile waznych Brak Ogotem
sfeminizowane obojgtne widziane niewskazane odpowiedzi danych wskazan

n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 59 | 64,8 | 26 | 286 | 6 6,6 | 91 | 1000/ 0 0 91 | 100,0
administracja publ.
o brona e dos 8 [ 364 |12| 545 | 2 9,1 | 22 | 1000/ 0 0 22 | 100,0
dziat. ustugowa o| o | 91000 o0 0 9 11000 0O 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 27 | 69,2 | 11 | 28,2 1 2,6 39 1000 | O 0 39 | 100,0
?Osred”":two 31273|7]636]| 1 91 | 11 | 1000/ 0 0 11 | 100,0
Inansowe
edukacja o| o | 8]1000]| o0 0 8 | 1000 O 0 8 |100,0
ochrona zdrowia 4 |174]19| 826 | 0 o |23 1000/ 0 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Cechy pracownika mogg zmniejszac¢ lub zwieksza¢ szanse na zatrudnienie w danej branzy.
Na tej ptaszczyznie dyskryminujgce moze by¢ stereotypowe widzenie pici, jako przypisanych do
pewnych cech. Stereotypowo postrzega sie kobiety, jako mniej odporne na stres niz mezczyzni,
cho¢ takie przekonanie moze by¢ dla niektorych kobiet krzywdzace. Wysuwanie zapotrzebowania
na pracownikdw o pewnym profilu jest jednak przywilejem pracodawcy i kazdy starajacy sie
o prace, chcac uzyskac zatrudnienie albo by¢ docenianym jako pracownik, powinien sie jak
najlepiej w ten profil wpasowaé. Inng sprawg sg jednak praktyki dyskryminujgce pewne kategorie
pracownikow ze wzgledu na ich cechy biologiczne lub spoteczno-demograficzne. Ujawnia¢ sie tuta;j
moze dyskryminacja pewnych kategorii kobiet.

Wsréd charakterystyk pracownikdw cecha ,pochodzenie z matej miejscowosci” jest
obojetna w kontekscie zatrudnienia w wiekszosci badanych przedsiebiorstw (89%), 5,7% badanych
widzi jg jako niewskazang, w przypadku 5,2% natomiast jest to cecha mile widziana. Podobnie
wiekszos¢ badanych pracodawcéw odpowiada, ze duza odlegto$¢ od miejsca zamieszkania do
miejsca pracy jest obojetna, jednak dla 46,2% nie jest to mile widziane. Moze to wskazywaé na
posrednig dyskryminacje pracownikéw, ktérzy mieszkajac na obszarach, w ktérych brakuje miejsc
pracy — czyli terenach wiejskich i nisko zurbanizowanych — zmuszeni sg szuka¢ zatrudnienia
w wiekszych miejscowosciach.

Doswiadczenie zawodowe, jak juz zostato wykazane, jest cechg, kitdrg chetnie widzieliby
prawie wszyscy pracodawcy u swoich pracownikéw (81%). 44,5% badanych przedsiebiorcow
twierdzi, iz brak doswiadczenia jest niewskazany. Tylko 3,5% respondentéw pozytywnie odbiera
absolwentow bez doswiadczenia zawodowego, jako kandydatbw do pracy w ich
przedsiebiorstwach. Mimo wiekszosci deklaracji wskazujgcych na brak dyskryminujacego
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podejscia, mozna zdiagnozowac, iz absolwentki i absolwenci stawiajgcy swoje pierwsze kroki na
rynku pracy, moga mie¢ duze problemy w znalezieniu zatrudnienia.

Grupa wiekowa najbardziej faworyzowang przez pracodawcéw sg osoby majgce od 28. do
44. lat. 62,3% badanych uwaza, ze bycie w takim wieku jest mile widziang cechg potencjalnego
pracownika, dla co trzeciego jest to sprawa obojetna, a tylko dla 3,4% jest to cecha niewskazana.
Wiekszos¢ przedsiebiorcéw chetnie widziataby, jako swoich pracownikéw osoby miode, do 27. roku
zycia, cho¢ 7,4% odrzucitoby raczej kandydata w tym wieku. W najgorszej sytuacji sg kandydaci,
ktérzy ukonczyli 45 lat, niechetnie postrzegani przez 34,6% pracodawcow. Tylko 17,3% dojrzaty
wiek kandydata uwazatoby za atut.

Wedtug deklaracji badanych, pozostawanie w zwigzku matzenskim jest obojetne przy
zatrudnianiu pracownikéw (83,2%). Mniej mile widziane jest natomiast posiadanie matych dzieci
(tylko 7,9%). Nie inaczej jest z kandydatami do pracy, ktérzy samotnie wychowujg dziecko do 18.
lat — cho¢ 70,3% pracodawcow deklaruje, iz jest to bez znaczenia, to 25,5% patrzy na to
negatywnie, jako zmniejszajace szanse kobiet na zatrudnienie.

Trudno oczekiwaé, iz pracodawcy otwarcie przyznajg sie, ze pte¢ jest wyznacznikiem,
wedtug ktérego podejmuje sie decyzje o zatrudnieniu pracownika. Wida¢ jednak, przy poréwnaniu
wynikow dotyczacych kobiet i mezczyzn, jako kandydatow na pracownikéw, ze kobiety (16,4%)
duzo czesciej niz mezczyzni (7,3%) sq picig odrzucang w pewnych branzach. Niemal potowa
pracodawcow mile widziataby, jako pracownika swojej firmy mezczyzne, a sporo mniej — 40,4%
chetnie zatrudnitoby kobiete.

Tabela 160 Cechy pracownika, na jakie zwracajg uwage pracodawcy przy rekrutacji
Ocena cechy pracownika Razem

mile waznych Brak Ogotem
Cecha pracownika obojetna widziana niewskazana odpowiedzi danych wskazan
n % n % n n n % n % n %

pochodzenie ze wsi
lub matej 341 | 89,0 | 20 52 22 57 1383 | 1000 | 1 | 0,3 | 384 | 100,0
miejscowosci

odlegtos¢ miejsca
zamieszkania do 205 | 53,5 1 0,3 177 | 46,2 | 383 | 1000 | 1 | 0,3 | 384 | 100,0
pracy

brak doswiadczenia

- 195 | 52,0 | 13 3,5 167 | 44,5) 375 | 100,0
u absolwentow

2,3 | 384 | 100,0

wiek do 27 lat 141 | 37,4 | 208 | 55,2 28 7,4 | 377 | 100,0 1,8 | 384 | 100,0

wiek powyzej 45 lat 181 | 481 | 65 | 173 | 130 | 34,6 | 376 | 100,0 2,1 | 384 | 100,0

matzenstwo 317 | 83,2 | 60 | 157 4 1,0 | 381 | 100,0 0,8 | 384 | 100,0

9
7
wiek od 28 do 44 lat | 130 | 34,3 | 236 | 62,3 13 34 ]379 | 100,0 | 5 | 1,3 | 384 | 100,0
8
3
2

dzieci do 3 lat 272 | 71,2 | 30 7,9 80 20,9 ] 382 | 100,0 0,5 | 384 | 100,0

samotne
wychowywanie dzieci| 268 | 70,3 | 16 4,2 97 2551] 381 | 1000 | 3 | 0,8 | 384 | 100,0
do 18r.z.

kobiety 164 | 43,3 | 153 | 40,4 62 16,4 379 | 1000 | 5 | 1,3 | 384 | 100,0

mezczyzni 169 | 44,1 | 186 | 48,6 28 7,3 |1 383 | 1000 | 1 | 0,3 | 384 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,6 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Dane cechy rozpatrzono ze wzgledu na rodzaj branz, jakie reprezentujg respondenci.
Pochodzenie z matej miejscowosci jest wskazane przede wszystkim w branzy rolniczej. Osoby
z terendw wiejskich sg tez chetnie zatrudniane w przemysle. W branzy obstugi nieruchomosci oraz
transporcie osoby ze wsi lub matych miast moga sie spotkaé z trudnosciami w zatrudnieniu.

Wsréd niewielu respondentdw w branzach sfeminizowanych, ktérzy uznawali, ze
pochodzenie ze wsi lub matego miasta bytoby mile widziang cecha, przewazali przedstawiciele
branzy handlu i naprawy. W pozostatych branzach pochodzenie z terenéw wiejskich nie nalezy do
cech, na ktore pracodawcy patrzeliby w sposob pozytywny, dominujg raczej neutralne

160




zapatrywania. Negatywne za$ pojawiajg sie szczegdlnie w administracji publicznej oraz
posrednictwie finansowym.

Mozna uznag, iz sytuacja kobiet pochodzacych z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych
nie nalezy do szczegolnie trudnych, jednak cecha ta nie bedzie utatwia¢ im zdobycia zatrudnienia.
Poréwnujac ich sytuacje do sytuacji mezczyzn zamieszkatych na tych samych terenach, nalezy
zauwazy¢, iz majg one mniejszy wybor w branzach sfeminizowanych, niz mezczyzni w branzach
zmaskulinizowanych. Czesto wiec, kobiety z takim pochodzeniem, podejmowac sie beda ,meskich”
prac w rolnictwie, bgdz przemysle.

Tabela 161 Stosunek pracodawcow przy zatrudnianiu do pochodzenia kandydata ze wsi lub matej
miejscowosci

Pochodzenie ze wsi lub matej Razem .

. - P . Brak Ogotem
Branze miejscowosci waznych danveh wskazan
zmaskulinizowane obojetne  |Mile widziane| niewskazane | odpowiedzi Y

n % n % n n n % n % n %
budownictwo 49 | 96,1 2 3,9 0 0 51| 100,0 | O 0 51 | 100,0
rolnictwo 7 58,3 5 41,7 0 0 12 | 100,0 | O 0 12 | 100,0
transport,
gosp. magazynowa 25| 89,3 1 3,6 2 71 128 1000 | 1 | 3,4 | 29 |100,0
przemyst 23| 82,1 4 14,3 1 36 |28 | 1000 | O 28 | 100,0
rybactwo 2 | 1000 | O 0 0 0 2 | 100,0 | O 2 100,0
obstuga 50| 847 | 2 | 34 7 |119]59) 1000 0| o | 59 | 1000
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 82| 90,1 4 4.4 5 55 |91 | 100,0 | O 0 91 | 100,0
administracja publ. 19| 864 | O 0 3 |136]22| 1000 0| 0 | 22 | 1000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 8 | 889 | 1 | 111 0 o |9 100 0| 0o | 9 |1000
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 36 92,3 1 2,6 2 51 139 1000 | O 0 39 | 100,0
Eosred”"’two 9 818 |0 0 2 |182]11] 1000 0| 0 | 11 |100,0
inansowe
edukacja 8 | 1000 | O 0 0 0 8 | 100,0 | O 0 8 100,0
ochrona zdrowia 23| 1000 | 0 0 0 0 |23 1000 0| 0o | 23 |100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,4 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Absolwenci bez doswiadczenia, w branzach zmaskulinizowanych mogg liczyé na
przychylnos¢ w rolnictwie, przemysle oraz w branzy transportowej, w ktérej jednak rowniez jest
duze prawdopodobienstwo odrzucenia z powodu braku doswiadczenia. Najbardziej negatywnie do
braku doswiadczenia u absolwentéw odnoszg sie przedstawiciele branzy obstuga nieruchomosci
i firm. W branzach zmaskulinizowanych, brak doswiadczenia u absolwentéw moze by¢ przeszkodag
przed zatrudnieniem takiej osoby. Szczegodlnie ochrona zdrowia i pomoc spoteczna oraz
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i spoteczna, to branze, w ktérych absolwent ma niewielkie
szanse na zatrudnienie.

Tabela 162 Stosunek pracodawcéw przy zatrudnianiu do braku doswiadczenia zawodowego
u absolwentéw

Brak doswiadczenia zawodowego Razem
. u absolwentéw . Brak Ogétem
Branze - waznych .
. . mile . I danych wskazan
zmaskulinizowane obojetny o niewskazany | odpowiedzi
widziany
n | % nl| % n | n n | % n | % n | %
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budownictwo 23| 479 | 2 | 42| 23 | 479 | 48 | 1000| 3 | 59 | 51 | 1000
rolnictwo 11| 91,7 | o | 0o 1 83 | 12 | 1000 © 0 12 | 100,0
transport, 16| 571 | 0| o | 12 | 429 | 28 |1000| 1 | 34 | 29 | 1000
gosp. magazynowa

przemyst 18| 667 | 2 | 74| 7 | 259 |27 |1000] 1| 36 | 28 | 1000
rybactwo 11500 0] 0 1 | 500) 2 1000 o 0 2 11000
obstuga 22| 373 | 2 134 35 | 593 | 59 | 1000 0 0 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Branze

sfeminizowane n % n % n n n % n % n %
handel, naprawy 57| 648 | 2 | 23| 29 | 330 | 88 |1000| 3 | 33 | 91 |100,0
administracja publ. 15| 682 | 0| O 7 | 31,8 | 22 11000 0 0 22 | 100,0
i obrona narodowa

dziat. ustugowa 2| 22 o] o 7 | 778 | 9 | 1000 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna

hotele, restauracje 20 | 52,6 3179 15 395 ] 38 |1000| 1 2,6 39 | 100,0
posrednictwo 6 | 545 |0| o | 5 | 455 |11 |1000| 0 o0 11 | 100,0
finansowe

edukacja 2| 250 | 2 |250| 4 |500| 8 1000 O 0 8 |100,0
ochrona zdrowia 2| 87 | o] o | 21 | 913] 23 1000 0 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,8 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Kandydaci do pracy, majacy nie wiecej niz 27 lat, w branzach ,meskich” sg przewaznie mile
widziani. Najchetniej miode osoby sg zatrudniane w przemysle.
W  branzach sfeminizowanych, miody wiek nie ma wigekszego znaczenia
w procesie rekrutacyjnym. Szczegdlnie negatywny odbior moze spotkaé aplikujgcych na miejsce
pracy w ochronie zdrowia.

Tabela 163 Stosunek pracodawcow do zatrudniania pracownikdw majgcych mniej niz 27 lat

. _ Pra_cownlk majacy mniej niz 27 lat Ra}zem Brak Ogélem
Branze wiek nie ma mile niewskazan waznych danvch wskazan
zmaskulinizowane znaczenia | widziany Y odpowiedzi y

n % n % n n n % n % n %

budownictwo 19 38,0 | 27 | 54,0 4 8,0 50 |100,0| 1 2,0 51 | 100,0
rolnictwo 4 33,3 | 8 | 66,7 0 0 12 | 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 10 [357|15|536| 3 | 107 | 28 | 1000 1| 34 | 29 | 1000
gosp. magazynowa
przemyst 7 259 (19| 704 1 3,7 27 |100,0| 1 3,6 28 | 100,0
rybactwo 1 50,0 | 1 | 50,0 0 0 2 1100,0| O 0 2 100,0
obstuga 19 |322[35|593| 5 | 85 | 59 |1000/ 0 o | 59 | 1000
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 28 31,5 52 | 58,4 9 10,1 89 |100,0| 3 3,3 91 | 100,0
administracja publ. 14| 636 | 8 [364]| 0 0o |22 1000/ 0 0 22 | 100,0
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 6 | 667 | 3 [333] 0 0 9 | 1000 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 9 23,7 | 27 |71,1 2 53 38 |100,0| 1 2,6 39 | 100,0
posrednictwo 5| 455 | 6 |545| o0 o |11 1000/ 0 o | 11 1000
finansowe
edukacja 4 57,1 3 (42,9 0 0 7 100,0 | 1 12,5 8 100,0
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ochrona zdrowia

. ‘15‘ 65,2 ‘ 4 ‘17,4‘ 4 ‘ 17,4 23 1100,0| O 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wiek od 28. do 44. lat jest czynnikiem, ktéry nie wptywa negatywnie na mozliwosé
zatrudnienia. Jedynie w branzy handlowej oraz ochronie zdrowia pojawili sie respondenci, ktérzy
nie chcieliby zatrudnia¢ os6b w tym wieku.

Osoby pomiedzy 28. a 44. rokiem zycia, sg bardzo dobrze widziane przez pracodawcow
kazdej z branz zmaskulinizowanych. Jedynie w branzy obstugi nieruchomosci znalezli sie
respondenci, Zle oceniajacy pracownikéw w wieku 28-44 lat.

Takze w wiekszosci branz sfeminizowanych badani odnosili sie pozytywnie do
potencjalnych pracownikéw w wieku 28-44 lat. Jedynie hotele i restauracje (10,5%), handel
i naprawy (5,5%) to branze, w ktdérych moze sie zdarzy¢ odmowa zatrudnienia kandydata, ze
wzgledu na wiek.

Tabela 164 Stosunek pracodawcow do zatrudniania pracownikow w wieku 28-44 lat
Pracownik w wieku 28-44 lat
. " Razem .

. wiek nie . . Brak Ogotem
Branze ma mile niewskazan waznych danych wskazan
zmaskulinizowane . widziany y odpowiedzi y

Znaczenia

n % n % n n n % n % n %
budownictwo 15| 29,4 | 36| 70,6 | 0 0 51 |100,0| O 0 51 | 100,0
rolnictwo 3 /250| 9 | 750 | 0 0 12 | 100,0 | 0 0 12 | 100,0
transport, 8 | 286 20| 714 | 0 o |28 1000 1| 34 | 29 |1000
gosp. magazynowa
przemyst 2 171 |26] 929 | 0 0 28 | 100,0 | 0 0 28 | 100,0
rybactwo 0| o | 21000/ O 0 2 11000 ©O 0 2 | 100,0
obsluga 18 | 316 | 35 | 614 | 4 70 | 57 |1000| 2 | 3.4 | 59 |100,0
nieruchomosci i firm
Branze sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 30 | 330 56| 615 | 5 55 | 91 |100,0| 0 0 91 | 100,0
administracja publ. 15682 | 7 | 31,8 | 0 o |22 1000 0| o | 22 | 1000
i obrona narodowa
dziat. uslugowa 6 1667 3| 333 | 0 0 9 1000/ 0 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 13 | 34,2 | 21 55,3 4 10,5 38 |100,0| 1 2,6 39 | 100,0
posrednictwo 5 | 455 6 | 545 | 0 o |11 1000/ 0| o | 11 |1000
finansowe
edukacja 4 571 3| 429 | 0 0 7 |1000| 1| 125 | 8 | 1000
ochrona zdrowia 11| 478 | 12 | 522 | 0 o |23 1000/ 0 o | 231000
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wiek powyzej 45. lat jest cechg utrudniajagcg zatrudnienie w wielu branzach
zmaskulinizowanych. Przede wszystkim sg to: przemyst i obstuga nieruchomosci. Dojrzaty wiek
moze stanowi¢ atut w rolnictwie i budownictwie.

Brak negatywnych opinii o pracownikach w wieku powyzej 45. lat, wéréd ubiegajacych sie
O prace, jak wskazujg wyniki badania, wystepowat jedynie w branzy ustugowej oraz edukacyjne;.
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Szczegolnie duzy udziat respondentéw traktujgcych dojrzaty wiek, jako wade kandydata na

pracownika, wystepowat w branzy hotelarskiej, posrednictwa finansowego oraz handlu.

Tabela 165 Stosunek pracodawcéw do zatrudniania pracownikdw powyzej 45 roku zycia
_Pra(_:ownlk powyzej 45 roku zycia Razem ]
Branze wiek nie mile . waznych Brak Ogo’rer’q
- ma I niewskazany A danych wskazan
zmaskulinizowane . widziany odpowiedzi
znaczenia
n % n % n n n % n % n %
budownictwo 26 | 53,1 18,4 14 28,6 49 | 100,0 | 2 3,9 51 | 100,0
rolnictwo 9 | 75,0 25,0 0 0 12 | 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 10|357|10| 357 | 8 | 286 | 28 /1000 1 | 34 | 29 | 1000
gosp. magazynowa
przemyst 121429 | 5 17,9 11 39,3 28 | 100,0 | O 0 28 | 100,0
rybactwo 0 0 50,0 1 50,0 2 1100,0| O 0 2 100,0
obstuga = 22379 12| 207 | 24 | 414 | 58 11000 1 | 17 | 59 | 1000
nieruchomosci i firm
Branze sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 44 | 494 | 11 | 124 34 38,2 ] 89 |100,0 | 2 2,2 91 | 100,0
administracja publ. 15682 |0 | 0 7 | 318 |22 1000[ 0 0o | 22 1000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 9 (19 Vo) 0| o | o |9 12000 0| o | 9o |1000
komunalna, spoteczna 0
hotele, restauracje 13 (351 | 6 16,2 18 48,6 37 |100,0 | 2 51 39 | 100,0
Eosred”"’t""o 5455 1| 91 | 5 | 455 | 11 |1000| 0 | o | 11 |1000
inansowe
edukacja 51625 | 3 37,5 0 0 8 |100,0| O 0 8 100,0
ochrona zdrowia 11478 | 4 | 174 | 8 | 348 |23 1000/ 0| 0 | 23 |1000
i pomoc spoteczna
Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Zrédto:  opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.

zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W branzach sfeminizowanych negatywne postrzeganie mezatek lub tez Zonatych,
wystgpito ws$rdd firm  ustugowych i posrednictwa finansowego. Cecha ta przewaznie jest
traktowana, jako nie majaca wptywu na zatrudnienie.

Stan cywilny kandydata na prace nie nalezat do cech negatywnie oddziatujacych na
zatrudnienie pracownikéw rowniez w branzach ,meskich”, nieliczni badani, ktérzy mieliby obiekcje
przed zatrudnieniem osoby bedacej w zwigzku maizenskim, zajmowali sie transportem. Wsréd
tego rodzaju branz malzenstwo jest faktem raczej obojetnym, szczegdlnie pozytywnie jest
odbierane w przemysle.

Tabela 166 Stosunek pracodawcow do zatrudniania pracownikéw bedacych w zwigzku
matzenskim

Bycie pracownika Razem
. w zwigzku matzenskim . Brak Ogotem
Branze - waznych .
- . mile . A danych wskazan
zmaskulinizowane obojetne S niewskazane | odpowiedzi
widziane
n % n % n n n % n % n %
budownictwo 44 | 88,0 6 | 12,0 0 50 |100,0 | 1 2,0 51 | 100,0
rolnictwo 10 | 90,9 1|91 0 11 | 1000 | 1 8,3 12 | 100,0
transport, 22| 786 | 4 |143| 2 | 71 |28 (1000| 1 34 | 29 | 1000
gosp. magazynowa
przemyst 22| 78,6 6 | 214 0 0 28 | 1000| O 0 28 |100,0
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rybactwo 2 | 1000 | O 0 0 0 2 |100,0 | O 0 2 |100,0

obstuga 49| 831 | 10169 0 o |59 1000 0 o | 59 1000
nieruchomosci i firm

Branze

sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 75| 824 |16 | 17,6 0 0 91 [1000| O 0 91 |100,0
administracja publ. 18| 81,8 | 4 |182] © o |22 1000 o 0 22 |100,0
i obrona narodowa

dziat. uslugowa 8| 89 | 0| o 1 1112 ] 9 1000/ 0 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna

hotele, restauracje 33| 84,6 6 | 15,4 0 0 39 [100,0| O 0 39 |100,0
?Osred”"’t""o 8 | 727 | 2 | 182 1 91 | 12 | 1000 0 0 11 | 100,0
Inansowe

edukacja 7| 875 | 1|125]| o0 0 8 |100,0| O 0 8 |100,0
ochrona zdrowia 19| 826 | 4 |174] © 0 23 |100,0| O 0 23 | 100,0

i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Przy zatrudnianiu pracownikdw w branzach zmaskulinizowanych raczej nie zwraca sie
uwagi na posiadanie matego dziecka. W wiekszosci przypadkédw ma sie na mysli mezczyzn, ktorzy
nie sg tak angazowani w zajmowanie sie potomstwem, jak kobiety. Duzy udziat respondentéw, dla
ktérych posiadanie matego dziecka byloby przeszkodg w zatrudnieniu pracownika w ich branzy,
zanotowano w obstudze nieruchomosci oraz transporcie.

W branzach sfeminizowanych godzenie przez pracownice obowigzkéw zwigzanych
z posiadaniem dziecka i praca nie jest czyms$ niezwyktym, totez wydaje sie, ze bycie matkg nie
powinno by¢ czym$ wykluczajgcym z danej branzy, a raczej pewng norma, ktérg sie akceptuje.
Wiekszos¢ kobiet zostaje matkg na jakim$ etapie swojej kariery zawodowej. Niestety, znamienne
jest, ze w branzach sfeminizowanych jest wiecej takich, w ktérych posiadanie dziecka do lat 3.,
moze by¢ przeszkodg w zatrudnieniu. Najbardziej obojetni w tej kwestii sg pracodawcy z branzy
edukacyjnej.

Tabela 167 Stosunek pracodawcéw do zatrudniania pracownikéw posiadajgcych dzieci do lat 3
Posiadanie przez pracownika Razem
. dzieci do lat 3 . Brak Ogodtem
Branze - waznych .
. . mile . A danych wskazan
zmaskulinizowane obojetne I niewskazane | odpowiedzi
widziane
n % n % n n n % n % n %
budownictwo 44 | 88,0 3 | 6,0 3 6,0 50 |100,0| 1 2,0 51 |100,0
rolnictwo 10 83,3 2 | 16,7 0 0 12 [ 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 17| 607 | 2| 71| 9 | 32128 |1000 1| 34 | 29 |1000
gosp. magazynowa
przemyst 22 78,6 2 7,1 4 14,3 28 |100,0| O 28 | 100,0
rybactwo 2 | 1000 | O 0 0 0 2 1100,0| O 0 2 ]100,0
obstuga 4| 678 | 6 [102| 13 | 220 | 59 | 1000 | 0 0 59 |100,0
nieruchomosci i firm
Branze sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 60 | 65,9 6 | 66 25 27,5 1 91 | 100,0| O 0 91 | 100,0
administracja publ. 13| 591 | 4 |182| 5 | 227 | 22 |1000 0| o0 | 22 | 1000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 8| 8,9 | 0] 0 1 | 111 ] 9 |1000] 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 26 | 66,7 2 |51 11 28,2 | 39 |100,0| O 0 39 |100,0
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posrednictwo

. 7 63,6 1 9,1 3 27,3 11 [100,0| O 0 11 | 100,0
finansowe

edukacja 8 | 1000 | O 0 0 0 8 |100,0 | O 0 8 |100,0

ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

15| 652 2 | 87 6 26,1 | 23 | 1000 | O 0 23 |100,0

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Samotne rodzicielstwo z pewnoscig jest utrudnieniem dla pracownikéw w godzeniu
obowigzkéw zawodowych =z rodzinnymi i domowymi. Takie utrudnienia w branzach
zmaskulinizowanych, wedle odpowiedzi badanych, mogg dziata¢ na niekorzy$é przy staraniu sie
0 prace w obstudze nieruchomosci, transporcie oraz rybactwie. Przewaznie jednak sprawa
samotnego macierzynstwa lub ojcostwa jest uwazana przez badanych za nieistotng w kontekscie
zatrudnienia.

W branzach sfeminizowanych w wiekszosci uwaza sie bycie samotnym rodzicem za
sprawe obojetng przy zatrudnieniu. Jednakze, w co czwartej instytucji z tej branzy, samotne
wychowywanie dziecka mogtoby by¢ przeszkodq w zatrudnieniu takiej osoby.

Tabela 168 Stosunek pracodawcéw do zatrudniania pracownikéw samotnie wychowujgcych dzieci
do 18 roku zycia

Samotne wychowywanie
. dzieci do 18 r.Z. Ra}zem Brak Ogotem
Branze . waznych .
. . mile . . danych wskazan
zmaskulinizowane obojetne I niewskazane | odpowiedzi
widziane
n % n % n n n % n % n %
budownictwo 42 | 82,4 0 0 9 17,6 | 51 |100,0| O 0 51 | 100,0
rolnictwo 9 75,0 2 16,7 1 8,3 12 [100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 15| 536 | 1|36 | 12 | 429 | 28 |1000| 1 | 3,4 | 29 | 1000
gosp. magazynowa
przemyst 23 82,1 1 3,6 4 14,3 28 | 100,0| O 28 |100,0
rybactwo 1 50,0 0 0 1 50,0 2 /1000 O 2 11000
obstuga 37| 627 | 4 | 68| 18 | 305 | 59 |1000| 0 | 0 | 59 |100,0
nieruchomosci i firm
Branze sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 64 | 70,3 2 2,2 25 27,5 ] 91 | 100,0| O 0 91 | 100,0
administracja publ. 13| 591 | 2| 91| 7 | 31,822 12000 0| 0 | 22 |100,0
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 6| 87 | 0] 0 1 | 143 ] 7 |1000] 2 | 222 9 |1000
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 27 | 69,2 2 |51 10 25,6 | 39 | 100,0| O 0 39 | 100,0
f.osred”'CtWO 8| 727 o] o | 3 | 27311 1000 0 o | 11 1000
inansowe
edukacja 8 100,0 0 0 0 0 8 100,0 | O 0 8 100,0
ochrona zdrowia 15| 652 | 2| 87| 6 | 261 | 23 |12000| 0| 0 | 23 |100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Bycie kobietg okazato sie by¢ cechg niewskazang przede wszystkim dla respondentéw
z branzy budowlanej i transportu. Prawie potowa respondentéw z tych branz negatywnie odnosi sie
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do pracy kobiet w ich firmach. Jako mile widziane, postrzegane sg kobiety, w obstudze
nieruchomosci i firm oraz rolnictwie.

Bycie kobietg w naturalny sposob przyjmowane jest w trakcie rozméw kwalifikacyjnych
w branzach sfeminizowanych. Jedynie w najliczniejszej branzy, handlu oraz administracji
publicznej i hotelarskiej, zdarzaty sie odpowiedzi, iz kobiety nie sg mile widziane. Najliczniej
branze, w ktérych to kobiety szczegdlnie mile widziane sg na rozmowach kwalifikacyjnych,
reprezentowane byty przez respondentéw z handlu, posrednictwa finansowego oraz hotelarstwa.
Dla badanych z innych branz bycie kobietg nie ma negatywnego znaczenia dla jakosci pracy.

Tabela 169 Stosunek pracodawcéw do zatrudniania kobiet
Branze l:”‘er(;iIkeObleta wzazii/?h Brak Ogotem
zmaskulinizowane obojgtne widziana niewskazana odpowiedzi danych wskazan
n % n % n n n % n % n %
budownictwo 17 | 34,7 4 8,2 28 57,1 49 |100,0| 2 | 3,9 51 | 100,0
rolnictwo 8 | 66,7 4 33,3 0 0 12 | 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 12|444| 2 | 74| 13 | 481 | 27 |1000| 2 | 6,9 | 29 |100,0
gosp. magazynowa
przemyst 13 | 46,4 9 32,1 6 21,4 28 |100,0| O 28 | 100,0
rybactwo 1 | 50,0 0 0 1 50,0 2 100,0 | O 2 100,0
obstiga 32 | 542 | 27 | 458 0O 0o |59 1000 0| o | 59 | 100,
nieruchomosci i firm
Branze sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 24 | 26,7 57 |63,3 9 10,0 90 |100,0| O 91 | 100,0
administracja publ.
i obrona narodowa 12 | 54,5 6 27,3 4 18,2 22 |100,0| O 0 22 | 100,0
dziat. ustugowa 6 |667| 3 [333]| O 0 9 11000/ 0| 0 | 9 |1000
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 16 | 410 | 22 |56,4 1 2,6 39 |100,0| O 0 39 | 100,0
?°Sred”'°t""° 5 |455| 6 |545| O 0 |11 |1000/| 0| 0 | 11 |12000
Inansowe
edukacja 7 | 87,5 1 12,5 0 0 8 100,0 | O 0 8 100,0
ochrona zdrowia 11 | 47,8 | 12 |522]| o0 0 |23 1000 0| 0o | 23 |1000
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,8 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wyniki badan przyblizajg nas do dos¢ banalnego stwierdzenia, ze pte¢ meska jest mile
widziana w branzach zmaskulinizowanych. Odstepstwem sg jedynie firmy zajmujace sie obstugg
nieruchomosci oraz przemystem, w ktérych jak wskazywane byto wyzej, chetnie takze zatrudnia sie
kobiety.

Pracodawcy w branzach sfeminizowanych najczesciej nie majg obiekcji przed
zatrudnianiem mezczyzn. Mezczyzni niechetnie sg zatrudniani jedynie w handlu. Najczesciej wiec,
bycie mezczyzng jest traktowane jako neutralne lub nawet mile widziane w branzach
sfeminizowanych.

Tabela 170 Stosunek pracodawcow do zatrudniania mezczyzn

Pte¢: mezczyzna Razem .

. - . Brak Ogotem
Branze obojetne mile niewskazany waznych danych wskazan
zmaskulinizowane 1¢ widziany odpowiedzi

n % n % n n n % n % n %
budownictwo 11 | 21,6 | 39 | 76,5 1 2,0 51 | 100,0| O 0 51 | 100,0
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rolnictwo 3 (12501 9 75,0 0 0 12 | 100,0| O 0 12 | 100,0
transport, 51790 |22| 786 | 1 | 36 | 28 (1000| 1 | 34 | 29 | 1000
gosp. magazynowa
przemyst 6 | 21,4 |20 | 714 2 7,1 28 | 100,0| O 28 | 100,0
rybactwo 0 0 2 | 100,0 0 0 2 1000 | O 2 100,0
obsuga 36 |61,0 20| 339 | 3 | 51 |59 1000 0| 0 | 59 |100,0
nieruchomosci i firm
Branze sfeminizowane n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 41 | 45,1 | 33 | 36,3 17 18,7 | 91 | 100,0| O 0 91 | 100,0
administracja publ. 13591 | 9 | 409 | © 0 |22 1000 o 22 | 100,0
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 6667|3333 | 0 0 9 1000 0 0 9 |100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 19 | 48,7 | 19 | 48,7 1 2,6 39 1100,0| O 0 39 | 100,0
Eosred”"’t""o 5 455| 5| 455 | 1 | 91 |11 [1000| 0| O 11 | 100,0
inansowe
edukacja 71875 | 1 12,5 0 0 8 1000 | O 0 8 100,0
ochrona zdrowia 17739 4 | 174 | 2 | 87 | 23 |1000| 0| o© 23 | 100,0
i pomoc spoteczna
Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,6 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.

zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.4.3. Kobiety w pracy i ich ocena przez pracodawcoéow
4.4.3.1. Udziat kobiet w firmach poszczegélnych branz i na poszczegélnych szczeblach
struktury organizacyjnej

Srednia liczba kobiet zatrudnianych w badanych firmach wynosi 10,4. NajczeSciej zdarzaty
sie przypadki zatrudnienia tylko jednej kobiety. Sytuacje te mozna wyttumaczy¢ tym, iz
w przypadku branz sfeminizowanych najwieksza czes$¢ z nich to firmy handlowe, ktére przewaznie
majq niewielkie zatrudnienie, a w branzach zmaskulinizowanych kobiety zatrudnia sie zwtaszcza
na stanowiskach zwigzanych z pracg biurowa, ktorych ilos¢ jest ograniczona.

Wedtug deklaracji procentowego udzialu kobiet w catosci zatrudnienia, w potowie firm
zatrudnienie obu pfci jest rowne. Odsetek zatrudnienia kobiet wynosi nawet nieco wiecej, bo
53,18%.

Tabela 171 Podstawowe statystyki opisowe struktury zatrudnienia kobiet w badanych instytucjach

Podstawowe statystyki opisowe

Liczba zatrudnionych kobiet

Udziat w % zatrudnionych kobiet

struktury zatrudnienia kobiet N=342* N=284*
Srednia 10,4 53,18
Mediana 5,0 50,0
Wartos¢ modalna 1 50
Kwartyl | 2 30
Kwartyl 11 5 50
Kwartyl 111 12 75

*Bez uwzglednienia przedsigbiorstwa, w ktorym zatrudniano 800 kobiet.
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

W  spoteczenstwie

obywatelskim

zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

przeprowadzonej w

przedsiebiorstwach ~ w

Woj.

Zatrudnienie kobiet w branzach zmaskulinizowanych ogranicza sie do dwéch pracownic,
najczesciej w branzy budowlanej (74,4%) i rolnictwie (54,5%). Od 3 do 5 kobiet zatrudnianych jest
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najczedciej w transporcie (32%) oraz obstudze firm i nieruchomos$ci (32,7%). W tej branzy
znaczacy odsetek firm (40,4%) zatrudnia od 6 do 12 kobiet. Przemyst ma najwieksze mozliwosci
zatrudnienia w duzych zakladach przemystowych, jest takze miejscem, w ktérym czesto (32%)
pracuje 13 pracownic.

Zgodnie z przewidywaniami, branzg nalezaca do sfeminizowanych, ktéra najczesciej
zatrudnia nie wiecej niz 2 kobiety, jest handel (32,1%). Firmy handlowe stanowig tez wiekszos$é
(37%) wsréd zatrudniajagcych od 3 do 5 kobiet (doréwnujg im firmy z branzy posrednictwo
finansowe — 36,4%). Od 6 do 12 pracownic najczesciej zatrudnianych jest w posrednictwie
finansowym (45,5%). Wiecej niz 12 pracownic jest zatrudnianych w potowie wszystkich branz
sfeminizowanych (z wyjatkiem handlu — 13,6%).

Tabela 172 Struktura zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach pod wzgledem liczby kobiet

Liczba zatrudnionych kobiet

Razem

. 13 . Brak Ogotem
Branze . od3do5| od6do Lo waznych i
zmaskulinizowane do 2 kobiet kobiet | 12 kobiet Ilzvc;giceetzj odpowiedzi danych wskazan

n % n % n % n n n % n % n %

budownictwo 32| 744 | 7]163| 2|47 | 2 | 47 |43|1000| 8 157 | 51 | 100,0
rolnictwo 6 | 545 | 1|91 |3 [273| 1] 9111|1000/ 1 | 83 |12 | 1000
transport,
P — 11| 44,0 | 8 |32,0| 4 |160| 2 | 80 |25 |100,0 | 4 | 13,8 | 29 | 100,0
przemyst 4 | 16,0 | 5|200| 8 [320| 8 |32,0]25|1000 | 3| 10,7 | 28 | 100,0
rybactwo 11000/ 0| 0o |o| o |o| o)1/ 100 1333 2 | 1000
obstuga

\ e 13 | 250 17327 |21(404| 1 | 1,9 |52 | 12000 | 7 | 11,9 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 26 | 32,1 | 30 |37,0| 14 |17,3| 11| 13,6 | 81 | 100,0 | 10| 11,0 | 91 | 100,0
administracja publ. 3143 0| o |8 |381]10]|476|21 /1000 1| 45 | 22 | 100,0
i obrona narodowa
dziat. uslugowa 1 0111 1 |121] 2 |222| 5 |556) 9 |1000 0| 0 | 9 | 1000
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 127 | 6 |162| 8 |216|22|595]37 1000 2| 51 | 39 | 100,0
posrednictwo 2 182 | 4 |364| 5 455/ 0| 0 J11|1000/ 0| 0 |11 | 1000
finansowe
edukacja 1 143 2 |286| 1 |143| 3 |429] 7 | 1000 1 |125| 8 | 100,0
ochrona zdrowia 0| o | 2 |105| 7 |368]|10|526]19|1000| 4 | 17,4 | 23 | 100,0
i pomoc spofeczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,6 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Zatrudnienie kobiet, w odniesieniu do wszystkich badanych firm, wieksze jest w sektorze
prywatnym niz publicznym, gdyz prywatne firmy liczebnie dominujg nad panstwowymi. Patrzac
jednak, jaka jest wielko$¢ zatrudnienia w firmach danego sektora, mozna stwierdzié, ze prawie co
trzecia firma prywatna zatrudnia nie wiecej niz 2 kobiety, natomiast wsrdéd przedsiebiorstw
publicznych najczesciej wystepujg instytucje zatrudniajace wiecej niz 13 pracownic. Udziat
przedsiebiorstw sektora publicznego rosnie wraz ze zwiekszaniem ilosci zatrudnionych kobiet,
a udziat firm sektora niepublicznego wrecz odwrotnie — maleje wraz ze zwiekszajaca sie liczbg
pracownic. By¢ moze po czesci spowodowane jest to faktem, ze mate firmy w sektorze prywatnym
sg czesciej spotykane, a w sektorze publicznym wiekszos¢ stanowig duze zaktady pracy.
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Tabela 173 Struktura zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach pod wzgledem liczby kobiet
w podziale na sektory

Sektor

éfztgjji?é%?clﬁslt(vc\)/gfg w badanych Sektor publiczny Sektor niepubliczny Razem

n % n % n %
zatrudnienie do 2 kobiet 16 15,8 85 84,2 101 100,0
zatrudnienie od 3 do 5 kobiet 12 14,5 71 85,5 83 100,0
zatrudnienie od 6 do 12 kobiet 28 33,7 55 66,3 83 100,0
zatrudnienie 13 i wiecej kobiet 33 44,0 42 56,0 75 100,0
razem waznych odpowiedzi 89 26,0 253 74,0 342 100,0
brak danych 0 0 0 0 0 0
ogotem wskazan 89 100 253 100 342 100

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Udziat kobiet na stanowiskach zarzadczych firm nie przedstawia sie w badanej prébie firm
zachodniopomorskich pesymistycznie. Prawie co trzecia firma (31,9%) zarzadzana jest przede
wszystkim (12,4%) lub wytacznie (19,5%) przez kobiety. W 17,4% przedsiebiorstw udziat pici na
stanowiskach zarzadczych jest taki sam. Prawie potowa firm zachodniopomorskich (47,8%)
zarzadzana jest w wiekszosci (20,4%) lub wytacznie (27,4%) przez mezczyzn.

Wykres 20 Udziat mezczyzn i kobiet na stanowiskach kierowniczych (proc.)
B same kobiety
® wiecej kobiet niz mezczyzn

taki sam udziat kobiet i mezczyzn

® wiekszos$¢ mezczyzn

B sami mezczyzni

Maksymalny btgd oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 339,
brak danych =45.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W branzach zmaskulinizowanych kobiety na najwyzszych stanowiskach mozna spotkac
jedynie w obstudze nieruchomosci i firm, a takze nieliczne w budownictwie i przemysle.

Wsréd branz sfeminizowanych najwieksze rozbieznosci w udziale pitci na stanowiskach
zarzgdczych wystepujg w branzy handlowej. W administracji jest wiecej mezczyzn na najwyzszym
poziomie zarzadzania, w pozostatych branzach przewazajg kobiety.
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Tabela 174 Udziat kobiet i mezczyzn na najwyzszym poziomie zarzadzania w branzach
respondentow

Udziat kobiet i mezczyzn na najwyzszym poziomie
zarzadzania
taki sam Razem
Branze wiecej udziat wiecej waznych Brak Ogotem
- same gcel | i &cel sami odpowie- | danych wskazan
zmaskulinizowane . kobiet niz kobiet mez- . . :
kobiety . S mezczyzni dzi
mezczyzn i mez- czyzn
czyzn
n % n % n % n| % n n n % | n % n %
budownictwo 3 8,3 1 2,8 6 16,7 |13 |36,1| 13| 36,1 | 36 |100,0| 15| 29,4 | 51 | 100,0
rolnictwo 0 0 0 0 2 16,7 | 3 [ 250 7 58,3 | 12 |100,0| O 0 12 | 100,0
transport, o 0o |o| o | 4 |154]|5 192|127 654 |26|1000| 3 | 10,3 | 29 | 100,0
gosp. magazynowa
przemyst 3 /111 1 3,7 2 74 |12 1444 9 33,3 | 27 |100,0) 1 | 3,6 | 28 | 100,0
rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |100,0] 2 |100,0| O 0 2 | 100,0
obstuga 441250 o 161 | 13 |232| 8 |143| 12| 21,4 | 56 1000 3 | 51 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm
Razem 20 |12,6 | 11| 69 | 27 |17,0| 41 |258| 60 | 37,7 J159|100,0| 22 | 12,2 |181 | 100,0
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 27 1365 8 10,8 | 12 |16,2| 3 | 4,1 | 24| 32,4 | 74 |100,0|17| 18,7 | 91 | 100,0
administracja publ.
i obrona narodowa 1 4,5 6 | 27,3 4 182 7 (31,8| 4 18,2 |1 22 |100,0| O 0 22 | 100,0
dziat. ustugowa
komunalna, 1 (111 | 1 111 | 5 [556| 2 |2222]| O 0 9 [100,0| 0 0 9 | 100,0
spoteczna
hotele, restauracje 5 |139|11 306 9 |250| 8 |22,2| 3 8,3 |36 |100,0| 3 | 7,7 | 39 | 100,0
posrednictio 3 2732 182 4 [364| 1|91 |1 | 91 |11 1000/ 0| 00 | 11 1000
inansowe
edukacja 1 (143 | 1 | 14,3 1 (143| 3 [429| 1 14,3 7 |100,0| 1 | 125 | 8 | 100,0
ochrona zdrowia 8 |348| 2 87 | 7 |304|6 261 0| 0 |23/1000 0| 0 | 231000
i pomoc spofeczna
Razem 46 | 25,6 | 31 | 17,2 | 42 | 23,3| 28 | 15,6 | 33 | 18,3 | 180/100,0| 23| 11,3 |203 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Stanowiska $redniego szczebla sg obsadzone po réwno przez mezczyzn
i kobiety. W 33,2% firm udziat kobiet i mezczyzn jest rowny, a firmy, w ktérych wiekszos¢ lub
catos¢ pracownikow sredniego szczebla to kobiety, spotyka sie prawie tak samo czesto, jak takie,
w ktorych dominujg lub majg wytgcznosé mezczyzni.
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Wykres 21 Udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach $sredniego szczebla (proc.)
= same kobiety
B wigcej kobiet niz mezczyzn

taki sam udziat kobiet i mezczyzn

® wiekszos¢é mezczyzn

33,2

B sami mezczyzni

Maksymalny btad oszacowania réowny 3,9 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 310,

brak danych =74.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

przedsiebiorstwach w

woj.

Najwiecej firm z branzy zmaskulinizowanej, w ktérych na stanowiskach $redniego szczebla

sg same kobiety, zajmuje sie obstuga nieruchomosci. 20,4% firm tej branzy zatrudnia wiecej kobiet
niz mezczyzn na srednich stanowiskach. Majg one dominujacy udziat w takich, ktdrych Sredni
poziom zarzgdzania w takim samym stopniu obsadzony jest przez mezczyzn i kobiety. Wiecej
mezczyzn na s$rednim poziomie zarzadzania spotyka sie przede wszystkim w przemysle,
budownictwie oraz transporcie. Ostatnie dwie branze oraz rolnictwo, sg rowniez tymi, w ktérych
najczesciej na Srednim szczeblu zarzadzania sa sami mezczyzni. Respondenci z dwdch badanych
firm z branzy rybackiej, zadeklarowali stuprocentowy udziat mezczyzn na tego typu stanowiskach.

W branzach sfeminizowanych na srednich stanowiskach przewazajg kobiety. Szczegdlnie
jest to widoczne w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej oaz w branzach dziatajacych na rynku
ustug komunalnych.

Tabela 175 Udziat kobiet i mezczyzn na $rednim poziomie zarzgdzania w branzach respondentéow

Udziat kobiet i mezczyzn na $rednim poziomie zarzadzania
taki sam Razem
Branze same wiecej udziat wiecej sami waznych Brak Ogdtem
. ) kobiet niz kobiet mez- .. . | odpowie- | danych wskazan
zmaskulinizowane kobiety . X . mezczyzni -
mezczyzn i mez- czyzn dzi
czyzn
n % n % n % n % n n n % n % n %
budownictwo 1 3,1 2 6,3 8 |250(10|31,3| 11| 34,4 | 32 |100,0|19| 37,3 | 51 | 100,0
rolnictwo 0 0 3 (1273| 3 |273| 1|91 )| 4| 364 |11 /|100,0/ 1| 8,3 | 12| 100,0
transport, 140 | 1|40 | 5 |200]|7 |280] 11| 44,0 | 25 |100,0| 4 | 13,8 | 29 | 100,0
gosp. magazynowa
przemyst 2 7,4 3 (111| 8 |296|11|40,7| 3 | 11,1 | 27 |100,0 3,6 | 28 | 100,0
rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0 100,01 2 |100,0 0 2 |100,0
obstuga
. e 12 1245|110 | 20,4 | 21 {429 | 5 |10,2| 1 2,0 |49 (100,0/10| 16,9 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm
Razem 16 | 11,0 | 19 | 13,0 | 45 | 30,8 |34 |23,3| 32 | 21,9 J146|100,0 35| 19,3 |181 | 100,0
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 19 | 29,2 13,8 | 16 |246| 10 |154 | 11 | 16,9 | 65 [100,0|26| 28,6 | 91 | 100,0
administracja publ. 0| o | 8 400 6 |300]| 2 |100]| 4 | 200 | 20 1000/ 2 | 91 | 22 | 100,0
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 1111 3 (333 4 |444| 1 [1212] 0| o |9 2000 0| 0 | 9 | 1000
komunalna, spoteczna
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hotele, restauracje 4 |114 | 8 | 229 | 18 |514| 4 |114| 1 29 |35 /100,0| 4 | 10,3 | 39 | 100,0
posrednictwo 2 | 2221 2 222 2 |222| 1 |11,1] 2 | 222 | 9 |100,0| 2 | 18,2 | 11 | 100,0
finansowe

edukacja 1 200| 2 |400| 1 [200] 1 |200] 0| 0 |5 |1000| 3|375/| 8 | 100,0
ochrona zdrowia 2 | 95 | 8 (381 11524/ 0] 0 | 0o| o |21l1000| 2| 87 |23 1000
i pomoc spoteczna

Razem 29 | 17,7 | 40 | 24,4 | 58 |354| 19 [11,6| 18 | 11,0 | 164 100,039 | 19,2 203 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,9 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,8 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Udziat kobiet na stanowiskach nizszego rzedu jest zdecydowanie wiekszy niz udziat
mezczyzn. tacznie, w 41% firm, kobiety stanowig wiekszos¢ (23,9%) lub catos¢ (17,1%) kadry
pracownikow najnizszego szczebla. Tylko 8,7% firm na najnizszych stanowiskach zatrudnia
wytgcznie mezczyzn.

Wykres 22 Udziat kobiet i mezczyzn na nizszych szczeblach zatrudnienia (proc.)
®same kobiety
B wiecej kobiet niz mezczyzn

taki sam udziat kobiet i mezczyzn

®wigkszos$¢ mezczyzn

B sami megzczyzni

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,9 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 356,
brak danych =28.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W branzach zmaskulinizowanych szeregowe stanowiska oznaczajg najczesciej prace
fizyczng, nierzadko dosc¢ ciezkg, totez jesli zdarzajg sie wsrdéd nich firmy zatrudniajgce na
szeregowych stanowiskach wylgcznie kobiety, to zajmujg sie one obstugg nieruchomosci. Branza
obstugi nieruchomosci ma takze wiekszo$¢é wsréd tych, ktére zatrudniajg wiecej kobiet niz
mezczyzn na najnizszych stanowiskach (na réwni z rolnictwem) oraz wykazuje wysoki udziat wsréd
tych, w ktérych szeregowymi pracownikami sg w rownym stopniu kobiety, co mezczyzni. Sami
mezczyzni najczesciej pracujg w rolnictwie oraz budownictwie.

W branzach sfeminizowanych, na stanowiskach najnizszego szczebla, wylgcznie
mezczyzn zatrudniajg w handlu i naprawach (9,3%) oraz w administracji (9,5%). Wiecej kobiet niz
mezczyzn lub wytgcznie same kobiety, na stanowiskach szeregowych, pracujg przede wszystkim
w ochronie zdrowia oraz w edukacji.

Tabela 176 Udziat ptci na szeregowych stanowiskach pracy w branzach respondentow

Udziat pici na szeregowych stanowiskach pracy

taki sam Razem
Branze same wiecej udziat wiecej sami waznych Brak Ogotem
- . kobiet niz kobiet mez- . __ .. | odpowie- | danych wskazan

zmaskulinizowane kobiety . . . mezczyzni .

mezczyzn i mez- czyzn dzi

czyzn

n] % In] % [ n] % [n] % [ n[ n nl % n] % [ n] %
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budownictwo 2 |56 | 2|56 | 4 |11,1|20/|556]| 8 | 22,2 | 36 |100,0| 16 | 31,4 | 51 | 100,0
rolnictwo 0| 0 | 3 250 2 |16,7| 4 |333| 3 | 250 |12|2000 0| 0 |12 | 1000
transport, 1370 o | 4 |148|17|630| 5 | 185 | 27 11000/ 2 | 6,9 | 29 | 100,0
gosp. magazynowa

przemyst 2 174 0| 0 | 7 |259|14|51,9| 4 | 148 | 27 /1000 1 | 3,6 | 28 | 100,0
rybactwo o/ o o o | o] o |100/ 0| o |21]|200 1500/ 2 |1000
obstuga 149310013224 | 14 |241|12|207| 1 | 17 |58 1000 1 | 1,7 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm

Razem 23 1143 |18 | 11,2 | 31 | 193 |68 |422| 21 | 13,0 |161/100,0/ 20| 11,0 1181 | 100,0
Branze

sfeminizowane n % n % n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 26 1302 |19 | 22,1 | 22 | 25611 |128| 8 | 93 | 86 |1000| 5 | 55 | 91 | 100,0
administracja publ. |, 194 | 5 286 | 7 [333] 2 | 95| 2 | 95 | 211000 1| 45 | 22 | 1000
i obrona narodowa

dziat. ustugowa

komunalna, 1 /111 4 |444 | 3 |333]| 1 |11,1] 0| 0o |9 |1000 0| 0 | 9 |100,0
spoteczna

hotele, restauracje 4 1103 |14 | 359 | 18 |46,2| 3 | 7,7 | O 0 39 |100,0| O 0 39 | 100,0
posrednictwo 2 1200| 2 200| 5 [500] 1 |100] 0| 0 |10/1000| 1| 91 |11 | 1000
finansowe

edukacja 1 143 4 |571| 2 |286| 0| 0 | 0| 0o | 7 |12000 1|125/| 8 |100,0
ochrona zdrowia 0| o 18783 5 |21,7]/ 0] 0o | 0| o |23|1000/ 0| o |23 1000
i pomoc spoteczna

Razem 38 195 |67 | 34,4 | 62 |318|18 |92 | 10| 51 |1951000/| 8 | 3,9 203 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,9 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,8 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Analiza otrzymanych danych skfania do zadania pytania, czy taka, a nie inna struktura
zatrudnienia na kolejnych szczeblach organizacyjnych firmy, jest rezultatem bezposredniego
dyskryminowania kandydatek na dane stanowiska przez pracodawcéw, czy ma jakie$ inne
uzasadnienie? Rozktad odpowiedzi respondentéw na pytanie, jaki byt udziat pici w odpowiedzi na
oferty pracy na dane stanowiska, rozjasnia sytuacje. Widag¢, iz poza przypadkami, ktorych to nie
dotyczy, najwiecej respondentdéw twierdzito, iz na ogtoszenia o prace na stanowiska kierownicze
odpowiadato mniej wiecej tyle samo mezczyzn co kobiet.

Wykres 23 Udziat mezczyzn i kobiet wsrdéd odpowiadajgcych na oferty pracy dotyczace stanowisk
kierowniczych (proc.)

= wigcej kobiet niz mezczyzn
® mniej wigcej taki sam udziat kobiet i mezczyzn

wigcej mezczyzn niz kobiet

Hnie dotyczy

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 372,
brak danych =12,

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

174




Na stanowiska $redniego rzedu aplikowato najczesciej mniej wiecej tyle samo kobiet, co
mezczyzn. W przypadku 25% przedsiebiorstw, wedtug deklaracji respondentéw, zgtaszato sie
wiecej mezczyzn niz kobiet, natomiast w 20% byto odwrotnie. Dane te $wiadczg o tym, ze na
stanowiska $redniego szczebla chetniej przyjmowane sg kobiety niz mezczyzni.

Wykres 24 Udziat mezczyzn i kobiet wsrdéd odpowiadajgcych na oferty pracy dotyczace stanowisk
Sredniego szczebla (proc.)

= wigcej kobiet niz mezczyzn
B mniej wigcej taki sam udziat kobiet i mezczyzn

wiecej mezczyzn niz kobiet

H nie dotyczy

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 369,
brak danych =15,

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wsréd oséb zgtaszajacych sie na stanowiska nizszego szczebla, sytuacja miedzy
kobietami a mezczyznami jest wyréwnana, réznica wynosi bowiem jedynie 2%. Duzy jest tez udziat
firm, w ktérych badani odpowiadali, ze kobiet i mezczyzn zgtasza sie mniej wiecej rowna ilos¢.

Wykres 25 Udziat mezczyzn i kobiet wsrdéd odpowiadajgcych na oferty pracy dotyczace stanowisk
szeregowych (proc.)

= wigcej kobiet niz mezczyzn
B mniej wiecej taki sam udziat kobiet
i mezczyzn

wiecej mezczyzn niz kobiet

Hnie dotyczy

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego. Wielko$¢ proby badawczej = 378,
brak danych =6,

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W trakcie badania, przedsiebiorcow zapytano o procentowy udziat kobiet wsréd
pracownikéw ich firm. W zaleznosci od wielkosci tego udziatu, respondenci w rézny sposob
uzasadniali zatrudnienie okreslonej liczby pracownikéw obu ptci. W firmach, w ktérych kobiety nie
pracowaty w ogodle lub tez stanowity znikomy udziat, uzasadnienia rozktadaty sie nastepujgco:
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Wykres 26 Uzasadnienia udziatu kobiet-pracownic w firmach o braku lub znikomym ich udziale
(proc.)

m kobiety nie chca pracowac w tej branzy
lub bardzo mato z nich chce

m jest to praca dla mezczyzn, kobiety sig nie
nadajg do tej pracy

kobiety wykonujg jedynie niektore prace w
naszej firmie (prace biurowe, ksiegowos¢,
administracja)

® brak kwalifikacji kobiet, mezczyzni sg
lepszymi fachowcami

Wykres pokazuje zakodowane odpowiedzi 78 respondentow na pytanie otwarte.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W zasadzie kazda powyzsza odpowiedz ankietowanych wskazuje na istnienie
w swiadomosci respondentéw podziatu na zawody kobiece i meskie. Prawie 34% ankietowanych
zadeklarowato, ze same kobiety nie chca podejmowaé sie pewnych zawoddéw lub wykonuje je
jedynie niewielka liczba pan. W branzach, ktére uznane zostaty za typowo meskie, kobiety znajdujg
zatrudnienie na stanowiskach pomocniczych, zajmujg sie sprawami administracyjnymi, prowadzg
ksiegowosé, itd. Tylko niespetna 9% respondentow stwierdzito, ze kobietom brak kwalifikacji lub sg
gorszymi fachowcami. Odpowiedzi te dotyczyly przede wszystkim branzy budowlanej, a takze
transportowej — wsréd tej grupy osob czesto pojawiata sie opinia, ktéra podkreslata niskie
umiejetnosci kobiet prowadzgcych pojazdy.

W przedsiebiorstwach o zdecydowanej przewadze mezczyzn nad kobietami, uzasadniano
takg sytuacje specyfikg branzy. Kobiety byly w niej zatrudniane jedynie na stanowiskach
zwigzanych z pracg biurowa, ksiegowoscia, itd. Podkreslano rowniez, ze branza, z ktérg zwigzana
jest firma, jest branzg typowo meska, ze wzgledu na cechy i predyspozycje, jakie musi posiadac
pracownik do wykonywania swojej pracy — dotyczylo to przede wszystkim przedsiebiorstw
zwigzanych z informatyka, pojazdami, pracami budowlanymi, branzami technicznymi. Matg ilo$¢
zatrudnionych kobiet uzasadniano takze brakiem zainteresowania ze strony kobiet.

Respondenci, zwigzani z firmami zatrudniajgcymi kobiety i mezczyzn w podobnych
proporcjach lub z niewielkg réznicg na korzys¢ jednej pici, podkreslali, Ze zaréwno kobiety jak
i mezczyzni odpowiednio dobrze wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.

Wsréd ankietowanych, deklarujgcych wiekszy udziat procentowy zatrudnionych kobiet niz
mezczyzn, zdecydowanie dominowato uzasadnienie zwigzane z podziatem na zawody kobiece
i meskie. Najwieksza czes$¢ pytanych stwierdzita, ze taka ilos¢ kobiet pracujacych w danym
przedsiebiorstwie jest zwigzana z tym, iz jest to branza kobieca i panie majg wieksze
predyspozycje do pracy na tychze stanowiskach lub, ze sg lepszymi pracownikami (w danej
branzy) niz mezczyzni. Dotyczyto to przede wszystkim zawodow zwigzanych z edukacjg
i handlem.

W przedsiebiorstwach, gdzie zatrudnione byty tylko kobiety, zdecydowanie podkreslano
fakt, ze dzieje sie tak z tego powodu, ze dana firma dziata w branzy typowo kobiecej (30%
ankietowanych), a takze ze wzgledu na wieksze predyspozycje pan do pracy na pewnych
stanowiskach (15,38%). W drugiej kolejnosci, natomiast, taki stan rzeczy uzasadniano niechecig
mezczyzn do podejmowania pracy w pewnych branzach (20,51%). Doktadny rozktad procentowy
opisywanej sytuaciji ilustruje wykres 27:
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Wykres 27 Uzasadnienia 100% udziatu kobiet-pracownic w miejscach zatrudnienia (proc.)

B mezczyzni nie chcg pracowac w tej
branzy

H zbieg okolicznosci

® mezczyzni mieli mniejsze kwalifikacje

H poniewaz jest to branza kobieca

B mam do nich wieksze zaufanie

" majg wieksze predyspozycje do pracy
w tej branzy

Wykres pokazuje zakodowane odpowiedzi 35 respondentéw na pytanie otwarte.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet

w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad - grudzier 2010 r.

4.4.3.2. Opinie pracodawcoéw na temat pracy kobiet

Na poziomie analizy zgtoszen do pracy na najwyzsze stanowiska mozna byto juz
zdiagnozowa¢ pewng bariere u kobiet, ktére duzo rzadziej niz mezczyzni, ubiegajg sie o miejsca
pracy z wyzszego szczebla organizacji firmy. Jednak w subiektywnej ocenie duzej czesci
pracodawcow (44% w tym 7% zdecydowanie) nie jest prawdg, ze kobiety majg wewnetrzne opory
przed zajmowaniem wysokich stanowisk. 24% (w tym 4% zdecydowanie) badanych gotowych byto
jednak zgodzi¢ sie z proponowanym stwierdzeniem, co moze wskazywacé, iz jednak jest to
problem. Dla kontrastu mozna poda¢, ze jedynie 11% badanych zgodzito sie¢ z podobnym
stwierdzeniem dotyczacym mezczyzn, a 63% zaprzeczato mu.

Wykres 28 Opinia przedsiebiorcéw na temat stwierdzenia o wewnetrznych oporach kobiet przed
zajmowaniem wysokich stanowisk (proc.)

B zdecydowanie sie zgadzam
®raczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

Hraczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btgd oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 375,
brak danych =9

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

O faktycznej skali dyskryminacji kobiet moze Swiadczy¢ opinia respondentéw, na temat
zatrudniania kobiet na stanowisku prezesa lub dyrektora zarzgdzajgcego, we wiasnej firmie.
Jedynie 10,7% respondentéw uznato, ze taka sytuacja miata miejsce stosunkowo czesto. 25,4%
uznato, ze taka sytuacja zdarzata sie sporadycznie lub byta wyjatkiem. W 63,9% przypadkéw nigdy
nie zatrudniono kobiety na najwyzsze stanowisko w firmie, w ktérej pracowat respondent.

Tylko 20,1% respondentow stwierdzito, iz stosunkowo czesto wystepowata sytuacja, ze
kobieta na stanowisku kierowniczym radzita sobie na nim nie gorzej niz mezczyzna. W 30,5%
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przypadkow, taka sytuacja zdarzata sie sporadycznie, a wg 49,5% ankietowanych, kobiety nie
radza sobie na stanowiskach kierowniczych réwnie dobrze, co mezczyzni.

Tabela 177 Zatrudnianie kobiet na stanowiskach kierowniczych w badanych przedsiebiorstwach

Charakterystyka sytuaciji
sytuacja .

. . . taka. zdarzata sie taka sytygqa Rﬁzem Brak Ogotem
Sytuacje, ktore miaty sytuacja ) miata miejsce | waznych .
-~ S sporadycznie Y. | danych wskazan
miejsce w pracy nie miata lub bvia stosunkowo | odpowiedzi

miejsca D by czesto

wyjatkiem

n % n % n n n % n | % n %
zatrudnianie kobiety
na stanowisku 234|639| 93 | 254 | 39 |107 | 366 1000 18 4,7 | 384 | 100,0
prezesa/dyrektora
zarzadzajgcego
zatrudnianie kobiety
na stanowisku
kierowniczym, ktora | 104 | 495 | 111 | 305 | 73 | 201 | 364 |100,0| 20 | 52 | 384 | 100,0
nie gorzej niz
mezczyzna radzi sobie
na tym stanowisku

Maksymalny btad oszacowania réwny 2,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Jesli chodzi o nieche¢ kobiet do zajmowania stanowisk kierowniczych, to wedtug
respondentow, ktérzy uzasadnili takg sytuacje, jest ona spowodowana przede wszystkim brakiem
odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji (31,7%), a takze obawg przed ewentualng porazka
(21,7%). Natomiast prawie 17% ankietowanych uwaza, ze kobiety obawiajg sie, iz nie poradzg
sobie z godzeniem obowigzkéw zawodowych z obowigzkami rodzinnymi.

Pracodawcy majg przewaznie dobre zdanie o doktadnosci pracy kobiet. 54% (w tym 14%
zdecydowanie) z nich zgadza sie bowiem z twierdzeniem, ze kobieta jest doktadniejsza w swoje;j
pracy niz mezczyzna. 11% (w tym 2% zdecydowanie) ankietowanych zdecydowato sie zaprzeczy¢
temu twierdzeniu.

Wykres 29 Ocena przez przedsiebiorcow stwierdzenia: Kobieta jest bardziej doktadna w pracy niz
mezczyzna (proc.)

mzdecydowanie sie zgadzam
B raczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

®raczej sie nie zgadzam

mzdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 375,
brak danych = 9.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.
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Tylko 24% (w tym 10% zdecydowanie) respondentdéw zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze
kobiety nie radza sobie ze stresem. 26% trudno wypowiedzie¢ sie w tej sprawie. Natomiast 50%
(w tym 16% zdecydowanie) badanych zaprzecza temu stereotypowi.

Wykres 30 Ocena przez przedsiebiorcéw stwierdzenia: Kobiety nie radzg sobie ze stresem (proc.)

mzdecydowanie sie zgadzam
Hraczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

Hraczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 375,
brak danych = 9.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.4.4. Wptyw udogodnien dla pracujacych matek na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

Udogodnienia, ktére pracodawca powinien zapewni¢ pracownicy zostajgcej matka, czesto
wigzg sie z utrudnieniami dla funkcjonowania firmy. 18,2% respondentéw z branz
zmaskulinizowanych zauwazyto ten problem.

W branzach sfeminizowanych problem ten wystepuje nieco cze$ciej (22,6%), i wynika
w gtéwnej mierze z sytuacji branzy handlowej (ponad potowa przypadkow).

Tabela 178 Wplyw udogodnienn dla pracujagcych matek na funkcjonowanie organizacji wg
przedsiebiorcéw

Udogodnienia, utrudnienia

funkcjonowania organizaciji Razem Brak Oadtem
Branze Tak, utrudniajg | Nie utrudniajg waznych 9 !

- . . ; ; A danych wskazan

zmaskulinizowane funkcjonowanie | funkcjonowania | odpowiedzi

organizacji organizacji

n % n % n % n % n %
budownictwo 8 23,5 26 76,5 | 34 | 100,0 17 33,3 51 100,0
rolnictwo 0 0 10 100,0 | 10 | 100,0 2 16,7 12 100,0
transport, 4 16,7 | 20 | 833 |24 1000 5 | 172 | 29 | 100,0
gosp. magazynowa
przemyst 5 20,0 20 80,0 | 25 | 100,0 3 10,7 28 100,0
rybactwo 0 0 1 100,0 § 1 | 100,0 1 50,0 2 100,0
obstuga 9 188 | 39 | 81,3 |48 | 1000 11 | 186 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n %
handel, naprawy 24 32,4 50 67,6 | 74 | 100,0 17 18,7 91 100,0
administracja publ. 4 200 | 16 | 800 |20] 1000 2 | 91 | 22 | 1000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 2 22 | 7 | 778 |9 | 1000/ 0 0 9 | 1000
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 7 20,0 28 80,0 | 35 | 100,0 4 10,3 39 100,0
posrednictwo finansowe 1 10,0 9 90,0 10 | 100,0 1 9,1 11 100,0
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edukacja 0 0 7 100,0 | 7 | 100,0 1 12,5 8 100,0

ochrona zdrowia

. 2 9,1 20 90,9 | 22 | 100,0 1 4,3 23 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 4,0 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

35% badanych (w tym 4% zdecydowanie) zgadza sie, co do twierdzenia, ze kobiety, po
powrocie z urlopu po urodzeniu dziecka, dlugo muszg sie wdraza¢ w rytm pracy. 35% nie miato
zdania w tej kwestii. 29% (w tym 3% zdecydowanie) zaprzeczyto temu stwierdzeniu.

Wykres 31 Ocena przez przedsiebiorcéw stwierdzenia: kobiety po powrocie z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego dlugo muszg sie wdraza¢ w rytm pracy (proc.)

B zdecydowanie sie zgadzam
Hraczej sie zgadzam

trudno powiedzie¢

®raczej sie nie zgadzam

35

® zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 375,
brak danych = 9.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wiekszos¢ respondentow spotkata sie w swoich przedsiebiorstwach z negatywnym
wplywem  macierzynstwa na prace kobiety. 54,8% badanych nie spotkatlo sie
z sytuacjg, w ktérej krétko po zatrudnieniu pracownicy, odeszta ona na urlop z powodu cigzy.
69,8% respondentéw nie doswiadczyto sytuacji, w ktérej pracownica przebywata na urlopie
wychowawczym powyzej 3 lat i zostata zatrudniona, a 78,4% nie miato problemow ze znalezieniem
nowych obowigzkéw dla kobiety, ktdra po dtugotrwatym urlopie miata trudnosci z przystosowaniem
sie do warunkéw pracy. Uzyskane dane pozwalajg inaczej spojrzeé na aspekt macierzynstwa.
Stawia ono w trudnej sytuacji kobiety, ktére nie sg w stanie godzi¢ obowigzkéw zawodowych
z rodzinnymi, ale tez stanowi problem organizacyjny, finansowy i logistyczny pracodawcy, ktéry
»iraci” pracownice na pewien czas i nie moze jej na trwate zastapi¢ nowg osobg, a po powrocie
okazuje sie, ze jej wydajnos¢ pracy jest zmniejszona, na czym traci cafa firma.

Tabela 179 Negatywne aspekty macierzynstwa wg przedsiebiorcéw

Charakterystyka sytuaciji
sytuacja .
. . . taka_ zdarzata sie ta_ka sytuacja Rf%ze”‘ Brak Ogotem
Sytuacje, ktore miaty sytuacja ; miata miejsce | waznych .
- o sporadycznie ! . | danych wskazan
miejsce w pracy nie miata lub bvia stosunkowo | odpowiedzi
miejsca D by czesto
wyjatkiem
n % n % n n n % n | % n %

Pracujaca

w firmie/instytuciji
kobieta ktdra krétko po
podjeciu pracy

204 | 54,8 | 152 40,9 16 4,3 | 372 |100,0| 12 | 3,1 | 384 | 100,0
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odeszta na urlop
z powodu cigzy

Zatrudnienie
pracownicy, ktora
przez dtugi czas
(powyzej 3 lat)
korzystata z urlopu
wychowawczego.
Problemy ze
znalezieniem pracy

w firmie dla kobiety,
ktéra po dtugotrwatym
urlopie
wychowawczym miata
trudnosci

z przystosowaniem sie
do nowych warunkéw

pracy

259 (69,8 | 101 27,2 11 3,0 | 371 |100,0| 13 | 3,4 | 384 | 100,0

287 | 78,4 71 19,4 8 2,2 | 366 [100,0| 8 |2,1| 384 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 2,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.4.4.1. Udogodnienia dla pracujacych matek proponowane przez wilascicieli
przedsiebiorstw

Udogodnienia, z jakich najczesciej moga korzystaé kobiety, realizujgc role pracownika
i matki, to te zagwarantowane przez Kodeks Pracy. Respondenci przede wszystkim wymieniali
urlopy macierzynskie oraz wychowawcze (41,7%), dwa dni urlopu opiekunczego na dziecko
(4,6%), a takze dodatkowe przerwy w pracy na karmienie (4,1%) lub mozliwos¢ wczesniejszego
wyjscia z pracy (3,3%). Z utatwien wprowadzanych przez wiascicieli przedsiebiorstw, nie bedgcych
ustawowo przypisanymi mtodym matkom, najczesciej wymieniane sg elastyczne godziny pracy —
7,7%. Najrzadziej przetozeni zgadzajg sie na czesciowg prace w domu (1%), jak réwniez na
mozliwos¢ wyjScia z pracy do dziecka w razie koniecznosci (1%). Uzasadnienia i rozkiad
procentowy odpowiedzi ilustruje tabela 180:

Tabela 180 Udogodnienia dla pracujgcych matek w miejscach pracy, wprowadzane przez
wiascicieli przedsiebiorstw (proc.)

Udogodnienia n %

urlop macierzynski i wychowawczy 120 41,8
elastyczne godziny pracy 22 7,7
brak jest udogodnien 17 59
brak kobiet lub nie ma potrzeby wprowadzania udogodnien 13 4,5
dwa dni w roku urlopu opiekunczego 13 4,5
jezeli .potrzebuje wolne na dziecko to zawsze dostaje urlop chorobowy 13 45
na dziecko )

dodatkowe przerwy na karmienie 12 4,2
ma zapewnione wszystko co znajduje sie w kodeksie pracy 11 3,8
kroétszy czas pracy 9 3,1
nie wiem 8 2,8
znizka na zakupy w firmie, bony, paczki okazjonalne 7 2,4
dodatek do pensji (socjalny, becikowe) 5 1,7
Izejsza praca, mniej obowigzkéw 5 1,7
ubezpieczenie, opieka medyczna 5 1,7
moze liczy¢ na zastepstwo 4 1,4
z innego systemu pracy (niepetny etat) 6 2,1
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jesli zajdzie taka potrzeba matka moze w kazdej chwili wyjs¢ do dziecka 3 1,0
mozliwo$¢ pracy w domu 3 1,0
inne 11 3,8
razem waznych odpowiedzi 287 100,0
brak danych 97 25,3
ogotem wskazan 284 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 5,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad - grudzien 2010 r.

4.4.5. Wiedza i praktyka polityki rownosci pici
4.45.1. Znajomos¢ podstawowych pojeé polityki rownosci pici

Réwne szanse kobiet i mezczyzn na rynku pracy sg priorytetem w Unii Europejskie;,
a takze kluczowym elementem polskiej polityki spotecznej. Polityka réwnosci pici (gender
mainstreaming) oraz zarzadzanie réznorodnoscig (diversity management) nalezg do kluczowych
strategii walki z dyskryminacjg piciowg nie tylko na rynku pracy. Sens wszelkich projektow
wdrazajgcych te strategie polega jednak na tym, by dotrze¢ nimi na poziom rzeczywistosci
najnizszych struktur spotecznych rynku pracy — do lokalnych przedsiebiorcow. Dane ukazuja, ze
wiekszo$¢ przedsiebiorcéw w ogdle nie spotkata sie z pojeciem mainstreamingu.

Wykres 32 Znajomos¢ pojecia polityki rownosci (gender mainstreaming) wsrdd przedstawicieli firm
(proc.)

mtak

Hnie

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 371,
brak danych =13.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wiedza na temat polityki rownosci pici jest we wszystkich branzach zmaskulinizowanych
w przewazajgcej czesci niedostateczna. Najgorsza sytuacja pod tym wzgledem jest w rolnictwie
oraz w branzy transportowe;.

Pojecie polityki rownosci pici jest nieco bardziej znane w branzach sfeminizowanych, jednak,
podobnie jak w branzach zmaskulinizowanych, dominuje nieznajomos¢ tego pojecia. Stosunkowo
najwiecej respondentéw, deklarujgcych znajomos¢ pojecia gender mainstreaming, byto
w administracji publicznej i obronie narodowej oraz w posrednictwie finansowym. Najwieksze braki
w wiedzy na temat réwnosci pici wystepowaty wsrdod badanych z branz: handel, naprawa oraz
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.
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Tabela 181 Znajomos$¢ pojecia - polityka rownosci pici (gender mainstreaming) w badanych
przedsiebiorstwach

Znajomos¢ pojecia - polityka

Branze rowno§0|tp{0| (gender WRaaiier:h Brak Ogélem

- mainstreaming) yen danych wskazan
zmaskulinizowane . odpowiedzi

Tak Nie
n % n % n % n % n %

budownictwo 23 32,4 26 25,0 | 49 | 100,0 2 3,9 51 100,0
rolnictwo 1 1,4 10 9,6 11 | 100,0 1 8,3 12 100,0
transport,
gosp. magazynowa 8 11,3 21 20,2 29 | 100,0 0 0 29 100,0
przemyst 13 18,3 15 14,4 | 28 | 100,0 0 0 28 100,0
rybactwo 1 1,4 1 1,0 2 | 100,0 0 0 2 100,0
obstuga 25 | 352 | 31 | 2908 |56 1000 3 | 51 | 59 | 1000
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n %
handel, naprawy 30 33,7 57 53,3 | 87 | 100,0 4 4.4 91 100,0
administracja publ. 16 18,0 6 56 |22|1000 | 0 0 22 | 100,0
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 7 7,9 2 19 | 9 | 1000 o 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 19 21,3 17 15,9 | 36 | 100,0 3 7,7 39 100,0
posrednictwo finansowe 9 10,1 2 1,9 11 | 100,0 0 11 100,0
edukacja 6 6,7 2 1,9 8 | 100,0 0 8 100,0
ochrona zdrowia 2 22 | 21 | 196 |23 | 1000 o0 0 | 23 | 1000
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.

Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,6 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wiekszos¢ badanych (56%), ktéra zetkneta sie z pojeciem polityki réznorodnosci pfci,
potrafita wskazac¢ jej wtasciwg definicje. Oczywiscie polityka rownosci pici nie jest perspektywa,
ktéora miataby negowac roznice miedzy piciami (28%), nie jest takze utozsamiana z politykg
ograniczong do ruchu feministycznego (16%).

Wykres 33 Definicja polityki rGwnosci ptci (gender mainstreaming) wg przedstawicieli firm (proc.)

m polityka feministycznego ruchu polityczno-
spotecznego

®wigczanie perspektywy rownosci plci na wszystkich
szczeblach i etapach tworzenia procesow
politycznych

perspektywa braku roznic miedzy ptciami w dyskursie
spotecznym i politycznym

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 160,
brak danych = 0.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.
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Okazuje sie, ze pojecie zarzadzania réznorodnoscig jest jeszcze rzadziej spotykane niz
polityka réwnosci pici, jedynie 18% badanych spotkato sie z nim kiedykolwiek.

Wykres 34 Znajomos$¢ pojecia zarzgdzania réznorodnoscig (diversity management) wsrod
badanych przedstawicieli firm (proc.)

mtak

Hnie

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,7 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 348,
brak danych =36.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Ws$réd branz typowo meskich pojecie: zarzadzanie réznorodnoscig, stosunkowo
najbardziej znane jest wsrdd przedstawicieli przemystu. Zaden z respondentéw reprezentujgcych
rolnictwo, nie znat tego pojecia.W branzach sfeminizowanych odnotowano jeszcze mniejszy
odsetek respondentéw, deklarujgcych znajomo$¢ pojecia diversity management, jedynie
respondenci pracujgcy w branzy hotelowo-restauracyjnej w wiekszym stopniu, niz inni respondenci,
deklarowali znajomos¢ tego pojecia.

Tabela 182 Znajomos¢ pojecia - zarzadzanie réznorodnoscig (diversity management) w badanych
przedsiebiorstwach

Znajomos¢ pojecia - zarzadzanie Razem

Branze réznorodnoscia waznych Brak Ogé%em

- . A danych wskazan
zmaskulinizowane Tak Nie odpowiedzi

n % n % n % n % n %

budownictwo 7 21,9 36 26,9 | 43 | 100,0 8 15,7 51 100,0
rolnictwo 0 0 11 8,2 11 | 100,0 1 8,3 12 100,0
transport, 4 125 24 17,9 | 28 | 100,0 1 3,4 29 100,0
gosp. magazynowa
przemyst 11 34,4 17 12,7 | 28 | 100,0 0 0 28 100,0
rybactwo 0 0 2 1,5 2 | 100,0 0 0 2 100,0
obsiga 10 | 313 | 44 | 328 |54 1000 5 | 85 | 59 | 1000
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n %
handel, naprawy 10 31,3 74 49,3 | 84 | 100,0 7 7,7 91 100,0
administracja publ. 8 250 | 12 8,0 |20 1000 2 91 | 22 | 1000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa 0 0 9 60 | 9 | 1000 ]| o 0 9 | 100,0
komunalna, spoteczna
hotele, restauracje 10 31,3 22 14,7 | 32 | 100,0 7 17,9 39 100,0
posrednictwo finansowe 3 9,4 4 2,7 7 | 100,0 4 36,4 11 100,0
edukacja 1 3,1 6 4,0 7 | 100,0 1 12,5 8 100,0
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ochrona zdrowia ‘ 0 ‘ 0 ‘ 23 ‘15,3 23 | 1000 | © 0 23 | 100,0
i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,6 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Przez zarzadzanie réznorodnoscig rozumie sie takie strategie rozwoju firmy i kierowania
kadrami, ktére pozwolg w maksymalny sposob czerpa¢ od kazdego czionka przedsiebiorstwa to,
co najlepszego ma do zaoferowania. Strategia ta pozwala zrobi¢ z réznorodnosci atut, ktéry moze
przynies¢ firmie wymierne korzysci. Uwzgledni¢ tu nalezy indywidualne predyspozycje i zdolnosci
zawodowe i osobowe, a nie stereotypowe przekonania o nich, przez przypisywanie ich tylko do
jednej pici. Wiekszo$¢ badanych, na pytanie sprawdzajace rozumienie tego pojecia, nie potrafita
udzieli¢ poprawnej odpowiedzi, jedynie 44% wskazato wiasciwg odpowiedz.

Wykres 35 Definicja pojecia zarzadzania réznorodnoscig (diversity management) wg
przedstawicieli firm (proc.)

® to strategia biznesowa polegajgca na
zroznicowaniu srodowiska pracy wedlug ptci
przez wprowadzenie parytetow

44 H 10 strategia biznesowa ukierunkowana na

réznicowaniu wedtug pici zadan i funkcji
pracownikow

to strategia biznesowa ukierunkowana na
wykorzystanie w petni zréznicowanego
potencjatu wszystkich pracownikéw

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,7 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 64, brak
danych = 2.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.45.2. Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn przez pracodawcéw réznych kategorii
firm wedtug wskaznika Gender Index

4.45.2.1. Przejawy dyskryminacji kobiet w procesie rekrutacji

38% (w tym 27% zdecydowanie) badanych opowiedziato sie za stwierdzeniem, ze
mezczyzni sg w ich branzach lepszymi pracownikami. Przeciwnego zdania byto 33% (w tym 11%
zdecydowanie) badanych. 28% respondentéw postanowito nie wypowiadac sie w tej kwestii.
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Wykres 36 Mezczyzni jako lepsi pracownicy wedtug przedstawicieli firm (proc.)
m zdecydowanie sie zgadzam
B raczej sie zgadzam

trudno powiedzie¢

M raczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sig¢ nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 382,
brak danych =2,

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Wiecej respondentéw pozytywnie odnoszacych sie do tego stwierdzenia byto w branzach
zmaskulinizowanych. Tylko w przemysle i obstudze nieruchomosci mozna byto spotka¢ badanych,
zdecydowanie zaprzeczajgcych temu stwierdzeniu.

W branzach sfeminizowanych wiecej byto wyposrodkowanych odpowiedzi. Mezczyzni,
zdecydowanie za lepszych pracownikéw, uznawani byli przede wszystkim w administraciji.

Twierdzenie to odrzucane bylo za$ najczesciej przez badanych z branzy handlowej,
hotelarskiej i restauracyjnej oraz ochrony zdrowia.

Tabela 183 Ocena stwierdzenia: ,mezczyzni sq w tej branzy lepszymi pracownikami”, w podziale
na branze

Mezczyzni sg w tej branzy lepszymi pracownikami
raczej | zdecydo- Razem Brak

Branze zdecydowa- - trudno o o . ) Ogotem
zmaskulinizo- nie si¢ zga- raczej s powie- sienie | wanie sig waznych . da wskazan
zgadzam - zga- nie zga- odpowiedzi | nych
wane dzam dzie¢
dzam dzam

n % n % n % |n| % n n n % In| % In| %
budownictwo 36 | 474 |8 | 250 |4 |95 |2 (87| O 0 50 |100,0 |1 |2,0 |51{100,0
rolnictwo 4 53 |3 194 |[4]|95 |1|43]| O 0 12 |100,0 |0 | O |12|100,0
transport,

gosp. magazy- 21 | 276 |5 156 |2 |48 |1|43| O 0 29 |100,0 |0 | O |29100,0
nowa

przemyst 7 92 |9 |281 |7 |16,7 |2 (87| 3 [429 | 28 |100,0 0| O |28|100,0
rybactwo 2 26 |0 0 0 0 0|0 0 0 2 |1000 (0| O |2 |100,0
obstuga

nieruchomosci 6 7,9 7 | 21,9 [25|59,5 |17|73,9| 4 | 57,1 59 |100,0 |0 | O |(59(100,0
i firm

Branze
sfeminizowane n % n| % n % n| % n % n % ni % |n %
handel, 17 | 60,7 | 7 |63,6| 20 | 30,8 |27(435| 19 | 528 | 90 |100,0 |1 | 1,1 |91 |100,0
naprawy

administracja
publ. i obrona 7 250 |0 | O 7 |108 |4 |65 | 4 |11,1 ] 22 |100,0 |[O| O |22/100,0
narodowa

dziat. ustugowa
komunalna, 0 0 0|0 5 77 |4165| 0 0 9 |1000 (0| O |9 |100,0
spoteczna

hotele,

. 2 71 |4 |364| 17 (262 |8 |129| 8 |222] 39 |100,0 (0| O |39/100,0
restauracje
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posrednictwo

. 1 3,6 0 0 5 77 |2 ]3,2 3 8,3 11 |100,0 (1O | O |11 100,0
finansowe

edukacja 1 36 |00 1 15 |4 (65| 2 5,6 8 (1000 (0| O |8 |100,0

ochrona
zdrowia i pomoc | O 0 0| O | 10 [154 |13(21,0| O 0 23 |100,0 |0 | O |23|100,0
spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Odwrotne twierdzenie, méwigce, ze to kobiety sg lepszymi pracownikami zostato ocenione
podobnie, jak w przypadku mezczyzn. 29% (w tym 9% zdecydowanie) respondentdéw zgodzito sie
z tym stwierdzeniem. 33% wskazywato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Zaprzeczyto temu
twierdzeniu 37% badanych (w tym 17% zdecydowanie).

Wykres 37 Kobiety jako lepsi pracownicy wedlug przedstawicieli firm (proc.)

B zdecydowanie sie zgadzam
Hraczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

® raczej sie nie zgadzam

® zdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 381,
brak danych = 3.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Nieliczne odpowiedzi pozytywne wzgledem ocenianego zdania nalezaty do przedstawicieli
branzy obstugi nieruchomosci. W branzach sfeminizowanych najlepsze zdanie o pracujgcych
kobietach maja przedstawiciele branzy hotelarskiej i restauracyjnej, a takze ochrony zdrowia
i pomocy spoteczne;j.

Tabela 184 Ocena stwierdzenia: ,kobiety sg w tej branzy lepszymi pracownikami”,
w podziale na branze

Kobiety sg w tej branzy lepszymi pracownikami
- zdecydo- Rf%ze”‘ )
Branze zdecydo- o trudno raczej sie 2~ Jwaznych | Brak Ogodtem
- O raczej sie . ) wanie sie .
zmaskulinizo- wanie sie powie- nie zga- . odpo- | danych | wskazan
zgadzam . nie zga- o
wane zgadzam dzie¢ dzam wiedzi
dzam
n % n % n % n % n n n % | n|% | n %
budownictwo 0 0 2 |16,7| 10| 17,2 | 15| 27,3 | 23 | 489} 50 100,0/ 1 | 2,0 51| 100,0
rolnictwo 0 0 0 0 7 (121| 3 | 55| 2 | 43]12 100,00 O | O |12 100,0
transport,
gosp. 1 |125| 0 0 6 |10,3 |11 | 20,0 | 11 | 23,429 100,0 O | O |29 100,0
magazynowa
przemyst 2 |250] O 0 9 15512218 | 5 |10,6] 28 [100,0 O | O |28 100,0
rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (43] 2 1000 0 | O | 2 | 100,0
obstuga 5 |625| 10 |83,3| 26 | 448 |14 | 255| 4 | 85 |59 100,00 O | O 59| 100,0
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nieruchomosci

i firm

Branze

sfeminizowane n % n % n % n % n % n % n|%,|n %
handel, 19 |67,9| 27 |422| 24 353 | 8 | 364 | 11 |57,9] 89 100,0 2 | 22|91 1000
naprawy

administracja
publ. i obrona 0 0 6 |94 |12 176 | O 0 4 |21,1f22100,00 0 | O |22 100,0
narodowa

dziat. ustugowa
komunalna, 0 0 2 /31| 7 (103| O 0 0 0 9 |100,00 0 | O | 9 | 100,0
spoteczna

hotele,

restauracje 4 |143| 11 |172 13191 | 8 | 364 | 3 |158] 39 |100,00 O | O |39| 100,0

posrednictwo

finansowe 1 36| 2 |[31|6 |88 |1 |45 |1 |53]11 1000 0| O /11| 100,0

edukacja 0 0 2 314|592 91 |0 0 8 100,00 0 | O | 8 | 100,0

ochrona
zdrowiaipomoc | 4 (143 14 (219 2 | 29 | 3 | 136 | O 0 |23 1000 0| O |23 100,0
spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Z twierdzeniem, ze jezeli na stanowisko kandydujg mtode osoby (mniej niz 29 lat), réznej
pici o podobnych kwalifikacjach, to prawdopodobnie zatrudniony zostanie mezczyzna, zgodzito sie
34% (w tym 16% zdecydowanie) badanych. W podobnej mierze (33%, w tym 10% zdecydowanie)
respondenci negowali to stwierdzenie.

Wykres 38 Ocena stwierdzenia: jezeli na stanowisko kandydujg mfode osoby (mniej niz 29 lat)
réznej ptci o podobnych kwalifikacjach to prawdopodobnie zatrudniony zostanie mezczyzna (proc.)

® zdecydowanie sie zgadzam
Hraczej sie zgadzam

trudno powiedzie¢

Hraczej sie nie zgadzam

34

m zdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btgd oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 381,
brak danych = 3.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

40% respondentéw nie wypowiedzialo sie jednoznacznie, ktérg z kobiet zatrudniono by
w ich branzy, czy taka, ktéra ma juz dzieci w wieku szkolnym lub starsze, czy taka, ktéra ich
jeszcze nie ma (40%). W 43% (w tym 10% zdecydowanie) przypadkdéw przychylano sie do
stwierdzenia, ze zatrudniona bytaby raczej kobieta posiadajgca juz dzieci, przeciwnego zdania byto
jedynie 18% badanych (w tym 5% zdecydowanie).
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Wykres 39 Ocena stwierdzenia: Lepiej zatrudni¢ kobiete, ktéra ma juz dzieci w wieku szkolnym lub
starsze niz taka, ktéra ich jeszcze nie ma (proc.)

m zdecydowanie si¢ zgadzam
B raczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

Hraczej si¢ nie zgadzam

m zdecydowanie sie¢ nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 378,
brak danych = 6.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.45.2.2. Przejawy dyskryminacji kobiet na poziomie przyznawania wynagrodzen
i awansow

Oceniajac stwierdzenie dotyczace awansu obu pici, wiecej respondentéw zgadzata sie
z tym, ze awans w ich branzy jest szybszy w przypadku mezczyzn (37%, w tym 14%
zdecydowanie), niz kobiet, przeczyto temu natomiast 31% (w tym 8% zdecydowanie) badanych.
31% respondentow nie miato zdania w tej kwestii.

Wykres 40 Ocena stwierdzenia; Mezczyzni w tej branzy awansujg szybciej niz kobiety (proc.)

® zdecydowanie sie zgadzam
B raczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

®raczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,5 pkt. procentowego. Wielko$¢ préby badawczej = 377,
brak danych = 7.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

W czesci branz zmaskulinizowanych szybszy awans mezczyzn jest oczywisto$cia, gdyz to
oni sg gtdwnie zatrudniani, a jesli juz zatrudniane sg w nich kobiety, to na stanowiskach nie
dajacych duzych mozliwosci awansu. Zdecydowanie, z proponowanym stwierdzeniem, zgadzajg
sie przedstawiciele branzy budownictwa, transportu, mniej zdecydowanie potwierdzajg to
respondenci z dziedziny przemystu. Wsréd zaprzeczajacych i niezdecydowanych w tej sprawie
dominuje branza obstugi nieruchomosci.

Z kolei w branzach sfeminizowanych trudno znalez¢ takie branze, w ktérych szczegdlnie
duzy bytby procent zgadzajgcych sie z tym, ze mezczyzni sg tymi, ktérzy awansujg szybciej.
Odpowiedzi respondentow nie pozwalajg na przyjecie takiej tezy.
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Tabela 185 Ocena stwierdzenia; Mezczyzni w tej branzy awansujg szybciej niz kobiety,
w podziale na branze

Mezczyzni w tej branzy awansujg szybciej niz kobiety

Branze zdecydo- trudno | raczej si zdecydo- Razem Brak Ogétem
- cyde raczej sie . CZ€I SI€ | \vanie sie | waznych da- 9 .
zmaskulinizo- wanie sie powie- | nie zga- - . wskazan
zgadzam . nie zga- | odpowiedzi | nych

wane zgadzam dzie¢ dzam dzam

n % n % | n| % n % | n n n % nji % | n %
budownictwo 22 | 55013 | 250 | 6 (140| 7 |22,6|2 | 154 |50 | 100,0 |1|2,0 |51 100,0
rolnictwo 3 75 |4 | 77 |4(193]| 0 0 |0 0 11 | 100,0 |1 /8,3 |12 | 100,0
transport,
gosp. 8 |200| 8 | 1549|209 3 |97 |1 7,7 29 | 100,0 10| O |29 100,0
magazynowa
przemyst 3 75 (16 (308 |4 (93| 4 |129|1 7,7 28 | 100,0 /0| O |28 100,0
rybactwo 2 50 | O 0 o O 0 0 |0 0 2 | 1000 (0| O |2 | 100,0
obstuga
nieruchomosci 2 50 |11 | 21,2 |20(46,5| 17 |548|9 | 69,2 |59 | 1000 |[0| O |59 | 100,0
i firm

Branze
sfeminizowane n % n % n % n % | n % n % ni % | n %
handel, 9 | 643 17 |515 |26|347|28(491|7| 368 |87 | 1000 4|44 |91/ 100,0
naprawy

administracja
publ. i obrona 2 (143 2 |61 |9 (120 7 |123|2| 10,5 |22 | 100,0 |O| O |22 100,0
narodowa

dziat. ustugowa
komunalna, 0 0 1130 |2|27| 3 |53]|2]| 105 8 | 100,0 |{1| 11,19 | 100,0
spoteczna

hotele,

. 1 71| 4 |121/20|26,7| 8 [140| 6| 31,6 |39 | 1000 O] O |39]| 100,0
restauracje

posrednictwo

. 1 7,1 1 30 | 6[80| 3 |53|0 0 11 | 100,0 (O O |11 | 100,0
finansowe

edukacja 1 71 | 2 61 | 1(13| 2 (35 |2]| 105 8 | 100,0 (O O |8 | 100,0

ochrona
zdrowia
i pomoc
spoteczna

0 0 6 | 182 111|147 6 |105| 0 0 23 | 100,0 0| O |23 100,0

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Badani nie uwazajg, ze w ich branzach zarobki zalezg od pici pracownika. 45% (w tym
12% zdecydowanie) pozytywnie odniosto sie do stwierdzenia, ze mezczyzni pracujacy na tych
samych stanowiskach, co kobiety dostajg wieksze pensje, a 36% unikato jednoznacznej
odpowiedzi. W co pigtej firmie (20%, w tym 5% zdecydowanie) przyznawano, ze nie dochodzi do
dyskryminacji kobiet w kwestii wynagrodzenia. Podobne twierdzenie dotyczace kobiet, Swiadczace
z kolei o dyskryminacji mezczyzn, przyjmowane byto w jeszcze mniejszym stopniu, tacznie przez
7% badanych.
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Wykres 41 Ocena stwierdzenia: mezczyzni pracujgcy na tych samych stanowiskach co kobiety,
dostajg wieksze pensje (proc.)

m zdecydowanie si¢ zgadzam
Hraczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

B raczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania rowny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 378,
brak danych = 6.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Warto podkresli¢, ze przewazajgcy udziat przypadkéw najwiekszych dyskryminacii
ptacowych jest w sektorze publicznym. W sektorze prywatnym czesciej dochodzi do nieréwnosci
ptacowych, ale na mniejszg skale.

Tabela 186 Roéznica w zarobkach: mezczyzn i kobiet na podobnym stanowisku (na korzysé
mezczyzn)

Réznica w zarobkach mezczyzn i kobiet na
podobnym stanowisku (na korzy$¢ mezczyzn) wzazieyr:h Brak Ogodtem
Sektor do 250 zt dgdﬁglzi dgd6%4zi i(\injig Cz;j odpowiedzi danych wskazan
n % n % n % n n n % n % n %
publiczny 3 16,7 | 2 12,5 9| 529 | 13| 76,5 27 |100,0| 5 | 156 | 32 | 100,0
niepubliczny | 15 | 83,3 | 14 | 87,5 8| 471 | 4 23,5 41 |100,0| 1 | 2,4 | 42 | 100,0
razem 18 |100,0| 16 | 100,0 |17| 100,0 | 17 | 100,0 | 68 |100,0| 6 | 8,1 74 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania réwny 5,9 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Obserwujemy takze tendencje, ze im wieksza firma, tym mniej jest przypadkéw réznic
ptacowych miedzy piciami. To w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych firmach, do 50
pracownikéw, dochodzi najczesciej do najwiekszych dyskryminacji ptacowych — réznice ptac
miedzy kobietami, a mezczyznami siegajg kwot powyzej 614 zi.

Tabela 187 Roznica w zarobkach: mezczyzn i kobiet na podobnym stanowisku (na korzysé
mezczyzn), w podziale na branze

Réznica w zarobkach mezczyzn i kobiet na Razem
Liczba podobnym stanowisku (na korzy$¢ mezczyzn) waznveh Brak Ogotem
pracownikéw od 251 do | od 314 do 614 zt yeh danych wskazan
o do 250 zt Lo odpowiedzi

w firmie 313 z 613 zt i wiecej

n % n % n % n n n % n| % n %
do 10 7 389 | 10| 625 |6 | 353 | 7 41,2 | 30 | 100,0 | 3| 9,1 | 33 | 100,0
od 11 do 50 5 27,8 5 313 | 8 | 471 | 8 47,1 | 26 | 100,0 | 2| 7,1 | 28 | 100,0
od51do250 | 6 33,3 0 0 31176 |1 59 10 | 1000 |O | O 10 | 100,0
powyzej 250 0 0 1 6,3 0 0 0 0 1 1000 | 1|50,0| 2 |100,0
zmieniasie |- 0 0 o o, o 1| 59 |1 100|0 o0 | 11000
znacznie w
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zaleznosci od
zadania

razem 18 | 100,0 | 16 | 100,0 | 17| 100,0 | 17 | 100,0 § 68 | 1000 | 6 | 81 | 74 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 5,9 pkt. procentowego.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Respondenci zostali zapytani o ocene kultury organizacyjnej swojego miejsca pracy.
Ocena obejmowata trzy poziomy: wysoki, Sredni i niski. Przy analizie dyskryminacji ptacowej
poréwnano deklarowany przez respondentéw poziom kultury organizacyjnej z réznicg zarobkow
wséréd kobiet | mezczyzn. Z analizy wynika, ze poziom kultury organizacyjnej nie ma wiekszego
wptywu na poziom dyskryminacji ptacowej miedzy ptciami, moze o tyle tylko, ze
w przedsiebiorstwach o najnizszych standardach, jesli juz dochodzi do dyskryminacji, to zazwyczaj
réznice w zarobkach sg wieksze niz 250 zt.

Tabela 188 Poziom kultury organizacyjnej a dyskryminacja kobiet pod wzgledem zarobkoéw

Roéznica w zarobkach mezczyzn i kobiet na
Razem

Poziom kultury podobnym stanowisku (na korzy$é mezczyzn) waznych Brak Ogotem
organizacyjnej do 250 zt od 251 do | od 314 do 614 zt odpowiedzi danych wskazan
przedsiebiorstwa 313 z 613 zt i wiecej

n % n % n % n n n % n % n %

wysoki stopien
kultury 6 | 333 | 1 67 | 5] 313 | 5 29,4 17 |100,0| 4 | 19,0 | 21 | 100,0
organizacyjnej

Sredni stopien

kultury 11| 61,1 | 10| 66,7 |7 | 438 | 8 47,1 36 |(100,0) 2 | 53 | 38 | 100,0
organizacyjnej
niski stopien
kultury 1 5,6 4 | 26,7 | 4| 250 | 4 23,5 13 |100,0| O 0 |13 100,0
organizacyjnej
razem 18 | 100,0 | 15 | 100,0 | 16| 100,0 | 17 | 100,0 | 66 |100,0| 8 | 10,8 | 74 | 100,0

Maksymalny btad oszacowania rowny 5,9 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.45.2.3. Przejawy dyskryminacji na poziomie kierowania na szkolenia

Badani nie potwierdzili hipotezy, ze to mezczyzn czesciej posyta sie na szkolenia. 33%
(w tym 8% zdecydowanie) nie zgadza sie z takim stwierdzeniem, 28% (w tym 16% zdecydowanie)
je potwierdzito.
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Wykres 42 Ocena stwierdzenia: na szkolenia w tej branzy posytani sg najczesciej mezczyzni
(proc.)

mzdecydowanie si¢ zgadzam
Hraczej sie zgadzam

trudno powiedzie¢

Hraczej sie nie zgadzam

39 ® zdecydowanie sie nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 376,
brak danych = 8.

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Na podobne stwierdzenie, dotyczace korzystania ze szkolen przez kobiety, pozytywny
odzew byt znikomy (13%, w tym 4% zdecydowanie). Az 45% (w tym 18% zdecydowanie) uznato za
fatszywe stwierdzenie, ze kobiety czesciej korzystajg ze szkolen.

Wykres 43 Ocena stwierdzenia: w tej branzy czesciej w szkoleniach uczestnicza kobiety (proc.)

® zdecydowanie si¢ zgadzam
B raczej sie zgadzam
trudno powiedzie¢

W raczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sig¢ nie zgadzam

Maksymalny btgd oszacowania réwny 3,6 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 376,
brak danych = 8.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.45.24. Stereotypowe przekonania pracodawcéw dotyczace kobiet

Stereotypowe przekonania dotyczace pici takze sg formag dyskryminaciji, czesto stojg
rébwniez u podstaw réznych innych dziatan dyskryminacyjnych, ktére powoduja, Zze kobietom
trudniej jest znalez¢ zatrudnienie w niektérych branzach, awansowaé, czy tez by¢ docenianymi
w dziedzinie pracy zawodowej. Stereotyp wigzacy kobiete przede wszystkim z rolami matki i zony
nie wystepuje czesto nawet w sektorach zmaskulinizowanych. Wiekszos$¢é respondentéw w kazdej
Z branz nie zgodzita sie z tym stwierdzeniem. W branzach sfeminizowanych réwniez przewazajg
respondenci nie zgadzajacy sie z tg odpowiedzig.
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Tabela 189 Opinia przedsiebiorcéw na temat stwierdzenia: Najwazniejszg rolg kobiety powinna byé
rola matki i zony a kariera zawodowa powinna by¢ na drugim planie

Najwazniejszg rolg kobiety powinna by¢ rola matki
i zony a kariera zawodowa powinna by¢ na drugim
Branze planie - Ra}zem Brak Ogotem
- . raczej | zdecydo- | waznych .
zmaskulinizo- zdecydo- raczej trudno " O Y .. | danych | wskazan
e ) . sie nie | wanie sie | odpowiedzi
wane wanie sie | sie zga- | powie- i
. zga- nie zga-
zgadzam dzam dzie¢
dzam dzam
n % % | n % |n| % | n n n % % | n %
budownictwo 5 41,7 32,1 |15 | 26,8 |17 (27,0 25,0 ] 50 (100,01 | 2,0 [51|100,0
rolnictwo 1 83|12 |71 |3 |54 |5|79]|0 0 11 |100,0|1 | 8,3 |12|100,0
transport,
gosp. 3 |250| 3 [10,7|13|23,2(10(159| 0 0 29 |100,0/0 | O |29/100,0
magazynowa
przemyst 83 | 6 |21,4(10 [17,9| 8 |12,7 18,8 | 28 |100,0|0 28/100,0
rybactwo 0 0 1 /360 0 16 (0 0 2 |100,0/0| O |2 |100,0
obstuga
nieruchomosci 2 |16,7| 7 |25,0|15|26,8 |22|349|9 | 56,3 ] 55 (100,04 | 6,8 [59|100,0
i firm
branze
sfeminizowane n % |n | % | n|[ % |n|%|n % n % |n| % |n %
handel, naprawy | 6 |50,0 |17 60,7 | 35 |50,0 | 25 |36,2 30,0 | 89 |100,0|2 | 2,2 [91]100,0
administracja
publ. i obrona 0 0 3 |10,7| 2 |29 (13 (18,8 4 | 20,0 | 22 |100,0/0| O |[22|100,0
narodowa
dziat. ustugowa
komunalna, 0 0 1 /3651|7110 0 |[2|100] 8 |100,0|1 11,2 |9 |100,0
spoteczna
hotele,
. 2 |16,7|2 |71 | 9 |129|20|29,0|5 | 25,0 ] 38 |100,0|1| 2,6 [39]|100,0
restauracje
]E.’osred“":t""o 3 /250 0|0 |2 |29|3[43|3|150| 11 [1000 0 0 |11 1000
inansowe
edukacja 1 83 |1 (36 |4 (572|290 0 8 |100,0/0| O |8 |100,0
ochrona zdrowia
i pomoc 0 0 4 1143|113 |186| 6 |87 |0 0 23 |100,0/0| O |23|100,0
spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,6 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

kobiet
woj.

Przekonanie, iz kobiety gorzej od mezczyzn, radzg sobie na stanowiskach kierowniczych,
znalazto potwierdzenie szczegdlnie w opinii respondentéw z branz uwazanych za meskie.

Stereotypowe, dyskryminujgce myslenie o kobietach na stanowiskach kierowniczych obecne
jest takze wsréd branz sfeminizowanych zwilaszcza w przedsiebiorstwach handlowych oraz
administraciji.

Tabela 190 Opinia przedsiebiorcow na temat stwierdzenia: mezczyzni lepiej radzg sobie na
kierowniczych stanowiskach, bo ludzie traktujg ich bardziej powaznie

Mezczyzni lepiej radzg sobie na kierowniczych
stanowiskach, bo ludzie traktujg ich bardziej powaznie Razem

Branze sdecvdo- trudno raczei zdecydo- | waznych Brak Ogotem
zmaskulinizo- cyac raczej sie . aCZ€ | \vanie sie | odpowie- | danych wskazan

wanie sie powie- sie nie - :
wane zgadzam . nie zga- dzi

zgadzam dzie¢ zgadzam d

zam

n % n % n % n % | n n n % n % n %

budownictwo 12 | 37521318 | 7 |156| 5 |19,2 75,0 | 48 | 100,0 59 | 51 | 100,0
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rolnictwo 4 125 | 1 1,5 5 (|11,1| 1 | 3,8 0 11 | 100,0 8,3 | 12 | 100,0
transport,
gosp. 8 | 250 (13 |197| 6 |133| 2 | 7,7 0 29 | 100,0 0 | 29 |100,0
magazynowa
przemyst 15,6 | 13 | 19,7 15,6 7,7 25,0 | 28 | 100,0 28 | 100,0
rybactwo 0 2| 30 0 0 0 0 2 |100,0 2 |100,0
obstuga
nieruchomosci | 3 94 |16 | 24,2 | 20 | 44,4 |16 |615 0 55 | 100,0 6,8 | 59 | 100,0
i firm
Branze
sfeminizowane | n % n % n % n % % n % % n %
handel, 11 | 61,1 | 28 | 46,7 | 20 | 32,3 | 30 | 56,6 o |89 1000 2,2 | 91 | 100,0
naprawy
administracja
publ. i obrona 2 | 111 |7 |11,7| 9 |145| 2 | 3,8 28,6 | 22 |100,0 0 | 22 |100,0
narodowa
dziat. ustugowa
komunalna, 0 0 3 5,0 1 16 | 4|75 14,3 9 |100,0 0 9 |100,0
spoteczna
hotele,

. 1 56 |13]21,7 |15 |242| 6 |11,3 429 | 38 [100,0 2,6 | 39 | 100,0
restauracje
posrednictwo
finansowe 3 16,7 | 1 1,7 3 4.8 4 |75 0 11 | 100,0 0 11 | 100,0
edukacja 1 56 | 2| 33 3 48 |1 |19 14,3 |1 8 |100,0 0 8 |100,0
ochrona
zdrowia
i pormoc 0 0 6 | 10,0 | 11 (17,7 | 6 [11,3 0 23 |100,0 0 | 23 |100,0
spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

Przekonanie o przyporzadkowaniu pewnych zawoddéw konkretnej pici jest bardzo
rozpowszechnione wsrdod przedstawicieli firm. Wiekszo$¢ z nich zgadza sie, Zze pewne zawody sg
dla mezczyzn, a pewne dla kobiet (72%, w tym 31% zdecydowanie). 13% (w tym 4%
zdecydowanie) badanych temu zaprzeczyto.

Wykres 44 Ocena stwierdzenia: sg zawody dla mezczyzn i sg zawody dla kobiet (proc.)
®m zdecydowanie sie¢ zgadzam
Mraczej sie zgadzam

trudno powiedzie¢

Hraczej sie nie zgadzam

= zdecydowanie sie¢ nie zgadzam

Maksymalny btad oszacowania réwny 3,7 pkt. procentowego. Wielkos¢ préby badawczej = 374,
brak danych = 10.

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.
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W branzach zmaskulinizowanych nieliczni badani, ktérzy przeczyli przyporzadkowaniu do
zawodu ze wzgledu na pte¢, nalezeli do firm obstugi nieruchomosci. W branzach sfeminizowanych,
stosunkowo najwiecej badanych wychodzacych poza stereotypowe myslenie, nalezato do branzy
hotelarskiej.

Tabela 191 Ocena stwierdzenia: sg zawody dla mezczyzn i sg zawody dla kobiet wg branz

zdecydow trudno | raczej sie zdecydo- Razem Brak Ogodtem

Branze R raczej sie . . wanie sie | waznych !
- anie sie powie- nie zga- - ’ .. | danych wskazan

zmaskulinizowane zgadzam . nie zga- | odpowiedzi

zgadzam dzie¢ dzam dzam

n % n % n % n % n n n % n % n %
budownictwo 3143711169 | 5 |31,3| 2 [10,5| 1 |33,3}] 50 |100,0| 1 2,0 | 51 | 100,0
rolnictwo 3|42 | 4 | 62 2 (125|153 ]| 0 0 10 [100,0| 2 | 16,7 | 12 | 100,0
transport, 1419713200 0| 0o | 2|1205| 0| o | 290 |1000 0 0o |29 1000
gosp. magazynowa
przemyst 8 11,314 | 215| 1 | 63 | 3 |158| 2 |66,7] 28 |100,0| O 0 28 | 100,0
rybactwo 2128 |0 0 0 0 0 0 0 0 2 |100,0| O 0 2 | 100,0
obstuga |43 18323 354 8 [500|11(57.9| 0| o | 55 (1000 4 | 68 | 59 | 100,0
nieruchomosci i firm
Branze
sfeminizowane n % n % n % n % n % n % n % n %
handel, naprawy 25 | 568 |43 |478| 10 |25,6| 9 |56,3| 2 |18,2] 89 [100,0| 2 | 2,2 | 91 | 100,0
administracja publ. |4 53 | 43 1 144 | 5 [128| 1 |63 | 2 |182] 22 (1000 0| 0 |22 | 1000
i obrona narodowa
dziat. ustugowa
komunalna, 0 0 6 6,7 1 (26| 1(63|1]|091 9 |100,0| O 0 9 | 100,0
spoteczna
hotele, restauracje 11 | 25011 122 | 9 |(231| 3 |188| 4 |36,4] 38 [100,0| 1 | 2,6 | 39 | 100,0
]E.’osred“":two 3168 4 44| 2 511|631 |91] 11 1000 0| o |11 /1000
inansowe
edukacja 2 | 45 | 2 2,2 2 511163 | 1091 8 |100,0| O 0 8 | 100,0
ochrona zdrowia 2 | 45 11122 |10 (256 0| 0 | 0| o | 23 |1000| 0| O |23 1000

i pomoc spoteczna

Maksymalny btad oszacowania dla branz zmaskulinizowanych réwny 3,7 pkt. procentowego.
Maksymalny btad oszacowania dla branz sfeminizowanych réwny 3,5 pkt. procentowego.

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie ankiety dotyczacej zawodowej roli kobiet
w  spoteczenstwie  obywatelskim  przeprowadzonej w  przedsiebiorstwach w  woj.
zachodniopomorskim, listopad-grudzien 2010 r.

4.5, Polityka rownosci pfci ,,Gender mainstreaming”
4.5.1. Podsumowanie stanu polityki réwnosci pici w wojewddztwie
zachodniopomorskim na podstawie badan kobiet i pracodawcow

Wskaznik Gender Index w badaniu ,Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie
obywatelskim” opracowany zostat z uwzglednieniem nastepujacych ptaszczyzn dziatalnosci firmy,
w ktorych mogg pojawi¢ sie zjawiska dyskryminacji piciowej, i co do ktérych szczegdlnie powinny
stosowac sie ,dobre praktyki”:

- postepowanie rekrutacyjne: oferty pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna;

- przyznawanie wynagrodzen;

- przyznawanie awansow;

- kierowanie na szkolenia;

- ochrona przed mobbingiem i molestowaniem seksualnym;

- umozliwianie pracownikom tgczenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.
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4.5.2. Podsumowanie badan kobiet i pracodawcéw pod wzgledem wynikéw
wskaznika Gender Index

Dyskryminacja oznacza nie tyle catkowite wykluczenie z rynku pracy, ile prace w gorszych
warunkach, ograniczony dostep do utatwien zwigzanych z praca, utrudniony dostep do mozliwosci
poprawy wiasnej sytuacji na rynku pracy. Brak znajomosci wtasnych praw pracowniczych
przez kobiety jest istotnym wskaznikiem dyskryminacji ze wzgledu na pteé, podobnie jak
lekcewazenie wplywu czynnika gender na sytuacje na rynku pracy (lekcewazenie spraw
zwigzanych z picig: ,fanaberie”, ,tylko kompetencje majg znaczenie”). W opinii badanych kobiet
zmniejsza si¢ poziom dyskryminacji negatywnej (coraz mniej pracodawcow traktuje kobiety
gorzej niz mezczyzn), istnieje natomiast problem z dyskryminacja pozytywna, czyli
traktowaniem kobiet w sposob uprzywilejowany w niektoérych sytuacjach127.

Z naszych badan wynika ponadto, ze istotnym problemem jest ,podwdjna
niesprawiedliwosé¢”. Mamy tutaj na mysli nie tylko dysproporcje w zarobkach i udziale kobiet
i mezczyzn we wladzy, ale takze premiowanie awansem/wynagrodzeniem tych, ktérzy posiadajg
mniejsze kwalifikacje (mezczyzn). Nieprzektadalnos¢ kompetencji zawodowych na zarobki
i zjawisko brainwaste czesciej dotyka kobiet. Marnowanie kompetencji, popartych
wyksztatceniem i kwalifikacjami wyzszymi u kobiet, niz mezczyzn (kobiety czesciej uczestnicza w
szkoleniach i kursach).

Kobiety w przewazajgcej wiekszosci nie majg poczucia dyskryminacji, jednak znacznie
wiecej z nich zapytanych o konkretne praktyki dyskryminacyjne, wskazuje, ze miaty one miejsce.

Kobiety pracujg przede wszystkim w branzach uwazanych za typowo kobiece (handel,
administracja, hotelarstwo, edukacja i ochrona zdrowia). Wsréd badanych kobiet wiekszos¢
deklarowata, ze w jej branzy zatrudnianych jest wiecej kobiet niz mezczyzn. Z kolei z badania
przedsiebiorcéw wynika, iz ,bycie kobietg” czesciej wyklucza kandydata na pracownika w branzach
zmaskulinizowanych, niz ,bycie mezczyzng” w branzach sfeminizowanych. Do branz uznawanych
za ,meskie”, do ktérych kobiety majg szerszy dostep, nalezg obstuga nieruchomosci, a takze
przemyst oraz budownictwo.

W opinii wiekszosci kobiet, oferty pracy w ich branzach nie sg specjalnie kierowane do
mezczyzn. Poczucie takie w wigkszej mierze majg jedynie kobiety po 45. roku zycia. Z deklaraciji
przedstawicieli badanych przedsiebiorstw wynika, Z2e w branzach zmaskulinizowanych,
w odpowiedzi na ogftoszenia o prace, czesciej zgtaszajq sie mezczyzni niz kobiety.

Niektorzy respondenci wskazujg takze na praktyki dyskryminacyjne w odniesieniu do
pewnych kategorii kobiet, zwtaszcza miodych, ktére nie sg jeszcze matkami. Respondentki
potwierdzaja, ze na rozmowach kwalifikacyjnych, to kobiety czesciej pytane sg o stan cywilny
i sytuacje rodzinng. Kobiety w trakcie rozmowy o prace postrzega sie czesto za mniej
dyspozycyjne od mezczyzn. Jednoczesnie, kobiety wykazujg niejednokrotnie myslenie auto
dyskryminacyjne i usprawiedliwiajg nieuczciwe praktyki pracodawcow.

Diagnoza wystepowania zjawisk dyskryminacyjnych na pierwszym poziomie wskaznika
Gender Index, czyli pozyskiwania pracownikéw, jest pozytywna, co oznacza, ze stwierdza sie
wystepowanie praktyk dyskryminacyjnych - zwlaszcza segregacji poziomej oraz dyskryminaciji
piciowej - przy pozyskiwaniu pracownikéw. Odbywa sie to ze wzgledu na szczegdlne cechy kobiet,
takie jak mtody wiek, bycie czy tez mozliwosé bycia matka, niezaleznie od branzy.

Nastepnym obszarem mozliwej dyskryminacji kobiet jest przyznawanie wynagrodzen. Jak
wynika z badania kobiet, mezczyzni rzadziej niz kobiety pracujg na nisko optacanych stanowiskach
i czesciej moga liczy¢ na wigeksze zarobki. Badane przewaznie nie stwierdzaty aby kobiety, na tych
samych stanowiskach co mezczyzni, otrzymywaty mniejsze wynagrodzenie. Podobnie pracodawcy
w wiekszosci nie przyznaja sie, by taka sytuacja wystepowata w ich branzach. Nie oznacza, to ze
taka sytuacja nie ma miejsca. Swiadczy o tym zwlaszcza fakt, ze duza cze$é kobiet, ktére
osobiscie czuty sie dyskryminowane, podzielata to twierdzenie. Najwieksze réznice w ptacach

27 Por na ten temat rozwigzania prawne w Unii Europejskiej, szczegodlnie: dyrektywa 2006/54/WE z 5 lipca 2006 r. w
sprawie zastosowania zasady rownych szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu (Dz.Urz. L 204 z 26
lipca 2006 r., s. 23-36).
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kobiet i mezczyzn wystepujg w przedsiebiorstwach sektora publicznego oraz w matych firmach.
Z analizy jakosciowej wywiadoéw grupowych wynika, ze kobiety akceptujg podobne praktyki
dyskryminacji ptacowej stosowane wobec ich, godzac sie na prace za nizsze wynagrodzenia.
Badanie ilosciowe potwierdza, ze wyzszych ptac oczekujg raczej mezczyzni niz kobiety.

Dostep do awansow jest utrudniony dla kobiet szczegdlnie w branzach zmaskulinizowanych.
Jednakze nawet z badania kobiet, ktére pracowaty gtéwnie w branzach sfeminizowanych, wynika,
ze tam roéwniez czesciej na szczeblu kierowniczym spotyka sie mezczyzn. W badaniu
przedsiebiorcow, wsréd respondentéw pracujgcych na wyzszym szczeblu zarzadzania,
zdecydowanie wiecej byto mezczyzn niz kobiet, tu jednak wyniki wskazywaty, ze w branzach
sfeminizowanych sytuacja byta odwrotna — wiekszos¢ stanowity kobiety.

Wiekszos¢ badanych reprezentujgcych ,meskie” branze, twierdzi, ze mezczyzni awansujg
szybciej. W branzach sfeminizowanych zjawisko to wystepuje szczegdlnie w handlu oraz
administracji. Same kobiety réwniez przyznajag w duzej czesci, ze w ich branzach szybciej
awansujg mezczyzni niz kobiety. Wyrdwnana sytuacja panuje jedynie na srednich stanowiskach
zarzadzania przedsiebiorstwami. Zaréwno w badaniu kobiet, jak i przedsiebiorstw, stwierdzono, ze
na nizszych stanowiskach zatrudniane sa przede wszystkim kobiety (wyjatkiem sa branze
traktowane jako typowo meskie). Pogtebienie analizy przyczyn zjawiska szklanego sufitu
w badaniach jakosciowych ukazalo, ze dziedziny zwigzane z witadzg przypisywane sg
mezczyznom, kobiety za$ majg utrudniony dostep do awansoéw przez postrzeganie ich jako
uwiktanych w role rodzinne. Hamulcem dla awansu zawodowego kobiet sg takze ich bariery
wewnetrzne oraz brak solidarnego faczenia sie kobiet we wspdlnej sprawie i koniecznos¢
podejmowania wiekszych wysitkéw, zeby zosta¢ ,dostrzezong”.

Zarowno wyniki ilosciowego, jak i jakosciowego badania kobiet, nie wykazaty, zeby istniat
problem w dostepie kobiet do szkolen. Mozna zauwazy¢ nawet sytuacje wrecz odwrotng - to
kobiety na szkolenia delegowane sg czesciej niz mezczyzni. Odmienny obraz udziatu pici
w szkoleniach jest widoczny tylko w branzach zmaskulinizowanych, w ktérych to mezczyzni
czesciej sg zatrudniani oraz biorg udziat w szkoleniach zawodowych.

Zjawiska mobbingu oraz molestowania seksualnego majg miejsce na zachodniopomorskim
rynku pracy — taki wniosek mozna wysnu¢ z ilosciowego badania kobiet, w ktéorym 13%
respondentek przyznato, Zze sytuacja mobbingu miata miejsce w jej Srodowisku pracy,
a molestowanie seksualne dotyczyto bezposrednio 6% badanych.

taczenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych przez kobiety, rzadko jest wspierane przez
pracodawcow w inny niz standardowe sposoby. Pracodawcy bardzo rzadko stosujg praktyki,
wykraczajace poza te zapisane w Kodeksie Pracy. Badania jako$ciowe ujawnity takze, ze czesto
rébwniez i zapisy Kodeksu Pracy nie sa przestrzegane, a kobiety ponosza oprécz kosztéw
osobistych, zwigzanych z trudnoscig taczenia rél zawodowych i rodzinnych, takze koszty finansowe
w postaci np. odbierania premii za wykorzystywanie urlopodw w czasie choroby dziecka. Zamiast
udogodnien, kobiety czesto spotykajg sie z pogorszeniem swojej sytuacji zawodowej przez
sytuacje ciazy i macierzynstwa. Swiadczy o tym chocby fakt, ze 27% przedstawicieli firm uwaza, ze
kobieta, cho¢by nawet miata wysokie kwalifikacje, przez cigze jest w pewien sposéb
niepetnowartosciowa jako pracownik. Diagnoza stanu réwnosci ptci na zachodniopomorskim rynku
pracy nie przedstawia sie dobrze. Nie mozna mieé zastrzezen jedynie do jednego z szesciu
obszaréw wskaznika Gender Index, jakim jest udziat w szkoleniach.
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5. Whnioski i rekomendacje z przeprowadzonych badan
5.1. Whnioski dla stuzb zatrudnienia i doradcéw zawodowych

Analiza danych zastanych jednoznacznie wskazuje na wystepowanie

w wojewddztwie zachodniopomorskim zjawiska dyskryminacji kobiet w zyciu zawodowym. Bardzo

czesto jednak, problem nie tkwi w rozwigzaniach prawnych, lecz w tradycji kulturowej, ktéra

przypisuje kobiecie przede wszystkim role matki i zony. Na szczegdlng dyskryminacje narazone sg
kobiety mtode, ktore dopiero zatozyty rodzine. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz w wielu przypadkach
do dyskryminacji nie dochodzi z ramienia instytucjonalnego. To kobiety, majac ,wdrukowane”
pewne role spoteczne, same siebie dyskryminujg i stawiajg na gorszej, od mezczyzn, pozyciji.

Biologiczna rola kobiet powoduje, ze muszg one podja¢ decyzje, co jest dla nich najwazniejsze:

rodzina czy kariera zawodowa. Wybierajac ktorgkolwiek z wartosci, decydujg sie na oditozenie

w czasie tej drugiej lub catkowitg z niej rezygnacje. Podjecie decyzji nieodtacznie wigze sie

z wiekszym lub mniejszym poczuciem winy. Czes¢ kobiet prébuje pogodzi¢ obie role - rodzinng

i zawodowg. Bez odpowiedniej wspotpracy ze strony instytucjonalnej jest to jednak zadanie

karkotomne. Konieczna jest odpowiednia liczba miejsc w placéwkach opiekunczych oraz pewne

Lutatwienia” ze strony pracodawcéw w postaci elastycznych godzin pracy, mozliwosci pracy

w domu, itp. Jednak nadanie kobietom dodatkowych przywilejow prawnych ze strony panstwa

moze skutkowac¢ paradoksalnie zwiekszeniem sie dyskryminacji kobiet. Pracodawcy mogg obawiaé

sie zatrudniania kobiet, gdyz wigzatoby sie ono z wiekszymi kosztami, badz problemami dla
samego przedsiebiorstwa.

Mezczyzni sga bardziej atrakcyjnymi pracownikami, poniewaz nie wigzg sie
z nimi dodatkowe koszty, ponoszone przez pracodawce zatrudniajgcego kobiete. Nalezy pamietac,
iz pracodawcy kierujg sie zasadami biznesu. Obawiajac sie koniecznosci ptacenia swiadczen,
niechetnie zatrudniajg miode kobiety. Dodatkowe trudnosci zwigzane sg z koniecznos$cig
zatrudnienia kogo$ na zastepstwo (pracodawca ponosi dodatkowe koszty rekrutacyjne
i adaptacyjne dla nowego pracownika).

Kobietom trudno jest sprostaé pewnym wymaganiom pracodawcow, takim jak
dyspozycyjno$¢, mozliwosé wyjazdow stuzbowych, dtugie dojazdy do pracy. Pracodawcy rowniez
niechetnie chcag inwestowaé w podnoszenie kwalifikacji kobiet, obawiajac sie ich czasowego urlopu
macierzynskiego i/lub wychowawczego albo catkowitej rezygnacji z pracy.

Istotne dla stuzb zatrudnienia i doradcoéw zawodowych mogg by¢ nastepujace wnioski:

e Najczestszg wymieniang przyczyng trudnosci w znalezieniu pracy przez poszukujace jej kobiety
jest brak ofert pracy.

e Kobiety najczesciej pracuja w branzy administracyjnej, handlu, edukacji oraz hotelarstwie
i gastronomii.

e Kobiety nie chcg pracowa¢ w zawodach okreslanych jako meskie: rybactwo, rolnictwo,
budownictwo oraz gérnictwo. Branze zmaskulinizowane, w jakich badane kobiety mogtyby sobie
siebie wyobrazi¢, to: obstuga nieruchomosci i firm, rzadziej, transport czy rolnictwo.

e WSsrdd branz zmaskulinizowanych najwieksze szanse na zatrudnienie kobiet jest w obstudze
nieruchomosci oraz przemysle.

e W branzy budowlanej oraz innych branzach, w ktérych podstawowy zakres dziatalnosci na
szeregowych stanowiskach wymaga sity, wytrzymatosci i wiedzy technicznej, kobiety
zatrudniane sg na stanowiskach biurowych.

e Kobiety, wskazujac utrudnienia w 2zyciu zawodowym Ilub przy szukaniu zatrudnienia,
w wiekszosci podkreslaja: wiek, posiadanie dziecka, pochodzenie ze wsi lub matego
miasteczka, duzg odlegtos¢é miejsca pracy od miejsca zamieszkania.

Uwarunkowania kariery zawodowej kobiet:
I. Specyfika lokalnego rynku pracy (bariery zewnetrzne).
1. Bariery na rynku pracy
— dostepnosé ofert pracy (+ rodzaj ofert pracy, zawody meskie).
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2. Infrastruktura komunikacyjna.

3. Stereotypy

a) rol spotecznych kobiet i mezczyzn,
b) zawodow ,meskich” i ,kobiecych”,
c) rél kierowniczych (wltadza przypisana mezczyznom).

Il. Uwarunkowania rodzinne.
1. Faza cyklu zycia rodziny (rodzina z matymi dzieémi).
2. Ukiad rol rodzinnych (tradycyjny vs partnerski).
3. Opieka nad osobami zaleznymi
— nieoptacalnosc¢ zatrudnienia (koszty opieki),
— tradycyjny podziat obowigzkéw domowych,
— dostepnos¢ ustug opiekunczych,
— model opieki nad osobami zaleznymi.

Ill. Samoocena, aspiracje zawodowe kobiet.

1. Mobilnosé.

2. Role rodzinne vs zawodowe (system wartosci).
3. Stereotyp rol spotecznych kobiet i mezczyzn.
4. Stereotypy zawodow ,meskich” i ,kobiecych”.

Rysunek 2 Uwarunkowania kariery zawodowej kobiet

Czynniki lokalne
(bariery zewnetrzne)

* dostepnosc ofert
pracy (struktura ofert
pracy dla kobiet)

* infrastruktura
komunikacyjna

e infrastruktura
socjalna

"Ja" kobiet

* aspiracje zawodowe
S BT S Kariera zawodowa kobiet I

zawodowe (system
wartosci)

* mobilnos¢ Stereotypy

* autotozsamosé 0 1) .spc?fecz.nych

kobiet (autodefinicja kobiet i mezczyzn

petnionych rél, * zawodow ,,meskich”

postrzeganie swojego i ,kobiecych”

wieku, wiasnej ¢ rol kierowniczych

atrakcyjnosci fizycznej) (wtadza przypisana
mezczyznom)

Uwarunkowania rodzinne

* faza cyklu zycia rodziny
(rodzina z matymi dzie¢mi)

* uktad rél rodzinnych
(tradycyjny vs partnerski)
* opieka nad osobami
zaleznymi:

* nieoptacalnos¢ zatrudnienia
(koszty opieki przewyzszajgce
dochody z zatrudnienia)

* tradycyjny podziat
obowigzkéw domowych

* dostepnosc¢ ustug
opiekunczych

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie analizy wynikéw badania ,Zawodowa rola kobiet
w spoteczenstwie obywatelskim. Wielowymiarowy model dyskryminacji kobiet”. Listopad-grudzien

2010r.
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5.2. Whnioski dla pracodawcow

Powszechne sg stereotypy dotyczace podziatu na branze oraz zawody meskie i zehAskie. Nie
poczytuje sie tego jako dyskryminacji, jednak powodujg one (znacznie w niektérych branzach
zmaskulinizowanych) mniejsze zatrudnienie kobiet oraz rzadsze zgtaszanie sie samych kobiet,
jako kandydatek do pracy w danych branzach.

Sektorami, w ktorych kobiety chciatyby pracowaé (powyzej 10%), sa: administracja publiczna,
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg i rozrywka, hotele i restauracje, obstuga nieruchomosci i firm,
edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, posrednictwo finansowe, dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna.

45% kobiet chcacych pracowaé, ale nie mogacych podjaé zatrudnienia, jako przyczyne tego
wskazuje koniecznos¢ opieki nad dzieckiem. Wiekszos¢ kobiet nie pracujgcych i opiekujacych
sie dzie¢mi, gdyby miata mozliwos¢ postania dziecka do odpowiedniej instytucji opiekunczej,
chciataby podja¢ prace.

Kobiety, jako swoje zalety na rynku pracy, w wiekszosci wymieniaja: wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos$é, odpornos¢ na stres,
a takze dobrg organizacje pracy, obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie, koncentracje na
wykonywaniu zadan.

Kobiety w pracy zawodowej charakteryzujg sie; pracowitoscig, sumiennoscia, uczciwoscia,
dokfadnoscig i odpowiedzialnoscia.

Mniejsza dyspozycyjnos¢ kobiet wynika z nierbwnego podziatu obowigzkéw domowych
i rodzinnych.

Przekonanie pracodawcow o niskiej dyspozycyjnosci kobiet, a w konsekwencji mniejsze
obcigzanie ich zadaniami wymagajgcymi mobilnosci, powoduje wzrastajgce ,przywigzywanie
kobiet do miejsca”, co dziata jak sprzezenie zwrotne, obnizajac dyspozycyjnosé pracownic.
Kobiety najczesciej pracujg na stanowiskach szeregowych, najrzadziej zas na stanowiskach
kierowniczych.

Kobiety w wiekszosci wierza, ze ze swoimi umiejetno$ciami poradzityby sobie na wyzszym
stanowisku, sg gotowe podja¢ sie dodatkowych obowigzkéw i obcigzeh z tym zwigzanych, lecz
najczesciej nie chcg same wnioskowa¢ o awans i czekajg az pracodawca sam dostrzeze ich
starania.

Praca kobiet jest oceniana surowiej niz praca mezczyzn.

Stwierdzono wystepowanie w wojewddztwie zachodniopomorskim praktyk dyskryminujgcych
kobiety w obszarach: etapu rekrutacji (przyjmowania do pracy, rozméw kwalifikacyjnych),
przyznawania mniejszych wynagrodzen i premii, rzadszych awansOw i niesymetrycznosci
udziatu pfci w strukturach zarzadzania przedsiebiorstw, niesprawiedliwego rozdziatu
obowigzkéw. Pracodawcy rzadko stosuja, wytaczajgc zapisane w Kodeksie pracy, utatwienia
dla pracownic posiadajacych lub oczekujacych na potomstwo, zdarza sie czasami, ze nawet
one nie sg w petni realizowane.

Wiedza przedsiebiorcéw o pojeciu i znaczeniu polityki rownosci pici jest nikta (wiekszos$é
w ogdle sie z nimi nie spotkata), jeszcze gorzej przedstawia sie wiedza dotyczaca zarzadzania
réznorodnoscia.

5.3. Whnioski dla kobiet rozpoczynajacych lub kontynuujacych kariere

zawodowa

Kobiety fatwiej robig kariere zawodowag w branzach sfeminizowanych — wiecej jest kobiet na

stanowiskach zarzadczych. Kobiety majg wiekszg szanse na osiagniecie wyzszych stanowisk

w firmach obstugujacych nieruchomosci. Wsrod branz zmaskulinizowanych, kobiety moga liczy¢

na zatrudnienie w przemysle (ale bez wiekszych mozliwosci awansu), rzadziej w transporcie

i budownictwie.

Dla wiekszosci przedsiebiorcow pozadanymi cechami pracownikow sa: doswiadczenie
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zawodowe, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc, odpowiednie kwalifikacje, odporno$¢
na stres oraz kreatywnosc.

Poza obecnoscig stereotypdéw o rolach kobiecych i meskich, kobiety czesto same dokonujg
autodyskryminacji i usprawiedliwiajg praktyki nieréwnego traktowania przez pracodawcow.
Kobiety rzadziej rozpoznaja, ze doswiadczajg dyskryminacji ze wzgledu na swojg pteé, niz
rzeczywiscie spotykaja sie z sytuacjami, w ktorych sa traktowane w sposéb dyskryminujacy — to
zdarza sie o wiele czesciej.

Barierg dla mifodej kobiety w uzyskaniu zatrudnienia jest (potencjalne) macierzynstwo, ze
wzgledu na koszty, jakie pracodawcy ponoszg z tego tytutu.

Trudnosciag dla kobiet jest godzenie r6l zawodowych z rolami zwigzanymi
z rodzing, ktére tradycyjnie i kulturowo wigzane sg z ich picig. Wiele kobiet ma problem
w zorientowaniu swoich priorytetow zyciowych, w ktéryms z kierunkéw wyznaczanych przez te
role.

Duzym obcigzeniem dla kobiet jest spetnianie obowigzkéw domowych (czym najczesciej
zajmujg sie przede wszystkim one) oraz opieka nad osobami zaleznymi (co réwniez spetniane
jest w wiekszosci przez nie same). Kobiety, mimo tych zobowigzan, nie rezygnujg z pracy
zarobkowej.

Miode kobiety coraz czesciej wykazujg wieksze zorientowanie na zycie zawodowe i odrzucenie
stereotypowego widzenia rol kobiety. W swoich rodzinach czesciej wcielajg model partnerskiego
podziatu obowigzkow.

Absolwentki najrzadziej, sposrod innych kategorii kobiet, prowadza wiasng dziatalnosc
gospodarcza, a najczesciej zatrudniane sg na umowe zlecenie lub umowe o dzieto.

Miode kobiety zdecydowanie rzadziej niz inne kategorie kobiet zajmujg stanowiska kierownicze
(3%).

17% kobiet majgcych trudnosci w znalezieniu pracy, wskazuje jako zrodto swoich problemow
brak doswiadczenia zawodowego.

Nieracjonalne wybory ksztatcenia sg jedng z przyczyn trudnosci mtodych kobiet na rynku pracy.
W ramach dostosowywania sie do potrzeb rynku pracy niejednokrotnie konieczne jest

przekwalifikowanie lub poszerzanie swoich kwalifikacji takze po studiach.

Tabela 192 Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce podejmowanie pracy przez respondentki

Kobietom . : Kobietom
z obszaréow Kobietom Kobietom po powracajacym
R aktywnym Absolwentkom 45. roku
wiejskich i nisko L narynek
: zawodowo zycia
zurbanizowanych pracy
Braki w zakresie Stereotypizacja Opor Niecheé Niecheé
kwalifikacji szans w roznych | pracodawcow potencjalnych | pracodawcow
zawodowych; zawodach przed pracodawcéw; | do zatrudniania
i miejscach zatrudnianiem kobiet
Trudnosci pracy; kobiet Wchodzenie opiekujgacych
w dostepie do »W przededniu” w nowe role sie osobami
srodkéw komunikacji Tradycyjne rozpoczecia rodzinne zaleznymi;
(staba infrastruktura wyobrazenia zycia (,babcia-
komunikacyjna, o tym gdzie rodzinnego; opiekunka”); Wysokie koszty
wysokie koszty i jakg prace opieki nad
dojazdéw); mozna znalez¢, Stereotypy Wykluczenie osobami
jakie rodzaje dotyczace braku | cyfrowe. zaleznymi;
Tradycyjne modele pracy sa kwalifikacji
aktywnosci atrakcyjne. i doswiadczenia; Poczucie
zawodowej kobiet zerwania
(praca w Przekonanie kontaktu z
gospodarstwie 0 stusznosci miejscem pracy
domowym, opieka wybranego spowodowane
nad dziec¢mi); kierunku diugg
studiow nieobecnoscia.
Koszty finansowe i nieche¢ do
zwigzane zmiany
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Z potrzebami kwalifikaciji.
osobistymi z tytutu
zatrudnienia (np.
ubior);

Ograniczone
mozliwosci dostepu
do informacji

0 mozliwym
zatrudnieniu;

Koniecznos$é
wspierania sie
przynaleznoscig do
kregow
znajomosciowych przy
znajdowaniu pracy;

Brak systemu opieki
nad osobami
zaleznymi.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wywiadéw grupowych dotyczacych zawodowej roli
kobiet w spoteczenstwie obywatelskim, przeprowadzonych ws$réd kobiet w  woj.
zachodniopomorskim, listopad 2010 r.

5.4. Rekomendacje dla Samorzadu
5.4.1. Rekomendacje dla samorzadu wojewoédztwa

Rekomendacjg dla Samorzadu wojewddztwa, najistotniejszg, z punktu widzenia
respondentek, jest wprowadzenie regulacji dotyczacej m. in. utatwien w zakresie komunikacji
publicznej (transportu zbiorowego) na obszarach o wyzszej stopie bezrobocia, umozliwiajace
tworzenie miejsc pracy poza miejscem zamieszkania i dojazdy do nich mieszkancow obszaréw
wiejskich i nisko zurbanizowanych.

Wskazane jest réwniez upowszechnienie idei wspdlnych dojazdéw do pracy przez
wykorzystanie wolnych miejsc w prywatnych samochodach, co umozliwia zmniejszenie kosztow
przejazdu. Synchronizacja dziatan os6b dysponujgcych ofertami wolnych miejsc w samochodzie,
dla ktérych codzienne koszty zwigzane z korzystaniem z samochodu sag ucigzliwe oraz oséb
szukajgcych transportu przez tworzenie witryn internetowych z ogtoszeniami oraz nagtasnianie
akcji przez lokalne media.

Wskazane bytoby stworzenie srodowiska lobbujgcego wprowadzenie regulacji prawnych,
ktére umozliwityby skuteczne egzekwowanie zapisanych w Kodeksie Pracy udogodnien, dla
pracownic bedacych matkami oraz zmniejszenie kosztéw przedsiebiorcéw, zwigzanych
z zatrudnianiem matek (np. przez ulgi podatkowe dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych kobiety
w cigzy i mtode matki).

Ponadto:

e Stworzenie sektorowej strategii, ktéra w sposéb kompleksowy wzietaby za cel zapobieganie
i znoszenie problemu dyskryminacji ptciowej w wojewodztwie.

e Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii informacyjnych wsréd mieszkancéw wojewddztwa,
w szczegolnosci dotyczacych rynku pracy wojewddztwa w podziale na pte¢ (gender statistics),
oraz upowszechnienie informacji na temat wystepujacych w sferze zawodowej nieréwnosci
pomiedzy kobietami i mezczyznami.

e Stworzenie narzedzia do oceny strategii rozwoju lokalnego i polityk branzowych pod katem
potrzeb rodziny w wojewddztwie zachodniopomorskim. Byloby ono pomocne w monitoringu
uwzgledniania i realizowania celdw i dziatlan gmin i powiatow, sprzyjajgcych wiasciwemu

203




funkcjonowaniu rodziny.

Przeprowadzenie  konkursu ,Przedsiebiorstwo  bez  nieréwnosci” o  charakterze
popularyzatorskim i zasiegu wojewodzkim. Konkurs skierowany byiby do przedsiebiorcow.
Celem takiego konkursu, wspartego dodatkowo kampanig informacyjna, byloby promowanie
rownosci szans w przedsiebiorstwach oraz odnoszenie sie do problemu niskiej $wiadomosci
i matego zainteresowania pracodawcéw tematem rownosci pici w miejscu pracy, a takze
propagowanie firm w wojewoddztwie, ktére majg wypracowane, modele zapobiegajace
zjawiskom dyskryminacji oraz modele wsparcia pracownikow w godzeniu ich obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi.

Przygotowanie i przeprowadzenie szeroko zakrojonej kampanii informacyjnej, ktérej zadaniem
bytoby podniesienie swiadomosci pracodawcéw i zainteresowanie ich problematykg réwnosci
ptci w miejscu pracy. Zwigkszenie ich zainteresowania tematem przestrzegania zasad rowno$ci
kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.

Gromadzenie i rozpowszechnienie dobrych praktyk rozwigzywania trudnosci zwigzanych
z problematyka dyskryminacji zawodowej kobiet.

Prowadzenie kampanii dotyczacych rél kobiecych i meskich oraz meskich i zenskich zawodow,
ktére przetamywatyby stereotypy kulturowe.

Opracowanie kampanii pokazujacej mozliwosci wprowadzania i korzysci ptynace z elastycznych
form zatrudnienia (np. telepracy).

Zachecanie do organizowania kursow i szkolen na terenach wiejskich, np. przez obnizanie
kosztow wynajmu sal w lokalnych szkotach, ewentualnie w placéwkach administracji publicznej
czy w powiatowych urzedach pracy.

Subsydiowanie miejsc pracy oraz dotowanie otwierajgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub
rolnicza kobiet, znajdujgcych sie w najgorszej sytuacji na rynku pracy (kobiet z terenéw
wiejskich, po 45. roku zycia, absolwentek do 27 roku zycia).

Redukcja wykluczenia cyfrowego stanowigcego blokade w poszukiwaniu pracy
i w wykonywaniu pracy zdalnej.

5.4.2. Rekomendacje dla samorzadéw nizszego szczebla

Dla samorzadu nizszego szczebla proponuje sie nastepujace dziatania:
W ramach rozwijania sieci komunikacji podmiejskiej, nalezy potozyé nacisk na usprawnienie
podmiejskiej komunikacji autobusowe;.
W celu skrécenia czasu dojazdéw do pracy wydzielenie (tam, gdzie to mozliwe) specjalnych
pasow ruchu dla pojazdéw komunikacji miejskie;j.
Organizowanie akcji zachecajacych kobiety z terendw wiejskich i nisko zurbanizowanych do
podejmowania aktywnosci zawodowej w postaci $wiadczenia prywatnych ustug opiekunczych,
dla wypetnienia w ten sposob luki infrastrukturalnej placowek opieki nad dzie¢mi (ztobki
i przedszkola).
Racjonalizacje polityki ksztatcenia zawodowego, poprzez sledzenie tendencji gospodarczych
i dlugookresowego planowania dziatah ksztalcenia zawodowego (doradztwo zawodowe
w szkotach gimnazjalnych i wlasciwe profile ksztatcenia w szkotach zawodowych). Istniejace
nieracjonalne strategie wyboru zawodow czesciej stajg sie udziatem kobiet, co prowadzi¢ moze
do ich gorszej sytuacji na rynku pracy.
Polepszanie wiedzy o miejscach pracy w gminie, ale i w wiekszych osrodkach gospodarczych
sgsiednich gmin i powiatéw, zbieranie informacji o zmianach w zatrudnieniu mieszkancow
gminy poza jej obszarem.

Z analizy powyzszych punktéw wynika, iz na najwieksze problemy narazone sg

szczegdlnie miode kobiety, ktére kohcza nauke lub dopiero wchodzg na rynek pracy. Wiele z nich
jest juz matkami, co jeszcze bardziej utrudnia im pogodzenie obowigzkéw, a takze naraza je
w najwiekszym stopniu na zachowania dyskryminacyjne. Nalezatoby wprowadzi¢ pewne zmiany
szczegolnie dla tej grupy kobiet. Moze dobrym rozwigzaniem bytoby specjalne traktowanie
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miodych matek w przyjmowaniu ich dzieci do przedszkoli i Ztobkéw (nizsze koszty, preferowane
w przyjmowaniu do takich instytucji).

5.5. Rekomendacje dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia
5.5.1. Rekomendacje dla Wojewoédzkiego Urzedu Pracy

Dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie rekomenduje sie nastepujace dziatania

(z uwzglednieniem zadan okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy

oraz dziatan realizowanych w ramach PO KL):

e Przeprowadzanie badan dotyczacych planéw edukacyjnych mtodziezy
w wojewoddztwie, ze szczegdinym uwzglednieniem planéw edukacyjnych kobiet.

e Budowanie kampanii promocyjnych, zachecajacych kobiety do podjecia ksztatcenia w szkotach
zawodowych.

e Poszerzanie badania monitoringu zawodéw nadwyzkowych w wojewddztwie o wypracowanie
rekomendacji na poziomie wojewoédzkim dla technikow, okreslajgcych udziat kobiet
w zawodach, w ktérych sg one nadreprezentowane oraz zwiekszenie ich udzialu w kierunkach
ksztatcenia w zawodach zmaskulinizowanych.

e Wsparcie dla wyspecjalizowanych organizacji spotecznych lub pozarzadowych w organizaciji
spotkan kobiet bezrobotnych ze znanymi kobietami przedsiebiorcami; kobietami z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktére osiggnety sukces zawodowy.

e Opracowanie przewodnika dotyczacego porad prawnych dla przedsiebiorcéw nt. elastycznych
form zatrudnienia, dedykowanych w szczegdlnosci kobietom i mozliwych do zastosowania
w polskich warunkach. Utatwianie im faczenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym,
przyczyniajgc tym samym Kkorzysci zaréwno kobietom, jako pracownikom, jak i samym
pracodawcom.

e Rozszerzenie badan dotyczacych zjawiska  dyskryminacji zawodowej kobiet
0 badania ws$rdd przedsiebiorcéw, przeprowadzone pod katem okreslenia czynnikéw, ktore
skionityby ich do zatrudnienia dtugotrwale bezrobotnych kobiet, kobiet po diuzszej przerwie
w funkcjonowaniu na rynku pracy oraz kobiet po 45. roku zycia.

e Przygotowanie analiz rynku pracy dedykowanych szkotom zawodowym, aby modyfikujac
kierunki ksztatcenia dla uczennic, mogty one korzysta¢ z rzetelnych opracowan dotyczacych
lokalnego rynku pracy, w szczegdlnosci analiz dotyczgcych zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych.

e Tworzenie programow  szkoleniowych dla matych i $rednich  przedsiebiorstw
w zakresie dobrych praktyk przeciwdziatania dyskryminacji kobiet.

e Tworzenie programéw szkoleniowych dla przedsiebiorcow w zakresie poznania i stosowania
strategii biznesowych zarzadzania réznorodnoscig (diversity management), ze szczegdélnym
uwzglednieniem przedsiebiorcow branz zmaskulinizowanych, w ktérych brakuje wiedzy na
temat mozliwosci wykorzystania potencjatu kobiet w obszarach dziatalnosci tych
przedsiebiorstw (poza powierzaniem im pracy biurowej).

e Edukacja pracodawcow w zakresie utrzymywania kontaktu z kobietami pozostajacymi na
urlopach macierzynskich/wychowawczych.

e Podnoszenie poziomu wiedzy dotyczacej praw kobiet.

e Tworzenie poradnikéw, schematéw postepowania wskazujacych, jak radzi¢ sobie
z zachowaniami noszgcymi znamiona mobbingu, molestowania seksualnego.

e Rzetelne informowanie o0 szansach zatrudnienia kobiet, potrzebnych kwalifikacjach
i umiejetnosciach poruszania sie na réznych rynkach pracy (kompetencje jezykowe, zawodowe
itp.). Badanie tendencji na rynku pracy i w gospodarce wojewoédztwa, kraju i UE. Wspoipraca ze
szkotami ponadgimnazjalnymi, uczelniami wyzszymi w zakresie dostosowania kierunkéw i form
ksztatcenia do dlugookresowych prognoz ekonomicznych i spotecznych.

e Stworzenie regionalnego obserwatorium przedsiebiorczosci kobiet, monitorujacego dynamike
samozatrudnienia kobiet i wskazniki ekonomiczne charakteryzujgce firmy prowadzone przez
kobiety.
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e Udziat organizacji kobiecych w konsultacjach spotecznych, dotyczacych prowadzenia polityki
przeciwdyskryminacyjnej.

e Szkolenia i treningi na temat gender mainstreaming, analizy genderowej, réwnosci
i antydyskryminaciji dla instytucji zwigzanych z edukacja.

e Tworzenie utatwien dla kobiet powracajacych z urlopéw macierzynskich (programy doradztwa
i dodatkowej opieki).

e Szkolenia zwigzane z organizacjg pracy w domu — zwiekszanie efektywnosci pracy w domu,
zarzadzanie czasem dzielonym na obowigzki domowe i prace zdalna.

5.5.2. Rekomendacje dla Powiatowych Urzedéw Pracy

Powiatowe urzedy pracy (z uwzglednieniem zadan i uslug $wiadczonych

w ramach doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy):

e Rozbudowa dedykowanych kobietom ofert szkolen dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, poszerzonych o ksztattowanie umiejetnosci w sferze emocjonalno—motywacyjne;.

e Wsparcie dziatan, majacych na celu ksztatcenie kobiet, dostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy, w deficytowych zawodach, w branzach zmaskulinizowanych.

e Upowszechnienie wiagczenia do powiatowych programéw zwalczania bezrobocia, zasady
pozytywnej dyskryminacji podczas rekrutaciji.

e Budowanie programoéw warsztatow edukacyjnych dla kobiet w zakresie praw przystugujacych
im na rynku pracy, celem wyksztatcenia w nich postawy asertywnej.

e Budowanie programéw warsztatow edukacyjnych, szkoleniowych dla kobiet, ktére chcg wrdcic
do pracy po urodzeniu dziecka.

e Budowanie sieci mobilnych punktéw informacji o dostepnych programach wsparcia dla kobiet
na rynku pracy, ktore funkcjonowatyby, przede wszystkim, na obszarach wiejskich oraz
w matych miejscowosciach.

e Budowanie elastycznej oferty  szkoleniowej dla  kobiet, ktére  zrezygnowaty
z pracy w celu petnienia obowigzkoéw rodzinnych. Oferta takiego szkolenia miataby pomac
kobietom w ponownym wejsciu na rynek pracy oraz w znoszeniu barier psychologicznych,
zwigzanych z przerwg w zyciu zawodowym.

e Przygotowanie oferty szkolen skoncentrowanych na umiejetnosciach postugiwania sie
technologiami informatycznymi i telekomunikacyjnymi, tworzacych kobietom mozliwosci pracy
w formie telepracy, co nie jest do tej pory czesto wykorzystywane.

e Wiasciwa polityka wyréwnywania szans zatrudnienia kobiet i mezczyzn na obszarze gminy
i powiatu, opracowywanie prognoz dotyczacych zatrudnienia i gospodarki.

5.5.3. Rekomendacje dla agencji zatrudnienia

e Rozpowszechnianie informacji uswiadamiajacych pracodawcom, ze pte¢ kandydata nie ma
wpltywu na jako$é wykonywanej przez niego pracy, poprzez wykorzystywane w kontaktach
z pracodawcami formy komunikacji, takie jak: poczta elektroniczna, konferencje branzowe,
warsztaty, spotkania.

e Zachecanie pracodawcéw do przygotowywania i wdrazania jasnych i przejrzystych procedur
wynagradzania i przyznawania awansoéw, podkreslajgcych brak powigzan ptac z plcig
pracownikow.

e Uswiadamianie kobiet i wspieranie ich w negocjowaniu warunkéw pracy i wynagrodzen, nie
odbiegajacych od warunkéw pracy i wynagrodzehn mezczyzn.

e Tworzenie posrednictwa pracy zastepczej, ktéra uzupetniataby czasowo braki kadrowe
w przedsiebiorstwach, majgcych trudnosci ze znalezieniem zastepstwa za pracownice,
przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym.
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5.6. Rekomendacje dla Oswiaty i uczelni wyzszych

e Organizowanie dla ucznidw warsztatéw (np. w czasie godzin wychowawczych) utatwiajgcych
przetamywanie niecheci do zawodéw uznawanych w spoteczenstwie za mniej ambitne
i nierozwojowe. Ksztattowanie postaw poszanowania wszystkich oséb pracujgcych, niezaleznie
od prestizu $wiadczonej przez nich pracy.

e Budowanie programéw warsztatéw dla uczniéw, nie tylko szkét zawodowych, podczas ktorych,
w trakcie nauki autoprezentacji oraz budowania poczucia wtasnej wartosci, zaznajamiani byliby
oni nie tylko z problematykg stereotypéw zwigzanych z dyskryminacjg zawodowg kobiet, ale
koniecznoscig i sposobami ich przetamywania, dzieki czemu, zwtaszcza uczennice, nabieratby
zdolnosci do zdobywania nowych, lepiej optacanych zawoddw oraz negocjowania awansow
i zarobkow.

e Propagowanie i ksztattowanie w szkofach zawodowych postaw réwnosci pici nie tylko w zyciu
zawodowym, ale i codziennym, poprzez debaty, dyskusje na lekcjach wychowawczych na temat
petnienia rol spotecznych, zawodowych, rodzinnych w poszanowaniu rownosci pici.

e Budowanie relacji i dobrej wspétpracy z firmami w wojewddztwie zachodniopomorskim na
zasadzie wizytacji, badz tez poprzez spotkania z kobietami w nich pracujgcymi, w szczegdlnosci
w zawodach deficytowych na rynku pracy, dzieki czemu, uczennice moglyby poznaé¢ prace
kobiet w danym zawodzie i zapoznac sie z obowigzkami w pracy.

e Propagowanie przeprowadzania praktyk i stazy, budowania relacji wspotpracy
z przedsiebiorcami. Przekazywanie informacji w zakresie elastycznych form pracy,
z podkresleniem, ze dzieki nim kobiety tez sg dobrymi pracownikami, potrafigcymi godzi¢ prace
zawodowg z zyciem osobistym.

e Wspieranie uczennic konczacych edukacje w szkotach zawodowych pomoca, polegajacg m.in.
na posrednictwie w pierwszym kontakcie z pracodawcami oraz pozyskiwaniu dla nich okre$lonej
liczby ofert pracy.

e Zwiekszenie roli doradcéw zawodowych w procesie budowania $ciezek edukacyjnych
i zawodowych uczniéw, celem zapobiegania nieracjonalnosci wyboru kierunku ksztatcenia oraz
niedostosowania go do mozliwosci i predyspozycji uczennic.

e Edukacja dotyczaca znaczenia czynnika gender dla kariery zawodowej. Pokazywanie
przyktadéw karier zawodowych kobiet w branzach uznawanych za domene mezczyzn.

e Tworzenie preferencji dla kobiet w postaci stypendiéw na kierunkach bio, info, techno.

o Sledzenie loséw zawodowych kobiet i ich szans na rynku pracy.

e Preferowanie kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy; prowadzenie
kampanii zachecajgcych kobiety do korzystania z kierunkéw technicznych, przyrodniczo-
matematycznych, zwigzanych z przedsiebiorczoscig oraz umiejetnosciami lingwistycznymi —
czyli takich, ktére sg strategiczne z punktu widzenia rynku pracy.

e Obecnos¢ doradcow zawodowych na wczesnych etapach ksztalcenia gimnazjalnego
i Sredniego, dla zwiekszenia racjonalnosci dalszych wyboréw edukacyjnych.

e Upowszechnienie oraz podniesienie jakosci ksztatcenia ustawicznego, zwtaszcza wsrod
dorostych oraz oséb po studiach, w celu dostosowania kwalifikacji do realiéw zapotrzebowania
na rynku pracy oraz podnoszenia kwalifikacji uzyskanych w podstawowym systemie
ksztafcenia.
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10. Zatgczniki

1. Scenariusz wywiadéw grupowych.
2. Transkrypcja wywiadow grupowych pogtebionych

10.1. Scenariusz wywiadow grupowych

A. Wprowadzenie

1. Przedstawienie podmiotu wykonawczego i moderatoréw

2. Informacja o celu i przebiegu badania

3. Przedstawienie uczestniczek badania. Wyjasnienie zasad doboru préby

B. Czy kobiety sa dyskryminowane przez pracodawcéw? (moderator: koncentrujemy sie na
problemach grupy reprezentowanej w probie)

(Narzedzia: technika projekcyjna (,,chinski portret”) (kobieta dyskryminowana na rynku

pracy))
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1. Wyjasnienie poje¢ kluczowych (takich jak dyskryminacja, zawody zmaskulinizowanych
i sfeminizowanych)

2. Typy/rodzaje dziatah dyskryminacyjnych (moderator: stosowane praktyki przez pracodawcéw
i ich odczuwanie); Dyskryminacja kobiet w nastepujacych sytuacjach i etapach kariery

2.1. Rekrutacja;

2.2. Dostep do awansow;

2.3. Mozliwo$ci doksztatcenia (w tym dostep do szkolen);

2.4. Wynagrodzenie za prace;

2.5. Ochrona przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem;

2.6. Mozliwo$¢ taczenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

3. Identyfikacja branz i firm ktérych wystepuje tak zwany ,szklany sufit’

4. Kultura organizacyjna firm a dyskryminacja kobiet

5. Skala dyskryminacji a zréznicowanie wojewddztwa (moderator: koncentrujemy sie na
zréznicowaniu terytorialnym wojewddztwa, a w szczegodlnosci terenach wiejskich i nisko
zurbanizowanych).

[przerwa]

D. W czym jestesmy ,,gorsze”?
(Narzedzia: dyskusja ,,Okragty st6t”)

1. (dyspozycyjnosé, mozliwos¢ wyjazddw, mozliwos¢ dojezdzania do pracy, stereotypy
zawodowe, itp.).

2. Opinia kobiet na temat podjecia pracy na wysokich i kluczowych stanowiskach,
w prestizowych sektorach oraz w niektérych branzach uznawanych za maskulinizowane.

3. Zastrzezenia pracodawcow do pracy kobiet

4. Ocena pracy kobiet (cechy najwyzej i najnizej oceniane)

5. Udogodnienia/rozwigzania dla kobiet zwigzane z organizacjg pracy

E. Kobieta na rynku pracy — szanse i bariery
(Narzedzia: zestawienie-tabela (flipchart)
1. Co utatwia kobietom, a co utrudnia?
znalezienie pracy;
utrzymanie zatrudnienia;
awans w pracy;
osiggniecie satysfakcjonujgcych dochodéw;
godzenie rdl i obowigzkdéw zawodowych z rodzinnymi.
2. W jakim stopniu ograniczony dostep do Ztobkéw, przedszkoli oraz osrodkéw opieki nad
osobami zaleznymi, utrudnia/ogranicza aktywnos$¢ zawodowa kobiet.
Dyskusja konhczaca
Odnosnie doboru proby do wywiadéw, bedg to kryteria rozigczne (tj. proba jest
konstruowana w oparciu o jedno kryterium, mozliwe jest jednak naktadanie sie cech opisujacych
grupe (np. w grupie kobiet z obszaréw wiejskich bedg tez te po 45 roku zycia).

10.2. Narzedzia badawcze

10.2.1. Ankieta skierowana do kobiet
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»Zawodowa rola kobiet w spoleczenstwie obywatelskim.

Wielowymiarowy model dyskryminacji kobiet”
Szanowna Pani!

Firma badawcza Complex Consulting na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, realizujqcego
badania w ramach Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, przeprowadza analize dotyczqcq zawodowej
roli kobiet w spoleczenistwie obywatelskim. Do udzialu w tym przedsiewzieciu zaproszone sq kobiety mieszkajqce
w wojewdodztwie zachodniopomorskim.

Pani odpowiedzi bedq mialy wplyw na wdrozenie odpowiednich zmian majqcych na celu poprawe sytuacji kobiet
W wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uzyskane od Pani informacje bedq traktowane jako poufne i prezentowane jedynie w postaci zbiorczych
opracowan statystycznych.
Prosimy o udzielanie szczerych i prawdziwych odpowiedzi, poniewaz tylko takie mogaq pomoc w realizacji
celu badania.

Dziekujemy za udzial w badaniu!

1. Prosze powiedzieé, ktére z ponizej wymienionych cech Pania charakteryzuja? (Jesli Zadna — nie przeprowadzaé
wywiadu)

| Il 1l [\ V
(U)konczenie
Zamieszkanie na PO Bl urlopu T . . | Bycie ; .| wiek do 27lat
terenach wiejskich ° n e POS'? da.m' samotng U il i posiadanie
o jakiejkolwiek | wychowawczego e dzieci . 45 roku .
i nisko . . matka dziecka | .= . WYZSZeZOo
. aktywnos$ci (do 3 miesigcy od | do 5 lat . zycia .
zurbanizowanych . . do 18 r.z. wyksztalcenia
zawodowej rozpoczgeia
badania)
2. Gdyby mogla Pani wybieraé, to w jakich branzach chcialaby Pani pracowaé a w jakiej kompletnie si¢ Pani

nie widzi? Prosze wybraé maksymalnie po 3 branze
(prosze wybrac z karty respondenta odpowiednie branze i wpisac¢ w wyznaczone miejsce wlasciwy kod)

kody branz
1 nie chciatabym pracowaé
2 chciatabym pracowaé
Inne, jakie?......cccoeeiiinininennnnn.
3. Prosze okresli¢ za pomoca podanej skali, w jakim stopniu podane nizZej czynniki stanowia ulatwienie badz

utrudnienie w Pani Zyciu zawodowym (zmniejszenie lub zwi¢kszenie szans na rynku pracy, osiagnieciu
zatrudnienia, awansu, itp.):

1 - stanowi to powazne utrudnienie

2 - jest to niewielkie utrudnienie

3 — jest to bez znaczenia

4 — jest to niewielkie utatwienie

5 — stanowi to duze utatwienie

6 — nie dotyczy

Czynniki: 1| 2| 3| 4| 5| 6

bycie m¢zatka

posiadanie dziecka/dzieci

mozliwos¢ postania dziecka/dzieci do ztobka/przedszkola/§wietlicy

obciazenie obowiazkami domowymi

dyspozycyjnos¢ (w razie potrzeby mozliwo$¢ pracy o réznych porach)

duza odlegltoé¢ miejsca zamieszkania od miejsca pracy

pochodzenie ze wsi lub matej miejscowosci

negatywna postawa pracodawcoOw wobec macierzynstwa

O[NNI |O|R|W(IN|-

stereotypowe przekonania pracodawcow odnosnie roli kobiet: , kobieta powinna zajmowac si¢
tylko domem i rodzing”.

10 | wiek

11 | posiadane kwalifikacje

12 | wyksztalcenie

13 | doswiadczenie zawodowe

14 | umiejgtnos¢ pracy w zespole

15 | kreatywno$¢ (umiejetno$¢ tworczego myslenia)

16 | odporno$¢ na stres

16 | cechy Pani charakteru, (prosze o podanie charakterystycznej dla Pani cechy:
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4, Czy obecnie pracuje Pani zawodowo?

1. otak (prosze przejs¢ do pytania nr7) 2. 0 nie (prosze przejsé do pytania nr5)
5. Czy kiedykolwiek Pani pracowala zawodowo?

1. otak 2. O nie

6. Jakie sa Pani plany zawodowe?

Prosze uzasadni¢ dlaczego tak jest

1| Obecnie szukam pracy

Obecnie  szukam  pracy, ale
znalezienie zatrudnienia jest bardzo
AR e L T T P T PTTPY
Chciatabym pracowacé, ale obecnie
3| nie MOge POdJac ZatrUANIBNIA | oottt ittt ettt et e et e et et et et e et ettt ettt e etaeenaeaaaaaas
A NI CHCE PrACOWAC | ittt ettt et e e e et e et et et ettt ettt ettt et aaaan
Nie pracujg z przyczyn
B OB K YWY N e aaaas
6| Jestem na emeryturze/rencie
Inne,

A Lo [T T

(Jezeli w pyt. 5 byla odpowied? ,,nie”, po tym pytaniu prosze przejsé do pytania nr20)

7. Do jakiej branzy mozna zakwalifikowaé przedsigbiorstwo/firme/instytucje, w ktérej Pani pracuje
/pracowala ostatnio? (prosze wybrac z karty respondenta odpowiedniq branze i wpisaé w wyznaczone miejsce wtasciwy

kod)

LT ]

8. W jakiej formie byla/jest Pani zatrudniona:
1. o samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza

2. 0 umowa o pracg (etat)

3. 0 umowa zlecenie lub o dzieto

9. Prosz¢ okreslic kategori¢ stanowiska, jakie Pani zajmuje/zajmowala w przedsigbiorstwie

[firmie/instytucji:

1. o stanowisko w zarzadzie lub naczelnym kierownictwie

2. o stanowisko pomocnicze (np. asystentka, sekretarka)

3. O stanowisko samodzielne (bez bezposredniego zwierzchnika w ramach wykonywania swojego zakresu zadan — np.
specjalista, technik, ksiegowa, itp.)

4. o szeregowy/zwykly pracownik

5.0inne, jakie?......ccoooeeiiiinnnn

10. Jak ocenia Pani organizacje Pani przedsigbiorstwa/firmy/instytucji w nastepujacych obszarach:
Regl_lly sa jasne 1 'Re.guly. sa oheéloqe .bardzo. Nie ma okreslonych regul,
takie same dla ogolnie, nie ma jasnosci co do ich decvzi .
- - ecyzje s uznaniowe
wszystkich stosowania

system rekrutacji

przyznawanie wynagrodzen

system awansow

doszkalanie

sprawy socjalne

podzial obowiazkow miedzy

pracownikami

11. Z jakich udogodnien w Pani pracy moga/ly skorzysta¢ kobiety bedace matkami?

12. Czy slyszala Pani, zaobserwowala lub zetknela si¢ z wystepowaniem nastepujacych sytuacji wzgledem

Nie styszatam | Zdarzaja si¢ w Zdarzaja siew | Zdarzaja/zdarzaty
o takich innych firmach | firmach podobnych si¢ moim
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pracuje

sytuacjach innych branz do tej, w ktorej | Srodowisku pracy

Zdarza sig, ze pracownica jest ponizana
lub o$mieszana przez pracodawcg lub

1 | wspotpracownikow (np. przez ponizajace
dowcipy, wyzwiska, odnoszenie sig z
agresjq itp.)

Zdarza sig, ze przez stowa gesty lub
czyny nawiazuje si¢ do ptciowosci

2 | pracownicy w sposob ponizajacy jej
godno$¢ (np. przez nieprzyzwoite uwagi,
kontakt cielesny, itp.)

13. Jak Pani mysli, co mozna zrobi¢, zeby chronié¢ kobiety przed takimi zachowaniami w miejscu pracy?

14. W jakim wymiarze godzin jest/byta Pani zatrudniona?
1. o wiecej niz jeden etat (prosze przejsé do pytania 16)
2. 0 pelen etat (prosze przejsé¢ do pytania 16)
3. o pét etatu
4. o inny wymiar (proszg podac JaKiz ..........oeiiiiii i )

15. Prosze¢ dokonczy¢ zdanie:
Pracuj¢/pracowatam w niepelnym wymiarze godzin, poniewaz

16. Czy kiedykolwiek czula si¢ Pani w jakikolwiek spos6b dyskryminowana na polu zawodowym?

1. otak (wjaki sposob?)

2.  Onie

17. Prosze powiedziec ilu pracownikéw jest zatrudnionych w przedsigbiorstwie/firmie/instytucji, w ktorej
Pani pracuje?

.aodo 10

.0o0d 11do 50

.0od 51 do 100

.0od 101 do 250

. O powyzej 250

. O zmienia si¢ znacznie w zaleznos$ci od zadania

OO, WN B

UWAGA: nastepne pytanie prosze zadaé tylko jesli respondentka jest obecnie zatrudniona, jesli nie jest - przejsé do
pytania nr 19)

18. Prosze ustosunkowaé sie do ponizszych stwierdzen dotyczacych
Zdecydowa Z0adza Ani Nie | Zdecydowa | Nie
Stwierdzenia nie si¢ gad tak, ani | zgadza | nie sie nie | dotyc
zgadzam m sie nie m si¢ zgadzam zy

Mam za mate umiejgtnosci zeby pracowac na
wyzszym stanowisku.

Nie chciatabym by¢ na wyzszym stanowisku,
2| poniewaz nie chcg braé na siebie tylu
obowiazkéw i odpowiedzialnosci

Wiem, ze powinnam zarabia¢ wigcej, ale nie
3| potrafig¢ upomnie¢ si¢ o podwyzke u
przetozonego.

Jesli bede zastugiwad na awans, to szef to
dostrzeze; sama nie bedg si¢ o niego upominac.
Wykonujac swoja pracg ciagle musze

5| udowadnia¢ sobie i innym, ze jestem dobra w
tym co robig.

19. Prosze zastanowi¢ sig, jaka jest sytuacja kobiet i mezczyzn w branzy, w ktérej Pani pracuje/pracowala.
Jak Pani mysli, kogo dotycza nastepujace sytuacje? Poslugujac si¢ ponizsza skala prosze ustosunkowaé si¢ do
odanych stwierdzen

znacznie| troche kobiety i troche | znacznie taka
czesciej| czeSciej |mezczyzni w |czedciej| czgsciej sytuacja
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kobiety

kobiety | tym samym |mgzczyz| mezczyzni si¢ nie
stopniu ni

zdarza

W tej branzy pracuja

uwazani/e sg za lepszych pracownikéw

pracuja na kierowniczych stanowiskach

pracuja na stanowiskach $redniego
szczebla

pracuja na stanowiskach nizszego
szczebla

maja wewnegtrzne opory przed
zajmowaniem wyzszych,
odpowiedzialnych stanowisk

szybciej awansuja

korzystaja ze szkolen optacanych przez
pracodawce

na rozmowach kwalifikacyjnych sa
pytani(e) o sytuacj¢ rodzinna i stan
cywilny

10

sa adresatami ofert pracy

11

ogolnie moga liczy¢ w tej branzy na
wyzsze zarobki

12

pracuja na nisko optacanych
stanowiskach

13

dostaja mniejsze pieniadze za prace na
tych samych stanowiskach, co
pracownicy przeciwnej plci

14

oczekuja wysokich wynagrodzen

15

W razie probleméw moga liczy¢ na
wzajemna pomoc wspotpracownikow tej
samej plci

16

potrafia jednoczy¢ si¢ we wspolnej
sprawie.

17

sa kontrolowani przez pracodawce, ktory

sprawdza czy praca jest dobrze wykonana

18

ciagle staraja si¢ wykazaé, ze sa dobrzy/e
W tym co robig

20.

21.

Prosze¢ ustosunkowaé si¢ wedlug ponizszej skali, jakie jest Pani odniesienie do rodziny i pracy

zawodowej (Prosze wpisaé znak X)

X

rodzina jest najwazniejsza

rodzina jest trochg bardziej wazna niz praca zawodowa

rodzina i praca zawodowa sg tak samo wazne

praca zawodowa jest trochg bardziej wazna niz rodzina

A|B|IWIN|(F-

praca zawodowa jest najwazniejsza

Czy posiada Pani dzieci?

1. o tak 2.0 nie (prosze przejsé do pytania nr28)

Ile dzieci Pani posiada? (prosze podac liczbg: .......ccevviveininiinnnnns )

Prosz¢ powiedzieé, w jakim wieku jest/sa Pani dziecko/dzieci? (Proszg poda¢ liczbe lat).

(jesli dziecko (dzieci) majq wiecej niz 12 |at, to przejsé do pytania nr 27)

24,

Czy ma Pani mozliwo$¢ korzystania z odpowiednich instytucji opieki nad dzie¢mi, odpowiednimi do
wieku, w jakim sa Pani dzieci? (UWAGA: zadaé pytanie tylko o te instytucje, do ktorych wiekowo kwalifikujq si¢
dzieci respondentki)

lacowki opieki nad dzie¢mi

ztobek (do 3 | przedszkole (od 3 do | $wietlica (od 7 do
lat) 7 lat) 12 lat)
1 tak, posytam do publicznej (prosze przejs¢ do pyt.
nr27)
2 tak, posytam do prywatnej/spotecznej (prosze przejsé
do pyt.nr27)
3 | nie posytam
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25. Dlaczego nie posyla Pani dzieci do instytucji opieki nad dzie¢mi? Prosze¢ zaznaczy¢ wszystkie powody.
(UWAGA: zadaé pytanie tylko o te instytucje, do ktorych wiekowo kwalifikujq si¢ dzieci respondentki)

placoéwki opieki nad dzie¢mi
ztobek (do 3 | przedszkole (od 3 do fwietlica (od 7 do 12
lat) 7 lat) lat)

nie posylam, bo chcg sama opiekowac sig
dzieckiem/mi

nie posylam, bo to dla mnie za drogie

nie posylam, bo nie ma Zzadnego w mojej okolicy

nie posytam, bo nie byto wolnych miejsc

nie posylam dziecka, bo dzieckiem opiekuje si¢ inny
czlonek rodziny (mama, tesciowa, maz, partner)

| O | WIN| -

nie posylam dziecka, bo zatrudniam opiekunke

Inny powodd (Jaki?) ...

UWAGA ANKIETER: (Jesli respondentka nie pracuje zawodowo zadaé pytanie 26, jesli pracuje — przejs¢ do
pytania nr 27)

26. Czy jesli moglaby Pani korzysta¢ z odpowiednich/niej placéwki opieki nad dzieckiem (dzieé¢mi), to czy
chcialaby Pani podja¢ prace?

1. otak

2. O nie

3. O nie wiem

27. Kto przede wszystkim zajmuje(zajmowal) si¢ sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dzie¢mi?
1.0ja
2. 0 maz/partner
3. 0 kto$ inny (Kt0?)....ccocvrvvrercriiriien

28. Proszg¢ zastanowi¢ si¢ nad kim (oprécz dziecka) sprawuje Pani stala opieke i prosze zaznaczy¢ wszystkie
odpowiednie mozliwosci:
1. 0 maz
. O rodzic lub rodzice
. o wnuki
. 0 1NNa 080D, JAKA? ....uiviiitiie e
. 0 nad nikim wigcej nie sprawuj¢ opieki

[S2 B~V )

UWAGA! JESLI NA POWYZSZE PYTANIE RESPONDENTKA UDZIELIEA ODPOWIEDZI 1,2,3 LUB 4,
TO NALEZY ZADAC NASTEPUJACE PYTANIE
29. : Kto opiekuje si¢ wymieniong/wymienionymi przez Panig osoba/osobami?
1.0ja
2. 0 maz/partner
3. 0 kto$ inny (KtO?)....coovrvvrrecriiriie

30. Prosze zastanowi¢ si¢, jak wyglada podzial obowiazkéw w Pani rodzinie, a nastgpnie wybraé
stwierdzenie, ktore najlepiej oddaje te sytuacje

Inny cztonek
rodziny
Maz/ | Dziecko | Proszg podac¢ kto: | Osoba w tym celu

Ja partner | /dzieci | ...................... zatrudniona

Nie wypelnia zadnych obowiazkow
1 | domowych

2 | Sporadycznie wypetnia obowiazki domowe

Wypelnia obowiazki domowe po réwno z
3 | innymi domownikami

Bardzo czgsto zajmuje si¢ obowiazkami
4 | domowymi

Wylacznie zajmuje si¢ obowiazkami

31. Prosze ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen za pomoca skali:
1 - zdecydowanie si¢ zgadzam
2 - raczej si¢ zgadzam
3 — trudno powiedziec¢
4 - raczej si¢ nie zgadzam
5 - zdecydowanie sig nie zgadzam

Stwierdzenia 1{2|3|4|5

1 | Kobiety nie radza sobie ze stresem
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2 Kobiety po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego dtugo musza si¢ wdrazaé w
rytm pracy

3 Po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego kwalifikacje kobiet obnizaja sig,
(pewne informacje ulegaja zapomnieniu)

4 Ciaza kobiety w pewien sposob dyskredytuje ja jako pracownika nawet jesli posiada wysokie
kwalifikacje i jest specjalistka .

5 Najwazniejsza rola kobiety powinna by¢ rola matki i zony, a kariera zawodowa powinna by¢ na
drugim planie.

6 Mezczyzni lepiej radza sobie na kierowniczych stanowiskach, bo ludzie traktuja ich bardziej
powaznie.

7 | Sa zawody dla mezczyzn i sa zawody dla kobiet.

8 Kobieta podejmujac si¢ obowiazkow zwiazanych z praca traktuje je bardziej odpowiedzialnie niz
mezczyzna.

9 | Praca kobiety charakteryzuje si¢ duza doktadnoscia.

10 Kobiecie tatwiej niz m¢zczyznie dostosowaé si¢ do zmian zwiazanych z zakresem petnionych
zadan i obowigzkow.

11 | Kobieta lepiej niz mgzczyzna organizuje swoja prace.

12 | Kobieta wykonujac swoje zadania w pracy robi to z duzym zaangazowaniem.

13 | Mezczyzni duzo szybciej niz kobiety podejmuja decyzje zwiazane z praca.

14 | Mezczyzni wykazuja si¢ wigkszym zdecydowaniem w sprawach zawodowych niz kobiety.

15 | Mezczyzni sg czgSciej bardziej dyspozycyjni niz kobiety w sprawach zwiazanych z praca.

16 | Praca zawodowa nie jest zywiotem kobiet, ale dom i wychowywanie dzieci.

32.  Prosze ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen:

Stwierdzenia Zdecydowanie | Zgadzam | Ani Nie
si¢ zgadzam sie tak, | zgadzam
ani sie

nie

Zdecydowanie
si¢ nie
zgadzam

Dobra matka nie powinna oddawaé matego
dziecka do 3 roku zycia pod opiekg obcym
ludziom (ztobek, opiekunka).

Kazda matka powinna samodzielnie wychowac
swoje dziecko do czasu az osiagnie szkolny
wiek.

Kobieta, ktora poswigca si¢ karierze zawodowej
nie musi mie¢ dzieci, zeby czu¢ si¢ spelniona.

Kobiety mnie powinny rezygnowaé z zycia
zawodowego dla rodziny, ani z rodziny dla
zycia zawodowego.

Mtode kobiety powinny najpierw zadbac o swoj
awans zawodowy, a dopiero pozniej mysle¢ o
zyciu rodzinnym.

Zycie rodzinne i karier¢ zawodowa mozna
pogodzi¢.

Najwazniejsza rola kobiety powinna by¢ rola
matki i Zony, a kariera zawodowa powinna by¢
na drugim planie.

Mgzczyzni lepiej radza sobie na kierowniczych
stanowiskach, bo ludzie traktuja ich bardziej
powaznie.

Sa zawody dla megzczyzn i sa zawody dla
kobiet.

METRYCZKA:

1. Prosze podaé swéj rok urodzenia:

2. Jaki jest Pani stan cywilny?
1. o panna
2. 0 zyjaca w zwiazku partnerskim
3. 0 mezatka
4. o rozwiedziona
5. o0 wdowa
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3. Proszg poda¢ nazwe miejscowosci, w ktorej Pani mieszka: ..o

4. Jaka jest wielko$¢ miejscowosci, w ktorej Pan/Pani mieszka?
0O miejscowos$¢ w gminie wiejskiej

O miasto do 20 tys. mieszkancow

0 miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszkancow

O miasto powyzej 100 tys. do 200 tys. mieszkancow

O miasto powyzej 200 tys. mieszkancow

5. Jakie jest Pani wyksztalcenie?
O podstawowe
O zasadnicze zawodowe

O $rednie
0O Wyzsze
Dzigkujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
Karta respondenta — obszary dzialalnosci

Obszary dzialalnoS$ci kod
Budownictwo 01
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 02
Transport, gospodarka magazynowa i lacznosé 03
Przemyst 04
Przetworstwo przemystowe 05
Rybactwo 06
Obstuga nieruchomosci i firm 07
Handel i naprawy 08
Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna 09
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia, spoleczne i zdrowotne 10
Hotele i restauracje 11
Posrednictwo finansowe 12
Edukacja 13
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 14
Gérnictwo i wydobywanie wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ Elektryczna, gaz, par¢ wodna, 15
goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych dostawa wody
Gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana z rekultywacja 16
Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 17
Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 18
Dzialalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja pozostala dzialalno$é uslugowa 19
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 20
Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace uslugi na wlasne potrzeby organizacje i 21

zespoly eksterytorialne

10.2.2. Ankieta skierowana do przedsiebiorcow
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»Zawodowa rola kobiet w spoleczenstwie obywatelskim.

Wielowymiarowy model dyskryminacji kobiet”
Szanowni Panstwo

Firma badawcza Complex Consulting na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, realizujqcego
badania dla Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, przeprowadza analize dotyczqcq zawodowej roli
kobiet w spoleczenstwie obywatelskim. Do udziatu w tym przedsiewzieciu zaproszeni sq przedsiebiorcy z wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Panstwa odpowiedzi bedq mialy wplyw na wdrozenie odpowiednich zmian majqcych na celu

poprawe sytuacji kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uzyskane informacje bedq traktowane jako poufne i prezentowane jedynie w postaci zbiorczych opracowan

statystycznych.

Prosimy o udzielanie szczerych i prawdziwych odpowiedzi, poniewaz tylko takie mogq pomoc w realizacji celu

badania.

Dziekujemy za udzial w badaniu!

1. Prosze o wskazanie branzy Pan(i) firmy/przedsiebiorstwa/instytucji:

Branza

Budownictwo

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢

Przemyst

Rybactwo

Obstuga nieruchomoéci i firm

Handel i naprawy

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna

OO|IN|O(OB|WIN|(F-

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia, spoteczne i zdrowotne

10 | Hotele i restauracje

11 | Posrednictwo finansowe

12 | Edukacja

13 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

2. Gdyby mial Pan/i poda¢ profil poszukiwanego pracownika w branzy, do ktorej nalezy Pana(i) firma
/przedsigbiorstwo/ instytucja, to jakie cechy powinien do posiadaé a jakich nie powinien? Prosze

ustosunkowac si¢ do kazdej z cech.

(UWAGA: po ocenie wszystkich cech przejs¢ do pytania nr 3 w drugiej czesci tabeli. Nie czytaé odpowiedzi ,,ple¢ nie

ma znaczenia”, ale zaznaczyd, jesli respondent sam powie)

jest

3. Kogo wedlug Pana(i) najczgsciej charakteryzuja te

. A jest ; ; ; cechy?
Czy u pracownika Pana(i) oboietn jest mile | niews Kobietv | mezezvzn lod nic
branzy (cecha) ;Q widziane |kazan | raczej W ttym saqni ?}' raczej p nc]al
a kobiety ym samy mezezyzn .
stopniu znaczenia

1 | dyspozycyjnosc

2 | posiadanie odpowiednich
kwalifikacji

3 | posiadanie do$wiadczenia
zawodowego

4 | umiejetnos¢ pracy w zespole

5 | kreatywno$é

6 | umiejetnos¢ kierowania
ludZzmi

7 | odporno$¢ na stres

8 | wyzsze wyksztatcenie

3. Na co wedlug Pana(i) powinien zwroci¢ uwage pracodawca branzy, do ktérej nalezy Pana(i)
firma/przedsi¢biorstwo /instytucja, przy zatrudnianiu pracownika, co mogloby byé bylyby z jaki$

wzgledéw pomocne, albo niewskazane lub obojetne?

Lp. jest mile
jest obojetne widziane

jest

niewskazana

1 pochodzenie ze wsi lub matej miejscowosci

2 | duza odleglos¢ miejsca zamieszkania od miejsca
pracy

brak do$wiadczenia zawodowego u absolwentow

wiek do 27 lat

wiek od 28 do 44 lat

wiek powyzej 45 roku Zycia

bycie w zwiazku malzenskim

O |N|O |0 |W

posiadanie dzieci do lat 3
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9 samotne wychowywanie dzieci do 18. r.z.

10 | pte¢ - kobieta

11 | pte¢ - mgzczyzna

4.  Prosze powiedzie¢ ilu pracownikéw jest zatrudnionych w Pana(i) firmie/przedsigbiorstwie/instytucji?

.0do 10

.ood 11 do 50

.ood 51 do 250

. O powyzej 250

. O zmienia sie w zaleznosci od zadania

[ N R S

5. Ilu w przyblizeniu z tych pracownikéw stanowia kobiety:

Liczba:
Procent:

Prosze o wyjasnienie, dlaczego kobiety stanowia taka cze$é pracownikow firmy?:

(Jesli w firmie nie zatrudniane sq zadne kobiety przejsé do pytania nr 11)

6. Prosze oceni¢, jakie sa proporcje udzialu plci na poszczegélnych stanowiskach w Pana(i)

firmie/przedsi¢biorstwie/instytucji.

wigcej Aol cc Bverefl £ . . .
same Kkobict niz | Mniel-wiccej taki sam udziat wigcej sami
kobiety — kobiet i mgzezyzn mezezyzn | mezcezyzni

Najwyzszy poziom zarzadzania
(zarzady firm, naczelni

dyrektorzy)

Poziom posredni (kierownicy
komorek organizacyjnych,
piondw)

Pracownicy szeregowi

7. Prosze sobie przypomnieé sytuacje, w ktorych zamieszczal Pan/Pani ogloszenia z ofertami pracy. Prosze
si¢ zastanowi¢ czy na poszczegdlne stanowiska zglaszalo si¢ wiecej kobiet czy mezczyzn?

wiecej mniej-wigcej taki wigcej .
. %o 9 . . . %0 nie
kobiet niz | sam udziat kobieti | megzczyzn niz dotycz
mezcezyzn mezcezyzn kobiet y

Najwyzszy poziom zarzadzania (zarzady firm, naczelni
dyrektorzy)

Poziom posredni (kierownicy komorek
organizacyjnych, pionow)

Pracownicy szeregowi

UWAGA! Jesli w poprzednim pytaniu (nr 8) respondent udzielil odpowiedzi ,,wiecej meiczyzn nii kobiet”
naley zadaé mu nastepujqce pytanie: Jak Pan/Pani uwaza, dlaczego kobiety rzadziej niz mezcezyzni chea
pracowac na takich stanowiskach?

Czy wprowadzone udogodnienia utrudniaja funkcjonowanie organizacji?
1 0 Tak (W jaki SpoSOb Utrudniajq?) . ...........coooiu i

2 o Nie

11. Jako przedstawiciel swojej branzy orientuje si¢ Pan(i) z pewnoscia, jakie jest ogélne zapatrywanie na

prace kobiet i mezczyzn. Prosze ustosunkowaé si¢ do ponizszych stwierdzen za pomocg skali:

1 - zdecydowanie si¢ zgadzam

2 - raczej si¢ zgadzam

3 — trudno powiedzie¢

4 - raczej sig nie zgadzam

5 - zdecydowanie sig nie zgadzam

[]2]3]4]5]
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Mgzczyzni sa w tej branzy lepszymi pracownikami

Kobiety w tej branzy sa lepszymi pracownikami

Na szkolenia w tej branzy posyla sig przede wszystkim megzczyzn

Na szkolenia w tej branzy posyla sig przede wszystkim kobiety

Mgzczyzni w tej branzy zazwyczaj szybciej awansuja niz kobiety

OO WIN|F-

Kobiety w tej branzy zazwyczaj szybciej awansuja niz me¢zczyzni

Jezeli na stanowisko kandyduja mtode osoby (mniej niz 29 lat) réznej ptci o podobnych
kwalifikacjach to prawdopodobnie zatrudniony zostanie mezczyzna.

Jezeli na stanowisko kandyduja mtode osoby (mniej niz 29 lat) réznej ptci o podobnych
kwalifikacjach to prawdopodobnie zatrudniona zostanie kobieta.

Lepiej zatrudni¢ kobietg, ktora ma juz dzieci w wieku szkolnym lub starsze niz taka, ktora ich
jeszcze nie ma

10

Lepiej zatrudniaé mezczyzng, ktdry ma juz dzieci w wieku szkolnym lub starsze niz takiego,
ktory ich jeszcze nie ma

11 | Mgzczyzni posiadajacy dzieci sa mniej dyspozycyjni od kobiet

12 | Mgzczyzni posiadajacy dzieci sa mniej dyspozycyjni od kobiet posiadajacych dzieci

13 | Kobiety posiadajace dzieci sa mniej dyspozycyjne od mezczyzn posiadajacych dzieci

14 | Mgzczyzn bardziej niz kobiety trzeba pilnowaé, zeby dobrze wykonali swoja prace.

15 | odpowiedzialnych stanowisk

Megzczyzni maja wewngtrzne opory przed zajmowaniem wyzszych i bardziej

16 | stanowisk

Kobiety maja wewngtrzne opory przed zajmowaniem wyzszych i bardziej odpowiedzialnych

17 | Mezczyzni na tych samych stanowiskach co kobiety dostaja wieksze pensje Pytanie nr12

18 | Kobiety na tych samych stanowiskach co megzczyzni dostaja wigksze pensje Pytanie nr 13

12. UWAGA! Jesli respondentka/respondent na stwierdzenie nr 17 udzielila odpowiedzi I(zdecydowanie sie

zgadzam) lub 2(raczej sie zgadzam) nalezy zadac ponizsze pytanie:

Jak Pani uwaza o ile mezczyZni zarabiaja wigcej niz kobiety na podobnym stanowisku? Prosze podaé

szacowang roznice w pensji w zlotowkach. ...

13. UWAGA! Jesli respondentka/respondent na stwierdzenie nr 18 udzielita odpowiedzi I(zdecydowanie sig¢

zgadzam) lub 2(raczej sie zgadzam) nalezy zadaé ponizsze pytanie:

Jak Pani uwaza o ile mezczyZni zarabiaja wigcej niz kobiety na podobnym stanowisku? Prosz¢ podaé

szacowang roznice w pensji w zlotowkach. .............o.

14, Jak sa okreSlone zasady funkcjonowania Pan(i) przedsigbiorstwa/firmy/instytucji w nastgpujacych

obszarach:

Jest okreslony w
spisanym regulaminie,
do ktorego
pracownicy maja
wglad

Jest okreslony,
pracownicy
powiadamiani sg o
nim ustnie

Nie ma potrzeby
okreslonych regut,
decyzje sa
podejmowane na
biezaco

Inaczej,
jak?

Nie
dotycz

system rekrutacji

przyznawanie
wynagrodzen

system awansow

system doszkalania
(wyznaczania
pracownikow do
szkolen)

sprawy socjalne

podziat obowiazkow
migdzy pracownikami

str6j pracownikow

styl bycia pracownikow

uzywanie specjalnego
jezyka, symboli

misja firmy/instytucji

15. W jakim stopniu wymienione cechy pasuja do Pana/Pani firmy/instytucji/organizacji?

w 100% pasuje

w duzym stopniu

trudno
powiedzieé

w matym stopniu

zupetnie

nie

pasuje

rywalizacja

konkurencja

aktywno$¢

dobra materialne
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fagodno$é

opiekunczosé

wspotczucie

wspolpraca

pomoc

16.

Prosze¢ ustosunkowac¢ si¢ do ponizszych stwierdzen za pomoca skali:
1 - zdecydowanie si¢ zgadzam
2 - raczej si¢ zgadzam
3 — trudno powiedziec¢
4 - raczej si¢ nie zgadzam
5 - zdecydowanie sig nie zgadzam

Stwierdzenia 112|3|4]|5

1 | Kobiety nie radza sobie ze stresem.

2 Kobiety po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego dlugo musza si¢ wdrazaé
W rytm pracy.

3 Kobiety po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego maja gorsze umiejgtnosci
bo wiele rzeczy przez ten czas zapominaja.

4 Ciaza kobiety w pewien sposob dyskredytuje ja jako pracownika nawet jesli posiada wysokie
kwalifikacje i jest specjalistka.

5 Najwazniejsza rola kobiety powinna by¢ rola matki i Zony, a kariera zawodowa powinna by¢ na
drugim planie.

6 Megzcezyzni lepiej radza sobie na kierowniczych stanowiskach, bo ludzie traktuja ich bardziej
powaznie.

7 | Sa zawody dla mgzczyzn i sa zawody dla kobiet.

8 Kobieta podejmujac si¢ obowiazkéw zwiazanych z praca traktuje je bardziej odpowiedzialnie
niz mezezyzna.

9 | Kobieta jest bardziej doktadna w pracy niz m¢zczyzna

10 Kobiecie tatwiej niz m¢zczyznie dostosowac si¢ do zmian zwiazanych z zakresem petnionych
zadan i obowigzkow.

11 | Kobieta lepiej niz mgzczyzna organizuje swoja prace.

12 | Kobieta wykonujac swoje zadania w pracy robi to z duzym zaangazowaniem.

13 | Mezczyzni duzo szybciej niz kobiety podejmuja decyzje zwiazane z praca.

14 | Mgzczyzni wykazuja si¢ wigkszym zdecydowaniem w sprawach zawodowych niz kobiety.

15 | Mgzczyzni sa czg$ciej bardziej dyspozycyjni niz kobiety w sprawach zwiazanych z praca.

16 | Praca zawodowa nie jest zywiotem kobiet, ale dom i wychowywanie dzieci.

17. Prosz¢ zastanowic¢ si¢ jakie z wymienionych ponizej sytuacji mialy miejsce w Pani/Pana firmie i odnies¢

si¢ do kazdej z nich zaznaczajac odpowiednie miejsce w tabeli znakiem ,,X”:

taka sytuacja
sytuacja | zdarzata sig
nie miata | sporadycznie
miejsca lub byta
wyjatkiem

taka sytuacja
miala miejsce
stosunkowo
czesto

Pracujaca w firmie/instytucji kobieta ktora krotko po podjeciu pracy
odeszta na urlop z powodu ciazy.

Zatrudnienie pracownicy, ktora przez dtugi czas (powyzej 3 lat)
korzystata z urlopu wychowawczego.

Problemy ze znalezieniem pracy w firmie dla kobiety, ktora po
dhugotrwatym urlopie wychowawczym miata trudnosci z
przystosowaniem si¢ do nowych warunkow pracy

Zatrudnianie kobiety na stanowisku prezesa/dyrektora
zarzadzajacego

Zatrudnianie kobiety na stanowisku kierowniczym, ktora nie gorzej
niz me¢zczyzna radzi sobie na tym stanowisku

18. Jak Pan/Pani uwaza, jakie czynniki utrudniaja kobietom awans zawodowy w branzy, ktéra Pan/Pani si¢

zajmuje?
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19.

20.

Czy spotkal(a) si¢ Pan(i) z nastepujacymi pojeciami?

Tak

Nie

polityka rdwnosci plci (gender mainstreaming)

zarzadzanie réznorodnoscig (diversity management)

Jak Pan(i) zdefiniowalaby te pojecia?

a. polityka rownosci plci (gender mainstreaming)
1. o polityka feministycznego ruchu polityczno-spotecznego

2. o wlaczanie perspektywy rownosci plci na wszystkich szczeblach i etapach tworzenia procesow politycznych

3. o perspektywa braku réznic migdzy ptciami w dyskursie spotecznym i politycznym

b. zarzadzanie réznorodnoscia (diversity management)

1. O to strategia biznesowa polegajaca na zréznicowaniu srodowiska pracy wedhug plci przez wprowadzanie

parytetow

2. O to strategia biznesowa ukierunkowana na réznicowaniu wedtug ptci zadan i funkcji pracownikoéw

3. O to strategia biznesowa ukierunkowana na wykorzystanie w petni zréznicowanego potencjatu wszystkich

pracownikoéw
Metryczka

1. Miejscowosé, w ktérej miesci sie firma:

2. Do jakiego sektora nalezy Pana(i) firma:

Sektor
Publiczny
Niepubliczny

3. Jaka jest wielko$¢ miejscowosci, w ktorej miesci si¢ firma?

1. 0 miejscowo$¢ w gminie wiejskiej
2. 0 miasto do 20 tys. mieszkancow
3. 0 miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszkancow
4. 0 miasto powyzej 100 tys. do 200 tys. mieszkancow
5. 0 miasto powyzej 200 tys. mieszkancow
4. Pleé:
1. o Mgzczyzna
2. o Kobieta
5. Wiek: i

6. Pozycjaw firmie (StanOWISK0) ....... ..o
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