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	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw 
w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie m.in. ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu, a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. Weryfikacja na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	2. Projektodawca złożył maksymalnie dwa wnioski o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest troską o jakość projektów, ograniczenie liczby projektów przygotowanych przez jednego wnioskodawcę pozwoli projektodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. Weryfikacja na podstawie protokołów z przekazania wniosków, które wpłynęły na dane posiedzenie KOP, do momentu wpłynięcia sprawdzanego wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	3. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 roku.

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach. 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	4. Minimalna wartość projektu wynosi 200 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków oraz pozwoli wnioskodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Minimalna wartość projektu wynosi 100 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków oraz pozwoli wnioskodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. 
Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	6. Grupę docelową stanowią przedsiębiorcy i pracownicy przedsiębiorców (w tym osoby wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej) prowadzących działalność gospodarczą na terenie województwa zachodniopomorskiego. Kryterium uznaje się za spełnione również w przypadku objęcia wsparciem pracowników wyodrębnionej organizacyjnie części przedsiębiorstwa (krajowego lub zagranicznego) funkcjonującej na terenie województwa zachodniopomorskiego (filia, oddział, zakład).

	
	Uzasadnienie:
	Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	7. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa się z zakresem doradztwa, na które przedsiębiorstwo otrzymało już wsparcie w ramach Poddziałania 1.3.1 RPO WZ.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zróżnicowanie udzielanego wsparcia. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz Uszczegółowienia RPO WZ. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	8. Wnioskodawca nie otrzymał pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowanych związanych z danym projektem, a uczestnikiem projektu nie jest uczestnik Działania 6.2 Promocja Przedsiębiorczości i samozatrudnienia lub Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie otrzymujący wsparcie pomostowe.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli uniknąć nadużyć mogących wynikać z podwójnego finansowania tych samych wydatków kwalifikowanych.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt zapewnia dodatkowo, poza innymi szkoleniami, moduł poświęcony na szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu stosowania i wdrożenia jednej lub kilku z następujących strategii zarządzania: intermentoring; mentoring; coaching; zarządzanie różnorodnością, w tym w szczególności zarządzanie wiekiem oraz zarządzania pracownikiem niepełnosprawnym i wykluczonym społecznie oraz zawodowo; tworzenie i wdrażanie strategii rozwoju przedsiębiorstwa; tworzenie  i wdrażanie planów szkoleniowych pod potrzeby firmy; planowanie ścieżki kariery pracownika w firmie; zarządzanie wiedzą w organizacji.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Współcześnie funkcjonujące organizację, dla poprawy swojej konkurencyjności i wzmacniania potencjału powinny wdrażać i stosować najnowsze strategie zarządzania. W dobie kreowania rynku usług i komunikacji za jeden z najważniejszych zasobów uznaje się kapitał ludzki. Wdrożenie nowych modeli, umożliwiających jak najefektywniejsze wykorzystanie posiadanego potencjału ludzkiego wpłynie w sposób długofalowy na sytuację przedsiębiorstw. Przyjęcie takich kryteriów jest ponadto kompatybilne z założeniami programów rządowych i propozycjami Grupy roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy. Osiągnięcie, bowiem celu polegającego na utrzymaniu w zatrudnieniu osób z grup wiekowych 45+ i 50+ wymaga zmiany w podejściu do możliwości i przydatności tych pracowników przede wszystkim wśród menadżerów i właścicieli firm, a także współpracowników.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt przewiduje objęcie szkoleniami w co najmniej 60 % pracowników z grupy 45+, a szkolenia te przyczynią się do rozwoju umiejętności w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) wśród tej grupy pracowników oraz zapewnią utrzymanie ich w zatrudnieniu.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Ze względów demograficznych i ekonomicznych, oraz mając na względzie najnowsze trendy w zarządzaniu, zbyt wczesne odchodzenie z rynku pracy osób z grup wiekowych 45+ oraz 50+ jest gospodarczo i społecznie niekorzystne. Odpowiednie wykorzystanie zasobów wiedzy i doświadczenia, przy jednoczesnym umożliwieniu aktualizacji i podniesienia kwalifikacji i kompetencji tych osób wpłynie pozytywnie na gospodarkę.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Minimum 50% uczestników projektu jest szkolonych na potrzeby przedsięwzięć, które otrzymały dofinansowanie w ramach RPO WZ lub min. 50% uczestników projektu stanowią pracownicy firm zlokalizowanych w strefach inwestycyjnych dofinansowanych z RPO WZ.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ Wzmocnienie wsparcia dla przedsiębiorców. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Grupą docelową, w ramach projektów oferujących wsparcie w formie szkoleń, są wyłącznie pracownicy mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, a wsparcie kierowane jest do pracowników konkretnych przedsiębiorstw z tej grupy, wskazanych we wniosku o dofinansowanie.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest koniecznością szczególnego wsparcia dla w/w przedsiębiorstw. W celu rozwoju konkurencyjnej gospodarki, opartej na wiedzy należy umożliwić rozwój tych właśnie przedsiębiorstw i zapewnić im dostęp do środków pozwalających na poprawę kwalifikacji ich pracowników. Mikro-, małe i średnie firmy dysponują mniejszymi możliwościami na rynku w dostępie do pożyczek i kredytów, umożliwiających im dostosowanie prowadzonej działalności do warunków zmieniającej się dynamicznie gospodarki.

Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie środków na realizację projektów odpowiadających na specyficzne potrzeby firm. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


	LP. Konkursu: 
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest troską o jakość projektów, ograniczenie liczby projektów przygotowanych przez jednego wnioskodawcę pozwoli projektodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. Weryfikacja na podstawie protokołu z przekazania wniosków, które wpłynęły na dany konkurs, do momentu wpłynięcia sprawdzanego wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 r.

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu..
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Minimalna wartość projektu wynosi 400 tys. zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków oraz pozwoli wnioskodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Wsparcie skierowane do pracujących osób dorosłych (powyżej 18.  roku życia oraz z wyłączeniem osób fizycznych, prowadzących działalność gospodarczą) uczestniczących w kursach i szkoleniach poza godzinami pracy, mających miejsce zamieszkania na terenie woj. zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego

	
	Uzasadnienie:
	Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt zapewnia szkolenia dostosowane do określonych potrzeb pracowników lub umożliwiające zatrudnienie, w branżach uznanych za priorytetowe dla rozwoju województwa, a określonych w RSI m.in. związanych z sektorem usług turystycznych, transportowo-logistycznych, przetwórstwa rolno-spożywczego, przemysłu drzewno meblarskiego, chemicznego, poligraficznego, komputerowego oraz ICT.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Szkolenia pracowników mają na celu zapewnienie podaży zasobów ludzkich do pracy w branżach szczególnie istotnych z punktu widzenia gospodarki regionalnej, zapewniając jednocześnie dostęp do stanowisk pracy o lepszej jakości i gwarantujących korzyści ekonomiczne.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt zapewnia szkolenia przyczyniające się do uzyskania uprawnień zawodowych, licencji zawodowych,  kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem lub  certyfikatów nabytych na podstawie egzaminów przeprowadzanych przez akredytowane instytucje. 
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zaproponowane w ramach konsultacji społecznych. Ma na celu premiowanie projektów oferujących nabywanie „twardych” kwalifikacji zawodowych.
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 40% stanowią
pracownicy powyżej 45 r.ż.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Ze względów demograficznych i ekonomicznych, oraz mając na względzie najnowsze trendy w zarządzaniu, zbyt wczesne odchodzenie z rynku pracy osób z grup wiekowych 45+ oraz 50+ jest gospodarczo i społecznie niekorzystne. Odpowiednie wykorzystanie zasobów wiedzy i doświadczenia, przy jednoczesnym umożliwieniu aktualizacji i podniesienia kwalifikacji i kompetencji tych osób wpłynie pozytywnie na gospodarkę. Szkolenia pozwolą tym osobom na utrzymanie zatrudnienia.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 20% stanowią osoby niepełnosprawne oraz szkolenia zostały dopasowane do szczególnych potrzeb tych pracowników, co zostało wykazane we wniosku o dofinansowanie
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Objęcie wsparciem osób niepełnosprawnych ma na celu uzupełnienie działań na rzecz tej grupy odbiorców oferowanych w ramach VI i VII Priorytetu. Koncentrują się one przede wszystkim na przeciwdziałaniu wykluczeniu tych osób i wprowadzeniu ich na rynek pracy. W ramach Priorytetu VIII istnieje możliwość wsparcia osób niepełnosprawnych, które już pracują, w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji i utrzymania w zatrudnieniu.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2010 r.
	B 1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego dla dorosłych).  

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie / Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	Planuje się realizację projektu o charakterze pilotażowym, przy wykorzystaniu doświadczeń włoskiego regionu Trento. Projekt zostanie podzielony na etapy. W pierwszym wybrane zostaną, w drodze przetargu (po wcześniejszym określeniu zakresu tematycznego), instytucje, które będą mogły świadczyć usługi szkoleniowe. Przygotowany zostanie system ich certyfikacji i na tej podstawie utworzony katalog szkoleń. Dziedziny, w ramach których, mają być organizowane szkolenia, to m.in. obszar ICT oraz szkolenia zawodowe. W kolejnym etapie zostaną opracowane kryteria związane z grupą docelową projektu. Planuje się w szczególności objęcie wsparciem grupy: osób w wieku 45+, rodziców, którzy wrócili do pracy po przerwie związanej z wychowaniem dzieci, osoby o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach. Pomiędzy wybranymi wykonawcami a IP zostanie zawarta umowa, określająca zasady zwrotu kosztów przeprowadzonych szkoleń oraz obowiązki wykonawcy w zakresie realizacji szkoleń, jak i jego zobowiązanie do poddania się kontroli ze strony IP.

Realizacja projektu w trybie systemowym pozwoliłaby na znaczne obniżenie kosztów związanych z zarządzaniem projektami szkoleniowymi o charakterze otwartym, skierowanymi do pracowników, a tym samym wpłynie na efektywniejsze wykorzystanie środków i większe dopasowanie oferty do rzeczywistych potrzeb grupy docelowej. Wpłynie również w pozytywny sposób na kształtowanie się rynku usług szkoleniowych, podnoszenia ich jakości w związku z kreowaniem szczególnego popytu ze strony odbiorców. Rozwiązanie to jest również bliższe gospodarce wolnorynkowej, gdzie możliwość świadczenia usług współfinansowanych ze środków EFS jest dostępna dla szerszego grona potencjalnych wykonawców szkoleń, niż w przypadku trybu konkursowego.

	
	NIE
	x
	
	

	Okres realizacji projektu
	06. 2010 r. – 12. 2012 r.

	Kwota planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2010
	2 000 000
	ogółem w projekcie
	15 000000

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde 
	w roku 2010
	· prowadzone będą działania przygotowawcze, tj. wybór szkoleń i firm szkoleniowych do katalogów.
	na koniec realizacji projektu
	· objęcie wsparciem, w postaci szkoleń i kursów wybranych przez uczestników, 2000 osób z regionu
· zwiększenie udziału osób w wieku produkcyjnym w procesach uczenia się przez całe życie

· podniesienie poziomu aktywności zawodowej zwłaszcza wśród osób starszych, kobiet oraz osób o niskich kwalifikacjach zawodowych

	
	miękkie
	
	· 
	
	· podniesienie świadomości w zakresie korzyści wynikających z podwyższania, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji


Poddziałanie 8.1.2

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim.
2. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów zwolnień monitorowanych (outplacement), obejmujących łącznie:
a) szkolenia, poradnictwo zawodowe oraz 
b) poradnictwo psychologicznego,
a także wybrane działania spośród następujących:
c) pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),

d) pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy),
e) staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie

f) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy
g) wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie następujących instrumentów:

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości 40 tyś PLN,

· wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).
3. Podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo.
4. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia  nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa  zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje również dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 roku.

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach.
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	3. Projekt oprócz zawiązania współpracy przewiduje zagwarantowanie możliwości stałej wymiany informacji pomiędzy podmiotami zaangażowanymi w realizację projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zapewnienie prawidłowej realizacji projektów. 

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Minimalna wartość projektu wynosi 200 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Możliwość realizacji usług w sposób kompleksowy. 

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	5. W zależności od wyboru grupy docelowej objętej wsparciem w ramach projektu, wybranej z katalogu określonego dla Poddziałania 8.1.2 w SzOP POKL, w przypadku kierowania wsparcia do osób we wniosku wskazano na fakt ich zamieszkania w województwie zachodniopomorskim (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), a w przypadku podmiotów na prowadzenie działalności na terenie woj. zachodniopomorskiego. Kryterium uznaje się za spełnione również w przypadku objęcia wsparciem pracowników wyodrębnionej organizacyjnie części przedsiębiorstwa (krajowego lub zagranicznego) funkcjonującej na terenie województwa zachodniopomorskiego (filia, oddział, zakład
).

	
	Uzasadnienie:
	Rozwój innowacyjności, zasobów ludzkich oraz firm w regionie, który ma przyczynić się do poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim. 

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	6. Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa się z zakresem doradztwa, na które przedsiębiorstwo otrzymało już wsparcie w ramach Poddziałania 1.3.1 RPO WZ.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zróżnicowanie udzielanego wsparcia. 

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	5

	
	7. Dodatki motywacyjne wypłacane uczestnikom projektu zostaną w co najmniej 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro-, małym lub średnim przedsiębiorstwie.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma umożliwić ukierunkowanie wsparcia do grupy osób najbardziej narażonych na zmiany w gospodarce. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	8. Dodatki motywacyjne są wypłacane osobom, które dodatkowo zostały objęte co najmniej jedną z poniższych form wsparcia przewidzianą w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem pracy.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawcy do stworzenia kompleksowego programu outplacementowego. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	9. Wartość dodatków motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15 % wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawcy do stworzenia kompleksowego programu outplacementowego. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	10. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, którzy utracili zatrudnienie w przedsiębiorstwach, których zwalniani pracownicy zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Niedopuszczenie do sytuacji kiedy odbiorcy projektu byliby podwójnie finansowani. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	11.  Projekt outplacementowy musi obowiązkowo zawierać przynajmniej jeden instrument z zakresu wsparcia towarzyszącego, w skład którego wchodzą: pomoc w zmianie miejsca pracy, np. dodatek relokacyjny (mobilnościowy), pomoc w znalezieniu nowej pracy, np. dodatek motywacyjny, wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika u nowego pracodawcy.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowanie wydatkowania środków na kompleksowe projekty. Zapewniające jego uczestnikom realne wsparcie, zmierzające do jak najszybszego podjęcia przez nich nowego zatrudnienia.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	12. Wsparcie w projekcie odpowiada na potrzeby konkretnych przedsiębiorstw wskazanych we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to pozwoli na ukierunkowanie środków na realizację projektów odpowiadających na specyficzne potrzeby firm. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2,4,5

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt oferuje kompleksowe wsparcie dla przedsiębiorstw w zakresie przekształcenia fundamentów działania przedsiębiorstw w podstawowych obszarach ich aktywności, mającego na celu adaptację jednostek gospodarczych do zmiennej sytuacji rynkowej.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Działania w zakresie przeciwdziałania spowolnieniu gospodarczemu, podjęte na wszystkich szczeblach organizacji publicznych i prywatnych, zmierzają zarówno do niwelowania już zaistniałych skutków tego procesu oraz zapobieganiu kolejnym negatywnym efektom. W tym celu należy wspierać wszelkie działania prewencyjne, które ustrzegą firmy od upadku. Za priorytetowe uznano działania mające na celu przygotowanie firm do przebranżowienia, dodania nowych aspektów działalności, które zapewnią im kontynuację działalności i przygotują do prowadzenia konkurencyjnej działalności w momencie ponownego ożywienia gospodarczego.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	5

	
	2. Projekt z zakresu programu outplacementu w ramach, którego zapewnione zostanie kompleksowe wsparcie, wykorzystujące, co najmniej 3 ze wskazanych w SzOP POKL, w niniejszym typie projektu, instrumentów wsparcia towarzyszącego (w skład którego wchodzą: pomoc w zmianie miejsca pracy, np. dodatek relokacyjny, pomoc w znalezieniu nowej pracy, np. dodatek motywacyjny, wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika u nowego pracodawcy) wprowadzonych w ramach Pakietu antykryzysowego POKL. 
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Programy outplacmentu są zalecane, jako efektywny instrument pozwalający na łagodzenie skutków spowolnienia gospodarczego. Połączenie kilku instrumentów pozwoli na zapewnienie wsparcia dopasowanego do potrzeb uczestników.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	B 1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym:
· szkoleń i poradnictwa zawodowego,

· poradnictwa psychologicznego,

· pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilności owy dla     osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),

· pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy),

· wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości 40 tyś PLN,

· wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu)   

	Beneficjent systemowy
	Powiatowe Urzędy Pracy 

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	Celem projektu ma być przeciwdziałanie skutkom kryzysu gospodarczego i procesom restrukturyzacji przedsiębiorstw,  grupą docelową osoby zagrożone zwolnieniem lub przewidziane do zwolnienia (z przyczyn niedotyczących pracownika)  z powodu nieprzedłużania i wygaszania umów na czas określony, jak również dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne   Wsparcie jest kierowane do osób, nie do przedsiębiorstw. Propozycja realizacji projektu w trybie systemowym wynika z faktu, iż niewiele jest dużych przedsiębiorstw w regionie, które planować będą zwolnienia o charakterze monitorowanym Natomiast z sygnałów i opinii napływających do WUP w Szczecinie od Powiatowych Urzędów Pracy wynika, iż problem zwolnień wynikających z nieprzedłużania umów zawartych na czas określony oraz zwolnień osób, niewystępujących w zwolnieniach grupowych jest znaczący, dotyka pracowników mniejszych firm, których pracodawcy nie będą zainteresowani programem outplacementu dla nich. Celem długofalowym projektu jest zbudowanie w  regionie systemu szybkiego reagowania na zmianę gospodarczą. 
Środki będą dzielone na podstawie algorytmu, który zostanie opracowany zgodnie ze zgłoszonymi przez PUP potrzebami. Algorytm będzie oparty o dane dotyczące zarejestrowanych, poprzednio pracujących, bezrobotnych. Planuje się prowadzenie stałego monitoringu wydatkowania środków w ramach projektów celem ewentualnego przesuwania środków tam, gdzie w trakcie realizacji projektu zostaną zidentyfikowane dodatkowe potrzeby.

	
	NIE
x
	
	

	Okres realizacji projektu
	07.2010 r. -06.201 r.

	Kwota planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2010
	6 000 000
	w roku 2011
	9 000 000
	ogółem w projekcie
	15 000 000

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde 
	w roku 2010
	Objęcie wsparciem 250 osób.
	
	Objęcie wsparciem 750 osób.
	na koniec realizacji projektu
	Objęcie wsparciem ok. 1000 osób, którym pracodawcy nie przedłużyli umów o prace zawartych na czas określony lub zostały zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracowników.

	
	miękkie
	
	Podniesienie samooceny uczestników, wzrost motywacji do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, utrzymanie osób w gotowości do podjęcia zatrudnienia.
	
	Podniesienie samooceny uczestników, wzrost motywacji do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, utrzymanie osób w gotowości do podjęcia zatrudnienia.
	
	Podniesienie samooceny uczestników, wzrost motywacji do poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, utrzymanie osób w gotowości do podjęcia zatrudnienia.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Dodatki motywacyjne są wypłacane uczestnikom projektu zostaną, w co najmniej 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro-, małym lub średnim przedsiębiorstwie. 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma umożliwić ukierunkowanie wsparcia do grupy osób najbardziej narażonych na zmiany w gospodarce. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

	
	2. Dodatki motywacyjne są wypłacane osobom, które dodatkowo zostały objęte co najmniej jedną z poniższych form wsparcia przewidzianą w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem pracy.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawcy do stworzenia kompleksowego programu outplacementowego. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	3. Wartość dodatków motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15 % wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawcy do stworzenia kompleksowego programu outplacementowego. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	4. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, który utracili zatrudnienie w przedsiębiorstwach, których zwalniani pracownicy zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Niedopuszczenie do sytuacji kiedy odbiorcy projektu byliby podwójnie finansowani. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	5. Projekt outplacementowy musi obowiązkowo zawierać przynajmniej jeden instrument z zakresu wsparcia zasadniczego [w skład, którego wchodzą: szkolenia oraz kursy przekwalifikowujące i służące podwyższeniu kwalifikacji i umiejętności, a także poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy] oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia towarzyszącego [w skład, którego wchodzą: poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnościowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą].

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowanie wydatkowania środków na kompleksowe projekty. Zapewniające jego uczestnikom realne wsparcie, zmierzające do jak najszybszego podjęcia przez nich nowego zatrudnienia.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.


Poddziałanie 8.1.3

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:
-     organizacji pracy

-     form świadczenia pracy

-     promocji podnoszenia kwalifikacji  zawodowych

-     godzenia życia zawodowego i prywatnego

2. Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa  zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje również dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 roku

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3

	
	3. W zależności od wyboru grupy docelowej objętej wsparciem w ramach projektu, wybranej z katalogu określonego dla Poddziałania 8.1.3 w SzOP POKL, w przypadku kierowania wsparcia do osób należy wskazać na fakt ich zamieszkania w województwie zachodniopomorskim (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), a w przypadku podmiotów na prowadzenie działalności na terenie woj. zachodniopomorskiego. Kryterium uznaje się za spełnione również w przypadku objęcia wsparciem pracowników wyodrębnionej organizacyjnie części przedsiębiorstwa (krajowego lub zagranicznego) funkcjonującej na terenie województwa zachodniopomorskiego (filia, oddział, zakład
).

	
	Uzasadnienie:
	Rozwój zasobów ludzkich oraz firm w regionie, co ma przyczynić się do poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3


Poddziałanie 8.1.4
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2010 r.
	B1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	-

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.01.2010 – 31.12.2011

	Kwota planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2010
	940 900 PLN
	ogółem w projekcie
	1 800 000 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde 
	w roku 2010
	· przeprowadzenie 6 badań w obszarze diagnozy i prognozy sytuacji regionalnego rynku pracy, m.in. zakresie: zapotrzebowania zawodowego rynku pracy, potencjału zatrudnieniowego oraz potencjalnej rezerwy siły roboczej, potencjału prorozwojowego kluczowych pracodawców w regionie,  alternatywnych form zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, prognoz stanu zatrudnienia  w przedsiębiorstwach regionu

· przeprowadzenie 30 h konsultacji badawczych z instytucjami w terenie dotyczących monitoringu kluczowych procesów zachodzących na rynku pracy i w gospodarce regionu takich jak m.in. procesy restrukturyzacyjne, plany zatrudnieniowe, plany redukcji zatrudnienia w stosunku odniesieniu do poszczególnych branż i podregionów

· przeprowadzenie 100 h prac badawczych i analitycznych w zakresie diagnozy sytuacji regionalnego rynku pracy

· dostarczenie instytucjom rynku pracy w regionie 1 raportu tematycznego zawierającego praktyczne dyrektywy w zakresie dynamiki zmian planowego zapotrzebowania zawodowego rynku pracy, w zakresie , zasobów młodych pracowników, itp.

· stworzenie katalogów zasobów regionalnego rynku pracy i gospodarki stanowiącego bazę danych dot. kluczowych wskaźników służących diagnozie sytuacji regionalnego rynku pracy
	na koniec realizacji projektu
	· przeprowadzenie 12 badań w obszarze diagnozy i prognozy sytuacji regionalnego rynku pracy, m.in. w  zakresie:  zapotrzebowania zawodowego rynku pracy, potencjału zatrudnieniowego oraz potencjalnej rezerwy siły roboczej, potencjału prorozwojowego kluczowych pracodawców w regionie,  alternatywnych form zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, prognoz stanu zatrudnienia  w przedsiębiorstwach regionu

· przeprowadzenie 60 h konsultacji badawczych z instytucjami w terenie dotyczących monitoringu kluczowych procesów zachodzących na rynku pracy i w gospodarce regionu takich jak m.in. procesy restrukturyzacyjne, plany zatrudnieniowe, plany redukcji zatrudnienia w stosunku odniesieniu do poszczególnych branż i podregionów

· przeprowadzenie 200 h prac badawczych i analitycznych w zakresie diagnozy sytuacji regionalnego rynku pracy

· dostarczenie instytucjom rynku pracy w regionie  2 raportów tematycznych zawierających praktyczne dyrektywy w zakresie dynamiki zmian planowego zapotrzebowania zawodowego rynku pracy, w zakresie , zasobów młodych pracowników, itp.

· stworzenie katalogów zasobów regionalnego rynku pracy i gospodarki stanowiącego bazę danych dot. kluczowych wskaźników służących diagnozie sytuacji regionalnego rynku pracy



	
	miękkie
	
	· zwiększenie dostępności do informacji i analiz  o regionalnym rynku pracy skierowanych do instytucji rynku pracy

· podniesienie poziomu konkurencyjności zachodniopomorskich firm poprzez dostarczenie informacji na temat sytuacji regionalnej gospodarki i stanu zasobów ludzkich na regionalnym rynku pracy

· podniesienie zdolności instytucji rynku pracy w zakresie reagowania na zmiany zachodzące na rynku, zwłaszcza w obszarze zmiany stanu zatrudnienia i napływu siły roboczej 


	
	· zwiększenie dostępności do informacji i analiz  o regionalnym rynku pracy skierowanych do instytucji rynku pracy

· podniesienie poziomu konkurencyjności zachodniopomorskich firm poprzez dostarczenie informacji na temat sytuacji regionalnej gospodarki i stanu zasobów ludzkich na regionalnym rynku pracy

· podniesienie zdolności instytucji rynku pracy w zakresie reagowania na zmiany zachodzące na rynku, zwłaszcza w obszarze zmiany stanu zatrudnienia i napływu siły roboczej 




	C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1
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Działania

Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 2010

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w 

zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze 

regionalnym)

1000

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział 

w projektach szkoleniowych, w tym:

1216

 - liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

180

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie 

skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

7

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami 

procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy 

zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

200

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na 

szczeblu lokalnym i regionalnym

3

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

Działanie 

8.1

C. Wskaźniki monitorowania Działania


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Staże i szkolenia praktyczne dla:

· pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych
· pracowników naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2012 roku.

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	2. Projekt realizowany w porozumieniu przedsiębiorstwo – sektor naukowo-badawczy.

	
	Uzasadnienie:
	Wzmocnienie i poszerzenie zakresu współpracy sektora przedsiębiorstw oraz sfery B+R, co w efekcie może przyczynić się do rozwoju innowacji w regionie. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Wsparcie kierowane do osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach lub pracowników naukowych uczelni i jednostek naukowych z terenu województwa zachodniopomorskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Rozwój zasobów ludzkich oraz firm w regionie, co ma przyczynić się do poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Wsparcie kierowane do przedsiębiorstwa działającego działających na terenie województwa zachodniopomorskiego. Kryterium uznaje się za spełnione również w przypadku objęcia wsparciem wyodrębnionej organizacyjnie części przedsiębiorstwa (krajowego lub zagranicznego) funkcjonującej na terenie województwa zachodniopomorskiego (filia, oddział, zakład).

	
	Uzasadnienie:
	Rozwój zasobów ludzkich oraz firm w regionie, co ma przyczynić się do poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje również dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. W projekcie określono efekty planowanego wsparcia – stażu i szkolenia praktycznego. 
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Wzmocnienie i poszerzenie zakresu współpracy sektora przedsiębiorstw oraz sfery B+R. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu związane jest z działaniami mającymi na celu podniesienie innowacyjności przedsiębiorstwa, wsparcia procesów zmiany w zakresie profilu działalności przedsiębiorstwa bądź wprowadzenia dodatkowych usług lub produktów.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Możliwość pozyskania dla firmy wsparcia eksperckiego powinna zostać wykorzystana w kierunku przygotowania przedsiębiorstw do funkcjonowania w przyszłym okresie ożywienia gospodarczego, i wypracowania strategii rozwoju umożliwiającej podniesienie konkurencyjności i zapewnienie kontynuacji działalności gospodarczej. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	1.  Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI)

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	-

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	04.2008 – 12.2010

	Kwota poniesionych/ planowanych wydatków 

w projekcie 
	w latach 2007-2009
	3 770 614,00 PLN
	w roku 2010
	2 128 650,00 PLN
	ogółem w projekcie
	5 899 264,00 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde
	w latach 2007-2009
	·  98 doktorantów otrzymało stypendia ogólne w wysokości 20 tys. zł; 
· 1 konferencja;
· 2 doktorantów otrzymało stypendia specjalistyczne w wysokości 100 tys. zł brutto;
· 100 doktorantów uczestniczy w szkoleniach (grupowe i indywidualne);
· 4 informatory (sprawozdania 
· z postępów prac doktorskich);
· 4 spotkania
· w ramach Forum Młodej Innowacji;


	w roku 2010
	· 60 doktorantów otrzyma stypendia ogólne w wysokości 20 tys. zł brutto;

· 160 osób uczestniczy 

· w szkoleniach (grupowe i indywidualne);
· 4 informatory (sprawozdania 

z postępów prac doktorskich);

· 4 spotkania

w ramach Forum Młodej Innowacji;

· 1 konferencja;

· 1 specjalistyczna publikacja oparta na pracach doktorskich uczestników projektu;


	na koniec realizacji projektu
	· 158 doktorantów otrzyma stypendia ogólne w wysokości 20 tys. zł brutto;
· 2 doktorantów otrzyma stypendia specjalistyczne w wysokości 100 tys. zł brutto;
· 160 osób ukończy szkoleniach grupowe i indywidualne;
· 8 informatorów (sprawozdania z postępów prac doktorskich);
· 1 specjalistyczna publikacja oparta na pracach doktorskich uczestników projektu;
· 8 spotkań w ramach Forum Młodej Innowacji;
· 2 konferencje;
· 2 rozwiązania techniczne i technologiczne, które znajdą praktyczne zastosowani w gospodarce regionu;
· 5 patentów prac doktorskich.

	
	miękkie 
	
	· umiejętność zarządzania własnością intelektualną 

i doktoratem;

· większa wiara we własne możliwości;

· podniesienie poziomu samooceny;

· wypracowanie 

 i rozwijanie sieci współpracy 

i wymiany informacji między nauką 

a przemysłem;

· podniesienie zawodowych aspiracji;

· udział 

w budowaniu gospodarki opartej na wiedzy;

· wzmocnienie transferu z sektora nauki do gospodarki regionu.
	
	· umiejętność zarządzania własnością intelektualną 

i doktoratem;

· większa wiara we własne możliwości;

· podniesienie poziomu samooceny;

· wypracowanie 

i rozwijanie sieci współpracy 

i wymiany informacji między nauką 

a przemysłem;

· podniesienie zawodowych aspiracji;

· udział 

w budowaniu gospodarki opartej na wiedzy;

· wzmocnienie transferu z sektora nauki do gospodarki regionu.
	
	· umiejętność zarządzania własnością intelektualną 

i doktoratem;

· większa wiara we własne możliwości;

· podniesienie poziomu samooceny;

· wypracowanie i rozwijanie sieci współpracy i wymiany informacji między nauką 

a przemysłem;

· podniesienie zawodowych aspiracji;

· udział w budowaniu gospodarki opartej na wiedzy;

· wzmocnienie transferu 

· z sektora nauki do gospodarki regionu.

	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	  Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

· studia, analizy, ekspertyzy,

· wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI,
· tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI,

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie/Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego, Wydział Polityki Regionalnej

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	-

	
	NIE
	-
	
	

	Okres realizacji projektu
	11.2008 – 12.2010

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 
	w latach 2007-2009
	1 351 351 PLN
	w roku 2010
	3 015 046 PLN
	ogółem w projekcie
	4 366 397 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde
	w latach 2007-2009
	· przygotowana ekspertyza dotycząca oceny stanu i skuteczności działa proinnowacyjnych w regionie,

· przygotowana rekomendacja do Planu Działań do RSI WZ – polskie i europejskie przykłady działań proinnowacyjnych (publikacja);

· warsztaty dotyczące przygotowania Planów Działań do RSI  WZ;

· publikacja Plan Działań na lata 2009-2010 do RSI WZ;
	w roku 2010
	· uaktualniona i wydana drukiem Regionalne Strategia Innowacyjności Województwa Zachodniopomorskiego wraz z Planami Działań do roku 2013;

· wdrożony system monitoringu innowacyjności w województwie;

· opracowane raporty w foresightu dot. : innowacyjnego rynku pracy i oraz jednego wybranego sektora w regionie;

· opracowane koncepcje funkcjonalne nowych inicjatyw klastrowych;

· opracowany Plan Działań w zakresie promocji innowacyjności;

· opracowana koncepcja Portalu Innowacji,

· utworzenie i funkcjonowanie Jednostki Monitorującej RSI,

· Potencjał i bariery rozwoju istniejących klastrów w woj. zach. – ekspertyza i publikacja;

· Trendy/dynamika rozwoju/podstawy powstawania nowych klastrów w regionie –publikacja;

· ekspertyza dot. założeń metodycznych i org. syst. monitorowania i ewaluacji innowacyjności z syst. monitorującymi;

· pilotaż ww. systemu

· przygotowana koncepcja funkcjonalna Jednostki Monitorującej RIS;
· szkolenia dla pracowników JM RSI;
	na koniec realizacji projektu
	· uaktualniona i wydana drukiem Regionalne Strategia Innowacyjności Województwa Zachodniopomorskiego wraz z Planami Działań do roku 2013;

· wdrożony system monitoringu innowacyjności w województwie;

· opracowane raporty w foresightu dot. : innowacyjnego rynku pracy i oraz jednego wybranego sektora w regionie;

· opracowane koncepcje funkcjonalne nowych inicjatyw klastrowych;

· opracowany Plan Działań w zakresie promocji innowacyjności;

· opracowana koncepcja Portalu Innowacji,

· utworzenie i funkcjonowanie Jednostki Monitorującej RSI, 
· przygotowana ekspertyza dotycząca oceny stanu i skuteczności działa proinnowacyjnych w regionie,

· przygotowana rekomendacja do Planu Działań do RSI WZ – polskie i europejskie przykłady działań proinnowacyjnych (publikacja);

· warsztaty dotyczące przygotowania Planów Działań do RSI  WZ;

· publikacja Plan Działań na lata 2009-2010 do RSI WZ;

· Potencjał i bariery rozwoju istniejących klastrów w woj. zach. – ekspertyza i publikacja;

· Trendy/dynamika rozwoju/podstawy powstawania nowych klastrów w regionie –publikacja;

· ekspertyza dot. założeń metodycznych i org. syst. monitorowania i ewaluacji innowacyjności z syst. monitorującymi;

· pilotaż ww. systemu

· przygotowana koncepcja funkcjonalna Jednostki Monitorującej RIS;

· szkolenia dla pracowników JM RSI.

	
	miękkie 
	
	· tworzenie podstaw kapitału społecznego otwartego na realizację inicjatyw pro-innowacyjnych.

· zwiększenie zaangażowania władz samorządowych w procesu formułowania strategicznych wizji rozwoju województwa,

· pogłębienie integracji społecznej w regionie wokół działań służących zwiększaniu innowacyjności gospodarki województwa.


	
	· zwiększenie świadomości uczestników projektu, i całego środowiska regionu, w zakresie roli instytucji w regionalnym systemie innowacji,

· tworzenie kultury innowacji w regionie i animowanie aktywnej postawy aktorów innowacji,

· podniesienie kompetencji, a zatem gotowości, instytucji w tworzeniu podstaw gospodarki wiedzy w województwie,

· animowanie otwartości na innowacje oraz stymulowanie społecznej odpowiedzialności na przyszłe kierunki rozwoju gospodarczego,
	
	· zwiększenie świadomości uczestników projektu, i całego środowiska regionu, w zakresie roli instytucji w regionalnym systemie innowacji,

· tworzenie kultury innowacji w regionie i animowanie aktywnej postawy aktorów innowacji,

· podniesienie kompetencji, a zatem gotowości, instytucji w tworzeniu podstaw gospodarki wiedzy w województwie,

· animowanie otwartości na innowacje oraz stymulowanie społecznej odpowiedzialności na przyszłe kierunki rozwoju gospodarczego,

· zwiększenie zaangażowania władz samorządowych w procesu formułowania strategicznych wizji rozwoju województwa,

· pogłębienie integracji społecznej w regionie wokół działań służących zwiększaniu innowacyjności gospodarki województwa,

·  tworzenie podstaw kapitału społecznego otwartego na realizację inicjatyw pro-innowacyjnych.


	B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji;

- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji.

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie

(Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego, Wydział Polityki Regionalnej oraz partnerzy (Konsorcjum Politechniki Koszalińskiej, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego – SCP w Szczecinie, Środkowopomorskiej Rady Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie, Północnej Izby Gospodarczej w Szczecinie i Koszalińskiej Izby Przemysłowo – Handlowej))

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	-

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	06.2009 – 12.2010

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2009
	250 000 PLN
	w roku 2010
	5 711 299 PLN
	ogółem w projekcie
	5 961 299 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde
	w roku 2009
	· 4 centra klasteringu (chemiczny, budowlany, spożywczy, budowlany).
	w roku 2010
	· 371pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych; potwierdzone listą obecności,

· 5 sieci współpracy  zawiązanych na szczeblu regionalnym; potwierdzone deklaracjami uczestnictwa w partnerstwie.

· 1 centrum klasteringu - informatyczne
	na koniec realizacji projektu
	· 5 sieci współpracy  zawiązanych na szczeblu regionalnym; potwierdzone deklaracjami uczestnictwa w partnerstwie

· 371 pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych; potwierdzone listą obecności,

· 5 centrów klasteringu.

	
	miękkie 
	
	
	
	· Zwiększenie odsetka osób lepiej oceniających współpracę sfery gospodarczej i naukowej; potwierdzone 2-etapowym badaniem ewaluacyjnym na koniec i na początek projektu

· Zwiększenie odsetka przedsiębiorców deklarujących wprowadzenie systemu pracy umożliwiającego godzenie życia zawodowego na podstawie wyników 2-etapowego badania
	
	· Zwiększenie odsetka osób lepiej oceniających współpracę sfery gospodarczej i naukowej; potwierdzone 2-etapowym badaniem ewaluacyjnym na koniec i na początek projektu

· Zwiększenie odsetka przedsiębiorców deklarujących wprowadzenie systemu pracy umożliwiającego godzenie życia zawodowego na podstawie wyników 2-etapowego badania


	C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2
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Pole wypełniane automatycznie


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII


	D. PROJEKTY INNOWACYJNE

	D.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym

	Lp. konkursu
	D.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Instytucja Pośrednicząca- Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Tematy dla projektów innowacyjnych
	1. Tworzenie i wdrażanie systemowych rozwiązań podwyższających innowacyjność i adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw na poziomie regionalnym.

	
	2. Wsparcie świadczenia w jednym miejscu kompleksowych usług – informacyjnych, doradczych i finansowych – dla przedsiębiorców i osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej.

	
	3. Analiza, testowanie i wdrażanie idei flexicurity 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000  złotych

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobienia środków i przyczyni się do przygotowywania przez wnioskodawców projektów kompleksowych, zawierających cały wachlarz usług niezbędnych dla beneficjenta.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	 1,2,3

	
	2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentów projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium zawęzi grupę potencjalnych projektodawców do podmiotów posiadających zarówno doświadczenie w realizacji działań zbieżnych z przewidzianym zakresem interwencji, jak  i wiedzę na temat specyfiki potrzeb grupy docelowej z terenu regionu. Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje również dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	1, 2,3

	
	3. W zależności od wyboru grupy odbiorców projektu innowacyjnego, w przypadku kierowania wsparcia do osób należy wskazać na fakt ich zamieszkania w województwie zachodniopomorskim (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), a w przypadku podmiotów na prowadzenie działalności na terenie woj. zachodniopomorskiego

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni rozwój zasobów ludzkich w regionie, a także zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. W efekcie przyczyni się do zwiększenia potencjału mieszkańców regionu oraz poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	1,2,3

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2013 roku.

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na weryfikację zaplanowanych działań i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach.
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	1,2,3

	
	5. Wnioskodawca w przeciągu ostatnich 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku uzyskał przychód w wysokości minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie stosuje się do jednostek sektora finansów publicznych).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zapewni wsparcie wnioskodawcom posiadającym odpowiedni potencjał finansowy, a także doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	1,2,3

	
	6. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest troską o jakość projektów, ograniczenie liczby projektów przygotowanych przez jednego wnioskodawcę pozwoli projektodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. 
Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	1,2,3

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	WAGA
	30

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VIII stwarza możliwość wzajemnego uczenia się, wymiany doświadczeń i dobrych praktyk wypracowanych przez inne kraje. Wykorzystując modelowe rozwiązania   partnerów z innych państw osiągnie się większą wartość dodaną realizowanych projektów.

Weryfikacja na postawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do Tematu nr
	1, 2, 3

	
	2. Odbiorców w projekcie stanowią osoby w wieku 45 + lub wypracowane instrumenty pozwolą na stosowanie rozwiązań skutkujących zwiększeniem odsetka aktywności zawodowej osób po 45 r.ż. 
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na realizację projektów skierowanych do grupy docelowej znajdującej się w szczególnej sytuacji, wymagającej dodatkowego wsparcia.

Uzasadnieniem dla wyboru tego kryterium jest niski wskaźnik aktywności zawodowej tej grupy osób w woj. zachodniopomorskim. W grupie wiekowej 45-54 wskaźnik oscyluje wokół 73 %, natomiast w grupie 55 + wynosi około 17%.

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu .
	Stosuje się do Tematu nr
	1,3


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Komplementarność finansowanych ze środków EFS działań w przewidzianych w priorytecie z działaniami finansowanymi przez inne środki finansowe weryfikowana jest przez wdrożone przez IP mechanizmy kontrolne. 

Podstawowym mechanizmem zapewniającym komplementarność działań jest wprowadzenie kryterium strategicznego, które premiuje projekty skierowane do przedsiębiorstw, które otrzymały wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. 

Wsparcie realizowane w ramach Działań Priorytetu VIII w 2010 roku będzie komplementarne z działaniami finansowanymi z EFRR, poprzez zastosowanie kryterium strategicznego (w zakresie Poddziałania 8.1.1 poprzez zastosowanie kryterium strategicznego nr 3), które pozwoli na premiowanie projektów, mających związek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego:

-  Min. 50% uczestników projektu jest szkolonych na potrzeby przedsięwzięć, które otrzymały dofinansowanie w ramach  RPO lub min. 50% uczestników projektu stanowią pracownicy firm zlokalizowanych w strefach ekonomicznych dofinansowanych z RPO

Na poziomie programowania: 

Komplementarność przyjętych zapisów Planów Działania konsultowana jest z Urzędem Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego na poziomie Departamentu Polityki Regionalnej oraz Departamentów Zarządzania i Wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego.  

Plany działania podlegają weryfikacji oraz opiniowaniu członków  Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Województwa Zachodniopomorskiego. Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucję Pośredniczącą przy ustalaniu Planów Działań są ogólnodostępne konsultacje społeczne realizowane zarówno na poziomie spotkań, jak i  w trybie korespondencyjnym. 

Jednym z przyjętych przez Instytucję Pośrednicząca mechanizmów kontrolnych, są konsultacje przyjętych założeń i kryteriów Planów Działań z Instytucją Zarządzającą na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentów.

Na poziomie wdrażania:

Zapisy Planów Działań i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów i pracowników merytorycznych Wydziałów  Wdrażających odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów.



	H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych
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realizacji wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

1500 8493 17,66%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych, w tym:

7000 7605 92,04%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

1400 1432 97,77%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o 

charakterze regionalnym)

1,5% 6% n/d

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą

16 30 53,33%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji 

w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

495 1118 44,28%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym

7 12 58,33%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji 

objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników 

objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

3,00% 10,00% n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki rezultatu


	I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA
(wyłącznie kwoty środków publicznych)



[image: image4.emf]Ogółem publiczne Budżet państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy

PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 8.1 74 853 270,00 123 934 040,00 39 540 532,00 39 526 419,00 14 113,00 0,00 0,00 41 755 155,99 31 741 332,00

Poddziałanie 8.1.1 35 700 000,00 74 390 424,00 25 033 730,00 25 033 730,00 0,00 0,00 0,00 12 783 994,79 20 652 054,00

Poddziałanie 8.1.2 35 696 608,00 44 486 863,00 12 604 422,00 12 604 422,00 0,00 0,00 0,00 27 217 413,20 10 083 538,00

Poddziałanie 8.1.3 1 656 662,00 2 056 753,00 961 480,00 961 480,00 0,00 0,00 0,00 894 648,00 480 740,00

Poddziałanie 8.1.4 1 800 000,00 3 000 000,00 940 900,00 926 787,00 14 113,00 0,00 0,00 859 100,00 525 000,00

Działanie 8.2 4 000 000,00 23 290 429,00 15 474 056,00 14 659 930,00 814 126,00 0,00 0,00 1 168 109,00 6 397 544,00

Poddziałanie 8.2.1 4 000 000,00 7 063 469,00 4 619 061,00 4 619 061,00 0,00 0,00 0,00 1 168 109,00 1 385 718,00

Poddziałanie 8.2.2 0,00 16 226 960,00 10 854 995,00 10 040 869,00 814 126,00 0,00 0,00 0,00 5 011 826,00

RAZEM PRIORYTET VIII 78 853 270,00 147 224 469,00 55 014 588,00 54 186 349,00 828 239,00 0,00 0,00 42 923 264,99 38 138 876,00

w tym projekty innowacyjne

10 696 608,00 10 696 608,00 0,00 10 696 608,00 0,00

w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

2010 r.

Kontraktacja 

2010 r.

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 2010 r.)

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015 

wynikające 

z kontraktacji 

narastająco

Wartość 

wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 

danym roku


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Szczecin, 
dn. 5 lipca 2010 r.
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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[image: image6.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do końca 2010 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

1500 8493 17,66%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych, w tym:

7000 7605 92,04%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

1400 1432 97,77%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o 

charakterze regionalnym)

1,5% 6% n/d

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą

16 30 53,33%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji 

w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

495 1118 44,28%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym

7 12 58,33%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji 

objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników 

objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

3,00% 10,00% n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki rezultatu

_1314011418.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2010

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		5

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		3

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach		2

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		20

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		60

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)						0.00%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)						n/d

		Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie						n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą						0.00%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania						0.00%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie






_1319609012.xls
Arkusz1

		

				I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

				(wyłącznie kwoty środków publicznych)

				2010 r.		Kontraktacja 2010 r.		Kontraktacja narastająco 
(w tym 2010 r.)		Wydatki 2010r.										Wydatki 2011-2015 wynikające 
z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych 
wnioskach o płatność w danym roku

										Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

				1.		2.		3.		4.=5+6+7+8		5.		6.		7.		8.		9.		10.

				Działanie 8.1		74,853,270.00		123,934,040.00		39,540,532.00		39,526,419.00		14,113.00		0.00		0.00		41,755,155.99		31,741,332.00

				Poddziałanie 8.1.1		35,700,000.00		74,390,424.00		25,033,730.00		25,033,730.00		0.00		0.00		0.00		12,783,994.79		20,652,054.00

				Poddziałanie 8.1.2		35,696,608.00		44,486,863.00		12,604,422.00		12,604,422.00		0.00		0.00		0.00		27,217,413.20		10,083,538.00

				Poddziałanie 8.1.3		1,656,662.00		2,056,753.00		961,480.00		961,480.00		0.00		0.00		0.00		894,648.00		480,740.00

				Poddziałanie 8.1.4		1,800,000.00		3,000,000.00		940,900.00		926,787.00		14,113.00		0.00		0.00		859,100.00		525,000.00

				Działanie 8.2		4,000,000.00		23,290,429.00		15,474,056.00		14,659,930.00		814,126.00		0.00		0.00		1,168,109.00		6,397,544.00

				Poddziałanie 8.2.1		4,000,000.00		7,063,469.00		4,619,061.00		4,619,061.00		0.00		0.00		0.00		1,168,109.00		1,385,718.00

				Poddziałanie 8.2.2		0.00		16,226,960.00		10,854,995.00		10,040,869.00		814,126.00		0.00		0.00		0.00		5,011,826.00

				RAZEM PRIORYTET VIII		78,853,270.00		147,224,469.00		55,014,588.00		54,186,349.00		828,239.00		0.00		0.00		42,923,264.99		38,138,876.00

				w tym projekty innowacyjne		10,696,608.00		10,696,608.00		0.00										10,696,608.00		0.00

				w tym projekty współpracy ponadnarodowej		0.00		0.00		0.00										0.00		0.00






_1318942424.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		0

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)		1500		8493		17.66%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		7000		7605		92.04%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		1400		1432		97.77%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)		0.48%		4.23%		n/d

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym)		1.5%		6%		n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		16		30		53.33%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		495		1118		44.28%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		7		12		58.33%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		3.00%		10.00%		n/d

		Pole wypełniane automatycznie






_1314006098.xls
Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2010

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)		1000

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		1216

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		180

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		7

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		200

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		3

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:		0

				a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009 r		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)						0.00%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:						0.00%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)						n/d

		Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie						n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą						0.00%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania						0.00%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy						n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą						0.00%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie






