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Plan działania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
	Województwo
	zachodniopomorskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Adres siedziby
	ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

	Telefon
	091 42 56 101
	Faks
	091 42 56 103

	E-mail
	pd@wup.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Agnieszka Idziniak 
agnieszka_idziniak@wup.pl
Tel. 091 4256 153,





	KARTA DZIAŁANIA 6.1


Poddziałanie 6.1.1 

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
· staże/praktyki zawodowe
· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
· subsydiowanie zatrudnienia
5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,
7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),
8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),
9. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania,
10. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie
 pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
11. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,
12. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
13. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju
 zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.


	 
	Kryteria dostępu



	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. Kryterium spowoduje ponadto obniżenie kosztów realizacji projektów, a także podniesie jego efektywność oraz zapewni niższe koszty kontroli. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-13

	
	2. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni kompleksowość projektów, jak również zmniejszy liczbę projektów  posiadających identyczny zakres tematyczny. Weryfikacja na podstawie protokołu z przekazania wniosków, które wpłynęły na dany konkurs, do momentu wpłynięcia sprawdzanego wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-13

	
	3. Minimalna wartość projektu wynosi 700 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków i przyczyni się do przygotowania przez wnioskodawców projektów kompleksowych oraz zwiększenia ich efektywności. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-13

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu: do  31 grudnia 2011 r.

	
	Uzasadnienie:


	Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie środków zgodnie z założeniami harmonogramu płatności oraz podjęcie działań zaradczych w przypadku pojawienia się ewentualnych trudności. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-13

	
	5. Wsparcie kierowane do osób:
-  pozostających bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne przez okres co najmniej trzech ostatnich miesięcy od momentu przystąpienia do projektu (dzień rekrutacji) 
lub
- zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy powyżej 12 miesięcy 
mających miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie objęcia wsparciem powyższej grupy docelowej z województwa zachodniopomorskiego zakładanymi formami wsparcia wpłynie na efektywność i skuteczność podjętych działań. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-11

	
	6. Wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy i ich pracowników, podmiotów działających na rzecz zasobów ludzkich oraz upowszechnienia dialogu oraz partnerstwa publiczno społecznego z województwa zachodniopomorskiego.

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie objęcia wsparciem powyższej grupy docelowej z województwa zachodniopomorskiego zakładanymi formami wsparcia wpłynie na efektywność i skuteczność podjętych działań. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	12-13

	
	7. Projekt przewiduje realizację łącznie co najmniej 3 typów operacji, w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, gwarantujących kompleksowość wsparcia (np. IPD + warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy + szkolenia + staż).

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie objęcia wsparciem grupy docelowej z województwa zachodniopomorskiego w sposób kompleksowy poprzez łączenie typów projektu. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-9

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 30%, stanowią osoby niepełnosprawne oraz projektodawca zapewni infrastrukturę (min. 50% środków w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptację infrastruktury) lub pozostałe wsparcie ułatwiające osobom niepełnosprawnym udział w projekcie (np. zapewnienie dojazdu, opieki itp.).
	WAGA
	12

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób niepełnosprawnych, co umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane do osób niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. Nadal wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w województwie zachodniopomorskim należy do jednego z najniższych w Polsce, a ich udział w życiu społecznym często jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub mentalnym. W związku z powyższym uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących wsparcie do tej grupy osób. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-11

	
	2. Projekt stanowi odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby pracodawców na konkretne specjalności i zawody w danej społeczności lokalnej - zgodnie z założeniami modelu szkolenie-staż-praca wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.
	   WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to daje możliwość wykorzystania rezultatów wypracowanych w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (model przygotowania zawodowego szkolenie-staż-praca).

Skuteczność wsparcia realizowanego w ramach projektu uzależniona jest w dużym stopniu od dostosowania go do charakterystyki popytu na zachodniopomorskim rynku pracy. Potrzeby pracodawców powinny zatem zostać zbadane i w

rzetelny sposób udokumentowane przed rozpoczęciem realizacji projektu. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie sekwencyjności wsparcia w ramach projektu poprzez połączenie elementów teoretycznej nauki zawodu z możliwością praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz poznania specyfiki danego miejsca pracy, co ułatwi w przyszłości znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	  1-11

	
	3. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej.
	   WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ co wpłynie na równomierny i komplementarny rozwój województwa zachodniopomorskiego w kierunku wyrównywania dysproporcji w regionie. Weryfikacja na podstawie treści wniosku i załącznika nr 6 do RPO WZ.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-13

	
	4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100 % osoby, które ukończyły 45 rok życia oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie uczestników Indywidualnymi Planami Działań.
	   WAGA
	8

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób po 45 roku życia, oraz umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Osoby powyżej 45 roku życia są grupą społeczną doświadczającą szczególnych trudności związanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niechęci pracodawców do zatrudniania osób starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak również z niewielkiej motywacji osób starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy też do całkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Osoby w wieku 45+ znacznie częściej niż pozostali bezrobotni doświadczają problemu bezrobocia długotrwałego (powyżej 24 miesięcy), co dodatkowo utrudnia efektywną aktywizację zawodową tej grupy społecznej. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-11

	
	5. Co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników.
	   WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Wzmocnienie działań mających na celu ograniczenie negatywnych zjawisk występujących na terenie województwa zachodniopomorskiego, oraz podniesienie aktywności osób z najbardziej zagrożonych grup. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-11

	
	6. Minimum 30 % uczestników projektu znajdzie zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w projekcie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie.
	WAGA 
	5



	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to umożliwi weryfikację efektywności podjętych działań przez Wnioskodawców. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-11


Poddziałanie 6.1.2 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2010 r. 
	B1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i

lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy),

m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż,
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług

szkoleniowych,
- migracji zarobkowych na terenie regionu.

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	Z uwagi na ściśle określoną grupę docelową projektów realizowanych w ramach Podziałania 6.1.2 oraz możliwość ustalenia jednolitych procedur wyboru i dofinansowania projektów, procedura wyboru projektów będzie miała charakter systemowy (projekt własny IP). Umożliwi to także podniesienie jakości usług dla danej grupy docelowej. Jednocześnie pozwoli uniknąć nałożenia się obowiązków Instytucji Ogłaszającej Konkurs i Beneficjenta.

	
	NIE
	X
	
	

	Okres realizacji projektu
	01.2010 r. - 12.2011 r.

	Kwota planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2010
	1 600 000 PLN
	ogółem w projekcie
	3 000 000 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde 
	w roku 2010
	· Przeprowadzenie 5 badań dot. sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy;

· Publikacja wyników badań w postaci 3 pozycji zwartych;

· Organizacja konsultacji naukowych w ramach „Ogólnopolskiego Forum Obserwatoriów Rynku Pracy”;

· Przeprowadzenie min. 720 h konsultacji eksperckich;

· Przeprowadzenie 1 szkolenia dla pracowników urzędów pracy z woj. zachodniopomorskiego dot. metodyki prowadzenia badań na regionalnym i lokalnym rynku pracy

· Przeprowadzenie min. 20 spotkań w ramach Panelu Ekspertów.


	na koniec realizacji projektu
	· Przeprowadzenie 10 badań dot.  sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy;

· w postaci 6 pozycji zwartych.

· Organizacja 2 konsultacji naukowych w ramach „Ogólnopolskiego Forum Obserwatoriów Rynku Pracy”

· Przeprowadzenie min. 1440 h konsultacji eksperckich;
· Organizacja konferencji kończącej projekt.
· Przeprowadzenie 2 szkoleń dla pracowników urzędów pracy z woj. zachodniopomorskiego dot. metodyki prowadzenia badań na regionalnym i lokalnym rynku pracy
· Przeprowadzenie min. 40 spotkań w ramach Panelu Ekspertów

	
	miękkie
	
	· Zwiększenie poziomu dostępności informacji o regionalnym i lokalnym rynku pracy;
· Dostarczenie prognozy dotyczącej zapotrzebowania na pracowników na regionalnym i lokalnym rynku pracy;

· Dostarczenie instytucjom rynku pracy informacji wyprzedzających o możliwych procesach restrukturyzacyjnych i zagrożeniach na regionalnym rynku pracy.
	
	· Zwiększenie poziomu dostępności informacji o regionalnym i lokalnym rynku pracy;
· Dostarczenie prognozy dotyczącej zapotrzebowania na pracowników na regionalnym i lokalnym rynku pracy;

· Dostarczenie instytucjom rynku pracy informacji wyprzedzających o możliwych procesach restrukturyzacyjnych i zagrożeniach na regionalnym rynku pracy.


Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	1. Projekt służący wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

· upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, 
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców  zawodowych i pośredników pracy
· szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających  dla kadr publicznych służb  zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z  potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań
 

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie / Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie


	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	Z uwagi na ściśle określoną grupę docelową projektów realizowanych w ramach Podziałania 6.1.2 oraz możliwość ustalenia jednolitych procedur wyboru i dofinansowania projektów, procedura wyboru projektów będzie miała charakter systemowy (projekt własny IP). Umożliwi to także podniesienie jakości usług szkoleniowych dla danej grupy docelowej. Jednocześnie pozwoli uniknąć nałożenia się obowiązków Instytucji Ogłaszającej Konkurs i Beneficjenta.

	
	NIE
	X
	
	

	Okres realizacji projektu
	04.2008 r.– 12.2010 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 
	w latach 2007-2009
	5 335 440,42
	w roku 2010
	2 661 604,04
	ogółem w projekcie
	7 997 044,46

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde
	w latach 2007-2009
	· zwiększenie ilości stanowisk o 60 osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa 
i pośrednictwa pracy w stosunku do stanu na dzień 31 grudnia 2007 r.;

· doposażenie 60 stanowisk pracy dla osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa 
i pośrednictwa pracy w Powiatowych Urzędach Pracy;

· utworzenie w ramach CIiPKZ WUP w Szczecinie Centrum Metodycznego;

· łącznie 255 osób 
zatrudnionych
w PSZ podniosło swoje kwalifikacje
w ramach studiów podyplomowych 
i szkoleń)


	w roku 2010
	· utrzymanie  ilości stanowisk o 60 osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa
 i pośrednictwa pracy;

· 80 osób zatrudnionych
w PSZ podniesie swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych i szkoleniach;

· kontynuacja działań w ramach Centrum Metodycznego

	na koniec realizacji projektu
	· 270 osób zatrudnionych 
w PSZ podniesie swoje kwalifikacje;

· zwiększenie ilości stanowisk o 60 osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa
 i pośrednictwa pracy w stosunku do stanu na dzień 31.12.2007 r.;

· doposażenie 60 stanowisk pracy dla osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa 
i pośrednictwa pracy w Powiatowych Urzędach Pracy;

· utworzenie w ramach CIiPKZ WUP w Szczecinie Centrum Metodycznego.

	
	miękkie 
	
	· zadowolenie uczestników z otrzymanego wsparcia;

· identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracowników PSZ realizujących zadania w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń;

· ujednolicenie standardów usług świadczonych przez PSZ w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego  i szkoleń;

· podniesienie efektywności i jakości usług  świadczonych przez pracowników PSZ;

· integracja i konsolidacja grup pracowników PSZ realizujących zadania w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.
	
	· zadowolenie uczestników z otrzymanego wsparcia;

· identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracowników PSZ realizujących zadania w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń;

· ujednolicenie standardów usług świadczonych przez PSZ w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego  i szkoleń;

· podniesienie efektywności i jakości usług  świadczonych przez pracowników PSZ;

· integracja i konsolidacja grup pracowników PSZ realizujących zadania w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.
	
	· zadowolenie uczestników z otrzymanego wsparcia;

· identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracowników PSZ realizujących zadania w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń;

· ujednolicenie standardów usług świadczonych przez PSZ w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego  i szkoleń;

· podniesienie efektywności i jakości usług  świadczonych przez pracowników PSZ;

· integracja i konsolidacja grup pracowników PSZ realizujących zadania w zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy.


Poddziałanie 6.1.3 
	B2. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz.U. z 2008 Nr 69,poz,415, z późn. zm.), finansowe ze środków Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form wsparcia:
- szkoleniami,- stażami,- przygotowaniem zawodowym dorosłych,- pracami interwencyjnymi,- wyposażeniem i doposażeniem stanowiska pracy- przyznaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej.

	Beneficjent systemowy
	Powiatowe Urzędy Pracy województwa zachodniopomorskiego

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	Umowa ramowa do 2013 roku – projekty składane przez Powiatowe Urzędy Pracy co 12 miesięcy.

	Kwota planowanych wydatków w projekcie 
	w roku 2010
	64 300 000
	ogółem w projekcie
	           64  300 000

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
	twarde 
	w roku 2010
	· zrealizowane szkolenia zawodowe zakończą się egzaminem umożliwiającym uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu
	na koniec realizacji projektu
	· zrealizowane szkolenia zawodowe zakończą się egzaminem umożliwiającym uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu

	
	miękkie
	
	· zwiększenie motywacji osób bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia;wzrost wiedzy, umiejętności metodologicznych,  interpersonalnych i komunikacyjnych u beneficjentów ostatecznych;nabycie określonych kwalifikacji zawodowychwzrost adaptacyjności beneficjentów ostatecznych do zmieniająjących się warunków społeczno- ekonomicznych poprzez zdobycie zatrudnienia w rozwojowej gałęzi gospodarki.
	
	· zwiększenie motywacji osób bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia;

· wzrost wiedzy, umiejętności metodologicznych,  interpersonalnych i komunikacyjnych u beneficjentów ostatecznych;

· nabycie określonych kwalifikacji zawodowych

· wzrost adaptacyjności beneficjentów ostatecznych do zmieniających się warunków społeczno- ekonomicznych poprzez zdobycie zatrudnienia w rozwojowej gałęzi gospodarki


	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 25% stanowią osoby z poniższych grup (z jednej lub z dwóch grup łącznie):

· osoby powyżej 45 roku życia;

· osoby niepełnosprawne.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób po 45 roku życia i osób niepełnosprawnych, oraz umożliwi poprawę sytuacji powyższych grup docelowych na regionalnym rynku pracy. Osoby powyżej 45 roku życia są grupą społeczną doświadczającą szczególnych trudności związanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niechęci pracodawców do zatrudniania osób starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak również z niewielkiej motywacji osób starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy też do całkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
Osoby w wieku 45+ znacznie częściej niż pozostali bezrobotni doświadczają problemu bezrobocia długotrwałego (powyżej 24 miesięcy), co dodatkowo utrudnia efektywną aktywizację zawodową tej grupy społecznej. Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane do osób niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. Nadal wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w województwie zachodniopomorskim należy do jednego z najniższych w Polsce, a ich udział w życiu społecznym często jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub mentalnym. W związku z powyższym uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących wsparcie do tej grupy osób. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.

	
	2. Minimum 30 % uczestników projektu znajdzie zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w projekcie w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to umożliwi weryfikację efektywności podjętych działań przez Powiatowe Urzędy Pracy. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.



	

	C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1



[image: image2.emf]Nr 

Działania

Nazwa wskaźnika

Wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia 

w roku 2010

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 

ramach Działania, w tym

5500

a) liczba osób w wieku 15-24 lata  874

b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 251

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy

1538

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych  403

- w tym liczba osób niepełnosprawnych  101

- w tym liczba osób z terenów wiejskich 453

d) liczba osób w wieku 50-64 lata  630

e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania  1392

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z 

punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

220

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej

1380

a)  liczba osób w wieku 15-24 lata 

117

b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy

690

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych  317

- w tym liczba osób niepełnosprawnych  18

- w tym liczba osób z terenów wiejskich 374

c) liczba osób w wieku 50-64 lata  120

C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1

Działanie 

6.1


	KARTA DZIAŁANIA 6.2


	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego i kilku):

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej 

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości 40 tys. zł (lub 20  tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)
· wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu)

	 Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca posiada przynajmniej roczne doświadczenie szkoleniowe w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej lub doświadczenie w przyznawaniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to pomoże w uzyskaniu większej efektywności i trwałości rezultatów projektu.  Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	    1

	
	2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. Kryterium spowoduje ponadto obniżenie kosztów realizacji projektów a także podniesie jego efektywność oraz zapewni niższe koszty kontroli. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	    1

    

	
	3. Wsparcie kierowane do osób mających miejsce zamieszkania na terenie województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na rozwój zasobów ludzkich na terenie województwa zachodniopomorskiego. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	     1

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu: do 30  czerwca 2012 r.


	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie środków zgodnie z założeniami harmonogramu płatności oraz podjęcie działań zaradczych w przypadku pojawienia się ewentualnych trudności.  Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Minimalna wartość projektu wynosi 900 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków i przyczynie się do przygotowania przez wnioskodawców projektów kompleksowych oraz  zwiększenia ich efektywności. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	6. Rejestracja działalności gospodarczej przez uczestnika projektu nastąpi w województwie zachodniopomorskim.

	
	Uzasadnienie:

	Kryterium to pozwoli na zagwarantowanie oddziaływania realizowanych projektów oraz poprawę sytuacji na rynku pracy województwa zachodniopomorskiego poprzez powstawanie nowych miejsc pracy. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)


	    1



	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 45% stanowią osoby z poniższych grup (z jednej lub z dwóch grup łącznie):

· osoby  mające miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców z terenu województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego

· osoby powyżej 45 roku życia
	WAGA
	15

	
	Uzasadnienie:
	Wzmocnienie działań mających na celu ograniczenie negatywnych zjawisk występujących na terenie województwa zachodniopomorskiego, oraz podniesienie aktywności osób z najbardziej zagrożonych grup. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	    1

	
	2.  Grupę docelową w projekcie w co najmniej 40% stanowią osoby niepełnosprawne
	WAGA
	25

	
	
	Wzmocnienie działań mających na celu ograniczenie negatywnych zjawisk występujących na terenie województwa zachodniopomorskiego, oraz podniesienie aktywności osób z najbardziej zagrożonych grup. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
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[image: image3.emf]Nr 

Działania

Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika 

do osiągnięcia 

w roku 2010

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania

213

a) w tym liczba osób w wieku 15-24  150

b) w tym liczba osób w wieku 15-24 zamieszkujących 

obszary wiejskie

100

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy

68

                      w tym osób długotrwale bezrobotnych 35

w tym liczba osób niepełnosprawnych 5

w tym liczba osób z terenów wiejskich 48

d) liczba osób w wieku 50-64 lata 30

e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem 

Działania

30

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym

128

a) liczba osób w wieku 15-24 60

b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy

65

- liczba osób długotrwale bezrobotnych  33

- liczba osób niepełnosprawnych  12

- liczba osób z terenów wiejskich 49

c) liczba osób w wieku 50-64 lata 72
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Działanie 

6.2


	KARTA DZIAŁANIA 6.3


Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:

· działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu. Kryterium spowoduje ponadto obniżenie kosztów realizacji projektów,  a także podniesie jego efektywność oraz zapewni niższe koszty kontroli. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Grupę docelową w  projekcie stanowią osoby mające miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 15 tys. mieszkańców z terenu województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego oraz podmioty działające na tych terenach.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to spowoduje rozwój zasobów ludzkich 
w regionie, które ma przyczynić się do poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim. Pozwoli też na wsparcie najmniejszych gmin o niskim potencjale oraz na podniesienie poziomu aktywizacji społecznej i zawodowej osób zamieszkujących te obszary.  Skierowanie projektu do mniejszych miast uprawdopodobni realizację w projekcie zasady empowerment. Projekt skierowany do mniejszej miejscowości będzie miał mały lokalny zasięg i będzie odpowiedzią na rzeczywiste potrzeby małej społeczności. Skierowanie projektu do takiej grupy docelowej odzwierciedla intencje wsparcia udzielanego w ramach Działania. Weryfikacja na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 r.

	
	Uzasadnienie:
	Przyjęty okres realizacji projektów pozwoli na weryfikacje zaplanowanych działań i umożliwi realizację wszystkich typów projektów. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium wpłynie na wyższą jakość składanych projektów, co przełoży się na wysoką jakość oferowanego wparcia. Zastosowanie tego kryterium umożliwi dostęp do środków EFS szerszej grupie projektodawców. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie protokołów z przekazania wniosków, które wpłynęły na dane posiedzenie KOP do momentu wpłynięcia sprawdzanego wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Minimalna wartość projektu  10 tysięcy zł

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków i przyczyni się do przygotowywania przez wnioskodawców projektów kompleksowych, zawierających szerszy wachlarz usług niezbędnych do udzielenia wsparcia beneficjentom ostatecznym. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	6. Projektodawca lub Partner jest podmiotem działającym lokalnie na terenie określonym we wniosku. (Partner przypisane powinien mieć co najmniej 1 zadanie merytoryczne, którego wartość stanowi co najmniej 10 % wartości projektu).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to pozwoli na realizację wsparcia przez podmioty  funkcjonujące w  środowisku, w którym realizowany będzie projekt, które znają problemy grupy docelowej, co wpłynie na jakość oferowanego wparcia. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej.
	WAGA 
	20

	
	
	Kryterium to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ, co wpłynie na równomierny i komplementarny rozwój województwa zachodniopomorskiego w kierunku wyrównywania dysproporcji w regionie. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku i załącznika nr 6 do RPO WZ.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


	C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.3



[image: image4.emf]Nr Działania Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika 

do osiągnięcia 

w roku 2010

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania

150

a) liczba osób w wieku 15-24 40

b) liczba osób w wieku 15-24 zamieszkujących obszary 

wiejskie

36

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy

40

w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 11

w tym liczba osób niepełnosprawnych 5

w tym liczba osób z terenów wiejskich 40

d) liczba osób w wieku 50-64 lata 18

e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym 

Planem Działania

25

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw 

lokalnych

6

Działanie 

6.3


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VI


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH 
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI 
PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Komplementarność działań przewidzianych do realizacji w 2009 r. będzie zapewniona poprzez określenie kryterium strategicznego tj. w Poddziałaniu 6.1.1 i Działaniu 6.3 „Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej”. Kryterium to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ co wpłynie na równomierny i komplementarny rozwój województwa zachodniopomorskiego w kierunku wyrównywania dysproporcji w regionie

Komplementarność finansowanych ze środków EFS działań w przewidzianych w priorytecie z działaniami finansowanymi przez inne środki finansowe weryfikowana jest przez wdrożone przez IP mechanizmy kontrolne. 

Na poziomie programowania:

Komplementarność przyjętych zapisów Planów Działania konsultowana jest z Urzędem Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego na poziomie Wydziału Polityki Regionalnej oraz Wydziałów Zarządzania i Wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego.  

Plany działania podlegają weryfikacji oraz opiniowaniu członków  Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Województwa Zachodniopomorskiego. W województwie zachodniopomorskim komplementarność oraz koordynację procesu wdrażania komponentu regionalnego z działaniami realizowanymi w ramach innych programów współfinansowanych funduszy europejskich zapewnia głównie Podkomitet Monitorujący PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestniczą przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, partnerów społecznych i gospodarczych (organizacji pracowników i organizacji pracodawców, organizacji pozarządowych, środowiska akademicko-naukowego oraz Regionalnych Ośrodków EFS).

W celu usprawnienia działania w ramach Podkomitetu 9 października 2007 r. utworzona została grupa robocza zajmująca się planami działania. Grupa podczas spotkań analizuje proponowane przez WUP w Szczecinie kryteria wyboru projektów i wypracowuje rekomendacje umożliwiające zapewnienie komplementarności we wdrażaniu funduszy europejskich. 

Komplementarność zapewniana jest również poprzez aktywny udział przedstawicieli WUP w Szczecinie w pracach Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego dla RPO WZ. W skład Komitetu wchodzą między innymi przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, środowiska naukowo-akademickiego, pracodawców i pracowników, organizacji pozarządowych oraz Izb Przemysłowo-Handlowych.

Rekomendacje przyczyniające się do zapewnienia komplementarności pochodzą także od Zachodniopomorskiej Grupy Sterującej Ewaluacją. W pracach Grupy uczestniczą m.in. przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Ministra Rozwoju Regionalnego, Podkomitetu Monitorującego PO KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego oraz wykonawców badań ewaluacyjnych.  

Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucję Pośredniczącą przy ustalaniu Planów Działań są ogólnodostępne konsultacje społeczne realizowane zarówno na poziomie spotkań, jak i w trybie korespondencyjnym. 

Jednym z przyjętych przez Instytucję Pośrednicząca mechanizmów kontrolnych, są konsultacje przyjętych założeń i kryteriów Planów Działań z Instytucją Zarządzającą na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentów.

Na poziomie wdrażania:
Zapisy Planów Działań i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów i pracowników merytorycznych Wydziałów  Wdrażających odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów



	H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych



[image: image5.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do 

końca 2010 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika (do 

2013 r.)

Planowany stopień 

realizacji 

wskaźnika

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 18756 45377 41,33%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania  2037 17211 11,84%

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej  2855 3952 72,24%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych 

w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

245 245 100,00%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji 

do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne 

25% 45% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 

pracy

100% 100% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (ogółem)

2855 3952 72,24%

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu



[image: image6.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do 

końca 2010 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji 

wskaźnika

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 5674 11299 50,22%

- osoby z terenów wiejskich 1641 2715 60,44%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej  490 1130 43,36%

% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 

100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata) 

15% 100% n/d

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 

do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 

młodych (15-24 lata) 

23% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

490 1130 43,36%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych



[image: image7.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do 

końca 2010 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji 

wskaźnika

Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które 

zakończyły udział w projekcie, w tym

9016 16683 54,04%

- osoby niepełnosprawne  332 1277 26,00%

- osoby długotrwale bezrobotne  3668 4748 77,25%

- osoby z terenów wiejskich  4497 5614 80,10%

Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które 

otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

1475 1668 88,43%

- osoby niepełnosprawne  40 128 31,25%

- osoby długotrwale bezrobotne  475 475 100,00%

- osoby z terenów wiejskich  561 561 100,00%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 19 26 73,08%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 

do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w 

grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym:

35% 45% n/d

- osoby niepełnosprawne  25% 35% n/d

- osoby długotrwale bezrobotne  35% 50% n/d

- osoby z terenów wiejskich  35% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy)

1475 1668 88,43%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do 

końca 2010 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji 

wskaźnika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 1820 7289 24,97%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej  350 510 68,63%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji 

do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 

w wieku 50-64 lata 

30% 40% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

350 510 68,63%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych


	I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

	(wyłącznie kwoty środków publicznych)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010 r.
	Kontraktacja 2010 r.
	Kontraktacja narastająco 
(w tym 2010 r.)
	Wydatki 2010r.
	Wydatki 2011-2015 wynikające z kontraktacji narastająco
	Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w danym roku

	
	
	
	Ogółem publiczne 
	Budżet państwa
	Budżet JST 
	Fundusz Pracy
	PFRON
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.=5+6+7+8
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	Działanie 6.1
	82 513 472,00 
	252 871 071,26 
	                                 77 327 180,00 
	12 640 612,00 
	0,00 
	                         64 686 568,00 
	0,00 
	5 186 292,00
	                                                57 953 590,00 

	Poddziałanie 6.1.1
	12 698 436,00 
	38 251 415,10 
	8 765 576,00 
	8 765 576,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	3 932 860,00
	                                                     4 382 788,00

	Poddziałanie 6.1.2
	5 515 036,00 
	10 997 044,46 
	                             4 261 604,00 
	3 875 036,00 
	0,00 
	                                 386 568,00 
	0,00 
	1 253 432,00
	                                                                        2 130 802,00

	Poddziałanie 6.1.3
	64 300 000,00 
	203 622 611,70 
	64 300 000,00 
	0,00 
	0,00 
	64 300 000,00 
	0,00 
	0,00
	51 440 000,00

	Działanie 6.2
	18 785 344,00 
	46 521 708,00 
	15 776 796,00 
	15 776 796,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	3 008 548,00
	12 621 436,80

	Działanie 6.3
	702 961,00 
	2 016 257,04
	1 078 433,00 
	1 078 433,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	                                                                                  1 008 128, 52

	RAZEM PRIORYTET VI
	102 001 777,00 
	301 409 036,30
	                                 94 182 409,00 
	29 495 841,00 
	0,00 
	  64 686 568,00 
	0,00 
	8 194 840,00
	                                                                                          71 583 155,32 

	w tym projekty innowacyjne
	2 529 331,00
	                                      2 529 331,00 
	                                    1 529 331,00 
	 
	1 000 000,00
	920 000,00

	w tym projekty współpracy ponadnarodowej 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	
	0,00
	0,00


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Szczecin, 
dn.5 lipca 2010 r.              
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2010

		Działanie 6.2		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania		213

				a) w tym liczba osób w wieku 15-24		150

				b) w tym liczba osób w wieku 15-24 zamieszkujących obszary wiejskie		100

				c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy		68

				w tym osób długotrwale bezrobotnych		35

				w tym liczba osób niepełnosprawnych		5

				w tym liczba osób z terenów wiejskich		48

				d) liczba osób w wieku 50-64 lata		30

				e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania		30

				Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym		128

				a) liczba osób w wieku 15-24		60

				b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy		65

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych		33

				- liczba osób niepełnosprawnych		12

				- liczba osób z terenów wiejskich		49

				c) liczba osób w wieku 50-64 lata		72





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach w ramach Działania		200

				-w tym liczba osób w wieku 15-24 zamieszkujących obszary wiejskie

				-w tym liczba osób w wieku 15-24

				Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym						0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne						n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby z terenów wiejskich						0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)						0.00%

		Cel szczegółowy 3. 
Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w						n/d

		- osoby niepełnosprawne						n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne						n/d

		- osoby z terenów wiejskich						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)						0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie						0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)						0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1319532943.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym						0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne						n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby z terenów wiejskich						0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)						0.00%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym		9016		16683		54.04%

		- osoby niepełnosprawne		332		1277		26.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne		3668		4748		77.25%

		- osoby z terenów wiejskich		4497		5614		80.10%

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym		1475		1668		88.43%

		- osoby niepełnosprawne		40		128		31.25%

		- osoby długotrwale bezrobotne		475		475		100.00%

		- osoby z terenów wiejskich		561		561		100.00%

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych		19		26		73.08%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym:		35%		45%		n/d

		- osoby niepełnosprawne		25%		35%		n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne		35%		50%		n/d

		- osoby z terenów wiejskich		35%		50%		n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)		1475		1668		88.43%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie						0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)						0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1319532944.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r.		Wartość docelowa wskaźnika (do 2013 r.)		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym		18756		45377		41.33%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania		2037		17211		11.84%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej		2855		3952		72.24%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy		245		245		100.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne		25%		45%		n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy		100%		100%		n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)		2855		3952		72.24%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby z terenów wiejskich						0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)						0.00%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w						n/d

		- osoby niepełnosprawne						n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne						n/d

		- osoby z terenów wiejskich						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)						0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie						0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)						0.00%

		Pole wypełniane automatycznie






_1319532778.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2010

		Działanie 6.3		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania		150

				a) liczba osób w wieku 15-24		40

				b) liczba osób w wieku 15-24 zamieszkujących obszary wiejskie		36

				c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy		40

				w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych		11

				w tym liczba osób niepełnosprawnych		5

				w tym liczba osób z terenów wiejskich		40

				d) liczba osób w wieku 50-64 lata		18

				e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania		25

				Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych		6





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym						0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne						n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby z terenów wiejskich						0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)						0.00%

		Cel szczegółowy 3. 
Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w						n/d

		- osoby niepełnosprawne						n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne						n/d

		- osoby z terenów wiejskich						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)						0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie						0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)						0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1318677045.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym						0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne						n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby z terenów wiejskich						0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)						0.00%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w						n/d

		- osoby niepełnosprawne						n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne						n/d

		- osoby z terenów wiejskich						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)						0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie		1820		7289		24.97%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej		350		510		68.63%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata		30%		40%		n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)		350		510		68.63%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1319522904.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania 6.1

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2010

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym		5500

				a) liczba osób w wieku 15-24 lata		874

				b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie		251

				c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy		1538

				- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych		403

				- w tym liczba osób niepełnosprawnych		101

				- w tym liczba osób z terenów wiejskich		453

				d) liczba osób w wieku 50-64 lata		630

				e) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania		1392

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy		220

				Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej		1380

				a)  liczba osób w wieku 15-24 lata		117

				b) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy		690

				- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych		317

				- w tym liczba osób niepełnosprawnych		18

				- w tym liczba osób z terenów wiejskich		374

				c) liczba osób w wieku 50-64 lata		120





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym						0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne						n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby z terenów wiejskich						0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)						0.00%

		Cel szczegółowy 3. 
Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w						n/d

		- osoby niepełnosprawne						n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne						n/d

		- osoby z terenów wiejskich						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)						0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie						0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)						0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1314089663.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2010 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym						0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania						0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne						n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)						0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym		5674		11299		50.22%

		- osoby z terenów wiejskich		1641		2715		60.44%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej		490		1130		43.36%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)		15%		100%		n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)		23%		50%		n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)		490		1130		43.36%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym						0.00%

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne						0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w						n/d

		- osoby niepełnosprawne						n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne						n/d

		- osoby z terenów wiejskich						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)						0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie						0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej						0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata						n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)						0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






