Poddziałanie 8.1.2
	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji 

    pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy 
    i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania 
    i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim

  2. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z    pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym:
     -  szkoleń i poradnictwa zawodowego,
     -  poradnictwa psychologicznego,

   - pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilności owy dla     osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),

   - pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy),

   - wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

         - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

         -  przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości 40 tyś PLN,

         -  wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu) 
3. Podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

4. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 

    nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze

    odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności

    przedsiębiorstwa



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa  zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje również dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 roku.

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	3. Każdy z projektów oprócz zawiązania współpracy przewiduje utworzenie forum współpracy, jak i wypracowanie przez nie rezultatów w postaci Strategii zarządzania zmianą gospodarczą.

	
	Uzasadnienie:
	Zapewnienie prawidłowej realizacji projektów. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Minimalna wartość projektu wynosi 200 tysięcy zł.

	
	Uzasadnienie:
	Możliwość realizacji usług w sposób kompleksowy. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	5. Grupę docelową stanowią pracodawcy i pracownicy pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne prowadzący działalność gospodarczą zarejestrowaną na terenie województwa zachodniopomorskiego oraz partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe), osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa),osoby których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu, 
samorządy gospodarcze i zawodowe, jednostki samorządu terytorialnego, instytucje rynku pracy, społeczność lokalna, organizacje pozarządowe z terenu województwa zachodniopomorskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Rozwój innowacyjności, zasobów ludzkich oraz firm w regionie, który ma przyczynić się do poprawy sytuacji w województwie zachodniopomorskim. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3,4,5

	
	6. Projekt dotyczy doradztwa dla przedsiębiorców, którego zakres nie pokrywa się z zakresem doradztwa dla przedsiębiorców, udzielanym w ramach Poddziałania 1.3.1 RPO WZ który przewiduje wsparcie na doradztwo w zakresie planowania inwestycyjnego (m.in. opracowanie biznes planu inwestycji, studium wykonalności inwestycji, oceny wpływu inwestycji na środowisko, dokumentacji technicznej inwestycji) oraz doradztwo w zakresie jakości (m.in. wdrażanie, certyfikowanie i doskonalenie systemów zarządzania jakością, zarządzania środowiskowego, uzyskiwanie i odnawianie certyfikatów zgodności dla wyrobów, usług, surowców, maszyn i urządzeń, aparatury kontrolno-pomiarowej lub kwalifikacji personelu).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zróżnicowanie udzielanego wsparcia. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	5

	
	7. Dodatki motywacyjne wypłacane uczestnikom projektu zostaną w co najmniej 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro-, małym lub średnim przedsiębiorstwie.

	
	Uzasadnienie:
	Pracownicy sektora MMSP często nie są obejmowani programami zwolnień monitorowanych w przeciwieństwie do pracowników dużych przedsiębiorstw. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	8.Dodatki motywacyjne są wypłacane osobom, które dodatkowo zostały objęte co najmniej jedną z poniższych form wsparcia przewidzianą w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem pracy.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawcy do stworzenia kompleksowego programu outplacementowego. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	1. Wartość dodatków motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15 % wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:

	Kryterium ma na celu zmotywowanie projektodawcy do stworzenia kompleksowego programu outplacementowego. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)

	2


	
	10. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, który utracili zatrudnienie w przedsiębiorstwach, których zwalniani pracownicy zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.


	
	Uzasadnienie:

	Niedopuszczenie do sytuacji  kiedy odbiorcy projektu byliby podwójnie finansowani. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)

	2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1.  Wsparcie dla przedsiębiorstw (oraz ich pracowników) branży okrętowej oraz/lub firm kooperujących, przechodzących  procesy adaptacyjne lub restrukturyzacyjne, zachodzące w wyniku zmian w sektorze stoczniowym w regionie.
	WAGA
	11

	
	Uzasadnienie:
	Wspieranie działań na rzecz rozwoju zdolności adaptacyjnych firm i pracowników branży okrętowej, wynikające z konieczności ograniczenia negatywnych skutków ekonomicznych i społecznych procesów restrukturyzacji zachodzących w przedsiębiorstwach, w szczególności średnich i dużych, które ze względu na skalę oddziaływania i wielkość tego typu podmiotów mogą prowadzić do jakościowych zmian w strukturze gospodarki województwa zachodniopomorskiego, opartej w dużym stopniu na branży morskiej.

Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2,5

	
	2.   Projekt przygotowuje do przekwalifikowania na zawody w
      branżach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia 
      rozwoju województwa określone w RSI m.in. związanych z 
      sektorem usług turystycznych, transportowo-logistycznych, 
      przetwórstwa rolno-spożywczego, przemysłu drzewno-
      meblarskiego, chemicznego, poligraficznego, komputerowego 
      oraz ICT.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Zbyt niski udział przedsiębiorstw w branżach, które z uwagi na warunki naturalne oraz położenie regionu, są w stanie poprawić jego sytuację gospodarczą i ekonomiczną. Ukierunkowanie procesów adaptacyjnych w kierunkach zgodnych 
z Regionalną Strategią Innowacyjności. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz RSI.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	4,5

	
	1. Projekty zmierza do tworzenia partnerstw lokalnych mających

na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą w gospodarce morskiej.
	WAGA
	4

	
	Uzasadnienie:
	Wspieranie działań na rzecz wzrostu konkurencyjności regionu województwa zachodniopomorskiego. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1
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