	PODDZIAŁANIE 8.1.1


	Nr konkursu
	1/8.1.1/09
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	Planowana alokacja:

21 141 716 zł

	
	Zamknięty
	
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)
 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów


	Kryteria dostępu

	
	1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa  zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność beneficjenta dla grupy docelowej projektu, wpłynie na obniżenie kosztów realizacji projektu a także podniesie jego efektywność i obniży koszty kontroli. Weryfikacja na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	2. Projektodawca złożył maksymalnie cztery wnioski o dofinansowanie w ramach danego posiedzenia Komisji Oceny Projektów.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest troską o jakość projektów, ograniczenie liczby projektów przygotowanych przez jednego wnioskodawcę pozwoli projektodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. Weryfikacja na podstawie protokołów z przekazania wniosków, które wpłynęły na dane posiedzenie KOP, do momentu wpłynięcia sparawdzanego wniosku. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	3. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 roku. 

	
	Uzasadnienie:
	Okres ten pozwoli na większą efektywność i skuteczność podjętych działań oraz na weryfikację zaplanowanych wskaźników i ewentualne dostosowanie wsparcia w kolejnych latach. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2



	
	4. Minimalna wartość projektu wynosi 250 tysięcy zł. 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków oraz pozwoli wnioskodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Minimalna wartość projektu wynosi 100 tysięcy zł. 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium w zakresie minimalnej wartości projektu pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia środków oraz pozwoli wnioskodawcom na przygotowanie kompleksowych projektów, co przyczyni się do efektywniejszego wykorzystania alokacji. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	6. Grupę docelową stanowią przedsiębiorcy i pracownicy przedsiębiorców (w tym zatrudnieni na  podstawie umowy cywilno-prawnej) prowadzących działalność gospodarczą na terenie województwa zachodniopomorskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Planowane wsparcie powinno przyczynić się do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	7. Projekt dotyczy doradztwa dla przedsiębiorców, którego zakres nie pokrywa się z zakresem doradztwa dla przedsiębiorców, udzielanym w ramach Poddziałania 1.2.1 RPO WZ, który przewiduje wsparcie na doradztwo w zakresie planowania inwestycyjnego (m.in. opracowanie biznes planu inwestycji, studium wykonalności inwestycji, oceny wpływu inwestycji na środowisko, dokumentacji technicznej inwestycji) oraz doradztwo w zakresie jakości (m.in. wdrażanie, certyfikowanie i doskonalenie systemów zarządzania jakością, zarządzania środowiskowego, uzyskiwanie i odnawianie certyfikatów zgodności dla wyrobów, usług, surowców, maszyn i urządzeń, aparatury kontrolno-pomiarowej lub kwalifikacji personelu).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium ma na celu zróżnicowanie udzielanego wsparcia. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz Uszczegółowienia RPO WZ.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2



	
	8. Wnioskodawca nie otrzymał pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowanych związanych z danym projektem, a uczestnikiem projektu nie jest uczestnik Działania 6.2 Promocja Przedsiębiorczości i samozatrudnienia otrzymujący wsparcie pomostowe

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli uniknąć nadużyć mogących wynikać z podwójnego finansowania tych samych wydatków kwalifikowanych. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt zapewnia wdrożenie modelu intermentoringu.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Model intermentoringu został przetestowany w ramach tematu F PIW EQUAL i okazał się efektywny w podnoszeniu kompetencji pracowników w wieku 50+, poprawy relacji międzypokoleniowych w przedsiębiorstwach oraz transferu wiedzy z zakresu nowych technologii i doświadczenia życiowego pomiędzy pracownikami starszymi i młodszymi wiekiem. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Grupę docelową projektu stanowią, w co najmniej 30%, osoby należące do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie uczestników indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia „1 na 1”).
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Grupa wiekowa 45+ wymaga szczególnego, zindywidualizowanego wsparcia. Pracownicy po 45. roku życia niejednokrotnie dysponują nieaktualnymi kwalifikacjami, nieodpowiadającymi potrzebom współczesnego rynku pracy, zatem kryterium to pozwoli dostosować kwalifikacje i umiejętności do potrzeb przedsiębiorcy co wpłynie na jakość usług w województwie zachodniopomorskim. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Min. 50% uczestników projektu jest szkolonych na potrzeby przedsięwzięć, które otrzymały dofinansowanie w ramach RPO WZ lub min. 50% uczestników projektu stanowią pracownicy firm zlokalizowanych w strefach inwestycyjnych dofinansowanych z RPO WZ. 
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ Wzmocnienie wsparcia dla przedsiębiorców. Weryfikacja na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2


