Instrukcja wypełnienia

„Oświadczenia w sprawie wysokości wniesionego wkładu własnego w postaci wynagrodzeń i/lub dodatków

uczestników projektu - wypłacanych przez stronę trzecią”

Oświadczenie powinno być sporządzone oddzielnie dla każdego zadania (zgodnie z Budżetem szczegółowym Projektu) – w okresie rozliczeniowym.
Nr Oświadczenia: należy wpisać kolejny numer

Nazwa Beneficjenta: należy przybić pieczęć firmową lub wpisać nazwę i adres Beneficjenta wnoszącego do projektu wkład własny w postaci wynagrodzeń i/lub dodatku uczestnika projektu - wypłacanych przez stronę trzecią.

Miejsce, data/termin, tytuł szkolenia: zgodnie z danymi wynikającymi z dokumentacji szkoleniowej.

Miesiąc i rok za który składane jest oświadczenie: należy wpisać właściwe miesiące i rok -  zgodnie z okresem rozliczeniowym objętym wnioskiem o płatność.
UWAGA: Jeżeli poszczególne dni szkolenia przypadają w różnych miesiącach to oświadczenie sporządza się dla każdego miesiąca osobno.

Tabela:

Kolumna 1 – zgodnie z danymi posiadanymi przez Beneficjenta.

Kolumna 2 – zgodnie z oświadczeniem składanym przez podmiot wypłacający dodatki i/lub wynagrodzenia na rzecz uczestników projektu.
Kolumna 3 – należy określić źródło finansowania: BP – budżet państwa, JST – budżet Jednostek SamorząduTerytorialnego, inne – inne krajowe środki publiczne, PR- prywatne.

Kolumna 4 - liczba godzin zegarowych szkolenia, zgodnie z czasem trwania szkolenia określonym 
w godzinach zegarowych. Do czasu trwania szkolenia nie wlicza się czasu dojazdu na szkolenie, które odbywa się poza miejscem pracy.

Kolumna 5 – liczba zgodna z faktycznym wymiarem czasu pracy danego pracownika, oznaczająca miesięczną normę czasu pracy wyrażoną w godzinach zegarowych wraz z przepracowanymi godzinami nadliczbowymi. W odniesieniu do nauczycieli powinien być brany pod uwagę ich obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, oraz czas ich pracy poświęcony na zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym, a także czas poświęcony na inne czynności i zajęcia wynikające 
z zadań statutowych szkoły zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pźn.zm.) W przypadku nauczyciela zatrudnionego 
w pełnym wymiarze podstawą wyliczenia miesięcznej normy czasu pracy będzie 40 godzinny tydzień pracy. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w niepełnej lub ponadwymiarowej liczbie godzin, powinien zostać proporcjonalnie obniżony lub podwyższony, w stosunku do 40 godzinnego tygodnia pracy.

Kolumna 6 – wynagrodzenie i/ lub dodatki pracownika brutto za dany miesiąc wraz ze składkami pracodawcy wyliczone na podstawie oświadczenia składanego przez podmioty wypłacające.

UWAGA! W ramach miesięcznego wynagrodzenia kwalifikowane będą składki wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Według ww. dokumentu będą to zasadniczo wszystkie składki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie brutto, składki pracodawcy na ubezpieczenia społeczne, składki na Fundusz Pracy oraz odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, z wyłączeniem wpłat dokonywanych przez pracodawców zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 
na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Kolumna 7 – zgodnie z danymi posiadanymi przez Beneficjenta, należy wpisać daty zapłaty wszystkich składników wynagrodzenia (na podstawie oświadczeń składanych przez stronę trzecią)
Kolumna 8 i 9 – należy podać wyniki zgodnie ze wskazaniem w kolumnach.

Kolumna 10 – należy wpisać kwotę kwalifikowaną, tj. kwotę oznaczającą wynagrodzenie za czas uczestnictwa w projekcie dla jednego pracownika, które stanowi wkład własny Beneficjenta w formie wynagrodzeń i/lub dodatków wypłacanych przez stronę trzecią. Co do zasady kwota jednostkowa powinna być niższa lub równa kwocie obliczonej w kolumnie 9.

W dolnej części oświadczenia należy wpisać tytuł i numer projektu zgodny z umową 
o dofinansowanie.

Oświadczenie winno być podpisane przez osobę sporządzającą oświadczenie i zatwierdzającą np. kierownika jednostki.

UWAGI:

1. Wkładem własnym będą wynagrodzenia i/lub dodatki należne osobom naliczone w proporcji odpowiadającej okresowi szkolenia, studiów podyplomowych lub kursów o ile odbywają się one 
w godzinach pracy (jako wkład własny można kwalifikować wynagrodzenia pracowników biorących udział w projekcie w czasie wolnym od pracy, pod warunkiem, że osoby te będą delegowane 
do udziału w zajęciach w ramach płatnego urlopu szkoleniowego).

2. Na podstawie stanowiska Instytucji Zarządzającej przedstawionego w piśmie z dnia 08.07.2010 r., Znak:DZF-IV-82252-382-MU/10, NK:92411/10 : Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674z poźn. zm.) nauczyciel w ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia zobowiązany jest realizować zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym. Tym samym na podstawie ww. zapisu za czas pracy nauczyciela może być uznany również czas uczestnictwa w studiach podyplomowych lub innego rodzaju formach samokształcenia przypadający na dni wolne od pracy, o ile tak ustalono pomiędzy pracownikiem i pracodawcą. Niemniej jednak 
w takim przypadku pracodawca powinien oświadczyć, że czas udziału nauczyciela w studiach podyplomowych lub innego rodzaju samokształceniu jest czasem wliczającym się do czasu pracy nauczyciela zgodnie z zapisami ww. ustawy Karta Nauczyciela w ww. oświadczeniu.

3. W przypadku zaplanowanych w ramach udzielanego wsparcia praktyk, które nauczyciel odbywa we własnym miejscu zatrudnienia istnieje możliwość uwzględnienia ich przy wyliczaniu wkładu własnego w postaci wynagrodzeń wypłacanych przez stronę trzecią, jednakże należy mieć na uwadze fakt, aby w ramach praktyk dany nauczyciel nie wykonywał zadań związanych ze swoimi obowiązkami służbowymi.

4. Wysokość wkładu własnego w postaci wynagrodzeń uczestników projektu wyliczany jest 
na podstawie oświadczeń składanych przez podmiot wypłacający wynagrodzenia wraz z dodatkami 
i musi wynikać z dokumentacji księgowej podmiotu wypłacającego, która to może podlegać kontroli. Oświadczenie to powinno pozwalać na identyfikację poszczególnych uczestników projektu oraz wysokości wkładu w odniesieniu do każdego z nich. Wysokość tego wkładu powinna odnosić 
się wyłącznie do okresu, w którym uczestnik projektu uczestniczy we wsparciu, z zastrzeżeniem, iż za ten okres przysługuje mu dodatek lub wynagrodzenie. Wkład ten powinien być wyliczony proporcjonalnie do czasu udziału w projekcie. Niemniej jednak jeśli wynagrodzenie jest zmienne 
w każdym miesiącu udzielanego uczestnikowi wsparcia, oświadczenia o wynagrodzeniach należy dokumentować za każdy miesiąc.

5. W celu udostępnienia Beneficjentowi nie będącemu jednostką samorządu terytorialnego (JST) informacji na temat wynagrodzeń nauczycieli i pracowników systemu oświaty skierowanych do udziału w projekcie wymagane byłoby zawarcie odpowiedniego porozumienia z organem JST dotyczącego udostępniania przez ten organ informacji na temat wynagrodzeń. Udostępnienie danych 
o uczestnikach projektu nie stoi w sprzeczności z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, ponieważ każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do wyrażenia zgody 
na przetwarzanie danych osobowych. Forma powyższej informacji zależy od Beneficjenta i powinna zostać określona w porozumieniu, może mieć ona formę oświadczenia składanego przez JST 
w odniesieniu do uczestników projektu. Powinno ono jednak umożliwiać Beneficjentowi zweryfikowanie faktycznej

wysokości wkładu w postaci wynagrodzeń, gdyż jego obowiązkiem jest prawidłowe wyliczenie wysokości wydatków poświadczonych we wniosku o płatność. W przypadku braku możliwości zawarcia porozumienia z organem JST, Beneficjent może wykazywać wkład w postaci wynagrodzeń na podstawie oświadczeń składanych bądź przez poszczególnych nauczycieli bądź też szkoły, które to oświadczenie powinno zawierać zgodę na przetwarzanie danych osobowych oraz informację 
na temat wynagrodzenia danej osoby. 
Wskazówki pomocnicze dla wykazywania wkładu własnego na podstawie powyższego oświadczenia we Wniosku Beneficjenta o Płatność:

1. Beneficjent w Załączniku nr 1 do wniosku o płatność wykazuje wysokość wkładu własnego 
w postaci wynagrodzeń/ dodatków wypłacanych przez stronę trzecią na rzecz uczestników projektu poprzez wykazanie

w kolumnie 1 (Nr dokumentu) numeru „Oświadczenia w sprawie wysokości wniesionego wkładu własnego

w postaci wynagrodzeń i/lub dodatków uczestników projektu – wypłacanych przez stronę trzecią”

(t.j. Oświadczenie Nr……….), którego dotyczy powyższa instrukcja. W przypadku gdy w zbiorczym oświadczeniu występować będą różne źródła finansowania - należy wykazać wysokość wnoszonego wkładu własnego w oddzielnych pozycjach - w wysokościach właściwych do określonych źródeł finansowania.

Jednocześnie w przypadku wykazywania przez Beneficjenta kilku źródeł wkładu własnego 
z uwagi na konieczność aneksowania umowy w tym zakresie - Instytucja Pośrednicząca zaleca całkowite rozliczenie wkładu własnego we wniosku o płatność składanym na co najmniej 3 miesiące przed zakończeniem projektu.

2. W Załączniku Nr 1 do wniosku o płatność kolumna 3 (Data wystawienia dokumentu) należy zapisać datę sporządzenia oświadczenia . Kolumna 4 (data zapłaty) pozostaje bez wypełnienia.
Beneficjent nie załącza do wniosku o płatność Oświadczeń, na postawie których rozlicza wkład własny w postaci wynagrodzeń/ dodatków wypłacanych przez stronę trzecią na rzecz uczestników projektu. Powinny one pozostać w dokumentacji Projektu i mogą podlegać kontroli na etapie weryfikacji wniosku o płatność lub kontroli na miejscu
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