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I. Zakres konkursu 

 

1.1. Rodzaje projekt·w i grupy docelowe 

1.1.1. Przedmiotem konkursu sŃ projekty okreŜlone dla Poddziağania 8.1.1 Wspieranie rozwoju 

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiňbiorstw, Dziağania 8.1 Rozw·j pracownik·w 

i przedsiňbiorstw w regionie Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, PO Kapitağ Ludzki, 

przyczyniajŃce siň do podniesienia i dostosowania kwalifikacji oraz umiejňtnoŜci os·b pracujŃcych 

do potrzeb regionalnej gospodarki. Wsparciem moŨe zostaĺ objňty nastňpujŃcy typ projekt·w: 

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń 

i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy 

są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższaniem kwalifikacji 

i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych 

o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego 

w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych)
1
. 

 

1.1.2. Projekty muszŃ byĺ skierowane bezpoŜrednio do nastňpujŃcych grup odbiorc·w: 

- pracujące osoby dorosłe (powyżej 18. roku życia oraz z wyłączeniem osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą) uczestniczące w szkoleniach i kursach poza 

godzinami pracy. 

 

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania siň o dofinansowanie projektu  

1.2.1. O dofinansowanie projektu ubiegaĺ mogŃ siň: 

- przedsiębiorcy wykonujący działalność gospodarczą w zakresie szkoleń; 

- osoby prawne, które zgodnie ze statutem prowadzą działalność szkoleniową; 

- osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową, z zastrzeŨeniem pkt.  1.2.2. 

1.2.2. Podmioty, kt·re wykorzystağy Ŝrodki publiczne w spos·b niezgodny z przeznaczeniem, 

powodujŃcy niezrealizowanie peğnego zakresu rzeczowego projektu nie mogŃ ubiegaĺ siň  

o dofinansowanie w okresie, o kt·rym mowa w art. 207 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  

o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240). 

Uwaga! W przypadku jednostek organizacyjnych JST nieposiadających osobowości prawnej 

(np. szkoła, przedszkole) wnioskodawcą winna być: właściwa jednostka samorządu 

terytorialnego posiadająca osobowość prawną (np. gmina)/[ğamane przez] jednostkę 

                                                
1
 Szkolenia i kursy, kt·re w przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kursu) sŃ pracownicy przedsiňbiorc·w ( w tym 

osoby wykonujŃce pracň na podstawie umowy cywilno ï prawnej), ğŃcznie speğniajŃ dodatkowo nastňpujŃce warunki: 

1) wszystkie podmioty biorŃce udziağ w realizacji projektu sŃ niezaleŨne od pracodawcy uczestnika szkolenia; 

2)szkolenie odbywa siň poza miejscem pracy uczestnika; 3) nab·r na szkolenie jest otwarty dla wszystkich 

zainteresowanych; 4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowiŃ nie wiňcej niŨ 

20 % uczestnik·w jednego szkolenia w ramach tego samego projektu. 
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organizacyjną JST (np. szkołę). W polu 2.1 Nazwa Projektodawcy należy wówczas wpisać 

nazwę JST (np. gminy)/ [ğamane przez] nazwę jednostki organizacyjnej JST (np. szkoły). 

Informacje dotyczące adresu, numerów NIP i REGON powinny odnosić się do jednostki 

samorządu terytorialnego posiadającej osobowość prawną np. gminy. Jednocześnie w pkt. 3.3 

wniosku o dofinansowanie powinno być wskazane, w jakiej części i przez jaką jednostkę 

organizacyjną Wnioskodawcy będzie realizowany projekt. 

 

1.3. Kwota Ŝrodk·w przeznaczona na dofinansowanie projekt·w 

Og·ğem:      12 000 000,00 zł 

w tym: 

- rezerwa na negocjacje: 600 000,00 zł 

- rezerwa na odwoğania: 600 000,00 zł 

- wsparcie finansowe EFS:    10 200 000,00 zł 

- wsparcie finansowe krajowe:    1 800 000,00 zł 

 

1.4.  Kryteria wyboru projekt·w  

Ocena formalna i merytoryczna wniosk·w o dofinansowanie projekt·w bňdzie prowadzona  

w oparciu o poniŨsze kryteria wyboru projekt·w i metodologiň ich zastosowania.  

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku posiłkuje się, oprócz dokumentów 

wchodzących w skład systemu realizacji PO KL również Podrňcznikiem przygotowywania 

wniosk·w o dofinansowanie projekt·w w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 

Projektodawca przygotowujŃc wniosek powinien zwr·ciĺ uwagň na zapisy zawarte w Rozdziale III 

Szczeg·ğowe informacje o konkursie niniejszej Dokumentacji, gdzie znajdujŃ siň najwaŨniejsze 

informacje pozwalajŃce uniknŃĺ najczňŜciej popeğnianych bğňd·w przy sporzŃdzaniu wniosku. 

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod względem formalnym zaleca się użycie 

Listy sprawdzajŃcej dla wnioskodawcy, będącej załącznikiem do Dokumentacji konkursowej.  

 

1.4.1 Ocena formalna: Og·lne kryteria formalne  

1.4.1.1. Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie  

z Zasadami dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL. Dokument dostňpny jest  

na stronie internetowej Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl jak r·wnieŨ 

na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl. 

1.4.1.2. ObowiŃzek speğniania og·lnych kryteri·w formalnych dotyczy wszystkich rodzaj·w 

projekt·w realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej.  

DotyczŃ one zagadnieŒ zwiŃzanych ze speğnieniem wymog·w rejestracyjnych oraz wypeğnieniem 

wniosku zgodnie z og·lnie przyjňtymi dla PO KL zasadami.  

Stosowane będą następujące kryteria formalne: 

http://www.pokl.wup.pl/
http://www.efs.gov.pl/
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­ wniosek zğoŨono w terminie wskazanym przez instytucjň prowadzŃcŃ nab·r projekt·w;  

­ wniosek zğoŨono we wğaŜciwej instytucji; 

­ wniosek wypeğniono w jňzyku polskim; 

­ wniosek jest kompletny i zostağ sporzŃdzony i zğoŨony zgodnie z obowiŃzujŃcŃ instrukcjŃ 

wypeğniania wniosku
2
 o dofinansowanie i wğaŜciwŃ dokumentacjŃ konkursowŃ tj. nie 

zawiera nastňpujŃcych uchybieŒ formalnych
3
: 

1. Brak w czňŜci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej 

pieczňci oraz czytelnego podpisu osoby upowaŨnionej; 

2. Podpisanie wniosku w czňŜci V przez innŃ osobň (osoby) niŨ wskazana (wskazane)  

w pkt 2.6 wniosku; 

3. NiezğoŨenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginağ + kopia 

poŜwiadczona za zgodnoŜĺ z oryginağem zgodnie ze sposobem okreŜlonym  

w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginağy) oraz w wersji elektronicznej (plik 

XML); 

4. NiezğoŨenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zağŃcznik·w (oryginağ  

+ kopia poŜwiadczona za zgodnoŜĺ z oryginağem zgodnie ze sposobem okreŜlonym  

w dokumentacji konkursowej albo 2 kopie poŜwiadczone za zgodnoŜĺ z oryginağem 

zgodnie ze sposobem okreŜlonym w dokumentacji konkursowej albo  2 oryginağy): 

 dokumentu potwierdzajŃcego sytuacjň finansowŃ wnioskodawcy (oraz 

partner·w projektu ï w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy 

jednostek sektora finans·w publicznych; wymogi w zakresie rodzaju 

dokument·w sŃ okreŜlone w dokumentacji konkursowej); 

5. NiedajŃca siň odczytaĺ wersja elektroniczna wniosku (plik XML); 

6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub r·Ũne sumy 

kontrolne na stronach wersji papierowej; 

7. Typ noŜnika danych, na kt·rym zapisano wersjň elektronicznŃ, jest niezgodny  

z wymaganiami okreŜlonymi w dokumentacji konkursowej; 

8. Brak co najmniej jednej strony w kt·rymkolwiek egzemplarzu wniosku. 

­ wraz z wnioskiem zğoŨono wymagany kompletny zağŃcznik lub zağŃczniki (zgodnie  

z Systemem Realizacji PO KL); 

­ dziağania przewidziane w projekcie nie sŃ wsp·ğfinansowane z innych wsp·lnotowych 

instrument·w finansowych; 

­ okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;  

­ wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania siň o dofinansowanie (na podstawie art. 

207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych); 

­ wniosek stanowi odpowiedŦ na konkurs (wpğynŃğ w odpowiedzi na ogğoszenie o konkursie). 

1.4.1.3. Ocena wniosku na podstawie kryteri·w formalnych ma postaĺ Ă0-1ò,  

tzn. Ăspeğnia ï nie speğniaò.  

                                                
2
 instrukcjň wypeğniania wniosku stanowi pomoc zawarta w programie Generator Wniosk·w Aplikacyjnych 
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1.4.1.4. PodstawŃ odrzucenia wniosku (bez moŨliwoŜci korekty i/lub uzupeğnienia) z przyczyn 

formalnych ze wzglňdu na niespeğnienie kryterium: czy wniosek jest kompletny i zostağ sporzŃdzony 

i zğoŨony zgodnie z obowiŃzujŃcŃ instrukcjŃ wypeğniania wniosku o dofinansowanie i wğaŜciwŃ 

dokumentacjŃ konkursowŃ, jest: 

  - niezğoŨenie wniosku w dw·ch egzemplarzach papierowych; 

    - inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub r·Ũne sumy kontrolne  

      na stronach wersji papierowej. 

 

1.4.1.5. Wnioski niespeğniajŃce jednego lub wiňcej kryteri·w podlegajŃ korekcie lub uzupeğnieniu, 

jeŜli bğňdy dotyczŃ: 

1. nie podpisania wniosku w czňŜci V OŜwiadczenie, przez osobň/osoby wskazane w polu 2.6 

wniosku. W takiej sytuacji nie dopuszcza siň wprowadzania zmian w polu 2.6 wniosku,  

lecz uzupeğnienie podpis·w przez osobň/osoby wskazanŃ/e w polu 2.6; 

2. braku lub zğoŨenia niewğaŜciwego lub niewğaŜciwie podpisanego i/lub zaparafowanego 

zağŃcznika potwierdzajŃcego sytuacjň finansowŃ wnioskodawcy i/lub partnera/partner·w; 

3. nie zğoŨenia pieczňci instytucji w czňŜci V wniosku OŜwiadczenie; 

4. nie podpisania oŜwiadczenia w czňŜci V wniosku przez wszystkich partner·w projektu,  

jeŜli jest wiňcej niŨ jeden partner; 

5. podpisania oŜwiadczenia w czňŜci V wniosku przez partnera/partner·w projektu w miejscu 

przeznaczonym na podpis projektodawcy; 

6. braku poŜwiadczenia lub niewğaŜciwego poŜwiadczenia za zgodnoŜĺ z oryginağem kopii 

wniosku; 

7. braku noŜnika danych lub niezgodnoŜci typu noŜnika danych z wymaganiami okreŜlonymi  

w Dokumentacji konkursowej; 

8. braku wersji elektronicznej wniosku (plik XML) lub niedajŃca siň odczytaĺ wersja 

elektroniczna wniosku (plik XML), przy czym za obowiŃzujŃcŃ wersjň wniosku uznaje siň 

jego wersjň papierowŃ. Oznacza to, iŨ projektodawca na wezwanie WUP w Szczecinie, 

zobowiŃzany jest do dostarczenia wersji elektronicznej wniosku opatrzonej sumŃ kontrolnŃ 

zgodnŃ z przedstawionŃ wersjŃ papierowŃ; 

9. braku strony/stron w kt·rymkolwiek egzemplarzu wniosku. 

 

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegajŃ korektom/uzupeğnieniom. Wnioski posiadajŃce 

inne uchybienia formalne bňdŃ odrzucane na etapie oceny formalnej bez moŨliwoŜci ich 

skorygowania/uzupeğnienia. 

Wnioski nieskorygowane/nieuzupeğnione lub skorygowanie/uzupeğnione bez zachowania poniŨszych 

zasad bňdŃ odrzucane na etapie oceny formalnej. 

1.4.1.6. Zasady korygowania/uzupeğniania wniosku: 

                                                                                                                                                             
3
 poniŨsza lista odnosi siň jedynie do czňŜci kryterium, m·wiŃcej o zgodnoŜci z dokumentacjŃ konkursowŃ. 
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­ moŨliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupeğniania wniosku, wyğŃcznie w przypadku 

wniosku, kt·ry nie posiada bğňd·w formalnych nie podlegajŃcych korektom/uzupeğnieniom; 

­ podczas dokonywania korekty/uzupeğnienia wniosku projektodawca nie moŨe dokonaĺ 

zmiany sumy kontrolnej wniosku; 

­ dokonanie korekty/uzupeğniania wniosku musi odbyĺ siň w terminie 5 dni roboczych od dnia 

otrzymania pisma informujŃcego o takiej moŨliwoŜci; 

­ dokonanie korekty/uzupeğnienia moŨe zostaĺ dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub 

poprzez przesğanie przez projektodawcň uzupeğnionego/skorygowanego wniosku lub 

zağŃcznik·w. Za datň zğoŨenia uzupeğnienia, uznaje siň data potwierdzenia nadania 

dokument·w w plac·wce pocztowej. 

1.4.1.7. Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sŃ poddawane ponownemu sprawdzeniu 

zgodnoŜci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie speğniajŃce jednego lub wiňcej kryteri·w nie sŃ 

poddawane ocenie merytorycznej i trafiajŃ do ponownej oceny formalnej. 

 

1.4.2 Ocena formalna: Szczeg·ğowe kryteria dostňpu 

1.4.2.1. Szczeg·ğowe kryteria dostňpu sŃ obowiŃzkowe dla wszystkich wnioskodawc·w i podlegajŃ 

weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej (patrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku. 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w dostňpu, sŃ odrzucane. Kryteria dostňpu mogŃ dotyczyĺ, np.: 

wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wkğadu 

wğasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny formalnej sprawdzana bňdzie zgodnoŜĺ projektu  

z nastňpujŃcymi szczeg·ğowymi kryteriami dostňpu: 

1. Projektodawca złożył maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w ramach 

konkursu.  

2. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 r.  

3. Minimalna wartość projektu wynosi 400 tys. zł.  

1.4.2.2. Ocena formalna wniosku na podstawie szczeg·ğowych kryteri·w dostňpu ma postaĺ Ă0-1ò,  

tzn. Ăspeğnia ï nie speğniaò. Wnioski niespeğniajŃce jednego lub wiňcej kryteri·w sŃ odrzucane  

na etapie oceny formalnej, bez moŨliwoŜci ich uzupeğnienia.  

1.4.2.3. Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sŃ poddawane ponownej ocenie 

zgodnoŜci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie speğniajŃce jednego lub wiňcej kryteri·w nie sŃ 

poddawane ocenie merytorycznej i trafiajŃ do ponownej oceny formalnej. 

 

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczeg·ğowe kryteria dostňpu 

1.4.3.1. Szczeg·ğowe kryteria dostňpu sŃ obowiŃzkowe dla wszystkich wnioskodawc·w i podlegajŃ 

weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej (patrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku. 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w dostňpu, sŃ odrzucane. Kryteria dostňpu mogŃ dotyczyĺ, np.: 

wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wkğadu 

wğasnego itp.  

W ramach konkursu podczas oceny merytorycznej sprawdzana bňdzie zgodnoŜĺ projektu  

z nastňpujŃcymi szczeg·ğowymi kryteriami dostňpu: 
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1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie 

województwa zachodniopomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego 

projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych 

i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem 

realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Dotyczy to również przechowywania dokumentacji projektu po zakończeniu jego 

realizacji.  

2. Wsparcie skierowane do pracujących osób dorosłych (powyżej 18.  roku życia oraz 

z wyłączeniem osób fizycznych, prowadzących działalność gospodarczą) 

uczestniczących w kursach i szkoleniach poza godzinami pracy, mających miejsce 

zamieszkania na terenie woj. zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego.  

1.4.3.2. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie szczeg·ğowych kryteri·w dostňpu ma postaĺ  

Ă0-1ò, tzn. Ăspeğnia ï nie speğniaò. Wnioski niespeğniajŃce jednego lub wiňcej kryteri·w sŃ 

odrzucane na poczŃtkowym etapie oceny merytorycznej, bez moŨliwoŜci ich uzupeğnienia.  

W przypadku takich wniosk·w nie jest przeprowadzana ocena speğniania pozostağych kryteri·w 

merytorycznych. 

 

1.4.4 Ocena merytoryczna: Og·lne kryteria horyzontalne 

1.4.4.1. Og·lne kryteria horyzontalne majŃ charakter przekrojowy i ustanowione sŃ w zwiŃzku  

z koniecznoŜciŃ zapewnienia realizacji strategicznych cel·w na poziomie cağego PO KL. Ocena 

wniosk·w zğoŨonych w ramach konkursu prowadzona bňdzie w oparciu o nastňpujŃce kryteria 

horyzontalne: 

­ zgodnoŜĺ z wğaŜciwymi politykami i zasadami wsp·lnotowymi (w tym: politykŃ r·wnych 

szans, zasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn i koncepcjŃ zr·wnowaŨonego rozwoju) oraz 

prawodawstwem wsp·lnotowym; 

­ zgodnoŜĺ z prawodawstwem krajowym; 

­ zgodnoŜĺ ze Szczeg·ğowym Opisem Priorytet·w PO KL. 

1.4.4.2. Ocena wniosku na podstawie og·lnych kryteri·w horyzontalnych ma postaĺ Ă0-1ò,  

tzn. Ăspeğnia ï nie speğniaò. Wnioski niespeğniajŃce jednego lub wiňcej kryteri·w sŃ odrzucane  

na tym etapie oceny merytorycznej. 

1.4.4.3. Wnioskodawca powinien zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na to, czy projekt jest zgodny  

z zasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn, gdyŨ zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki kaŨdy wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawieraĺ analizň sytuacji kobiet  

i mňŨczyzn, niezaleŨnie od tego czy wsparcie kierowane jest do os·b czy do instytucji. Stwierdzenie, 

czy projekt jest zgodny z zasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn odbywa siň na podstawie 

standardu minimum zamieszczonego w czňŜci A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie, co 

najmniej dw·ch pozytywnych odpowiedzi w standardzie minimum r·wnoznaczne jest  

z odrzuceniem wniosku. W nawiŃzaniu do powyŨszego wniosek o dofinansowanie projektu nie musi 

speğniaĺ wszystkich punkt·w ze standardu minimum (wymagane sŃ, co najmniej 2 z 6 punkt·w 

standardu minimum). Wnioskodawca ma obowiŃzek wskazaĺ we wniosku o dofinansowanie 

projektu informacje niezbňdne do okreŜlenia, czy speğniony zostağ standard minimum zasady 

r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 



 9 

1.4.4.4. WyjŃtki stanowiŃ projekty, w kt·rych niestosowanie standardu minimum wynika z: 

1. profilu dziağalnoŜci wnioskodawcy ze wzglňdu na ograniczenia statutowe (np. 

Stowarzyszenie Samotnych Ojc·w lub teren zakğadu karnego) 

Profil dziağalnoŜci wnioskodawcy oznacza, iŨ w ramach statutu (lub innego r·wnowaŨnego 

dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iŨ wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziağalnoŜci 

wsparcie skierowane tylko do jednej z pğci. W przypadku tego wyjŃtku statut organizacji moŨe byĺ 

zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast na etapie przygotowania wniosku  

o dofinansowanie projektu, wnioskodawca musi podać w treści wniosku informację, że jego 

projekt należy do wyjątku od standardu minimum ze względu na ograniczenia statutowe. Brak 

niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wyklucza możliwość zakwalifikowania tego 

wniosku do niniejszego wyjątku. 

2. realizacji dziağaŒ pozytywnych (dziağania te pozwalajŃ na wpğyniňcie na niekorzystnŃ 

sytuacjň danej pğci w konkretnym obszarze interwencji projektu, a tym samym wyr·wnanie 

jej szans spoğecznych i zawodowych) 

Z dziağaniami pozytywnymi mamy do czynienia wtedy, kiedy istnieje potrzeba skierowania projektu 

tylko i wyğŃcznie do jednej pğci. KoniecznoŜĺ realizacji tego typu dziağaŒ wynikaĺ powinna  

z gorszego poğoŨenia danej pğci w obszarze interwencji i/lub zasiňgu oddziağywania projektu, a takŨe 

mieĺ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet i mňŨczyzn zawartej we wniosku  

o dofinansowanie projektu. Tak wiňc nawet jeśli projekt można zaliczyć do wyjątku z powodu 

realizacji działań pozytywnych, to wnioskodawca musi zawrzeć we wniosku o dofinansowanie 

projektu analizę sytuacji kobiet i mężczyzn wskazującą na konieczność realizacji takich 

działań. 

3. zamkniňtej rekrutacji 

Przez rekrutacjň zamkniňtŃ naleŨy rozumieĺ sytuacjň, gdy projekt obejmuje - ze wzglňdu na sw·j 

zakres oddziağywania - wsparciem wszystkich pracownik·w/personel konkretnego podmiotu, 

wyodrňbnionej organizacyjnie czňŜci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiot·w 

wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przykğadem moŨe byĺ skierowanie projektu tylko  

i wyğŃcznie do pracownik·w dziağu projektowania w firmie produkujŃcej odzieŨ, pod warunkiem, Ũe 

wsparciem zostanŃ objňte wszystkie osoby pracujŃce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do 

pracownik·w cağego przedsiňbiorstwa ï pod warunkiem, Ũe wszystkie osoby z tego przedsiňbiorstwa 

zostanŃ objňte wsparciem. Wnioskodawca musi podać w treści wniosku informację, że jego 

projekt należy do wyjątku od standardu minimum ze względu na zamkniętą rekrutację wraz  

z uzasadnieniem. W celu stwierdzenia, Ũe dany projekt naleŨy do wyjŃtku wnioskodawca powinien 

wymieniĺ z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do kt·rych skierowane jest wsparcie  

w ramach projektu. 

1.4.4.5. Poszczeg·lne elementy standardu minimum: 

UWAGA! Zasada r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn nie polega na automatycznym objňciu 

wsparciem 50% kobiet i 50% mňŨczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejŃcych proporcji 

pğci w danym obszarze lub zwiňkszaniu udziağu grupy niedoreprezentowanej. MoŨliwe sŃ jednak 

przypadki, w kt·rych proporcja 50/50 wynika z analizy sytuacji kobiet i mňŨczyzn i stanowi 

proporcjň prawidğowŃ z perspektywy r·wnoŜci szans pğci. 

a) Analiza sytuacji kobiet i mňŨczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Karty Oceny 

Merytorycznej) ï sugerowany punkt 3.1 we wniosku o dofinansowanie projektu: 
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Analiza sytuacji kobiet i mňŨczyzn oznacza przedstawienie danych jakoŜciowych i/lub iloŜciowych 

w podziale na pğeĺ w obszarze interwencji i/lub zasiňgu oddziağywania projektu oraz odniesienie siň 

do wystňpujŃcych barier r·wnoŜci pğci (pyt. 1 standardu minimum). Minimalnym wymogiem 

powinno byĺ podanie w analizie sytuacji kobiet i mňŨczyzn przynajmniej jednej dane w podziale na 

pğeĺ dotyczŃcej obszaru interwencji i /lub zasiňgu oddziağywania projektu. Poprzez obszar 

interwencji naleŨy rozumieĺ obszary objňte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, 

integracjň spoğecznŃ, edukacjň, adaptacyjnoŜĺ, natomiast zasiňg oddziaływania projektu odnosi siň 

do przestrzeni, kt·rej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiňbiorstwa, 

konkretnego dziağu w danej instytucji. Nier·wnoŜci ze wzglňdu na pğeĺ to dysproporcje, kt·re 

powstajŃ w wyniku istnienia tzw. barier r·wnoŜci pğci. Komisja Europejska okreŜliğa dziesiňĺ takich 

barier (nie jest to jednak katalog zamkniňty), do kt·rych zalicza siň: segregacja pozioma i pionowa 

rynku pracy, r·Ũnice w pğacach kobiet i mňŨczyzn, mağa dostňpnoŜĺ elastycznych rozwiŃzaŒ czasu 

pracy, niski udziağ mňŨczyzn w wypeğnianiu obowiŃzk·w rodzinnych, niski udziağ kobiet  

w procesach podejmowania decyzji, przemoc ze wzglňdu na pğeĺ, niewidocznoŜĺ kwestii pğci  

w ochronie zdrowia, niewystarczajŃcy system opieki przedszkolnej, stereotypy pğci we wszystkich 

obszarach, dyskryminacja wielokrotna, szczeg·lnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujŃcych, 

niepeğnosprawnych oraz naleŨŃcych do mniejszoŜci etnicznych. Analiza ma na celu ukazanie,  

w jakim poğoŨeniu znajdujŃ siň kobiety i mňŨczyŦni wchodzŃcy w skğad grupy docelowej. Dlatego 

teŨ istotne jest podanie liczby kobiet i mňŨczyzn, a takŨe odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy kt·raŜ 

z grup znajduje siň w gorszym poğoŨeniu? Jakie wystňpujŃ bariery r·wnoŜciowe? Jakie sŃ tego 

przyczyny? Dane iloŜciowe uŨyte w ramach analizy sytuacji kobiet i mňŨczyzn mogŃ wykazaĺ, iŨ  

w obszarze interwencji i/lub zasiňgu oddziağywania projektu nie wystňpujŃ nier·wnoŜci ze wzglňdu 

na pğeĺ (pyt. 2 standardu minimum). Dane te muszŃ byĺ bezpoŜrednio powiŃzane ze specyfikŃ i/lub 

zakresem oddziağywania projektu np., jeŨeli wsparcie kierowane jest do pracownik·w sğuŨby 

zdrowia z terenu wojew·dztwa to dane uŨyte w analizie powinny dotyczyĺ sektora sğuŨby zdrowia 

i/lub obszaru wojew·dztwa. Wnioskodawca powinien wskazaĺ na brak istniejŃcych nier·wnoŜci na 

podstawie danych iloŜciowych moŨliwych do zweryfikowania dla os·b oceniajŃcych projekt. Dane 

jakoŜciowe i iloŜciowe w podziale na pğeĺ podane w analizie sytuacji kobiet i mňŨczyzn powinny 

dotyczyĺ zar·wno zasiňgu oddziağywania projektu, jak r·wnieŨ obszaru interwencji projektu (pyt.  

3 standardu minimum). Podane dane powinny odnosiĺ siň do specyfiki grupy docelowej np. jeŨeli 

wsparcie kierowane jest do pracownik·w sğuŨby zdrowia z terenu wojew·dztwa to do analizy 

powinny zostaĺ uŨyte dane dotyczŃce sektora sğuŨby zdrowia, ale z obszaru tego konkretnego 

wojew·dztwa. 

UWAGA! JeŨeli nie istniejŃ dokğadne dane (jakoŜciowe i/lub iloŜciowe), kt·re moŨna wykorzystaĺ 

w analizie sytuacji kobiet i mňŨczyzn, naleŨy skorzystaĺ z informacji, kt·re sŃ jak najbardziej 

zbliŨone do obszaru interwencji i zasiňgu oddziağywania projektu. W analizie dopuszczalne jest 

takŨe wykorzystanie danych pochodzŃcych z badaŒ wğasnych. Wymagane jest jednak w takim 

przypadku podanie w miarň dokğadnych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, 

wielkoŜci pr·by, metodologii pozyskiwania danych itd.). 

b) Dziağania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) ï sugerowany 

punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinansowanie projektu: 

Zaplanowane dziağania powinny odpowiadaĺ na nier·wnoŜci i bariery zdiagnozowane w analizie 

sytuacji kobiet i mňŨczyzn i w miarň moŨliwoŜci byĺ zr·Ũnicowane pod kŃtem odmiennych potrzeb 

kobiet i mňŨczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczeg·lnŃ uwagň naleŨy zwr·ciĺ w przypadku 

rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla uczestnik·w/uczestniczek 

projektu wobec zdiagnozowanych nier·wnoŜci w analizie sytuacji kobiet i mňŨczyzn. Minimalnym 

wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinno byĺ podanie przynajmniej jednego przykğadu 
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dziağania, jakie zostanie zrealizowane w projekcie na rzecz wyr·wnywania nier·wnoŜci i barier 

zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet i mňŨczyzn lub dziağania zr·Ũnicowanego pod kŃtem 

odmiennych potrzeb kobiet i mňŨczyzn. 

UWAGA! Zaleca siň, aby w przypadku projekt·w, w kt·rych nie zdiagnozowano barier ze wzglňdu 

na pğeĺ takŨe przewidywaĺ dziağania zmierzajŃce do przestrzegania zasady r·wnoŜci pğci, tak aby na 

Ũadnym etapie realizacji projektu te bariery siň nie pojawiğy. 

c) Rezultaty (pytanie nr 5 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) ï sugerowany 

punkt 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu: 

Rezultaty powinny wynikaĺ z analizy sytuacji kobiet i mňŨczyzn i zaplanowanych dziağaŒ  

w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty w postaci liczby os·b naleŨy podawaĺ  

w podziale na pğeĺ - wykazanie braku nier·wnoŜci w obszarze i/lub zasiňgu oddziağywania projektu 

(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podania iloŜciowych rezultat·w w podziale na pğeĺ. We 

wniosku o dofinansowanie projektu w miarň moŨliwoŜci powinna r·wnieŨ znaleŦĺ siň informacja,  

w jaki spos·b rezultaty przyczyniajŃ siň do zmniejszenia istniejŃcych w obszarze interwencji i/lub 

zasiňgu oddziağywania projektu nier·wnoŜci ze wzglňdu na pğeĺ (dotyczy to zar·wno projekt·w 

skierowanych wsparciem do os·b, jak i instytucji). Minimalnym wymogiem we wniosku  

o dofinansowanie powinno byĺ podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na pğeĺ i/lub 

rezultatu wskazujŃcego jak projekt wpğynie na sytuacjň kobiet i mňŨczyzn w obszarze interwencji 

i/lub zasiňgu oddziağywania projektu. 

d) ZarzŃdzanie r·wnoŜciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Oceny Merytorycznej) ï 

sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowanie projektu: 

We wniosku o dofinansowanie powinna znaleŦĺ siň informacja, w jaki spos·b wnioskodawca 

planuje zapewniĺ realizacjň zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach zarzŃdzania 

projektem (pyt. 6 standardu minimum). R·wnoŜciowe zarzŃdzanie projektem polega przede 

wszystkim na uŜwiadomieniu os·b zaangaŨowanych w realizacjň projektu (zar·wno personel jak  

i np. wykonawc·w), nt. obowiŃzku przestrzegania zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 

Zdobycie niniejszej wiedzy moŨe siň odbyĺ poprzez przeszkolenie/poinformowanie os·b 

zaangaŨowanych w realizacjň projektu na temat moŨliwoŜci i sposob·w zastosowania zasady 

r·wnoŜci pğci w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy docelowej. 

Dziağaniem podjňtym na rzecz r·wnoŜciowego zarzŃdzania jest takŨe zapewnienie, takiej organizacji 

pracy zespoğu projektowego, kt·ra umoŨliwia godzenie Ũycia zawodowego z rodzinnym (np. 

organizacja pracy uwzglňdniajŃca elastyczne formy lub godziny pracy ï o ile jest to uzasadnione 

potrzebami w ramach projektu). R·wnoŜciowe zarzŃdzania projektem nie polega jednak na 

zatrudnieniu do obsğugi projektu 50% mňŨczyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklaracji, iŨ 

projekt bňdzie zarzŃdzany r·wnoŜciowo. Stosowanie kryterium pğci w procesie rekrutacji 

pracownik·w jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki r·wnych wynagrodzeŒ dla  

K i M na tych samych stanowiskach jest obowiŃzkiem wnioskodawcy wynikajŃcym z prawa pracy, 

nie zaŜ zasady horyzontalnej. Dlatego teŨ zr·Ũnicowanie zespoğu projektowego ze wzglňdu na pğeĺ 

zalecane jest tam, gdzie tworzŃ siň zespoğy (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujŃce 

decyzje w projekcie lub majŃce wpğyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaĺ, aby nie 

powstawağy zespoğy jednorodne pğciowo. Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie 

powinno byĺ podanie przynajmniej jednego dziağania r·wnoŜciowego na rzecz zespoğu 

projektowego. 

1.4.4.6. Wiňcej informacji nt. przestrzegania zasady r·wnoŜci szans pğci w PO KL znajdujŃ siň  

w poradniku Zasada r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w projektach PO KL. Niniejszy dokument 
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dostňpny jest na stronie internetowej Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl, 

jak r·wnieŨ na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl. 

 

1.4.5 Ocena merytoryczna: Og·lne kryteria merytoryczne 

1.4.5.1. Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie  

z Zasadami dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL. Dokument dostňpny jest na stronie 

internetowej Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl, jak r·wnieŨ na Portalu 

Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl. 

1.4.5.2. Og·lne kryteria merytoryczne dotyczŃ og·lnych zasad odnoszŃcych siň do treŜci wniosku, 

wiarygodnoŜci i zdolnoŜci projektodawcy do podjňcia realizacji projektu oraz zasad finansowania 

projekt·w w ramach PO KL. Stosowane bňdŃ nastňpujŃce og·lne kryteria merytoryczne: 

 jakości projektu: 

Á uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekŜcie cel·w szczeg·ğowych 

okreŜlonych dla danego Priorytetu PO KL; 

Á spos·b wyboru i zapewnienia udziağu w projekcie okreŜlonych grup docelowych; 

Á wartoŜĺ dodana projektu; 

Á adekwatnoŜĺ doboru instrument·w sğuŨŃcych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb 

grupy docelowej; 

Á rezultaty projektu; 

Á racjonalnoŜĺ harmonogramu dziağaŒ. 

 beneficjenta: 

Á spos·b zarzŃdzania projektem (czytelnoŜĺ zasad realizacji); 

Á wiarygodnoŜĺ - doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu projektami, potencjağ instytucjonalny 

(w tym potencjağ kadrowy i finansowy). 

 finansowania projektu: 

Á niezbňdnoŜĺ wydatku do realizacji projektu i osiŃgania jego cel·w; 

Á efektywnoŜĺ wydatk·w projektu (relacja nakğad/rezultat); 

Á kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w. 

1.4.5.3. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteri·w merytorycznych bňdzie dokonywana  

w skali punktowej zgodnie z kartŃ oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punkt·w do uzyskania 

wynosi 100. Speğnienie przez wniosek kryteri·w w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie  

60 punkt·w a takŨe 60% punkt·w w poszczeg·lnych punktach oceny merytorycznej. Szczeg·ğowe 

zasady wyliczania punkt·w zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL. 

 

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczeg·ğowe kryteria strategiczne 

1.4.6.1. Szczeg·ğowe kryteria strategiczne dotyczŃ preferowania pewnych typ·w projekt·w,  

co w praktyce oznacza przyznanie speğniajŃcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny 

http://www.pokl.wup.pl/
http://www.efs.gov.pl/
http://www.pokl.wup.pl/
http://www.efs.gov.pl/
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merytorycznej (premia punktowa za speğnianie kryteri·w strategicznych jest doliczana do koŒcowej 

oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kaŨdego z dw·ch oceniajŃcych albo od jednego  

z dw·ch oceniajŃcych i trzeciego oceniajŃcego uzyskağ co najmniej 60 punkt·w, a takŨe 

przynajmniej 60% punkt·w od kaŨdego z dw·ch oceniajŃcych albo od jednego z dw·ch 

oceniajŃcych i trzeciego oceniajŃcego w poszczeg·lnych punktach oceny merytorycznej). 

Szczeg·ğowe zasady wyliczania punkt·w zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projekt·w  

w ramach PO KL. Speğnianie kryteri·w strategicznych nie jest obowiŃzkowe, aby wniosek m·gğ 

zostaĺ pozytywnie oceniony pod wzglňdem merytorycznym.  

W konkursie stosowane bňdŃ nastňpujŃce kryteria strategiczne: 

1. Projekt zapewnia szkolenia dostosowane do określonych potrzeb pracowników lub 

umożliwiające zatrudnienie, w branżach uznanych za priorytetowe dla rozwoju 

województwa, a określonych w RSI m.in. związanych z sektorem usług turystycznych, 

transportowo-logistycznych, przetwórstwa rolno-spożywczego, przemysłu drzewno 

meblarskiego, chemicznego, poligraficznego, komputerowego oraz ICT. 

Á Waga punktowa: 10 

2. Projekt zapewnia szkolenia przyczyniające się do uzyskania uprawnień zawodowych, 

licencji zawodowych,  kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem lub  

certyfikatów nabytych na podstawie egzaminów przeprowadzanych przez 

akredytowane instytucje. 

Á Waga punktowa: 10 

3. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 40% stanowią pracownicy powyżej 45 r. ż. 

 

Á Waga punktowa: 10 

4. Grupę docelową w projekcie w co najmniej 20% stanowią osoby niepełnosprawne oraz 

szkolenia zostały dopasowane do szczególnych potrzeb tych pracowników, co zostało 

wykazane we wniosku o dofinansowanie. 

Á Waga punktowa: 10 

1.4.6.2. Wnioskodawca jest zobowiŃzany zawrzeĺ we wniosku informacjň o ewentualnym 

speğnieniu przez niego kryteri·w strategicznych. Kryteria strategiczne sŃ weryfikowane na 

podstawie treŜci wniosku i nie jest moŨliwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej 

informacji. 

1.4.6.3. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteri·w strategicznych bňdzie dokonywana  

w formie Ă0-1ò tzn. Ăspeğnia - nie speğniaò.  Wnioski, kt·re speğniŃ kryteria strategiczne otrzymajŃ 

premiň punktowŃ. Wnioski kt·re nie speğniŃ kryteri·w strategicznych nie tracŃ punkt·w uzyskanych 

w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za speğnienie og·lnych kryteri·w merytorycznych oraz 

nie otrzymajŃ premii punktowej. 
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II. Wymagania konkursowe 

 

2.1. Procedura wyboru projekt·w do realizacji 

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie zamkniňtym. W konkursie zamkniňtym okreŜla siň z g·ry 

jeden termin naboru wniosk·w.  

2.1.2. Nab·r wniosk·w o dofinansowanie realizacji projekt·w bňdzie prowadzony od dnia  

24 lutego 2010 r., od godziny 9.00 do dnia 7 kwietnia 2010 r., do godziny 15.00. Wnioski  

o dofinansowanie realizacji projekt·w bňdŃ przyjmowane, w Punkcie Konsultacyjnym EFS  

w Szczecinie, pok. 211 w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie,  

ul. A. Mickiewicza 41, tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164, oraz w Punkcie Konsultacyjnym EFS  

w Koszalinie, ul. Słowiańska 15a, pok. 25, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026. 

2.1.3. Wnioski zğoŨone po godzinie 15.00 ostatniego dnia trwania naboru pozostanŃ bez 

rozpatrzenia i zostanŃ oddane bŃdŦ odesğane wnioskodawcy bez ich otwierania. 

Wnioski o dofinansowanie realizacji projektów należy składać w godzinach od 9.00 do 15.00, 

co oznacza, Ũe po godzinie 15.00 wnioski nie bňdŃ przyjmowane. 

Wnioski moŨna skğadaĺ osobiŜcie, bŃdŦ przesğaĺ pocztŃ lub kurierem. 

2.1.4. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosku majŃcej na celu 

sprawdzenie czy dany wniosek speğnia og·lne kryteria formalne oraz szczeg·ğowe kryteria dostňpu 

weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wniosek, kt·ry nie speğni kt·regokolwiek z kryteri·w 

okreŜlonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4, zostanie odrzucony, chyba Ũe 

uchybienia formalne mogŃ zostaĺ uzupeğnione i/lub skorygowane a projektodawca dokona ich 

uzupeğnienia i/lub skorygowania na warunkach okreŜlonych przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkursowej). KaŨdy projektodawca, kt·ry zğoŨy  

w wniosek w odpowiedzi na dany konkurs oraz jeŨeli wniosek nie zostanie wycofany przez 

wnioskodawcň, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach oceny formalnej. Ocena formalna 

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wykonywana jest w ciŃgu 14 dni roboczych od 

koŒcowego terminu przyjmowania wniosk·w. W uzasadnionych przypadkach (np. duŨej liczby 

wniosk·w) powyŨszy termin moŨe zostaĺ wydğuŨony do 21 dni roboczych. Informacja  

o ewantualnym wydğuŨeniu terminu oceny fromalnej zostanie zamieszczona na stronie internetowej 

www.pokl.wup.pl. 

2.1.5. Komisja Oceny Projekt·w, powoğana przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie, dokona 

oceny merytorycznej tych wniosk·w, kt·re przejdŃ pozytywnie ocenň formalnŃ. Ocena 

merytoryczna prowadzona bňdzie w oparciu o szczeg·ğowe kryteria dostňpu weryfikowane na etapie 

oceny merytorycznej, og·lne kryteria merytoryczne i horyzontalne oraz szczeg·ğowe kryteria 

strategiczne okreŜlone w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4. Warunkiem niezbňdnym do 

otrzymania dofinansowania jest speğnienie przez wniosek wszystkich szczeg·ğowych kryteri·w 

dostňpu, og·lnych kryteri·w horyzontalnych oraz og·lnych kryteri·w merytorycznych. W trakcie 

oceny merytorycznej, za stopieŒ, w jakim wniosek speğnia og·lne kryteria merytoryczne, 

przyznawane bňdŃ oceny punktowe zgodnie z metodologiŃ stosowania kryteri·w wyboru projekt·w, 

okreŜlonŃ w Zasadach dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL. Ponadto, w przypadku 

uzyskania przez wniosek od kaŨdego z dw·ch oceniajŃcych albo od jednego z dw·ch oceniajŃcych  

i trzeciego oceniajŃcego, co najmniej 60 punkt·w, a takŨe przynajmniej 60% punkt·w od kaŨdego  

http://www.pokl.wup.pl/
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z dw·ch oceniajŃcych albo od jednego z dw·ch oceniajŃcych i trzeciego oceniajŃcego  

w poszczeg·lnych punktach oceny merytorycznej zgodnie z KartŃ oceny merytorycznej, wniosek 

jeŨeli speğnia okreŜlone kryteria strategiczne, moŨe otrzymaĺ dodatkowo premiň punktowŃ  

w wysokoŜci nie wiňkszej niŨ 40 punkt·w.  

A zatem, wniosek kt·ry uzyskağ w trakcie oceny merytorycznej maksymalnŃ liczbň punkt·w za 

speğnienie wszystkich og·lnych kryteri·w merytorycznych (do 100 punkt·w) oraz wszystkich 

kryteri·w strategicznych (do 40 punkt·w) moŨe uzyskaĺ maksymalnie 140 punkt·w. Szczeg·ğowe 

zasady przyznawania punkt·w zawarto w Zasadach dokonywania wyboru projekt·w w ramach  

PO KL. 

2.1.6. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez kaŨdy z wniosk·w w trakcie oceny 

merytorycznej, Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie przygotuje listň wniosk·w, kt·re podlegağy 

ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnoŜci malejŃcej liczby uzyskanych punkt·w.   

2.1.7. Projekt umieszczony na liŜcie rankingowej moŨe zostaĺ przyjňty do dofinansowania, jeŨeli 

jego wartoŜĺ nie przekracza 125% kwoty dostňpnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu 

oraz Ŝrednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minimum 60 punkt·w og·ğem za speğnianie 

og·lnych kryteri·w merytorycznych oraz co najmniej 60% punkt·w w poszczeg·lnych punktach 

oceny merytorycznej, zgodnie z KartŃ oceny merytorycznej. 

2.1.8. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie zastrzega sobie 

moŨliwoŜĺ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu projektodawcy w przypadku 

zaistnienia nowych, nieznanych osobie oceniajŃcej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie 

okolicznoŜci uzasadniajŃcych podjňcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana do publicznej 

wiadomoŜci. 

2.1.9. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie 

zastrzega sobie moŨliwoŜĺ podjňcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajŃcymi siň  

o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowadzenia niezbňdnych zmian do projektu. 

2.1.10. Wniosek moŨe zostaĺ skierowany do negocjacji przez oceniajŃcych na etapie oceny 

merytorycznej. Negocjacje mogŃ dotyczyĺ zar·wno zakresu merytorycznego, jak i budŨetu projektu, 

w tym wysokoŜci kwoty dofinansowania oraz wysokoŜci i metodologii wyliczenia koszt·w 

poŜrednich rozliczanych ryczağtem. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w treŜci wniosku 

i/lub zmian w budŨecie projektu (w tym wysokoŜci kwoty dofinansowania oraz wysokoŜci  

i metodologii wyliczenia koszt·w poŜrednich rozliczanych ryczağtem) zawarta bňdzie w piŜmie 

adresowanym do projektodawcy. Projektodawca, kt·remu przyznano niŨszŃ od wnioskowanej kwotň 

dofinansowania ze wzglňdu na zidentyfikowanie wydatk·w niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, 

nieuzasadnionych lub zawyŨonych w por·wnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podjŃĺ 

negocjacje z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Szczecinie, o ile dysponuje istotnymi argumentami 

ŜwiadczŃcymi o prawidğowoŜci swoich zağoŨeŒ budŨetowych. 

2.1.11. Negocjacje naleŨy podjŃĺ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujŃcego o tym 

przypadku i muszŃ zostaĺ zakoŒczone w ciŃgu 20 dni od dnia rozpoczňcia negocjacji. Strony 

negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odnoszŃ siň do pisemnego stanowiska drugiej 

strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego stanowiska. Termin otrzymania pisemnego 

stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

2.1.12. W przypadku podjňcia negocjacji przez projektodawcň, nie naleŨy skğadaĺ dokument·w 

(zağŃcznik·w) wymaganych na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie. Dokumenty te 

naleŨy zğoŨyĺ po zakoŒczeniu negocjacji z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Szczecinie, na jego 

wezwanie i w okreŜlonym przez niego terminie. 
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2.1.13. JeŜli w wyniku negocjacji zmieni siň zakres merytoryczny projektu lub jego budŨet bňdzie 

inny od pierwotnie wnioskowanego, w·wczas projektodawca na wezwanie Wojew·dzkiego Urzňdu 

Pracy w Szczecinie i w okreŜlonym przez niego terminie, jednakŨe nie kr·tszym niŨ 5 dni od 

zakoŒczenia negocjacji, skğada skorygowany (wyğŃcznie o ustalenia zawarte w protokole  

z negocjacji) wniosek o dofinansowanie zgodnie ze sposobem okreŜlonym w Dokumentacji 

konkursowej w czňŜci 2.2. 

2.1.14. NiezğoŨenie w terminie poprawionego wniosku, zğoŨenie wniosku o dofinansowanie 

skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami 

niewynikajŃcymi z tych ustaleŒ lub innymi bğňdami upowaŨnia Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Szczecinie do odstŃpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bez moŨliwoŜci 

ponownej poprawy wniosku. 

2.1.15. W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje  

z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnuje z podjňcia negocjacji, pisemnie informuje  

o tym fakcie Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie i nie przysğuguje mu prawo do zğoŨenia 

protestu, o kt·rym mowa podrozdziale 4.4 Procedura odwoğawcza i tym samym prawo do 

wniesienia skargi administracyjnej na mocy art. 30c ust. 1 ustawy. 

2.1.16. PodstawŃ zobowiŃzania projektodawcy do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie 

projektu, kt·rej zağŃcznikiem jest wniosek zğoŨony na konkurs i wybrany do dofinansowania  

(z ewentualnymi zmianami wynikajŃcymi z negocjacji podjňtych przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Szczecinie). 

2.1.17. Projektodawca, w przypadku wyğonienia jego projektu do dofinansowania, podpisuje  

z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Szczecinie umowň o dofinansowanie projektu, kt·rej wz·r 

stanowi zağŃcznik do Dokumentacji. 

 

2.2. Spos·b przygotowania i skğadania wniosku  

2.2.1. Wniosek musi zostaĺ przygotowany za pomocŃ aplikacji Generator Wniosk·w 

Aplikacyjnych w wersji 5.3 lub p·Ŧniejszej. Dostňp do aplikacji moŨna uzyskaĺ za poŜrednictwem 

strony internetowej http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. 

2.2.2. Istnieje r·wnieŨ moŨliwoŜĺ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora 

Wniosk·w Aplikacyjnych ï Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line. JednakŨe naleŨy pamiňtaĺ, Ũe 

przed zğoŨeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypeğnionego w GWA-E wnioskodawca jest 

zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GWA dostňpnego przez Internet czyli GWA on-

line, w celu dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisu. Oznacza to, iŨ praca w GWA-E 

wymaga od uŨytkownika wczytania pliku XML do Generatora Wniosk·w Aplikacyjnych 

dostňpnego przez Internet (generator on-line dostňpny pod adresem 

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu unikniňcia sytuacji, Ũe wniosek zostanie zğoŨony 

w innej wersji aplikacji niŨ aktualnie obowiŃzujŃca oraz dokonania ostatecznej:  

 walidacji danych za pomocŃ przycisku ĂSprawdŦò; 

 zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML (dane zapisywane sŃ do pliku  

z rozszerzeniem zip_pokl); 

 wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniosku o dofinansowanie projektu. 

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/
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2.2.3. Projektodawca skğada wniosek opatrzony pieczňciami, podpisany wğasnorňcznie przez osobň 

(osoby) do tego upowaŨnionŃ (upowaŨnione). Wniosek naleŨy dostarczyĺ w 2 egzemplarzach 

papierowych (tj. oryginağ oraz kserokopia poŜwiadczona za zgodnoŜĺ z oryginağem lub 2 oryginağy) 

oraz w wersji elektronicznej (na pğycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przez wersjň 

elektronicznŃ wniosku uwaŨa siň jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pdf jest jedynie 

plikiem pomocniczym sğuŨŃcym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie nie jest wymagane  

i tym samym nie moŨe on zastŃpiĺ pliku .xml. 

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicznŃ muszŃ byĺ toŨsame. O toŨsamoŜci 

papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiąca suma kontrolna na obu 

wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wniosk·w Aplikacyjnych w formacie XML 

nie powinien byĺ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (np. MS Word, Internet Explorer, 

itp.), gdyŨ powoduje to zmianň sumy kontrolnej wniosku uniemoŨliwiajŃcŃ jego weryfikacjň 

formalnŃ. 

2.2.5. Po wypeğnieniu wniosku w Generatorze Wniosk·w Aplikacyjnych naleŨy go wydrukowaĺ 

(wydruk widoku strony z generatora wniosk·w aplikacyjnych nie speğnia wymog·w formalnych). 

Aby wydrukowaĺ wniosek o dofinansowanie naleŨy zapisaĺ go w postaci PDF (lub otworzyĺ 

bezpoŜrednio) i nastňpnie z programu do odczytu plik·w PDF wybraĺ opcjň wydruku. Wniosek 

moŨe zostaĺ wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach arkusza papieru). Po 

wydrukowaniu wniosku osoba(y) upowaŨniona(e) do podejmowania decyzji wiŃŨŃcych w stosunku 

do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.6 wniosku) musi(szŃ) zğoŨyĺ sw·j wğasnorňczny 

podpis w czňŜci V OŜwiadczenie. Przy podpisie należy złożyć pieczęć imienną osoby 

podpisującej wniosek oraz pieczęć instytucji składającej wniosek. W przypadku nie posiadania 

pieczňci imiennej naleŨy zğoŨyĺ czytelny podpis oraz pieczňĺ instytucji. Ponadto, jeśli projekt jest 

realizowany w partnerstwie konieczne jest jego podpisanie w części V OŜwiadczenie w punkcie 

dot. oŜwiadczenia partnera/·w projektu, przez wszystkich partnerów. 

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z powyŨszymi wytycznymi naleŨy skopiowaĺ i potwierdziĺ 

za zgodnoŜĺ z oryginağem wraz z podaniem daty potwierdzenia. Potwierdzenia za zgodnoŜĺ  

z oryginağem mogŃ dokonaĺ wszystkie osoby, kt·re podpisağy wniosek albo co najmniej jedna z tych 

os·b. 

2.2.7. Oryginağ wniosku o dofinansowanie i jego kopia (wniosek moŨna r·wnieŨ zğoŨyĺ w dw·ch 

oryginağach) muszŃ byĺ wpiňte do oddzielnych skoroszyt·w (teczek) z europerforacjŃ.  

2.2.8. W kaŨdej teczce z europerforacjŃ muszŃ znaleŦĺ siň w nastňpujŃcej kolejnoŜci: 

a) Strona tytułowa, na kt·rej muszŃ znajdowaĺ siň nazwa projektodawcy, tytuğ projektu i opis 

ĂOferta na konkurs zamkniňty, nr 1/8.1.1/10, Dziağanie 8.1 Rozw·j pracownik·w 

i przedsiňbiorstw w regionieò, suma kontrolna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 

nadana przez Generator Wniosk·w Aplikacyjnych oraz oznaczenie oryginału lub kopii. 

Wz·r strony tytuğowej przedstawia Rysunek nr 1. 

b) Spis treści zawierajŃcy zestawienie dokument·w umieszczonych w skoroszycie. Wz·r spisu 

treŜci przedstawia Rysunek nr 2. 

c) Wniosek o dofinansowanie (odpowiednio oryginağ albo kopia).  

d) Karta informacyjna dotyczŃca zağŃcznika, zawierajŃca nazwň zağŃcznika oraz iloŜĺ stron 

zağŃcznika. 

e) Załącznik okreŜlajŃcy sytuacjň finansowŃ projektodawcy (oraz partnera ï jeŜli dotyczy). 

ZağŃcznik musi byĺ zğoŨony w dw·ch oryginağach albo w oryginale i kserokopii 
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poŜwiadczonej za zgodnoŜĺ z oryginağem albo w dw·ch kserokopiach poŜwiadczonych za 

zgodnoŜĺ z oryginağem (po jednym w kaŨdym egzemplarzu wniosku) na formularzu 

stanowiŃcym zağŃcznik do Dokumentacji konkursowej oraz podpisany w spos·b okreŜlony  

w pkt. 2.8 Dokumentacji. 

Uwaga: ZağŃcznik musi mieĺ ponumerowane strony. Numeracja moŨe byĺ odrňczna i musi 

byĺ kontynuacjŃ numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, Ũe jeŜli 

np. ostatnia strona wypeğnionego wniosku ma nr 15, to pierwsza strona zağŃcznika (nie liczŃc 

karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podlegajŃ: strona tytuğowa, spis treŜci oraz 

karta informacyjna. 

2.2.9.  Tak przygotowane 2 teczki, z kt·rych kaŨda zawiera wniosek oraz zağŃcznik i inne elementy 

opisane w punkcie 2.2.8 naleŨy wpiŃĺ do segregatora. Segregator należy opisać zamieszczajŃc na 

jego grzbiecie: nazwň projektodawcy, tytuğ projektu oraz numer konkursu. W segregatorze naleŨy 

r·wnieŨ umieŜciĺ noŜnik, na kt·rym zostağa zapisana wersja elektroniczna wniosku (w formacie 

XML). NoŜnik ten powinien byĺ opisany w spos·b czytelny i zawieraĺ nastňpujŃce informacje: 

nazwň projektodawcy, tytuğ projektu, nr dziağania, sumň kontrolnŃ wniosku oraz numer konkursu. 

NoŜnik powinien byĺ umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z europerforacjŃ na pğyty 

CD/DVD) umoŨliwiajŃcym umieszczenie go w segregatorze. Wz·r prawidğowo oznaczonego 

noŜnika przedstawia Rysunek nr 3. 

2.2.10. Segregator należy włożyć do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania), 

którą należy zamknąć (zakleić). Na kopercie muszŃ znajdowaĺ siň nastňpujŃce informacje: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza  41, 70-383 Szczecin lub ul. SğowiaŒska 

15a, 75-846 Koszalin) ĂOferta na konkurs zamkniňty, nr 1/8.1.1/10 Program Operacyjny  Kapitağ 

Ludzki. Dziağanie 8.1 Rozw·j pracownik·w i przedsiňbiorstw w regionieò. W lewym g·rnym rogu 

naleŨy umieŜciĺ dane projektodawcy. Wz·r prawidğowo oznaczonej koperty przedstawia Rysunek nr 

4. 

Uwaga: Wnioski nie umieszczone w kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych 

opakowaniach) oraz nieopisane nie będą przyjmowane. Do jednej koperty można włożyć tylko 

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Należy zwrócić uwagę, iż umieszczenie 

oryginału wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidłowe 

zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenie formalnej z powodu złożenia w jednym 

egzemplarzu. 

 

Rysunek 1. Wz·r strony tytuğowej.   Rysunek 2. Wz·r spisu treŜci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SPIS TREŚCI 

 

 
1. Wniosek o dofinansowanie  str. 

2. ZağŃcznik (wpisaĺ nazwň)  str. 

 

 

ORYGINAĞ/KOPIA 

 

Nazwa projektodawcy 

éééééééé.. 

 

 

Tytuğ projektu 

éééééééé.. 

 

 

Oferta na konkurs zamkniňty nr ééé. 

 

Dziağanie éé  

éééééééééééé.. 

éééééééééééé.. 

 

Suma kontrolna 

éééééééé.. 
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Rysunek 3. Wz·r oznaczenia noŜnika danych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rysunek 4. Wz·r prawidğowo oznaczonej koperty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.11. Projektodawca moŨe wycofaĺ zğoŨony wniosek o dofinansowanie na kaŨdym etapie jego 

oceny, zar·wno formalnej, jak i merytorycznej. Projektodawca w celu wycofania wniosku skğada do 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie pisemne oŜwiadczenie. W przypadku wycofania 

wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojew·dzkim Urzňdzie Pracy w Szczecinie a 

projektodawca nie bňdzie miağ moŨliwoŜci ubiegania siň o jego zwrot.  

 

2.3. Wymagania czasowe 

2.3.1. WnioskujŃcy o dofinansowanie okreŜla datň rozpoczňcia i zakoŒczenia realizacji projektu, majŃc 

na uwadze, iŨ okres realizacji projektu jest toŨsamy z okresem, w kt·rym poniesione wydatki mogŃ 

zostaĺ uznane za kwalifikowane. 

2.3.2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia zğoŨenia wniosku w Wojew·dzkim 

Urzňdzie Pracy w Szczecinie do 31 grudnia 2011 r. 

  

<nazwa proj ektodawcy>   
<tytuğ projektu>   

Dziağan ie   nr  é   Suma  
kontrolna  
é é é é é ..   

Oferta na  konkurs  zamkniňty   
nr  é é é   

  

  <nazwa i adres  projektodawcy >   
  

  
  
  
Oferta na  konkurs  zamknięty nr ….       
Program Operacyjny Kapitağ Ludzki 2007 - 2013   
  
Dziağanie  é é   
é é é é é é é é é é é é é é é é ..   
é é é é é é é é é é é é é é é é ..   
  

Wojew·dzki UrzŃd Pracy    
w Szczec inie   
ul. A. Mickiewicza 41   
70 - 383 Szczecin   
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2.3.3. ZğoŨenie wniosku w siedzibie Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie r·wnoznaczne jest  

z rozpoczňciem okresu kwalifikowalnoŜci wydatk·w. Od tego momentu moŨliwe jest ponoszenie 

wydatk·w w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenia odrňbnej ksiňgowoŜci dla tych koszt·w. 

R·wnoczeŜnie naleŨy podkreŜliĺ, Ũe wydatkowanie Ŝrodk·w, do chwili zatwierdzenia wniosku  

i podpisania umowy, odbywa siň  na wyğŃcznŃ odpowiedzialnoŜĺ danego projektodawcy. W przypadku, 

gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie  projektu, 

uprzednio poniesione wydatki nie bňdŃ mogğy byĺ zrefundowane. 

2.3.4. Przy okreŜlaniu daty rozpoczňcia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzglňdniĺ 

czas niezbňdny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz 

czas niezbňdny na przygotowanie przez Wnioskodawcň dokument·w wymaganych do zawarcia 

umowy z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w Szczecinie. 

 

2.4. Wymagania finansowe 

2.4.1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 400 tys. zł. 

2.4.2. Projektodawca nie jest zobowiŃzany do wniesienia wkğadu wğasnego w celu realizacji 

projektu. W przypadku wnoszenia przez projektodawcň wkğadu wğasnego ze Ŝrodk·w publicznych 

(np. gminy) nie moŨe byĺ on wyŨszy niŨ 15% wartoŜci projektu.   

2.4.3. Podmiot realizujŃcy projekt ponosi wydatki zwiŃzane z jego realizacjŃ zgodnie z zasadami 

kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach PO KL okreŜlonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatk·w w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki. JeŜli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realizacji projektu 

zmianie ulegnŃ zapisy Wytycznych projektodawca zobowiŃzany jest do stosowania 

zaktualizowanych lub zmienionych Wytycznych.  

2.4.4. W przypadku projekt·w objňtych zasadami pomocy publicznej mogŃ obowiŃzywaĺ odrňbne 

zasady dotyczŃce kwalifikowania wydatk·w od okreŜlonych w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatk·w w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki, a wynikajŃce  

z RozporzŃdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania 

pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze 

zmianami). W zwiŃzku z powyŨszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku Ŝrodkami 

przeznaczonymi na realizacjň projektu stanowi pomoc publicznŃ, wydatek uznany moŨe byĺ za 

kwalifikowalny, jeŜli speğnia ğŃcznie nastňpujŃce zasady: 

a. wszystkie dotyczŃce go warunki okreŜlone w Wytycznych,  

oraz 

b. wszystkie dotyczŃce go warunki okreŜlone w programie pomocowym, tj. RozporzŃdzeniu 

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami). 

2.4.5. Uwaga! W budżecie projektu obowiązkowe jest wykazanie zadania odnoszącego się do 

zarządzania projektem, o ile projektodawca planuje ponosić wydatki w tym zakresie.  

W zadaniu tym powinny byĺ uwzglňdniane w szczeg·lnoŜci koszty: 

Á wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby majŃcej za zadanie 

koordynowanie lub zarzŃdzanie projektem,  
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Á wynagrodzenia innego personelu bezpoŜrednio zaangaŨowanego w zarzŃdzanie projektem  

o ile jego zatrudnienie jest niezbňdne dla realizacji projektu, np. specjalista ds. zam·wieŒ 

publicznych, pracownik ds. obsğugi finansowej projektu (o ile nie wykonuje on zadaŒ 

zwiŃzanych z obsğugŃ finansowŃ podstawowej dziağalnoŜciŃ beneficjenta), pracownik  

ds. monitorowania projektu, itp.,  

Á zwiŃzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego,  

Á zwiŃzane z ustanowieniem zabezpieczeŒ prawidğowej realizacji umowy,  

Á zakupu
4
 lub amortyzacji sprzňtu lub wartoŜci niematerialnych i prawnych oraz zakup  

mebli
5
 niezbňdnych do zarzŃdzania projektem, 

Á dziağaŒ informacyjno-promocyjnych zwiŃzanych z realizacjŃ projektu (np. zakup materiağ·w 

promocyjnych i informacyjnych, zakup ogğoszeŒ prasowych)
6
; 

Á inne ï o ile sŃ bezpoŜrednio zwiŃzane z koordynacjŃ i zarzŃdzaniem projektem. 

2.4.6. Szczeg·ğowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnoŜci wydatk·w w ramach  

PO KL, sposobu kalkulacji budŨetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreŜlajŃ 

obowiŃzujŃce Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatk·w  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki oraz Zasady finansowania Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki dostňpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz 

www.pokl.wup.pl 

 

2.5. Wymagane rezultaty 

2.5.1. Projektodawca zobowiŃzany jest przedstawiĺ we wniosku o dofinansowanie projektu 

przewidywane rezultaty (w podziale na twarde i miňkkie) oraz produkty, kt·re zostanŃ osiŃgniňte  

w wyniku planowanych do podjňcia dziağaŒ w ramach projektu. NaleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň 

na wskazanie we wniosku rezultat·w projektu, gdyŨ majŃ one decydujŃcy wpğyw na jego ocenň 

(moŨna za nie uzyskaĺ do 25 punkt·w). Dodatkowo w przypadku, gdy dwa projekty uzyskajŃ takŃ 

samŃ liczbň punkt·w podczas oceny merytorycznej o pozycji na liŜcie rankingowej, w pierwszej 

kolejnoŜci, zdecyduje liczba punkt·w uzyskana za rezultaty projektu. Przy wyznaczaniu rezultat·w 

projektu pomocnym moŨe byĺ Podrňcznik przygotowywania wniosk·w o dofinansowanie projekt·w 

w ramach PO KL, Instrukcja do wniosku o dofinansowanie oraz Podrňcznik wskaŦnik·w PO KL 

2007-2013. 

2.5.2. Rezultaty odzwierciedlajŃ efekty, kt·re powstanŃ w wyniku podjňtych dziağaŒ w ramach 

projektu: 

 rezultaty twarde, to jasno okreŜlone, moŨliwe do zmierzenia efekty, jakie osiŃgnŃğ uczestnik 

projektu, np. podniesienie kwalifikacji, znalezienie pracy;   

 rezultaty miňkkie dotyczŃ umiejňtnoŜci, postaw oraz samooceny os·b, kt·rych istnienie 

stwierdzone moŨe byĺ jedynie w drodze specyficznych badaŒ czy obserwacji. MoŨna do nich 

zaliczyĺ: poprawň umiejňtnoŜci komunikacyjnych uczestnik·w projektu, wzrost pewnoŜci 

                                                
4
 Wydatki zwiŃzane z zakupem sprzňtu objňte sŃ limitem w ramach cross-financingu. 

5
 Wydatki zwiŃzane z zakupem mebli objňte sŃ limitem w ramach cross-financingu. 

6
 O ile nie sŃ celem projektu i tym samym nie stanowiŃ zadania merytorycznego 

http://www.efs.gov.pl/
http://www.pokl.wup.pl/
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siebie, zdobycie umiejňtnoŜci pracy w zespole, rozw·j umiejňtnoŜci rozwiŃzywania 

problem·w, czy zwiňkszenie motywacji do dziağania. 

2.5.3. Dla wyznaczonych rezultat·w i produkt·w wnioskodawca powinien okreŜliĺ wskaŦniki 

rezultatu oraz wskaŦniki produktu. WskaŦniki te bňdŃ mierzyğy produkty i rezultaty osiŃgane  

w wyniku realizacji projektu. WskaŦniki monitorowania projektu wnioskodawca powinien okreŜliĺ 

na podstawie Mapy wskaŦnik·w monitorowania projekt·w PO KL, stanowiŃcej czňŜĺ dokumentu pt. 

Podrňcznik wskaŦnik·w PO KL 2007-2013. 

2.5.4. Wnioskodawca powinien dodatkowo okreŜliĺ samodzielnie wskaŦniki zgodnie ze specyfikŃ 

projektu. MoŨna do tego wykorzystaĺ Zestawienie przykğad·w alternatywnych wskaŦnik·w  

wg poddziağaŒ zamieszczone w Podrňczniku wskaŦnik·w PO KL 2007-2013. 

2.5.5. W przypadku, gdy dla danego projektu nie moŨna zastosowaĺ wskaŦnika okreŜlonego  

w Mapie wskaŦnik·wé, wnioskodawca moŨe stosowaĺ mierniki wymienione w ww. zestawieniu 

jako alternatywne. 

2.5.6. Wnioskodawca ma obowiŃzek monitorowania wszystkich wskaŦnik·w, kt·re okreŜliğ we 

wniosku o dofinansowanie. 

 

2.6. Wymagania dotyczŃce partnerstwa 

2.6.1. Projekt moŨe byĺ realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadku projekt·w 

skğadanych w ramach PO KL nie ma ograniczeŒ, co do typ·w podmiot·w, z kt·rymi moŨna 

wsp·ğpracowaĺ przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacjň projektu odpowiedzialny 

jest projektodawca, kt·rego podstawowe funkcje, takie jak np. rozliczanie projektu, obowiŃzki  

w zakresie sprawozdawczoŜci, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidğowej realizacji projektu 

nie mogŃ byĺ realizowane przez partnera. 

2.6.2. Realizacja projekt·w w partnerstwie krajowym w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki wymaga speğnienia ğŃcznie nastňpujŃcych warunk·w: 

ī posiadania lidera partnerstwa, kt·ry jest jednoczeŜnie beneficjentem projektu (stronŃ umowy 

o dofinansowanie); 

ī uczestnictwa partner·w w realizacji projektu na kaŨdym jego etapie, co oznacza r·wnieŨ 

wsp·lne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wsp·lne zarzŃdzanie 

projektem;  

ī adekwatnoŜci udziağu partner·w, co oznacza odpowiedni udziağ partner·w w realizacji 

projektu (wniesienie zasob·w ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych 

odpowiadajŃcych realizowanym zadaniom); 

ī zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner·w, okreŜlajŃcego podziağ zadaŒ  

i obowiŃzk·w pomiňdzy partnerami.  

2.6.3. W zwiŃzku z tym, Ũe jednym z warunk·w partnerstwa krajowego, jest wsp·lne 

przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu, to wnioskodawcň i jego partner·w musi wiŃzaĺ 

umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby upowaŨnione, na etapie przygotowywania tegoŨ 

wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednoznacznie okreŜlaĺ reguğy partnerstwa ze 

wskazaniem wiodŃcej roli jednego podmiotu reprezentujŃcego partnerstwo, odpowiedzialnego za 

cağoŜĺ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Projektodawca dziağa w imieniu i na 

rzecz partner·w w zakresie okreŜlonym umowŃ partnerskŃ lub porozumieniem. Umowy nie naleŨy 
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zağŃczaĺ do wniosku o dofinansowanie. NaleŨy jŃ zğoŨyĺ na etapie podpisywania umowy  

o dofinansowanie. Umowa okreŜla w szczeg·lnoŜci zadania partner·w, zasady wsp·lnego 

zarzŃdzania projektem oraz spos·b przekazywania przez projektodawcň Ŝrodk·w finansowych na 

pokrycie niezbňdnych koszt·w ponoszonych przez partner·w na realizacjň zadaŒ w ramach projektu. 

Minimalny zakres umowy partnerskiej zostağ okreŜlony w dokumencie Zakres realizacji projekt·w 

partnerskich okreŜlony przez Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 

Strony zawierajŃce umowň partnerstwa muszŃ byĺ reprezentowane przez osobň(y) upowaŨnionŃ(e) 

do podejmowania decyzji wiŃŨŃcych w stosunku do partnera, kt·re zğoŨyğy sw·j wğasnorňczny 

podpis w czňŜci V OŜwiadczenie w punkcie dot. oŜwiadczenia partnera/·w projektu. 

2.6.4. Z uwagi na fakt, Ũe partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie 

projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki swoje i partner·w w podziale na poszczeg·lne 

zadania. Wydatki danego partnera zwiŃzane z realizacjŃ projektu powinny byĺ wykazywane  

w ramach zadaŒ, kt·re dany partner realizuje w projekcie. środki finansowe w ramach projektu 

mogŃ byĺ przekazane partnerom przez beneficjenta (lidera), o ile partner nie jest paŒstwowŃ 

jednostkŃ budŨetowŃ
7
, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnerskiej (przed podpisaniem 

umowy o dofinansowanie projektu) zawierajŃcego informacje o numerze wyodrňbnionego rachunku 

bankowego partnera. Aneks ten naleŨy dostarczyĺ do WUP w Szczecinie, jako wymagany zağŃcznik 

na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie. 

2.6.5. W przypadku projekt·w partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej, 

podmiot, o kt·rym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zam·wieŒ 

publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z p·Ŧn. zm.), ubiegajŃcy siň o dofinansowanie, 

dokonuje wyboru partner·w spoza sektora finans·w publicznych z zachowaniem zasady 

przejrzystoŜci i r·wnego traktowania podmiot·w, w szczeg·lnoŜci jest zobowiŃzany do: 

- ogğoszenia otwartego naboru partner·w w dzienniku og·lnopolskim lub lokalnym oraz  

w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogğoszeniu powinien byĺ wskazany termin, co 

najmniej 21 dni na zgğoszenie partner·w; 

- uwzglňdnienia przy wyborze partner·w: zgodnoŜci dziağania potencjalnego partnera z celami 

partnerstwa, oferowanego wkğadu potencjalnego partnera w realizacjň celu partnerstwa, 

doŜwiadczenie w realizacji projekt·w o podobnym charakterze, wsp·ğpracň z beneficjentem 

w trakcie przygotowania projektu; 

- podania do publicznej wiadomoŜci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu 

zadaŒ partner·w. 

2.6.6. Jeśli projektodawca jest zobowiązany do wyboru partnera w sposób określony  

w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w polu 3.5 zobowiązany jest umieścić 

informację na temat sposobu wyboru partnerów do projektu. W przypadku braku informacji, 

że partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712), projekt może być uznany za 

niezgodny z kryterium horyzontalnym „zgodność z prawodawstwem krajowym” i odrzucony. 

 

                                                
7
 W przypadku, gdy partnerem projektu jest paŒstwowa jednostka budŨetowa (PJB), Ŝrodki na realizacjň projektu  

w czňŜci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powinny zostaĺ zabezpieczone w ramach limitu wydatk·w, kt·rym ta 

PJB dysponuje lub poprzez wystŃpienie o uruchomienie rezerwy celowej. 
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2.7. Informacje dotyczŃce innowacyjnoŜci i wsp·ğpracy ponadnarodowej 

2.7.1. W ramach konkursu 1/8.1.1/10 nie przewiduje siň moŨliwoŜci realizacji projekt·w 

innowacyjnych, wyodrňbnionych projekt·w wsp·ğpracy ponadnarodowej oraz projekt·w  

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku  

o dofinansowanie w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdraŨania 

projekt·w innowacyjnych i wsp·ğpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki. 

Uwaga! Jeśli projektodawca wypełniając wniosek o dofinansowanie, który składa w czasie 

trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie „tak” w polach 1.10, 1.11, 1.12), że projekt ma 

charakter ponadnarodowy, innowacyjny bądź jest projektem z komponentem 

ponadnarodowym, to zostanie on odrzucony podczas oceny formalnej. 

 

2.8 ZağŃcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie 

2.8.1. Na etapie skğadania wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca skğada tylko 

załącznik tj. dokument okreŜlajŃcy sytuacjň finansowŃ projektodawcy a w przypadku skğadania 

projektu w partnerstwie krajowym r·wnieŨ dokument okreŜlajŃcy sytuacjň finansowŃ partnera:  

1. W przypadku projektodawcy (partnera) prowadzŃcego dziağalnoŜĺ powyżej jednego roku: 

wypeğniona tabela (w dwóch egzemplarzach ï dwa oryginağy albo oryginağ i kopia 

poŜwiadczona za zgodnoŜĺ z oryginağem albo dwie kopie poŜwiadczone za zgodnoŜĺ  

z oryginağem) stanowiŃca zağŃcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentacji za ostatni 

zamknięty rok obrotowy.  

2. W przypadku projektodawcy (partnera) prowadzŃcego dziağalnoŜĺ poniżej jednego roku: 

wypeğniona tabela (w dwóch egzemplarzach ï dwa oryginağy albo oryginağ i kopia 

poŜwiadczona za zgodnoŜĺ z oryginağem albo dwie kopie poŜwiadczone za zgodnoŜĺ  

z oryginağem) stanowiŃca zağŃcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentacji od dnia rozpoczęcia 

działalności do ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia wniosku.  

Skğadana informacja okreŜlajŃca sytuacjň finansowŃ, w zaleŨnoŜci od sposobu prowadzenia 

ksiňgowoŜci powinna byĺ zatwierdzona w nastňpujŃcy spos·b: 

a) w przypadku prowadzenia ksiňgowoŜci przez podmiot zewnňtrzny: podpisem ksiňgowego 

wraz z pieczňciŃ imiennŃ i firmy prowadzŃcej ksiňgowoŜĺ oraz podpisem osoby (os·b) 

upowaŨnionej (upowaŨnionych) do reprezentowania projektodawcy/partnera (zgodnie  

z punktem 2.6 wniosku); 

b) w przypadku prowadzenia ksiňgowoŜci przez zatrudnionego ksiňgowego: podpisem 

ksiňgowego wraz z pieczňciŃ imiennŃ oraz podpisem osoby (os·b) upowaŨnionej 

(upowaŨnionych) do reprezentowania projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6 

wniosku); 

c) w przypadku prowadzenia ksiňgowoŜci samodzielnie przez projektodawcň/partnera: 

podpisem osoby (os·b) upowaŨnionej (upowaŨnionych) do reprezentowania 

projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6 wniosku). 

JeŜli zağŃcznik skğada siň z wiňcej niŨ jednej strony, to osoby go podpisujŃce (w tym takŨe 

ksiňgowy) parafują wszystkie strony. 
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JeŜli skğadany zağŃcznik jest kopiŃ, to poświadczenia za zgodność z oryginałem dokonujŃ 

wszystkie osoby, kt·re podpisağy wniosek albo, co najmniej jedna z tych os·b. W przypadku, jeŜli 

jeden z zağŃcznik·w partnera jest kopiŃ a drugi oryginağem to poŜwiadczenia dokonuje osoba 

podpisujŃca wniosek ze strony partnera albo projektodawcy. JeŜli oba zağŃczniki partnera sŃ 

kopiami to potwierdzenia dokonuje osoba podpisujŃca wniosek ze strony partnera. Konieczne jest 

r·wnieŨ podanie daty potwierdzenia. 

2.8.2. Jednostki sektora finansów publicznych są zwolnione z obowiązku składania załącznika 

określającego sytuację finansową.  

2.8.3. Dostarczenie prawidğowego zağŃcznika okreŜlajŃcego sytuacjň finansowŃ jest weryfikowane 

na etapie oceny formalnej. ZağŃcznik finansowy podczas oceny merytorycznej sğuŨy do weryfikacji 

wiarygodnoŜci finansowej projektodawcy oraz jego potencjağu umoŨliwiajŃcego realizacjň projektu. 

2.8.4. JeŜli projektodawca, z uzasadnionych powod·w, nie bňdzie miağ moŨliwoŜci zğoŨenia 

wskazanego powyŨej zağŃcznika finansowego, moŨe zwr·ciĺ siň pisemnie do Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy w Szczecinie o ustalenie innego zağŃcznika.  

 

2.9 ZağŃczniki wymagane do umowy o dofinansowanie 

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Szczecinie bňdzie wymagaĺ w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie od daty potwierdzenia 

otrzymania pisma przez projektodawcň, odnoŜnie moŨliwoŜci przyjňcia projektu do realizacji) od 

ubiegajŃcego siň o dofinansowanie zğoŨenia: 

I. W jedynym egzemplarzu nastňpujŃcych zağŃcznik·w do wniosku o dofinansowanie 

projektu:  

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru SŃdowego (oryginağ), innego wğaŜciwego rejestru (np. 

ewidencja dziağalnoŜci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajŃcy formň i charakter 

prowadzonej dziağalnoŜci wraz z danymi os·b upowaŨnionych do podejmowania decyzji 

wiŃŨŃcych w imieniu projektodawcy, z okresu nie dğuŨszego niŨ 3 miesiŃce przed dniem 

zğoŨenia wniosku.  

2. Deklaracjň poŜwiadczajŃcŃ udziağ wğasny projektodawcy (wymagana tylko, jeŨeli budŨet 

projektu przewiduje udziağ innych Ŝrodk·w niŨ budŨet paŒstwa i EFS).  

3. Peğnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy (zağŃcznik wymagany jedynie  

w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez peğnomocnika). Peğnomocnictwo musi 

zostaĺ udzielone najp·Ŧniej z dniem, w kt·rym podpisywany jest wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

4. Przebieg pracy zawodowej w zakresie realizacji projekt·w wraz z pisemnŃ deklaracjŃ 

uczestnictwa w projekcie, os·b, kt·rych doŜwiadczenie, kwalifikacje, wyksztağcenie itp. 

opisano we wniosku o dofinansowanie. Dokument ten ma potwierdzaĺ zapisy we wniosku na 

temat os·b zaangaŨowanych w projekt. 

5. Informacja o numerze rachunku bankowego projektodawcy wyodrňbnionego na potrzeby 

projektu, zawierajŃca nazwň i adres banku oraz wskazanie wğaŜciciela rachunku. 

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym: 

6. Kopia umowy/porozumienia pomiňdzy partnerami (podpisana na etapie przygotowywania 

wniosku o dofinansowanie projektu, przed jego zğoŨeniem). 
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7. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru SŃdowego (oryginağ), innego wğaŜciwego rejestru (np. 

ewidencja dziağalnoŜci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajŃcy formň i charakter 

prowadzonej dziağalnoŜci wraz z danymi os·b upowaŨnionych do podejmowania decyzji 

wiŃŨŃcych w imieniu Partnera, z okresu nie dğuŨszego niŨ 3 miesiŃce przed dniem zğoŨenia 

Wniosku.  

8. OŜwiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatk·w, jak r·wnieŨ z opğacaniem 

skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PaŒstwowy Fundusz 

Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych oraz innych naleŨnoŜci wymaganych odrňbnymi 

przepisami. 

9. Aneks do umowy partnerskiej zawierajŃcy informacjň o numerze wyodrňbnionego rachunku 

bankowego partnera, jeŜli projekt zakğada przepğywy finansowe pomiňdzy projektodawcŃ  

a partnerem projektu. 

Dodatkowo w przypadku podmiotów (zarówno projektodawcy jak i partnera) 

ubiegających się o pomoc de minimis: 

10. Wszystkie zaŜwiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegajŃcy siň o pomoc  

de minimis otrzymağ w roku, w kt·rym ubiega siň o pomoc, oraz w ciŃgu 2 poprzedzajŃcych 

go lat, albo oŜwiadczenia o wielkoŜci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie. 

11. OŜwiadczenie o wielkoŜci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do 

tych samych koszt·w kwalifikujŃcych siň do objňcia pomocŃ, na pokrycie, kt·rych ma byĺ 

przeznaczona pomoc de minimis. 

Dodatkowo w przypadku podmiotów (zarówno projektodawcy jak i partnera) 

ubiegających się o pomoc publiczną: 

12. Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiot·w ubiegajŃcych siň o pomoc innŃ niŨ 

pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboğ·wstwie. 

13. Dokument sporzŃdzony przed zğoŨeniem wniosku o dofinansowanie, bňdŃcy wewnňtrznŃ 

analizŃ wykonalnoŜci, projektu lub zadaŒ objňtych pomocŃ publicznŃ, uwzglňdniajŃcŃ 

sytuacjň przedsiňbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznej oraz bez jej udziağu 

(dotyczy projektodawcy bňdŃcego duŨym przedsiňbiorstwem ubiegajŃcego siň o pomoc na 

szkolenia). 

14. OŜwiadczenie dotyczŃce zakwalifikowania przedsiňbiorstwa do kategorii MśP. 

 

II. W dwóch egzemplarzach nastňpujŃcych zağŃcznik·w do umowy o dofinansowanie projektu:  

1. OŜwiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT ï tylko w przypadku projektodawcy, kt·ry 

nie ma moŨliwoŜci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiŃzujŃcego w Polsce prawa 

w zakresie podatku od towar·w i usğug. 

2. Harmonogram pğatnoŜci.  

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym: 

3. OŜwiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w przypadku partnera, kt·ry nie ma 

moŨliwoŜci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obowiŃzujŃcego w Polsce prawa  

w zakresie podatku od towar·w i usğug. 

Dodatkowo w przypadku podmiotów (zarówno projektodawcy jak i partnera) 

ubiegających się o pomoc de minimis: 
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4. OŜwiadczenie dla instytucji ubiegajŃcej siň o przyznanie pomocy de minimis. 

Dodatkowo w przypadku podmiotów (zarówno projektodawcy jak i partnera) 

ubiegających się o pomoc publiczną: 

5. OŜwiadczenie dla instytucji ubiegajŃcej siň o przyznanie pomocy publicznej. 

2.9.2. Załączniki należy złożyć w zamkniętej kopercie w Kancelarii Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Szczecinie osobiście, bądź przesłać pocztą lub kurierem. 

2.9.3. Niezłożenie wszystkich żądanych załączników w wyznaczonym terminie oznacza 

rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. Za datę złożenia wymaganych załączników 

przyjmuje się datę wpływu do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.  

2.9.4. Brak zgodności treści załączników z informacjami przekazanymi we wniosku oraz 

niezłożenie pełnomocnictwa do podpisywania wniosku (jeśli dotyczy) może skutkować nie 

zawarciem umowy z projektodawcą. 

 

2.10 Zabezpieczenie prawidğowej realizacji projektu 

2.10.1. środki na realizacjň projektu sŃ wypğacane beneficjentowi, jako dofinansowanie w formie 

zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez beneficjenta zabezpieczenia naleŨytego wykonania 

zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z umowy o dofinansowanie projektu.  

Z powyższego obowiązku zwolnione są jednostki sektora finansów publicznych, fundacje, 

których jedynym fundatorem jest Skarb Państwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego na 

podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 9 

ustawy do sektora finans·w publicznych naleŨŃ: 

1) organy wğadzy publicznej, w tym organy administracji rzŃdowej, organy kontroli paŒstwowej 

i ochrony prawa, sŃdy i trybunağy; 

2) jednostki samorzŃdu terytorialnego oraz ich zwiŃzki; 

3) jednostki budŨetowe; 

4) samorzŃdowe zakğady budŨetowe; 

5) agencje wykonawcze; 

6) instytucje gospodarki budŨetowej; 

7) paŒstwowe fundusze celowe; 

8) Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych i zarzŃdzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego 

Ubezpieczenia Spoğecznego i fundusze zarzŃdzane przez Prezesa Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Spoğecznego; 

9) Narodowy Fundusz Zdrowia; 

10) samodzielne publiczne zakğady opieki zdrowotnej; 

11) uczelnie publiczne; 

12) Polska Akademia Nauk i tworzone przez niŃ jednostki organizacyjne; 

13) paŒstwowe i samorzŃdowe instytucje kultury oraz paŒstwowe instytucje filmowe; 
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14) inne paŒstwowe lub samorzŃdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrňbnych ustaw 

w celu wykonywania zadaŒ publicznych, z wyğŃczeniem przedsiňbiorstw, bank·w i sp·ğek 

prawa handlowego. 

2.10.2. W przypadku gdy wartoŜĺ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie nie 

przekracza 10 mln PLN, zabezpieczenie ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz  

z deklaracjŃ wekslowŃ. 

2.10.3. W przypadku gdy:  

1. wartoŜĺ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie przekracza 10 mln PLN, 

2. beneficjent podpisağ z danŃ instytucjŃ kilka um·w o dofinansowanie projekt·w (w ramach 

PO KL), kt·re sŃ realizowane r·wnolegle w czasie
8
, dla kt·rych ğŃczna wartoŜĺ 

dofinansowania: 

a. nie przekracza 10 mln PLN ï zabezpieczeniem prawidğowej realizacji kaŨdej z tych 

um·w jest zğoŨony przez beneficjenta w terminie wskazanym w umowie weksel  

in blanco wraz z deklaracjŃ wekslowŃ; 

b. przekracza 10 mln PLN ï zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, kt·rej podpisanie 

powoduje przekroczenie limitu 10 mln PLN, oraz kaŨdej kolejnej umowy ustanawiane 

jest w jednej lub kilku z nastňpujŃcych form:  

 pieniŃdz; 

 porňczenie bankowe lub porňczenie sp·ğdzielczej kasy oszczňdnoŜciowo-kredytowej, 

z tym Ũe zobowiŃzanie kasy jest zawsze zobowiŃzaniem pieniňŨnym; 

 gwarancja bankowa; 

 gwarancja ubezpieczeniowa; 

 porňczenie udzielane przez podmioty, o kt·rych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy  

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275); 

 weksel z porňczeniem wekslowym banku lub sp·ğdzielczej kasy oszczňdnoŜciowo-

kredytowej; 

 zastaw na papierach wartoŜciowych emitowanych przez Skarb PaŒstwa lub jednostkň 

samorzŃdu terytorialnego; 

 zastaw rejestrowy na zasadach okreŜlonych w przepisach o zastawie rejestrowym  

i rejestrze zastaw·w; 

 przewğaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie; 

 hipoteka wraz z cesjŃ praw z polisy ubezpieczenia nieruchomoŜci bňdŃcej 

przedmiotem hipoteki; 

 porňczenie wedğug prawa cywilnego. 

2.10.4. Wyboru form zabezpieczenia, o kt·rych mowa powyŨej, dokona Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawcŃ. 

                                                
8
 Projekty realizowane r·wnolegle w czasie to projekty, kt·rych okres realizacji nakğada siň na siebie.  
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2.10.5. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokument stanowiŃcy 

zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy  

o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu koŒcowego wniosku o pğatnoŜĺ w projekcie oraz ï 

jeŜli dotyczy ï zwrocie wydatk·w niekwalifikowanych, korekt i nieprawidğowoŜci, odsetek oraz 

zwrocie Ŝrodk·w niewykorzystanych przez beneficjenta. W zwiŃzku z powyŨszym zabezpieczenie 

prawidğowej realizacji projektu powinno pokrywaĺ okres realizacji projektu oraz okres jego 

ostatecznego rozliczenia. 

2.10.4 WysokoŜĺ zabezpieczenia prawidğowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustala 

WUP w Szczecinie. JednakŨe minimalna kwota, na jakŃ opiewa zabezpieczenie nie moŨe wynieŜĺ 

mniej niŨ 150% Ŝredniej wysokoŜci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymalna, na jakŃ 

opiewa zabezpieczenie nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ wartoŜĺ dofinansowania projektu na dany rok 

realizacji projektu (w przypadku projekt·w dğuŨszych niŨ jeden rok kalendarzowy), w kt·rym 

wartoŜĺ dofinansowania jest najwyŨsza. 

2.10.5 Uwaga! Zgodnie z ustawŃ z dnia 16 listopada 2006 r. o opğacie skarbowej  

(Dz. U. Nr. 225, poz. 1635 z p·Ŧn. zm.) nie pobiera siň opğaty skarbowej od weksla in blanco, zatem 

projektodawca nie ponosi koszt·w jego wystawienia.   
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III. Szczeg·ğowe informacje o konkursie 

 

3.1 Wytyczne do realizacji projekt·w  

1. Zapis Ăjedno szkolenieò naleŨy rozumieĺ jako ĂjednŃ edycjň szkoleniaò (w przypadku szkoleŒ 

jednorodnych ï jednomoduğowych-, tj.: o tym samym zakresie merytorycznym) albo ĂjednŃ, 

wyodrňbnionŃ pod wzglňdem merytorycznym czňŜĺ szkoleniaò realizowanego w ramach danego 

projektu objňtego dofinansowaniem. Definicja ta obowiŃzuje bez wzglňdu na iloŜĺ Ăgrupò 

szkoleniowych , realizujŃcych w ramach jednego projektu objňtego dofinansowaniem toŨsamy 

(pod wzglňdem zakresu merytorycznego) program szkolenia. Przyjňcie innej interpretacji 

(np. utoŨsamienie szkolenia z cağym projektem) mogğoby doprowadziĺ do powstania naduŨyĺ 

zwiŃzanych w szczeg·lnoŜci z nieuprawnionym korzystaniem z pomocy publicznej przez 

pracodawcň bňdŃcego przedsiňbiorcŃ, kt·rego pracownicy uczestniczŃ w szkoleniu. 

2. Zgodnie z  kategoriami uczestnik·w okreŜlonych we wniosku o dofinansowanie w czňŜci 3.2.1, 

przez osoby Ăsamozatrudnioneò (naleŨy podkreŜliĺ, iŨ termin Ăsamozatrudnioneò nie funkcjonuje 

formalnie w prawie gospodarczym) rozumie siň Ăosoby fizyczne, kt·re prowadzŃ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ i nie zatrudniajŃ pracownik·wò i traktuje siň je jako przedsiňbiorc·w.  W zwiŃzku 

z tym, o ich udziale w w/w typie operacji decyduje to, czy: 

Á wykonujŃ one (zgodnie z obowiŃzujŃcymi zapisami Szczeg·ğowego Opisu Priorytet·w PO 

KL) jednoczeŜnie pracň na podstawie umowy o pracň lub umowy cywilno ï prawnej 

(tj. umowy zlecenia lub umowy o dzieğo) oraz 

Á wsparcie na szkolenie jest zwiŃzane z pracŃ wykonywanŃ na podstawie umowy o pracň lub 

umowy cywilno ï prawnej, a nie w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą. 

JednoczeŜnie naleŨy zwr·ciĺ uwagň, iŨ r·wnieŨ wykonywana praca na podstawie 

zatrudnienia nie moŨe mieĺ Ũadnego zwiŃzku z prowadzonŃ dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ, gdyŨ 

wtedy skierowanie takiego pracownika na szkolenie w spos·b poŜredni przyczyni siň 

do uzyskania prze niego korzyŜci r·wnieŨ z tytuğu prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej, 

a zatem zachodzŃ przesğanki do udzielenia pomocy publicznej. 

PowyŨsze zapisy majŃ na celu zagwarantowanie, iŨ nie zostanie udzielona pomoc publiczna. 

NaleŨy w projekcie wykazywaĺ te osoby, jako osoby zatrudnione, z tytuğu wykonywania pracy 

na podstawie umowy, a nie z tytuğu prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. Wykazanie statusu 

tych os·b jako Ăsamozatrudnionychò we wniosku bňdzie oznaczaĺ, Ũe konieczne jest udzielenie 

pomocy publicznej, a w zwiŃzku z tym projekt zostanie odrzucony za niezgodnoŜĺ z przepisami 

dotyczŃcymi pomocy publicznej. 
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3. Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO KL, dziağajŃc na rzecz zapewnienia moŨliwie najszerszego 

udziağu wszystkich grup zawodowych w projektach ukierunkowanych na podniesienie 

kompetencji zawodowych zar·wno obecnych, jak i przyszğych kadr gospodarki na szczeblu 

regionalnym, dopuszcza siň udziağ Ũoğnierzy zawodowych w w/w typie operacji Poddziağania 

8.1.1. JednoczeŜnie jednak naleŨy podkreŜliĺ, iŨ celem Dziağania 8.1. jest podniesienie 

i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących do potrzeb regionalnej 

gospodarki. W szczeg·lnoŜci naleŨy wzmacniaĺ potencjağ pracownik·w pod kŃtem potrzeb 

przedsiňbiorstw. StŃd celem projekt·w nie moŨe byĺ objňcie wsparciem wyğŃcznie lub przede 

wszystkim pracownik·w sektora publicznego (administracji, wojska, policji itp.), gdyŨ kwestia 

podnoszenie ich kompetencji jest przedmiotem dziağania w ramach komponent·w centralnych 

POKL i przede wszystkim tam naleŨy szukaĺ wsparcia. 

4. Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO KL Samodzielne Publiczne Zakğady Opieki Zdrowotnej 

(SPZOZ) nie powinny byĺ traktowane jako przedsiňbiorstwa. W zwiŃzku z tym, lekarze lub 

pielňgniarki zatrudnieni na podstawie umowy o pracň lub umowy cywilno ï prawnej w SPZOZ 

nie mogŃ byĺ traktowani jako pracownicy przedsiňbiorstw, a co za tym idzie ï mogŃ byĺ 

uczestnikami projekt·w w ramach typu operacji szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako 

dziağanie uzupeğniajŃce do szkoleŒ i kurs·w) skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re 

z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnieniem lub podwyŨszaniem 

kwalifikacji i umiejňtnoŜci (poza godzinami pracy), w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych 

o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia ustawicznego 

w formach szkolnych realizowanego w szkoğach dla dorosğych). 

NaleŨy mieĺ na wzglňdzie, iŨ zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego 

z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL dla 

definiowania pojňcia beneficjenta pomocy naleŨy posğugiwaĺ siň zapisami Ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o postňpowaniu w sprawach dotyczŃcych pomocy publicznej, art. 2 pkt. 

16 (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585). 

Zgodnie z treŜciŃ przytoczonej ustawy przez beneficjenta pomocy naleŨy rozumieĺ podmiot 

prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w tym podmiot prowadzŃcy dziağalnoŜĺ w zakresie 

rolnictwa lub ryboğ·wstwa, bez wzglňdu na formň organizacyjno-prawnŃ oraz spos·b 

finansowania, kt·ry otrzymağ pomoc publicznŃ.  

Natomiast dziağalnoŜĺ gospodarcza oznacza dziağalnoŜĺ do kt·rej majŃ zastosowanie reguğy 

konkurencji okreŜlone w przepisach czňŜci trzeciej tytuğu VI rozdziağu 1 Traktatu 

ustanawiajŃcego Wsp·lnotň EuropejskŃ. Jest to wszelka dziağalnoŜĺ polegajŃca na oferowaniu 

towar·w i usğug na danym rynku. 

JednoczeŜnie, zgodnie ze Szczeg·ğowym Opisem Priorytet·w PO KL na potrzeby Priorytetu 

przedsiňbiorcň definiowaĺ naleŨy zgodnie z art 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie 

działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.) 
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W ramach przedmiotowego konkursu wsparciem majŃ byĺ objňte pracujŃce osoby dorosğe 

i zasadniczo wsparcie to ma nie nosiĺ znamion pomocy publicznej, przy czym w SzOP 

wskazano jakie warunki naleŨy speğniĺ, aby pomoc publiczna nie zaistniağa w przypadku 

pracownik·w zatrudnionych u przedsiębiorców. 

Niemniej jednak, naleŨy mieĺ na wzglňdzie, iŨ w rozumieniu przepis·w wsp·lnotowych, pojňcie 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej jest duŨo szersze niŨ w rozumieniu polskiego prawa. 

Samodzielne Publiczne Zakğady Opieki Zdrowotnej mogŃ prowadziĺ odpğatne usğugi zdrowotne, 

kt·rych Ŝwiadczenie, zwğaszcza w regionie przygranicznym moŨe wpğywaĺ na zakğ·cenie 

konkurencji na rynku wsp·lnotowym. 

JednoczeŜnie zaznacza siň, Ũe Instytucja PoŜredniczŃca nie jest uprawniona do wydawania 

decyzji zwiŃzanych z okreŜleniem statutu podmiotu jako przedsiňbiorstwa w rozumieniu 

przepis·w unijnych. Prawo to przysğuguje wyğŃcznie Komisji oraz Europejskiemu Trybunağowi 

SprawiedliwoŜci. 

 

ZASADA RÓWNOŚCI SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN: 

 

1. PrzygotowujŃc programy zwiŃzane z podnoszeniem kwalifikacji bŃdŦ przekwalifikowaniem 

zawodowym naleŨy przeprowadziĺ badanie potrzeb i postaw pracodawc·w/pracodawczyŒ. Efektem 

takiego badania, kt·re pokaŨŃ nam nie tylko jakich kwalifikacji i wiedzy szukajŃ 

u pracownik·w/pracowniczek, ale mogŃ r·wnieŨ ujawniĺ postawy dyskryminacyjne i zakorzenione  

stereotypy. W takiej sytuacji niezbňdne bňdzie wğŃczenie do naszych dziağaŒ projekt·w edukacyjno-

szkoleniowych lub kampanii majŃcych na celu zmianň przekonaŒ i podniesienie ŜwiadomoŜci. 

2. W projektach nastawionych na szkolenia i doradztwo zawodowe, a takŨe zmianň kwalifikacji 

zawodowych naleŨy upewniĺ siň, Ũe dany projekt nie utrwala istniejŃcej segregacji na rynku pracy. 

W praktyce oznacza to przyjrzenie siň temu, czy zaplanowane dziağania nie odzwierciedlajŃ 

stereotypowych wyobraŨeŒ na temat Ămňskichò i Ăkobiecychò zawod·w. Tendencja 

do przypisywania kobietom i mňŨczyznom r·Ũnych zawod·w (np. przedszkolanka i kierowca) oraz 

do zatrudniania kobiet i mňŨczyzn na r·Ũnych stanowiskach w tym samym zawodzie lub grupie 

zawodowej (np. sekretarka i kierownik) jest jednym z najwaŨniejszych czynnik·w powodujŃcym 

nier·wnoŜci na rynku pracy. Zawsze naleŨy dbaĺ o r·wny dostňp wszystkich pracownik·w 

i pracowniczek do szkoleŒ, niezaleŨnie od wymiaru ich czasu pracy, jak r·wnieŨ bez podziağu 

na szkolenia zawodowe stereotypowo uznane za Ăprzeznaczone dla kobiet lub mňŨczyznò. 

3. PrzygotowujŃc projekty dotyczŃcy szkoleŒ i doradztwa dla pracownik·w/pracowniczek naleŨy 

zwr·ciĺ uwagň na wğŃczanie w nich zagadnienia zwiŃzanego z zarzŃdzaniem politykŃ r·wnych 

szans co oznacza m. in.: r·wne wynagrodzenia za tŃ samŃ pracň lub pracň o tej samej wartoŜci, 

r·wny dostňp do szkoleŒ i moŨliwoŜci rozwoju zawodowego, zapewnienie moŨliwoŜci awansu 

przedstawicielom obu pğci w r·wnym stopniu, zapewnienie ochrony przed molestowaniem 
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seksualnym, zr·Ũnicowanie pod kŃtem pğci gremi·w decyzyjnych i zarzŃdczych, moŨliwoŜĺ 

godzenia obowiŃzk·w rodzinnych z obowiŃzkami zawodowymi, dostňp do elastycznych form 

zatrudnienia. Tego rodzaju projektom powinny towarzyszyĺ dziağania przeğamujŃce stereotypowe 

postrzeganie pracownik·w/pracownic (np. pracownicy 45+, kobiety powracajŃce do pracy 

po urlopach macierzyŒskich i wychowawczych, osoby zaangaŨowane w opiekň nad osobami 

zaleŨnymi ï postrzegane jako pracownicy ĂniepeğnowartoŜciowiò; stereotypowe postrzeganie, 

Ũe mňŨczyŦni lub kobiety Ănie nadajŃ siň do pewnych zawod·wò). 

 

3.2 Zalecenia dotyczŃce speğniania kryteri·w  

Kryterium NajwaŨniejsze uwagi dotyczŃce sposobu speğnienia 

Og·lne kryteria formalne 

wniosek zğoŨono we wğaŜciwej 

instytucji 

- wniosek naleŨy zğoŨyĺ w siedzibie WUP w Szczecinie lub w 

filii w Koszalinie; wniosek moŨna r·wnieŨ przesğaĺ pocztŃ lub 

kurierem (decyduje data wpğywu) 

- polu 1.5 wniosku naleŨy wskazaĺ ĂWojew·dzki UrzŃd Pracy w 

Szczecinieò w przypadku wskazania innej instytucji wniosek 

zostanie odrzucony 

wniosek wypeğniono w jňzyku 

polskim 

- wszystkie pola we wniosku naleŨy wypeğniĺ w jňzyku polskim 

- zağŃczniki finansowe muszŃ byĺ zğoŨone w jňzyku polskim 

(wraz z zağŃcznikiem sporzŃdzonym w obcym jňzyku naleŨy 

zğoŨyĺ tğumaczenie przysiňgğe) 

wniosek jest kompletny i zostağ 

sporzŃdzony i zğoŨony zgodnie z 

obowiŃzujŃcŃ instrukcjŃ 

wypeğniania wniosku o 

dofinansowanie i wğaŜciwŃ 

dokumentacjŃ konkursowŃ 

- w czňŜci V wniosku naleŨy zğoŨyĺ pieczňĺ oraz czytelny 

wğasnorňczny podpis osoby upowaŨnionej 

- wniosek w czňŜci V musi (muszŃ) podpisaĺ osoba (osoby) 

wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku 

- jest projekt realizowany w partnerstwie konieczne jest jego 

podpisanie w czňŜci V OŜwiadczenie przez wszystkich 

partner·w; 

- osoby upowaŨnione ze strony partnera do podpisania wniosku 

nie sŃ wykazywane w polu 2.6 wniosku; 

- wniosek trzeba zğoŨyĺ w 2 egzemplarzach papierowych 

(oryginağ + kopia poŜwiadczona za zgodnoŜĺ  

z oryginağem albo 2 oryginağy) oraz w wersji elektronicznej (plik 

XML) na pğycie CD/DVD (wnioski na innym noŜniku np. 

dyskietce nie zostanŃ uznane za poprawne formalnie) 

- do wniosku trzeba zağŃczyĺ 2 egzemplarze  wymaganych 

zağŃcznik·w finansowych sporzŃdzonych  

i podpisanych w spos·b opisany w punkcie 2.8 niniejszej 

dokumentacji  ï nie dotyczy jednostek sektora finans·w 

publicznych, kt·re sŃ zwolnione z obowiŃzku skğadania 

zağŃcznika finansowego 
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- w przypadku projektu partnerskiego trzeba zağŃczyĺ  

2 egzemplarze zağŃcznik·w finansowych partnera sporzŃdzonych 

i podpisanych w spos·b opisany  

w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji ï nie dotyczy jednostek 

sektora finans·w publicznych, kt·re sŃ zwolnione z obowiŃzku 

skğadania zağŃcznika finansowego 

- naleŨy sprawdziĺ, czy wersja elektroniczna wniosku (plik 

XML) jest moŨliwa do odczytania przez Generator Wniosk·w 

Aplikacyjnych 

- naleŨy sprawdziĺ, czy suma kontrolna w wersji papierowej i 

elektronicznej wniosku w tym na wszystkich stronach wersji 

papierowej sŃ identyczne 

- nie moŨna dopisywaĺ odrňcznie Ũadnych dodatkowych 

informacji na wniosku, ani uzupeğniaĺ rňcznie p·l a takŨe nie 

moŨna nanosiĺ odrňcznych poprawek na wniosku 

- naleŨy sprawdziĺ, czy w obu egzemplarzach wniosku znajdujŃ 

siň wszystkie strony 

- wydruk wniosku sporzŃdza siň z pliku pdf, wniosek 

wydrukowany wprost z przeglŃdarki i opatrzony napisem 

Ăwydruk pr·bnyò nie zostanie uznany za poprawny formalnie 

- wniosek musi zostaĺ przygotowany za pomocŃ aplikacji 

Generator Wniosk·w Aplikacyjnych w wersji 5.3 lub 

p·Ŧniejszej; dostňp do aplikacji moŨna uzyskaĺ za 

poŜrednictwem strony internetowej 

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl;  

- istnieje r·wnieŨ moŨliwoŜĺ przygotowania wniosku  

z wykorzystaniem Generatora Wniosk·w Aplikacyjnych ï 

Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednakŨe naleŨy pamiňtaĺ, 

Ũe przed zğoŨeniem wniosku o dofinansowanie projektu 

wypeğnionego w GWA-E wnioskodawca jest zobligowany do 

wczytania pliku XML z danymi do GWA dostňpnego przez 

Internet czyli GWA on-line, w celu dokonania ostatecznej 

walidacji danych i zapisu; oznacza to, iŨ praca w GWA-E 

wymaga od uŨytkownika wczytania pliku XML do Generatora 

Wniosk·w Aplikacyjnych dostňpnego przez Internet (generator 

on-line dostňpny pod adresem 

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu unikniňcia 

sytuacji, Ũe wniosek zostanie zğoŨony w innej wersji aplikacji niŨ 

aktualnie obowiŃzujŃca oraz dokonania ostatecznej:  

 walidacji danych za pomocŃ przycisku ĂSprawdŦò; 

 zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML (dane 

zapisywane sŃ do pliku  

z rozszerzeniem zip_pokl); 

 wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/
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- naleŨy wypeğniĺ wszystkie wymagane pola we wniosku (w 

szczeg·lnoŜci naleŨy pamiňtaĺ o wypeğnieniu nastňpujŃcych p·l: 

1.6 numer konkursu, V OŜwiadczenie: data wypeğnienia wniosku, 

Harmonogram realizacji projektu w tym w szczeg·lnoŜci czas 

trwania zadaŒ i poszczeg·lnych etap·w oraz liczba uczestnik·w 

w zadaniach, uzasadnienie koszt·w (obowiŃzkowe jedynie dla 

cross-financingu i koszt·w poŜrednich), metodologia wyliczania 

dofinansowania i wkğadu prywatnego w ramach wydatk·w 

objňtych pomocŃ publicznŃ) 

- co do zasady wszystkie pola wniosku powinny zostaĺ 

wypeğnione, w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektu 

w polu naleŨy wpisaĺ Ănie dotyczyò lub w przypadku p·l w 

kt·rych wpisywane sŃ wartoŜci liczbowe naleŨy wpisaĺ Ă0ò 

- wpisy w polach liczbowych muszŃ byĺ poprawne 

arytmetycznie, przy czym naleŨy pamiňtaĺ, Ũe tylko wybrane 

pola we wniosku podgalajŃ walidacji za pomocŃ funkcji 

ĂsprawdŦò w zwiŃzku z tym projektodawca musi sprawdziĺ 

poprawnoŜĺ wypeğnienia wniosku 

- 2 egzemplarze wniosku muszŃ byĺ umieszczone w  

jednej kopercie (opakowaniu) 

wraz z wnioskiem zğoŨono 

wymagany kompletny zağŃcznik 

lub zağŃczniki (zgodnie z 

Systemem Realizacji PO KL) 

- do wniosku trzeba zağŃczyĺ 2 egzemplarze wymaganych 

zağŃcznik·w finansowych sporzŃdzonych i podpisanych w 

spos·b opisany w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji  ï nie 

dotyczy jednostek sektora finans·w publicznych, kt·re sŃ 

zwolnione z obowiŃzku skğadania zağŃcznika finansowego 

- w przypadku projektu partnerskiego trzeba zağŃczyĺ 2 

egzemplarze zağŃcznik·w finansowych partnera sporzŃdzonych i 

podpisanych w spos·b opisany w punkcie 2.8 niniejszej 

dokumentacji ï nie dotyczy jednostek sektora finans·w 

publicznych, kt·re sŃ zwolnione z obowiŃzku skğadania 

zağŃcznika finansowego 

dziağania przewidziane w 

projekcie nie sŃ 

wsp·ğfinansowane z innych 

wsp·lnotowych instrument·w 

finansowych 

- niedozwolone jest podw·jne finansowanie tego samego 

wydatku tzn. refundowanie cağkowite lub czňŜciowe danego 

wydatku dwa razy z publicznych Ŝrodk·w wsp·lnotowych 

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu w czňŜci V 

poprzez kt·ry wnioskodawca pod rygorem odpowiedzialnoŜci 

karnej skğada oŜwiadczenie o speğnieniu tego kryterium 

wniosek zğoŨono w terminie 

wskazanym przez instytucjň 

prowadzŃcŃ nab·r projekt·w  

- zğoŨyĺ wniosek pomiňdzy datŃ poczŃtkowŃ i koŒcowŃ 

konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00 

- kryterium odnosi siň do daty zğoŨenia/wpğyniňcia wniosku do 

instytucji a nie do daty jego wysğania 

okres realizacji projektu jest 

zgodny z Systemem Realizacji 

PO KL 

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia zğoŨenia 

wniosku do  31 grudnia 2011 roku 

- w pkt 1.8 naleŨy wiňc wskazaĺ wğaŜciwy okres realizacji 

wnioskodawca nie podlega - kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu w czňŜci V 
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wykluczeniu z ubiegania siň o 

dofinansowanie (na podstawie 

art. 207 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych) 

poprzez kt·ry wnioskodawca pod rygorem odpowiedzialnoŜci 

karnej skğada oŜwiadczenie o speğnieniu tego kryterium 

wniosek stanowi odpowiedŦ na 

konkurs (wpğynŃğ w odpowiedzi 

na ogğoszenie o konkursie) 

- w polu 1.6 naleŨy wpisaĺ numer konkursu tj. 1/8.1.1/10 

- numer konkursu musi byĺ przytoczony w niezmienionej formie, 

kaŨda zmiana zapisu np. poprze dodanie lub odjňcie cyfr/liter 

sprawi, Ũe wniosek nie speğni tego kryterium i zostanie 

odrzucony na etapie oceny formalnej. 

- projekt zostanie odrzucony podczas oceny formalnej jeŜli 

projektodawca wypeğniajŃc wniosek o dofinansowanie zaznaczy 

(poprzez zaznaczenie Ătakò w polach 1.10, 1.11, 1.12), Ũe projekt 

ma charakter ponadarowy, innowacyjny bŃdŦ jest projektem z 

komponentem ponadnarodowym, gdyŨ w ramach 

przedmiotowego konkursu nie ma moŨliwoŜci realizacji takich 

projekt·w. 

Szczeg·ğowe kryteria dostňpu ï ocena formalna 

Projektodawca zğoŨyğ 

maksymalnie jeden wniosek o 

dofinansowanie w ramach 

konkursu 

- ograniczenie liczby projekt·w zğoŨonych przez jednego 

beneficjenta ma na celu zapewniĺ, iŨ zğoŨone wnioski 

zostanŃ przygotowane kompleksowo. 

- weryfikacja kryterium nastŃpi na podstawie weryfikacji 

protokoğu z przekazania wniosk·w, kt·re wpğynňğy na konkurs 

zamkniňty nr 1/8.1.1/10. 

Maksymalny okres realizacji 

projektu: do 31 grudnia 2011 

roku 

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dnia zğoŨenia 

wniosku do 31 grudnia 2011 roku, w punkcie. 1.8 wniosku 

naleŨy wiňc wskazaĺ wğaŜciwy okres realizacji. 

Minimalna wartoŜĺ projektu 

wynosi 400 tys. zğ. 

- aby wniosek speğniğ kryterium, w czňŜci IV wniosku BudŨet 

projektu, w wierszu koszty og·ğem, w kolumnie og·ğem musi 

widnieĺ kwota nie mniejsza niŨ 400 tys. zğ. 

Szczeg·ğowe kryteria dostňpu ï ocena merytoryczna 

Beneficjent w okresie realizacji 

projektu prowadzi biuro 

projektu na terenie 

wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego, z 

dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ 

wdraŨanego projektu 

(dokumentacja ta powinna 

dotyczyĺ dokument·w 

merytorycznych i finansowych 

zwiŃzanych z realizowanym 

wsparciem) oraz z kluczowym 

personelem realizujŃcym projekt 

(personel zarzŃdzajŃcy 

projektem wskazany we 

- w punkcie 3.5 wniosku projektodawca musi jasno 

zadeklarowaĺ, Ũe w okresie realizacji projektu bňdzie prowadziğ 

biuro na terenie wojew·dztwa, w kt·rym bňdzie dostňpna peğna 

dokumentacja projektu (r·wnieŨ po jego zakoŒczeniu) oraz 

bňdzie pracowağ kluczowy personel realizujŃcy projekt. 

- jeŜli projektodawca posiada siedzibň na terenie wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego (wskazanŃ w punkcie 2.5 wniosku) 

to jest to wystarczajŃce dla speğnienia kryterium. 
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wniosku). Dotyczy to r·wnieŨ 

przechowywania dokumentacji 

projektu po zakoŒczeniu jego 

realizacji 

Wsparcie skierowane do 

pracujŃcych os·b dorosğych 

(powyŨej 18.  roku Ũycia oraz z 

wyğŃczeniem os·b fizycznych, 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ) uczestniczŃcych w 

kursach i szkoleniach poza 

godzinami pracy, majŃcych 

miejsce zamieszkania na terenie 

woj. zachodniopomorskiego w 

rozumieniu przepis·w Kodeksu 

Cywilnego 

- w punkcie 3.2 wniosku projektodawca musi zapisaĺ, 

Ũe odbiorcami projektu bňdŃ wskazane osoby, zamieszkujŃce 

teren wojew·dztwa zachodniopomorskiego. 

- naleŨy podkreŜliĺ, iŨ kursy i szkolenia w ramach projektu bňdŃ 

odbywaĺ siň poza godzinami pracy uczestnik·w. 

- celem kryterium jest rozw·j zasob·w ludzkich 

w wojew·dztwie zachodniopomorskim co ma skutkowaĺ 

w efekcie poprawŃ ich sytuacji na rynku pracy. 

Og·lne kryteria horyzontalne 

zgodnoŜĺ z wğaŜciwymi 

politykami i zasadami 

wsp·lnotowymi (w tym: politykŃ 

r·wnych szans, zasadŃ r·wnoŜci 

szans kobiet i mňŨczyzn i 

koncepcjŃ zr·wnowaŨonego 

rozwoju) oraz prawodawstwem 

wsp·lnotowym 

- wnioskodawca powinien zwrócić szczególną uwagę na to, 

czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet 

i mężczyzn. Do wzoru karty oceny merytorycznej 

wprowadzono specjalne pytania szczegółowo sprawdzające tę 

kwestię. Uznaje się, że projekt spełnia tę zasadę gdy uzyska 

minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramach 6 pytań. 

Projekty nie spełniające zasady będą odrzucane na tym 

etapie oceny merytorycznej. Podczas pisania wniosku o 

dofinansowanie zaleca siň korzystanie z poradnika Zasada 

r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w projektach PO KL. 

- projektodawca musi zapewniĺ moŨliwoŜĺ udziağu w projekcie 

osobom niepeğnosprawnym; odpowiednie dziağania naleŨy 

wskazaĺ w treŜci wniosku (np. miejsce realizacji projektu jest 

pozbawione barier architektonicznych, sprzňt uŨywany w 

projekcie jest dostosowany do potrzeb os·b niepeğnosprawnych, 

w projekcie bňdzie uczestniczyĺ asystent osoby 

niepeğnosprawnej itp.);  

zgodnoŜĺ z prawodawstwem 

krajowym 

 

- projekt musi byĺ zgodny z prawodawstwem dotyczŃcym 

wnioskodawcy oraz realizowanych przez niego w projekcie 

dziağaŒ 

- zapisy wniosku muszŃ byĺ w szczeg·lnoŜci zgodne z prawem 

zam·wieŒ publicznych (dotyczy to podmiot·w, kt·re z godnie z 

ustawŃ prawo zam·wieŒ publicznych sŃ zobowiŃzane do 

stosowania odpowiedniego trybu realizacji zam·wienia 

publicznego) oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (patrz 

pkt 3.3 dokumentacji) 

- w przypadku realizacji niekt·rych typ·w projekt·w konieczne 

jest stosowanie odpowiednich odrňbnych przepis·w prawa 

- jeśli projektodawca jest zobowiązany do wyboru partnera 
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w sposób określony w art. 28a ustawy o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju, to we wniosku o 

dofinansowanie w polu 3.5 zobowiązany jest umieścić 

informację na temat sposobu wyboru partnerów do projektu. 

W przypadku braku informacji, że partnerzy zostali wybrani 

prawidłowo  projekt może być uznany za niezgodny z tym 

kryterium horyzontalnym  i odrzucony 

zgodnoŜĺ ze Szczeg·ğowym 

Opisem Priorytet·w PO KL 

 

- projekt musi byĺ zgodny z tym dokumentem, w szczeg·lnoŜci 

naleŨy zwr·ciĺ uwagň, czy dziağania wpisujŃ siň w dany typ 

projektu (niekt·re typy projekt·w sŃ mocno sformalizowane i ich 

zakres regulujŃ odpowiednie ustawy bŃdŦ rozporzŃdzenia) oraz 

czy projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej 

- w Szczeg·ğowym Opisie Priorytet·w PO KL okreŜlono 

r·wnieŨ dopuszczalny poziom cross-financingu w projekcie, co 

takŨe jest przedmiotem weryfikacji tego kryterium 

Og·lne kryteria merytoryczne 

 jakoŜci projektu 

uzasadnienie potrzeby realizacji 

projektu w kontekŜcie cel·w 

szczeg·ğowych okreŜlonych dla 

danego Priorytetu PO KL 

 

- opis problemu wraz z danymi musi dotyczyĺ obszaru realizacji 

projektu 

- w opisie problemu naleŨy uwzglňdniĺ sytuacjň grupy 

docelowej, do kt·rej projekt bňdzie skierowany 

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powinno zawieraĺ 

analizň sytuacji kobiet i mňŨczyzn 

- cel musi byĺ sprecyzowany (w tym obszarowo), a jego 

osiŃgniňcie mierzalne przy pomocy odpowiednich wskaŦnik·w 

- cel nie moŨe byĺ zbyt og·lny, gdyŨ musi byĺ realny do 

speğniania 

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost z dokument·w 

programowych takich jak Szczeg·ğowy Opis Priorytet·w 

- cel musi wypğywaĺ z opisu problemu 

spos·b wyboru i zapewnienia 

udziağu w projekcie okreŜlonych 

grup docelowych 

- w polu 3.2 naleŨy zamieŜciĺ informacje umoŨliwiajŃce 

stwierdzenie, czy projekt jest skierowany do wğaŜciwej grupy 

docelowej 

- wyb·r grupy docelowej musi wynikaĺ z diagnozy problemu 

uwzglňdniajŃcej m.in. specyficznŃ sytuacjň pğci w danym 

obszarze 

- grupa musi byĺ sprecyzowana ze wzglňdu na problemy, w 

kt·rych rozwiŃzaniu ma pom·c dofinansowanie projektu 

- naleŨy wskazaĺ cechy grupy docelowej i jej problemy/bariery 

w dostňpie do danego typu wsparcia bez angaŨowania Ŝrodk·w 

publicznych 

- we wniosku muszŃ znaleŦĺ siň kryteria zapewniajŃce udziağ 

wskazanej grupy docelowej w projekcie (kolejnoŜĺ zgğoszeŒ, 

jako jedyne bŃdŦ gğ·wne kryterium, nie bňdzie akceptowalna) 
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- nierzadko dziağania podejmowane w projekcie implikujŃ 

kryteria rekrutacji umoŨliwiajŃce dob·r wğaŜciwych os·b pod 

wzglňdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp. 

- w polu 3.2.1 naleŨy wskazaĺ liczbň uczestnik·w projektu (nie 

dotyczy dziağaŒ promocyjnych, informacyjnych i przedsiňwziňĺ 

w kt·rych udziağ weŦmie wiele os·b np. festyn·w, 

og·lnodostňpnego portalu internetowego) z uwzglňdnieniem 

wskazanych kategorii ï projektodawca musi mieĺ na uwadze 

fakt, Ũe od wszystkich os·b wykazanych w polu 3.2.1 bňdzie 

musiağ zebraĺ dane osobowe (po wczeŜniejszym uzyskaniu 

zgody uczestnika projektu) i wpisaĺ je do systemu PEFS  

- w przypadku, gdy nie jest moŨliwe zakwalifikowanie 

osoby/instytucji do Ũadnej z kategorii w polu 3.2.1 odpowiedni 

opis naleŨy zamieŜciĺ w punkcie 3.2 

wartoŜĺ dodana projektu - mogŃ jŃ stanowiĺ rezultaty nieosiŃgalne bez udziağu Ŝrodk·w z 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

adekwatnoŜĺ doboru 

instrument·w sğuŨŃcych 

realizacji projektu do sytuacji i 

potrzeb grupy docelowej 

 

- na ocenň tego kryterium w znaczŃcy spos·b wpğywa 

prawidğowe zbadanie problem·w grupy docelowej oraz wğaŜciwe 

dobranie cel·w projektu ï tylko wtedy moŨna oceniĺ dob·r 

odpowiednich dziağaŒ 

- opis dziağaŒ musi byĺ na tyle przejrzysty by moŨliwa byğa 

ocena zasadnoŜci ich przeprowadzenia oraz zgodnoŜĺ z 

prawodawstwem krajowym 

rezultaty projektu - rezultaty miňkkie naleŨy okreŜliĺ iloŜciowo co umoŨliwi ich 

monitorowanie oraz okreŜlenie stopnia ich osiŃgniňcia (np. 

poprzez ewaluacjň) 

- rezultaty sğuŨŃ osiŃgniňciu cel·w ale nie mogŃ byĺ z nimi 

toŨsame 

- rezultaty muszŃ wynikaĺ z dziağaŒ projektu 

- niedopuszczalne jest mylenie rezultat·w z produktami, kt·re 

okreŜlajŃ co zostanie zrobione w projekcie (np. liczba godzin 

wsparcia) we wniosku moŨna zamieŜciĺ produkty ale muszŃ w 

nim znaleŦĺ siň przede wszystkim rezultaty 

- rezultaty sŃ efektami projektu 

- we wniosku naleŨy r·wnieŨ zawrzeĺ informacjň na temat 

trwağoŜci rezultat·w po zakoŒczeniu projektu 

- waŨnym elementem poddawanym ocenie jest opis, w jaki 

spos·b rezultaty wpğynŃ na realizacjň zağoŨonych cel·w 

projektu, dlatego teŨ wnioskodawca nie powinien ograniczaĺ siň 

do jednego stwierdzenia ale zawrzeĺ peğen opis wpğywu 

rezultat·w na cele 

- dla wyznaczonych rezultat·w i produkt·w wnioskodawca 

powinien okreŜliĺ wskaŦniki rezultatu oraz wskaŦniki produktu. 

WskaŦniki te bňdŃ mierzyğy produkty i rezultaty osiŃgane w 

wyniku realizacji projektu. WskaŦniki monitorowania projektu 
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wnioskodawca powinien okreŜliĺ na podstawie Mapy 

wskaŦnik·w monitorowania projekt·w PO KL, stanowiŃcej czňŜĺ 

dokumentu pt. Podrňcznik wskaŦnik·w PO KL 2007-2013. 

- zgodnie z MapŃ wskaŦnik·w produktu dla Dziağania 

8.1/Poddziağania 8.1.1 wskaŦnikami, z kt·rych powinien 

korzystaĺ wnioskodawca okreŜlajŃc cele i rezultaty projektu sŃ:  

 liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy 

udziağ w projektach szkoleniowych, w tym: 

           - liczba os·b powyŨej 50. roku Ũycia. 

 

racjonalnoŜĺ harmonogramu 

dziağaŒ 

- harmonogram realizacji dziağaŒ musi byĺ realny i logiczny 

- w harmonogramie naleŨy podzieliĺ zadania (w miarň 

moŨliwoŜci) na etapy 

- podczas oceny sprawdzana jest sp·jnoŜĺ opisu dziağaŒ z 

zamieszczonym harmonogramem 

- zadania w kt·rych udziağ braĺ bňdzie grupa docelowa muszŃ 

mieĺ przypisanŃ iloŜĺ os·b (nie dotyczy dziağaŒ promocyjnych, 

informacyjnych i przedsiňwziňĺ w kt·rych udziağ weŦmie wiele 

os·b np. festyn·w, og·lnodostňpnego portalu internetowego) 

 beneficjenta 

spos·b zarzŃdzania projektem 

(czytelnoŜĺ zasad realizacji) 

- ocenie podlega struktura zespoğu projektowego oraz wzajemne 

powiŃzania pomiňdzy jego czğonkami 

-  w ramach tego kryterium oceniana jest r·wnieŨ rola partner·w 

zaangaŨowanych w projekt 

- projektodawca powinien wskazaĺ konkretne metody i techniki 

zarzŃdzania jakie bňdŃ wykorzystywane w projekcie oraz opis 

sposobu podejmowania decyzji 

wiarygodnoŜĺ - doŜwiadczenie 

w zarzŃdzaniu projektami, 

potencjağ instytucjonalny (w tym 

potencjağ kadrowy i finansowy) 

- naleŨy wykazaĺ doŜwiadczenie projektodawcy w realizacji 

podobnych przedsiňwziňĺ zbieŨnych z zakresem projektu; 

doŜwiadczenie w realizacji projekt·w wsp·ğfinansowanych ze 

Ŧr·değ wsp·lnotowych bňdzie stanowiğo dodatkowy atut 

projektodawcy 

- naleŨy opisaĺ zadania wykonywane przez kaŨdŃ osobň 

zaliczanŃ do personelu projektu 

- naleŨy wskazaĺ kwalifikacje zawodowe os·b 

odpowiedzialnych za zarzŃdzanie projektem 

 

 finansowania projektu 

niezbňdnoŜĺ wydatku do 

realizacji projektu i osiŃgania 

jego cel·w 

- ponoszone wydatki muszŃ byĺ konieczne do wğaŜciwej 

realizacji projektu 

- stawki muszŃ byĺ okreŜlone na poziomie rynkowym a jeŜli sŃ 

one wyŨsze naleŨy to uzasadniĺ 

- wydatki niewiŃŨŃce siň z opisanymi wczeŜniej dziağaniami nie 

zostanŃ uznane za kwalifikowane 
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- projektodawca powinien zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na 

wğaŜciwe (zgodne z Zasadami finansowania PO KL) 

sporzŃdzenie uzasadnienia/metodologii wyliczania koszt·w 

poŜrednich 

- pozycje w budŨecie powinny byĺ tak nazwane aby osoba 

oceniajŃca wniosek wiedziağa co zostanie zakupione (przykğady 

zbyt og·lnych pozycji: organizacja szkolenia, zestawy dla 

uczestnik·w) 

efektywnoŜĺ wydatk·w projektu 

(relacja nakğad/rezultat) 

- naleŨy dŃŨyĺ do osiŃgniňcia rezultat·w jak najniŨszym kosztem 

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korzystnie jeŜli 

projektodawca niewğaŜciwie wskazağ rezultaty projektu 

kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w - kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w jest oceniana na podstawie 

Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 

2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatk·w w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 

- w przypadku projekt·w objňtych zasadami pomocy publicznej 

mogŃ obowiŃzywaĺ odrňbne zasady dotyczŃce kwalifikowania 

wydatk·w wynikajŃce z RozporzŃdzenia Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania 

pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p·Ŧn. zm.) 

Szczeg·ğowe kryteria strategiczne 

Projekt zapewnia szkolenia 

dostosowane do okreŜlonych 

potrzeb pracownik·w lub 

umoŨliwiajŃce zatrudnienie, w 

branŨach uznanych za 

priorytetowe dla rozwoju 

wojew·dztwa, a okreŜlonych w 

RSI m.in. zwiŃzanych z sektorem 

usğug turystycznych, 

transportowo-logistycznych, 

przetw·rstwa rolno-

spoŨywczego, przemysğu 

drzewno meblarskiego, 

chemicznego, poligraficznego, 

komputerowego oraz ICT 

- zaplanowane i przedstawione we wniosku o dofinansowanie 

szkolenia pracownik·w majŃ zapewniĺ podaŨ zasob·w ludzkich 

do pracy w branŨach szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia 

gospodarki regionalnej, zapewniajŃc jednoczeŜnie dostňp 

do stanowisk pracy o lepszej jakoŜci i gwarantujŃcych korzyŜci 

ekonomiczne. 

- w czňŜci 3.1 oraz 3.3 wnioskodawcy majŃ przedstawiĺ w jaki 

spos·b zaplanowane dla uczestnik·w projektu szkolenia i kursy 

przedğoŨŃ siň na zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji 

zwiŃzanych z zatrudnieniem we wskazanych branŨach.  

 

Projekt zapewnia szkolenia 

przyczyniajŃce siň do uzyskania 

uprawnieŒ zawodowych, licencji 

zawodowych,  kwalifikacji 

potwierdzonych formalnym 

dokumentem lub  certyfikat·w 

nabytych na podstawie 

egzamin·w przeprowadzanych 

przez akredytowane instytucje 

- kryterium zaproponowane w ramach konsultacji spoğecznych. 

Ma na celu premiowanie projekt·w oferujŃcych nabywanie 

Ătwardychò kwalifikacji zawodowych 

- wnioskodawca, w treŜci wniosku, w czňŜci 3.3 oraz 3.4 ma 

szczeg·ğowo wykazaĺ, Ũe proponowane szkolenia koŒczŃ siň 

uzyskaniem wskazanych dokument·w. Katalog nie jest 

zamkniňty wyğŃcznie do wymienionych w brzmieniu kryterium, 

jednak majŃ to byĺ dokumenty, kt·re istotnie potwierdzajŃ 
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uzyskanie kwalifikacji/kompetencji. Pod pojňciem 

akredytowanych instytucji naleŨy rozumieĺ posiadanie przez 

podmiot potwierdzonych uprawnieŒ do wystawiania 

certyfikat·w, licencji itp. (np. szkoğy jňzykowe akredytowane do 

prowadzenia egzamin·w typu Cambridge, itp.). 

Grupň docelowŃ w projekcie 

w co najmniej 40% stanowiŃ 

pracownicy powyŨej 45 r. Ũ. 

- dane przedstawione we wniosku, w czňŜci 3.2 

o dofinansowanie muszŃ jasno przedstawiaĺ liczbň os·b 

bňdŃcych w wieku powyŨej 45 lat, potwierdzajŃc speğnienie 

kryterium. 

- kryterium ma na celu poprawň sytuacji dotyczŃcej zatrudnienia 

os·b we wskazanym wieku. 

Grupň docelowŃ w projekcie w 

co najmniej 20% stanowiŃ 

osoby niepeğnosprawne oraz 

szkolenia zostağy dopasowane 

do szczeg·lnych potrzeb tych 

pracownik·w, co zostağo 

wykazane we wniosku 

o dofinansowanie 

- objňcie wsparciem os·b niepeğnosprawnych ma na celu 

uzupeğnienie dziağaŒ na rzecz tej grupy odbiorc·w oferowanych 

w ramach VI i VII Priorytetu. KoncentrujŃ siň one przede 

wszystkim na przeciwdziağaniu wykluczeniu tych os·b 

i wprowadzeniu ich na rynek pracy. W ramach Priorytetu VIII 

istnieje moŨliwoŜĺ wsparcia os·b niepeğnosprawnych, kt·re 

juŨ pracujŃ, w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji i utrzymania 

w zatrudnieniu. 

- w czňŜci 3.2 naleŨy jasno wskazaĺ liczbň os·b 

niepeğnosprawnych objňtych projektem. 

- naleŨy wskazaĺ, iŨ szkolenia zaplanowane dla os·b 

niepeğnosprawnych zostanŃ przeprowadzone przy uŨyciu 

dostosowanych dla ich potrzeb pomocy dydaktycznych 

(np. wersje program·w komputerowych dla os·b 

niedowidzŃcych) oraz, Ũe merytoryczna treŜĺ szkoleŒ odpowiada 

na ich potrzeby. 

- naleŨy wskazaĺ, iŨ zaplanowane szkolenia zostanŃ 

zorganizowane w miejscach dostosowanych do specyficznych 

potrzeb os·b niepeğnosprawnych. 

 

 

3.3 Pomoc publiczna  

1. W odniesieniu do przedmiotowego konkursu, co do zasady realizacja projekt·w nie powinna 

wiŃzaĺ siň z udzielaniem pomocy publicznej. Jednak wnioskodawca na etapie tworzenia projektu 

powinien zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na to, czy planowane wsparcie nie speğnia ğŃcznie wszystkich 

czterech przesğanek wystňpowania pomocy publicznej, kt·re zachodzŃ gdy wsparcie: 

- jest przyznawane przez PaŒstwo lub pochodzi ze Ŝrodk·w paŒstwowych; 

- jest udzielane na warunkach korzystniejszych niŨ oferowane na rynku; 

- ma charakter selektywny; 
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- zakğ·ca lub grozi zakğ·ceniem konkurencji oraz wpğywa na wymianň handlowŃ miňdzy PaŒstwami 

Czğonkowskimi. 

JeŨeli przesğanki zostağyby speğnione to wniosek o dofinansowanie musi zawieraĺ odpowiednie 

zapisy zwiŃzane z zastosowaniem przepis·w dotyczŃcych pomocy publicznej. 

 

2. W przypadku Poddziağania 8.1.1., typu operacji  Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako 

dziağanie uzupeğniajŃce do szkoleŒ i kurs·w) skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re 

z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem 

kwalifikacji i umiejňtnoŜci (poza godzinami pracy), w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych 

o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia ustawicznego 

w formach szkolnych realizowanego w szkoğach dla dorosğych) pomoc publiczna zazwyczaj 

nie wystňpuje.  

W ramach tego typu operacji, w celu wykluczenia wystňpowania pomocy publicznej, zgodnie 

z  zapisami Szczeg·ğowego Opisu Priorytet·w, w przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kursu) 

sŃ osoby wykonujŃce pracň u przedsiębiorców (w tym osoby wykonujŃce pracň na podstawie 

umowy cywilno-prawnej), muszŃ byĺ speğnione łącznie nastňpujŃce warunki: 

a. wszystkie podmioty biorŃce udziağ w realizacji projektu sŃ niezaleŨne od pracodawcy uczestnika 

szkolenia, 

b. szkolenie odbywa siň poza miejscem pracy uczestnik·w, 

c. nab·r na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, 

d. pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowiŃ nie wiňcej niŨ 

20% uczestnik·w jednego szkolenia realizowanego w ramach tego samego projektu. 

Speğnienie powyŨszych warunk·w jest niezbňdne r·wnieŨ w celu speğnienia kryterium zgodnoŜci 

ze Szczeg·ğowym Opisem Priorytet·w Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 

2. Na potrzeby Priorytetu VIII, ilekroĺ jest mowa o przedsiňbiorcy, naleŨy go definiowaĺ zgodnie 

z rozumieniem art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej (Dz. U. 

z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p·Ŧn. zm.) . 
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IV. Informacje og·lne 

 

4.1. Informacje o konkursie 

4.1.1. Projekty, na kt·re ogğaszany jest nab·r wniosk·w, realizowane sŃ w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziağania 8.1 Rozw·j 

pracownik·w i przedsiňbiorstw w regionie, Poddziağania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji 

zawodowych i doradztwo dla przedsiňbiorstw. 

4.1.2. Funkcjň Instytucji ZarzŃdzajŃcej Programem Operacyjnym Kapitağ Ludzki peğni 

Departament ZarzŃdzania Europejskim Funduszem Spoğecznym w Ministerstwie Rozwoju 

Regionalnego z siedzibŃ w Warszawie, ul. Wsp·lna 2/4, 00-926 Warszawa. 

4.1.3. Projekty realizowane sŃ w ramach komponentu regionalnego PO Kapitağ Ludzki. Funkcjň 

Instytucji PoŜredniczŃcej
9
 dla Priorytetu VIII, w wojew·dztwie zachodniopomorskim peğni 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. 

4.1.4. InstytucjŃ OrganizujŃcŃ Konkurs (IOK) jest Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie. 

4.1.5. Projekty dofinansowywane sŃ ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego oraz budŨetu paŒstwa. 

 

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe 

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r., o zasadach prowadzenia polityki rozwoju  

(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z poŦn. zm.); 

4.2.2. Program Operacyjny Kapitağ Ludzki zatwierdzony decyzjŃ Komisji Europejskiej  

nr K (2007) 4547 z dnia 7 wrzeŜnia 2007 r.; 

4.2.3. Szczeg·ğowy Opis Priorytet·w Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki zatwierdzony przez 

Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ PO KL 1 czerwca 2009 r.; 

4.2.4. System Realizacji PO KL, w szczeg·lnoŜci: 

­ Zasady dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL z 1 stycznia 2010 r.; 

­ Zasady finansowania PO KL z 30 grudnia 2009 r.; 

­ Zasady systemu sprawozdawczoŜci PO KL 2007ï2013 ze stycznia 2010 r.; 

­ Zasady kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia 2009 r. 

4.2.5. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r., w zakresie 

kwalifikowania wydatk·w w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki; 

                                                
9
 W wojew·dztwie zachodniopomorskim nie wyznaczono Instytucji PoŜredniczŃcej II stopnia. 
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4.2.6. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r., w zakresie wdraŨania 

projekt·w innowacyjnych i wsp·ğpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki; 

4.2.7. Zakres realizacji projekt·w partnerskich okreŜlony przez Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki z 23 kwietnia 2009 r.; 

4.2.8. Podrňcznik przygotowania wniosk·w o dofinansowanie w ramach PO KL; 

4.2.9. Instrukcja wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, obowiŃzujŃca od 1 stycznia 

2010 r.; 

4.2.10. Podrňcznik wskaŦnik·w PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.; 

4.2.11. Projekty wsp·ğpracy ponadnarodowej ï Podrňcznik dla projektodawc·w ï Program 

Operacyjny Kapitağ Ludzki z 2009 r.; 

4.2.12. Plan Dziağania na rok 2010 w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki w wojew·dztwie zachodniopomorskim; 

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyższych dokumentach programowych 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie zastrzega sobie możliwość do wprowadzenia 

niezbędnych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji 

Konkursowej jak i dokumentach programowych będą publikowane na stronie 

www.pokl.wup.pl. 

 

4.3 Forma finansowania 

4.3.1. Dofinansowanie na realizacjň Projektu jest wypğacane w formie zaliczki.  

Transze dofinansowania sŃ przekazywane na wyodrňbniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek 

bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Wszelkie pğatnoŜci powinny byĺ 

regulowane za poŜrednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenia wydatk·w z innych niŨ 

wyodrňbniony na cele projektu rachunk·w bankowych, projektodawca jest zobowiŃzany do 

refundacji poniesionych wydatk·w z przekazanych mu Ŝrodk·w w czňŜci odpowiadajŃcej 

dofinansowaniu. 

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu zağŃczony jest harmonogram pğatnoŜci wskazujŃcy 

zakğadane wartoŜci pğatnoŜci dla projektodawcy w poszczeg·lnych okresach rozliczeniowych. 

Pierwsza transza Ŝrodk·w na realizacjň projekt·w jest wypğacana w wysokoŜci i terminie 

okreŜlonym w harmonogramie pğatnoŜci. W uzasadnionych przypadkach wysokoŜĺ pierwszej 

transzy moŨe dotyczyĺ 100% wartoŜci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzjň w tym zakresie, 

w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie. 

4.3.3. Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleŨnione jest od rozliczenia we wnioskach  

o pğatnoŜĺ, co najmniej 70% ğŃcznej kwoty dotychczas otrzymanych Ŝrodk·w, tj. wykazanie przez 

projektodawcň wydatk·w kwalifikowalnych sfinansowanych z dofinansowania, co najmniej w tej 

wysokoŜci we wniosku o pğatnoŜĺ i ich zatwierdzenie przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie. 

4.3.4. Szczeg·ğowe informacje na temat sposobu finansowania projekt·w, przekazywania Ŝrodk·w 

finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatk·w okreŜla dokument Zasady finansowania 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r. Dokument jest dostňpny na 

stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl 

 

http://www.efs.gov.pl/
http://www.pokl.wup.pl/
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4.4 Procedura odwoğawcza 

4.4.1. Podstawň prawnŃ dla procedury odwoğawczej stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r.,  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju . Szczeg·ğowe informacje na temat procedury 

odwoğawczej znajdujŃ siň w Zasadach dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL dostňpne 

na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl 

4.4.2. Protest moŨe dotyczyĺ kaŨdej fazy oceny projekt·w, a wiňc zar·wno oceny formalnej, jak  

i merytorycznej, a takŨe sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszeŒ 

proceduralnych np. wystŃpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosk·w przez oceniajŃcych 

w spos·b niezaleŨny itp.). KaŨdemu beneficjentowi przysğuguje wiňc prawo do wniesienia zar·wno 

protestu do wynik·w oceny formalnej, jak i oceny merytorycznej tego samego wniosku, jeŜli byğy 

one negatywne. 

4.4.3. Wnioskodawca, kt·rego projekt otrzymağ ocenň negatywnŃ, czyli: 

a) w przypadku oceny formalnej: 

 nie speğniğ kt·regokolwiek z kryteri·w przedmiotowej oceny, 

b) w przypadku oceny merytorycznej: 

 nie otrzymağ minimum 60 punkt·w og·ğem za speğnianie og·lnych kryteri·w 

merytorycznych i/lub co najmniej 60% punkt·w w poszczeg·lnych punktach oceny 

merytorycznej (zgodnie z KartŃ oceny merytorycznej), 

 otrzymağ minimum 60 punkt·w og·ğem za speğnianie og·lnych kryteri·w 

merytorycznych i/lub co najmniej 60% punkt·w w poszczeg·lnych punktach oceny 

merytorycznej (zgodnie z KartŃ oceny merytorycznej), ale nie zostağ zakwalifikowany do 

dofinansowania ze wzglňdu na wyczerpanie puli Ŝrodk·w przewidzianych w ramach 

danego konkursu 

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moŨe zğoŨyĺ protest 

w formie pisemnej. 

4.4.4. W przypadku, gdy podstawŃ do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania jest 

wyczerpanie alokacji, o kt·rej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a wiňc alokacji na dziağanie lub priorytet, Ŝrodki 

odwoğawcze nie przysğugujŃ.   

4.4.5. Protest jest pisemnym wystŃpieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie o ponowne 

sprawdzenie zgodnoŜci zğoŨonego wniosku z kryteriami wyboru projekt·w a takŨe procedurami 

regulujŃcymi proces oceny wniosk·w. Protest powinien zawieraĺ precyzyjne wskazanie 

podnoszonych zarzut·w oraz dane pozwalajŃce na identyfikacjň wniosku oraz konkursu, w ramach 

kt·rego zostağ zğoŨony. Wnioskodawca do protestu moŨe zağŃczyĺ dokumentacjň majŃcŃ zwiŃzek ze 

sprawŃ mogŃcŃ mieĺ wpğyw na rozstrzygniňcie. 

4.4.6. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie zağŃczyğ do dokumentacji konkursowej przykğadowy 

wz·r protestu, kt·ry ma na celu usprawnienie postňpowania, przyczyniajŃc siň do podniesienia jego 

jakoŜci. Model pisma pozwala zachowaĺ okreŜlony ukğad i sekwencjň treŜci oraz zawiera 

odniesienia do kryteri·w. JednakŨe, projektodawca nie jest zobowiŃzany do jego stosowania. JeŜli 

projektodawca podnosi w proteŜcie brak zgodnoŜci zğoŨonego wniosku z kryteriami wyboru 

projekt·w, to w proteŜcie naleŨy w formie punkt·w wskazaĺ zarzuty dotyczŃce oceny 

poszczeg·lnych kryteri·w wraz z podaniem czytelnego i zwiňzğego uzasadnienia wskazujŃcego na 

http://www.efs.gov.pl/
http://www.pokl.wup.pl/
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popeğniony przy ocenie bğŃd. JeŜli projektodawca uwaŨa, Ũe wniosek zostağ oceniony niezgodnie  

z procedurŃ, to naleŨy w ujňciu punktowym wykazaĺ zarzuty dotyczŃce procedury dokonania oceny 

takie jak np.: przekroczenia termin·w, brak uzasadnienia obniŨenia punkt·w w kartach oceny 

merytorycznej. Wskazane w proteŜcie zarzuty naleŨy uzasadniĺ w spos·b czytelny i zwiňzğy, przy 

czym naleŨy pamiňtaĺ, iŨ Ŝrodek odwoğawczy nie moŨe sğuŨyĺ uzupeğnieniu treŜci wniosku  

o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informacje zawarte w proteŜcie nie bňdŃ miağy wpğywu 

na dokonanŃ ocenň wniosku. Projektodawca powinien, wiňc odnosiĺ siň jedynie do treŜci zawartych 

we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powinny odnosiĺ siň do kryteri·w, kt·re stanowiğy 

przyczynň odrzucenia wniosku o dofinansowanie (do czňŜci, w kt·rych wniosek nie speğniğ 

minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznej wniosku, poniewaŨ wynik rozpatrzenia 

zarzut·w odnoszŃcych siň do czňŜci, kt·re minimum punktowe speğniğy, nie ma wpğywu na ksztağt 

ostatecznego rozstrzygniňcia protestu.  NaleŨy takŨe pamiňtaĺ, iŨ zarzuty powinny dotyczyĺ jedynie 

kryteri·w oceny/procedury dokonania oceny. Argumenty dotyczŃce np.: niekompetencji urzňdnik·w 

udzielajŃcych informacji na temat sposobu aplikowania, przyczyn po stronie beneficjenta 

powodujŃcych powstanie zaistniağych we wniosku bğňd·w, zarzuty personalne pod kŃtem os·b 

oceniajŃcych nie bňdŃ brane pod uwagň w procesie rozpatrywania protest·w. 

4.4.7. Protest naleŨy wnieŜĺ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia 

otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Zachowanie terminu na wniesienie protestu 

ustala siň na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma informujŃcego o wynikach 

negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej plac·wce pocztowej operatora publicznego bŃdŦ  

w siedzibie WUP w Szczecinie. Wniesienie protestu jedynie za pomocŃ faksu skutkuje 

pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadania faksu nie jest uznawana za datň zğoŨenia protestu, 

takŨe w przypadku, jeŨeli wnioskodawca po upğywie terminu zğoŨy Ŝrodek odwoğawczy w inny 

spos·b. 

4.4.8. Zgodnie  z Zasadami dokonywania wyboru projekt·w w ramach PO KL protest pozostaje bez 

rozpatrzenia jeŨeli: 

1. Zostağ wniesiony po terminie; 

2. Zostağ wniesiony w spos·b niezgodny  tj.:  

a) zostağ wniesiony bez zachowania formy pisemnej; 

b) zostağ wniesiony jedynie za poŜrednictwem faksu; 

c) zostağ wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bňdŃcy wnioskodawcŃ, kt·rego 

wniosek o dofinansowanie projektu podlegağ ocenie i kt·rego wniesiony protest dotyczy,  

z uwzglňdnieniem jednak sposobu reprezentacji okreŜlonego podmiotu bňdŃcego 

wnioskodawcŃ. Oznacza to, iŨ w przypadku, gdy protest jest podpisany przez osobň/osoby 

innŃ/e niŨ wykazana/e w pkt V wniosku, kt·rego Ŝrodek odwoğawczy dotyczy, do protestu 

musi zostaĺ zağŃczony dokument pozwalajŃcy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia 

protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wğaŜciwego rejestru, waŨne peğnomocnictwo). 

W przypadku, niedoğŃczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia; 

d) zostağ wniesiony od wynik·w oceny powt·rnie przeprowadzonej w wyniku pozytywnego 

rozstrzygniňcia Ŝrodka odwoğawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub 

uwzglňdnienia skargi do sadu administracyjnego; 

e) nie zostağ oparty o kryteria wyboru projekt·w podane w dokumentacji konkursowej  

i uprzednio przyjňte przez Komitet MonitorujŃcy PO KL lub nie zawiera zarzut·w 

proceduralnych; 
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f) zostağ wniesiony przez wnioskodawcň, kt·ry wycofağ siň z procesu negocjacji dotyczŃcego 

przedmiotowego wniosku; 

g) zostağ wniesiony za poŜrednictwem innej instytucji; 

h) dotyczy projektu, kt·ry nie zostağ zakwalifikowany do dofinansowania z powody 

wyczerpania alokacji, o kt·rej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, a wiňc alokacji na dziağanie lub priorytet. 

3. Zostağ wniesiony do niewğaŜciwej instytucji.  

4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczecinie moŨe: 

1.  rozpatrzyć protest pozytywnie. W przypadku uwzglňdnienia protestu, projekt podlega dalszej 

procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie 14 dni w przypadku protestu dotyczŃcego 

oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestu dotyczŃcego oceny merytorycznej od daty 

wydania pozytywnego rozstrzygniňcia protestu przeprowadza proces ponownej oceny wniosku i 

informuje beneficjenta o jego wynikach.  

2.  rozpatrzyć protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie 

przekazuje wnioskodawcy pisemnŃ informacjň o powodach nieuwzglňdnienia protestu oraz 

przekazuje pouczenie o przysğugujŃcym wnioskodawcy na podstawie Systemu Realizacji PO KL 

prawie do zğoŨenia odwoğania do Instytucji ZarzŃdzajŃcej w terminie 7 dni kalendarzowych od 

dnia otrzymania informacji w tym zakresie. Wniesienie wniosku do innej instytucji lub zğoŨenie 

go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. 

4.4.10. W przypadku negatywnego rozstrzygniňcia wszystkich Ŝrodk·w odwoğawczych 

przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wnioskodawcy przysğuguje skarga wnoszona 

bezpoŜrednio do wğaŜciwego wojew·dzkiego sŃdu administracyjnego w terminie 14 dni 

kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwoğawczej.  

4.4.11.  

WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycznej wniosk·w o dofinansowanie projekt·w 

prowadzonej w wyniku procedury odwoğawczej (zar·wno w wyniku pozytywnego rozpatrzenia 

protest·w, jak i odwoğaŒ) moŨe: 

1. Przyjąć wniosek do dofinansowania, przy spełnieniu następujących przesłanek: 

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwoğawczej, otrzymağ pozytywną ocenę 

merytoryczną, i jednoczeŜnie uzyskağ, co najmniej taką liczbę punktów, jaka 

warunkowağa przyjňcie do realizacji wniosku znajdujŃcego siň na liŜcie rankingowej dla 

danego konkursu. JednoczeŜnie, Ŝrodki finansowe bňdŃce w dyspozycji WUP Szczecin w 

ramach alokacji na dziağanie lub priorytet sŃ wystarczajŃce dla zapewnienia finansowania 

tego projektu: wniosek moŨe zostaĺ przyjňty do realizacji. 

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwoğawczej, otrzymağ pozytywną ocenę 

merytoryczną, i jednoczeŜnie uzyskağ, co najmniej taką liczbę punktów, jaka 

warunkowağa przyjňcie do realizacji wniosku znajdujŃcego siň na liŜcie rankingowej dla 

danego konkursu, natomiast z powodu braku wystarczajŃcej kwoty dostňpnych Ŝrodk·w w 

ramach alokacji na dziağanie lub priorytet - nie zostağ przyjňty do dofinansowania. W takiej 

sytuacji projekt, kt·ry nie m·gğ wczeŜniej otrzymaĺ dofinansowania, moŨe zostaĺ przyjňty 

do realizacji w przypadku, gdy, zaistniały nowe okoliczności i wnioskodawca, kt·rego 

projekt zostağ zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakichŜ przyczyn 

zrezygnowağ z realizacji projektu. O przyjňciu takiego projektu do dofinansowania decyduje 
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jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projekt·w oraz kolejnoŜĺ oceny merytorycznej 

wniosk·w prowadzonej w procedurze odwoğawczej.  

2. Nie przyjąć wniosku do dofinansowania, jeżeli zachodzą następujące okoliczności: 

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwoğawczej, otrzymağ pozytywną ocenę 

merytoryczną, i jednoczeŜnie uzyskağ, co najmniej taką liczbę punktów, jaka 

warunkowağa przyjňcie do realizacji wniosku znajdujŃcego siň na liŜcie rankingowej dla 

danego konkursu. JednoczeŜnie, Ŝrodki finansowe bňdŃce w dyspozycji WUP w ramach 

alokacji na dziağanie lub priorytet  nie są wystarczające dla zapewnienia finansowania temu 

projektowi: wniosek nie zostanie przyjňty do realizacji z powodu braku Ŝrodk·w 

finansowych. 

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwoğawczej, otrzymağ pozytywną ocenę 

merytoryczną, ale nie uzyskağ przynajmniej takiej liczby punktów, kt·ra warunkowağa 

przyjňcie do realizacji wniosku znajdujŃcego siň na liŜcie rankingowej dla danego konkursu: 

wniosek nie zostanie przyjňty do realizacji z powodu nieuzyskania wystarczajŃcej liczby 

punkt·w, warunkujŃcej przyjňcie wniosku do realizacji. 

c) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwoğawczej, otrzymağ pozytywną ocenę 

merytoryczną, jednoczeŜnie uzyskağ, co najmniej taką liczbę punktów, jaka warunkowağa 

przyjňcie do realizacji wniosku znajdujŃcego siň na liŜcie rankingowej dla danego konkursu. 

JednoczeŜnie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku procedury odwoğawczej odbywağa 

siň dla wiňcej niŨ jednego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, w zwiŃzku z czym, 

w wyniku oceny czğonk·w KOP, zostağa utworzona lista rankingowa dla projekt·w 

rozpatrywanych w procedurze odwoğawczej i dofinansowanie przyznawane zostağo jedynie 

projektom kt·re uzyskağy w kolejnoŜci najwyższą liczbę punktów, przy uwzglňdnieniu 

wysokoŜci wolnych Ŝrodk·w finansowych w ramach alokacji na dziağanie lub priorytet..  

 

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje 

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubiegajŃcych siň o dofinansowanie udziela: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie: 

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie, 

ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 91 42 56 163, 91 42 56 164; 

oraz 

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinie, 

ul. SğowiaŒska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.  

4.5.2. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania informacyjne dotyczŃce 

dokumentacji konkursowej w nastňpujŃcych terminach: 

 02.03.2010 r. w Szczecinie, 

 03.03.2010 r. w Koszalinie. 

4.5.3. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce spotkaŒ informacyjnych zostanŃ zamieszczone na stronie 

internetowej www.pokl.wup.pl Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie. Zgğoszenia na 

spotkania przyjmujŃ Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.  

http://www.wup.pl/
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4.5.4. Istnieje moŨliwoŜĺ zgğaszania pytaŒ dotyczŃcych konkursu drogŃ elektronicznŃ na adres: 

pokl@wup.pl oraz poklkoszalin@wup.pl. 

Odpowiedzi na najczňŜciej zadawane pytania bňdŃ publikowane na stronie internetowej.  

 

mailto:pokl@wup.pl
mailto:poklkoszalin@wup.pl
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V. ZağŃczniki 

5.1. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcją wypełniania. 

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu. 

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu. 

5.4. Wzór minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu: 

5.5. Dodatkowe załączniki: 

5.5.1. Lista sprawdzająca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wniosek 

spełnia wszystkie kryteria formalne. 

5.5.2. Informacja określająca sytuację finansową projektodawcy/partnera. 

5.5.3. Deklaracja poŜwiadczajŃca udziağ wğasny projektodawcy. 

5.5.4. Wz·r przebiegu pracy zawodowej w zakresie realizacji projekt·w wraz z pisemnŃ 

deklaracjŃ uczestnictwa w projekcie. 

5.5.5. Informacja o numerze rachunku bankowego projektodawcy wyodrňbnionego na 

potrzeby projektu, zawierajŃca nazwň i adres banku oraz wskazanie wğaŜciciela rachunku. 

5.5.6. OŜwiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczaniem podatk·w, jak r·wnieŨ  

z opğacaniem skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PaŒstwowy 

Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych oraz innych naleŨnoŜci wymaganych 

odrňbnymi przepisami. 

5.5.7. OŜwiadczenie o wielkoŜci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej  

w odniesieniu do tych samych koszt·w kwalifikujŃcych siň do objňcia pomocŃ, na pokrycie 

kt·rych ma byĺ przeznaczona pomoc de minimis. 

5.5.8. Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiot·w ubiegajŃcych siň o pomoc 

innŃ niŨ pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboğ·wstwie. 

5.5.9. OŜwiadczenie dla instytucji ubiegajŃcej siň o przyznanie pomocy de minimis. 

5.5.10. OŜwiadczenie dla instytucji ubiegajŃcej siň o przyznanie pomocy publicznej. 

5.5.11. OŜwiadczenie dotyczŃce zakwalifikowania przedsiňbiorstwa do kategorii MśP. 

5.5.12. Przykğadowy wz·r protestu. 

Wszystkie zağŃczniki zostağy zamieszczone do pobrania na stronie www.pokl.wup.pl   
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