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Pomoc urzedow pracy

W czym moze pomoc Powiatowy Urzad Pracy ?

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sob poszukujacych pracy. Urzedy pracy
pozyskujg oferty pracy, a takze przygotowujgq ludzi do samodzielnego szukania zatrudnienia.
Zwykle najbardziej znanymi formami pomocy, ktore mozna uzyska¢ w powiatowym urzedzie
pracy poprzez rejestracje, jest zasitek oraz uzyskanie uprawnien do bezptatnego leczenia
(urzad odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne). Warto pamieta¢, ze urzedy pracy

majaq nie tylko takie zadania i przede wszystkim aktywnie pomagajq w znalezieniu pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy dziatajg m.in. na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.)

posrednictwa pracy;
Powiatowe urzedy prac
edy pracy poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
realizuja ustugi
) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
w zakresie:

* & o o

organizacji szkolen.

Wszystkie ustugi oferowane przez PUP $wiadczone sa nieodptatnie.

¢ finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego
oferte pracy Ilub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, lub odbywania zajec
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez
powiatowy urzad pracy;

¢ finansowania kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie,

ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,

przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego

Powiatowe urzedy pracy zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad

e BT pracy;
oferuja rowniez pomoc

w postaci instrumentéw * do_ﬂnansqw_anla wyposazenia miejsca pracy lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej;
rynku pracy: ) ] o
¢ refundowania kosztéw poniesionych z tytutu optaconych skifadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego;
¢ finansowania dodatkdéw aktywizacyjnych;

¢ finansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w zwiazku z udziatem tych osob w
targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez
wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w
szczegoblnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.



Kto moze zostac osobq bezrobotng ?

¢ ktora ukonczyta 18 rok zycia;
¢ niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej;

¢ zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy, badz, jesli jest osobg niepetnosprawng, zdolng
) e S D (HTEL Lvsrc:qtgvr\/fcggsﬁosrjaegﬁ zatrudnienia co najmniej w potowie tego
sie m.in. osobe :
¢ nie uczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkdt dla dorostych lub
szk6t  wyzszych  (gdzie studiuje w  formie  studiéw
niestacjonarnych);

¢ zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy;

& poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

bezrobotnych do 25 roku zycia;

bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego;

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

Za osoby bedace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

w szczegélnej sytuacji ¢ Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia

.. zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego;
na rynku pracy uznaje sie:

& bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia;

¢ Dbezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia;

& bezrobotnych niepetnosprawnych.

nie ukonczyta 18 lat;

ukonczyta 60 lat (kobieta), lub mezczyzna, ktéry ukonczyt
W rozumieniu ustawy osoba 65 lat;

bezrobotna nie jest osoba, ¢ jest uprawniona m.in. do renty lub emerytury, renty rodzinnej
ktoéra m.in.: w WYySOKOSCi przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, $wiadczenia przedemerytalnego,
zasitku chorobowego i macierzynskiego, renty socjalnej, zasitku

statego czy Swiadczenia pielegnacyjnego.



Ustawa wymienia jeszcze kilka przypadkow, w ktdrych danej osobie nie mozna nadacd
statusu bezrobotnego, zwigzanych np. z osigganiem okreslonych dochoddéw, posiadaniem

nieruchomosci rolnej, czy odbywaniem kary pozbawienia wolnosci.

Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej

& otrzymania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia;
& skorzystania z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
& uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
& skorzystania z przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania;
Z chwila nabycia statusu * ub_iegania, _sie o] przyzna!nie $rodkdw na podjecie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej;
bezrobotnego osoba
) ¢ nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do innych
nabywa prawo miedzy $wiadczen przewidzianych dla bezrobotnych (po spetnieniu
innymi do: dodatkowych warunkow);
¢ stypendium - w przypadku uczestnictwa w szkoleniu,

przygotowaniu zawodowym Ilub podczas odbywania stazu
u pracodawcy;

¢ Swiadczen zaktaddéw opieki zdrowotnej (wszyscy bezrobotni
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, niezaleznie od tego,
czy majg uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych czy tez nie).

¢ podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg bez wzgledu
na wysokos$¢ wynagrodzenia;

¢ otrzymata pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem s$rodkdéw
publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej Iub rolniczej
albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

@& rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny;
Utrata statusu
X ¢ odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
bezrobotnego nastepuje, odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre$lonej
m.in. gdy osoba bezrobotna: w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku kolejnej odmowy;

¢ odmowita poddaniu sie badaniom lekarskim;

¢ nie stawita sie w urzedzie w wyznaczonym terminie
i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa



& nie stawita sie w urzedzie w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania;

& zlozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

¢ 1z wilasnej winy przerwata, lub po skierowaniu nie podjeta:
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych badz
bezrobotnego nastepuje, wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

Utrata statusu

m.in. gdy osoba bezrobotna: , |,;ostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania

c.d. w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowych.

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w urzedzie pracy,

w celu przyjecia ofert pracy oraz potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Osoby niepetnosprawne

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna

albo poszukujaca pracy niepozostajgca w =zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug
lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okres$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 nr
127 poz. 721)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych okresla trzy stopnie niepetnosprawnosci:

- stopien znaczny: do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajacg, w celu petnienia rdl spotecznych, statej
lub diugotrwatej opieki i pomocy innych osdb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystenciji;

- stopien umiarkowany: do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza
sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacq czasowej albo czesSciowej
pomocy innych o0sob w celu petnienia rdl spotecznych;

- stopien lekki: do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca
ograniczenia w pefnieniu rél spotecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy

wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

8



Szeroko pojmowana rehabilitacja osOb niepelnosprawnych oznacza zespdt dziatan,
w szczegolnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych
0s0b, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.
Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym, natomiast rehabilitacja zawodowa - uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane w odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:
- bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy;
- poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu - ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ponadto osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymac ze Srodkow
Funduszu PFRON jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej
z PUP, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia,

jezeli nie otrzymata srodkdéw publicznych na ten cel.

Kto moze zostac¢ osoba poszukujacq pracy ?

Poszukujacy pracy to osoba, ktéra nie spetnia warunkdéw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do nabycia statusu osoby bezrobotnej, a ktéra
jednoczesnie poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

¢ nie utrzymuje kontaktu =z powiatowym urzedem pracy

co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocy;

& nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym

Starosta pozbawia statusu terminie, ktory zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy

a tym wurzedem, i nie powiadomita w terminie 7 dni
poszukujacego pracy, jesli 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
osoba: & nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie

podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie,
studia podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym
lub nie przystapita do egzaminu;

¢ zlozyta wniosek o rezygnacje z pomocy s$wiadczonej przez
powiatowy urzad pracy.



Prawa osoby poszukujacej pracy

¢ z ustug posrednictwa pracy polegajacego w szczegdlnosci
na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

Osoba zarejestrowana jako ¢ z us’ru_g poradnictwa, za,w_odowego_ i _informacji zawodowej

) polegajacej w szczegolnosci na udzielaniu pomocy w wyborze
poszukujaca pracy odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

w powiatowym urzedzie ¢ z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez

pracy uprawniona uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania

racy lub w zajeciach aktywizacyjnych;
jest do korzystania: pracy I y yany

¢ przygotowania, przy udziale poszukujgcego pracy
indywidualnego planu dziatania w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.

¢ po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu
z powiatowym urzedem pracy;
Pozbawienie statusu od dnia niestawiennictwa;

oszukujacego prac
poszukujacego pracy od nastepnego dnia, po dniu nie podjecia albo przerwania

nastepuje na okres 120 dni indywidualnego  planu  dziatania,  szkolenie,  studidéw
odpowiednio: podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych,
uczestnictwa w programie specjalnym lub nie przystgpienia
do egzaminu oraz ziozenia wniosku o0 rezygnacje z pomocy

Swiadczonej przez powiatowy urzad pracy.

Prawa osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy

ze szkolen;

ze stazy;
Osoba niepetnosprawna

zarejestrowana

z przygotowania zawodowego;

L 4

L 4

& z prac interwencyjnych;
w powiatowym urzedzie ¢
2

pracy jako poszukujaca z badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

pracy nie pozostajaca - stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy,
uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie
jest do korzystania: uzytecznych;

w zatrudnieniu uprawniona

- okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
wymaganych do wykonywania zawodu;
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& ze zwrotu kosztéw:

- przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
Osoba niepetnosprawna odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
zarejestrowana dorostych lub odbywania zaje¢ z zakre_su poradnic,twa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w powiatowym urzedzie .
- zakwaterowania;

pracy jako poszukujaca . . . . .
- przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu

pracy nie pozostajaca do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostata ona
w zatrudnieniu uprawniona skierowana przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych
miejsc;

jest do korzystania:

c.d ¢ z finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy i powrotu do

miejsca zamieszkania w przypadku skierowania tej osoby do
pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy.

Jak zarejestrowac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy ?

Podstawowym warunkiem otrzymania pomocy przewidzianej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy.
Status osoby bezrobotnej daje mozliwos¢ korzystania z réznych form pomocy (m.in. szkolen,

stazy czy zasitku dla bezrobotnych).

Rejestracja w urzedzie pracy

Rejestracji dokonuje sie w dniu przediozenia kompletu wymaganych dokumentoéw,
wypetnienia karty rejestracyjnej oraz poswiadczenia wiasnym podpisem, prawdziwosci

ztozonych oswiadczen w obecnosci pracownika urzedu pracy.

1. Dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci;

2. Dokument stwierdzajacy poziom wyksztatcenia lub prawo
do wykonywania okreslonego zawodu (dyplom, $wiadectwo
ukonczenia szkoty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach
lub szkoleniach);

Do rejestracji 3. Swiadet_:tvya pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia
uprawnien;
wymagane sa:

4, W przypadku wystepowania okresowych przeciwwskazan
do wykonywania okreslonych prac odpowiednie zaswiadczenie
wskazujace rodzaj przeciwwskazan i okres w jakim wystepujg
ograniczenia;

5. W przypadku 0s6b niepetnosprawnych, dokument
potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci.



Urzad pracy moze sporzadzac kserokopie z przedkiadanych dokumentow. Rejestracji
nie dokonuje sie w przypadku nie przedtozenia wymaganych dokumentéw lub odmowy ztozenia

podpisu na karcie rejestracyjnej, przez osobe rejestrujacq sie.

Z jakich form pomocy moze skorzystac¢ osoba bezrobotna ?

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje od pracodawcow oferty pracy i udostepnia je osobom
zainteresowanym, poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w swojej siedzibie oraz
w internetowej bazie ofert pracy. Obecnie funkcje internetowej bazy ofert pracy pefni
centralna baza ofert pracy (www.psz.praca.gov.pl -> poszukujacy pracy -> sprawdz naszg
baze ofert). Powiatowe urzedy pracy zobowigzane sg do podawania do publicznej wiadomosci

kazdego wolnego miejsca pracy zgtoszonego przez pracodawce.

¢ dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow;

¢ dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie
z ustug posrednictwa pracy;

Posrednictwo pracy & rownosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim

bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢,

z zasadami: wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

prowadzone jest zgodnie

¢ jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy
zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

informacje o ofertach pracy;

Bezrobotni i poszukujacy pomoc w znalezieniu wtasciwych dla siebie ofert;

pracy moga uzyskaé ¢ skierowania do pracy na zgtoszone przez pracodawcow miejsca

racy;
od posrednikow pracy: pracy

¢ informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku
pracy.
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Powiatowe urzedy pracy organizujg takze specjalistyczne formy posrednictwa - gietdy pracy

i targi pracy.

- Gielda pracy to spotkanie pracodawcy z dobranymi przez posrednika pracy osobami
bezrobotnymi Iub poszukujgcymi pracy, ktore posiadajg kwalifikacje wymagane
na stanowiskach pracy zgtoszonych przez tego pracodawce. Pracodawca w trakcie
trwania gietdy ma mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z bezrobotnymi.

- Targi pracy s3g organizowane przez powiatowe urzedy pracy i dajg mozliwosc
zbiorowego zaprezentowania ofert pracy pracodawcow (np. dla konkretnych zawodow,

branz, itp.).

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy
spos$réd bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze wspieraniu rozwoju zawodowego

pracodawcy i jego pracownikow.

Doradcy zawodowi pomagaja osobom majacym trudnosci z podjeciem lub realizacjq
decyzji zawodowych. Trudnosci te mogg miec¢ zwigzek z brakiem umiejetnosci oceny wtasnych
mozliwosci zawodowych, przewidywania skutkéw wiasnych wyborow zwigzanych z praca,
czy korzystania z informacji o rynku pracy. Doradcy pomagaja osobom, ktére chcg
sie przekwalifikowac lub podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zamierzajg powrdci¢ na rynek pracy,
podjac dalszg nauke. Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadczona jest
zarowno przez doradcéw zawodowych w powiatowych urzedach pracy, jak i przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajace przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Szczecinie.

okreslenia rzeczywistych trudnosci w znalezieniu pracy;
rozpoznania swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

. . . wyboru odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia
Bezrobotni i poszukujacy cz);/ przekwglifikowani%' o preey

pracy moga uzyska¢ NS . .
; zaplanowania sciezki kariery zawodowej;
od doradcéw zawodowych

uzyskania informacji o zawodach i umiejetnosciach

pomoc w zakresie: poszukiwanych na rynku pracy;

¢ przygotowania dokumentow aplikacyjnych;

¢ przygotowania do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
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Osoba, ktora chce zdoby¢ informacje niezbedne w procesie realizacji plandow

zawodowych, moze skorzysta¢ z zasobdw informacji zawodowej. Informacja zawodowa

to szeroki zakres wiedzy przydatnej w poszukiwaniu zatrudnienia, planowaniu drogi zawodowej

i adaptacji zawodowej.

W urzedach pracy dostepne

sa informacje zawodowe:

informacja o zawodach - zawiera opisy czynnosci, zadan,
wymagan, drog ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
w poszczegolnych zawodach;

informatory o szkotach - o zasiegu lokalnym, regionalnym
i krajowym;

katalogi instytucji szkoleniowych - zawierajg m.in. informacje
o zakresach, wymaganiach, warunkach, czasie trwania
i kosztach szkolen realizowanych przez instytucje;

informacje o lokalnym rynku pracy - zawierajag m.in. dane
0 rejestrowanym bezrobociu w podziale na zawody oraz
informacje o ofertach pracy;

wykazy instytucji doradczych, administracyjnych,
ekonomicznych, wspomagajacych uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej;

inne informatory, poradniki, katalogi, wzory podan, zycioryséw,
listbw motywacyjnych, filmy video o zawodach oraz filmy
instruktazowe np.: jak przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg S$wiadczone w formie grupowej

lub w formie porady indywidualnej.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to ustuga swiadczona przez powiatowe

urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkich urzedow

pracy, polegajaca na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego

radzenia sobie na rynku pracy w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczg liderzy klubu pracy.

Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu realizowana

jest w trzech formach:

szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (kluby
pracy);

zaje¢ aktywizacyjnych;

dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
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Klub pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym, realizowana w formie szkolen
przeznaczonych przede wszystkim dla osdb, ktdore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy lub nie osiagaty pozytywnych efektow swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktore
powracajg na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Zajecia te majq
na celu wzmocnienie wsrdd uczestnikdw wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania

wiasnym zyciem.

¢ poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktoére
majq bezposredni wptyw na sposob i skutecznosé poszukiwania
pracy;

¢ pozna¢ swoje mocne strony i oceni¢ ich przydatnos¢ na rynku
pracy;

¢ dokonac¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji
zawodowych, co moze by¢ inspiracjg do znalezienia pomystu
na wiasng droge zawodowag;

przygotowac sie do autoprezentacji;

opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;
Podczas szkolenia nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia;

uczestnicy klubu pracy

moga:

nauczy¢ sie technik aktywnego poszukiwania pracy;

® 6 6 o o

nauczy¢ sie pisania dokumentow aplikacyjnych (zyciorys, list
motywacyjny);

2

naby¢ umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawcami;

poznac zasady asertywnosci i jej znaczenie w sferze prywatnej
i zawodowej;

¢ zdoby¢ wiare we wiasne sity i mozliwosci;

¢ poznac ludzi, ktérzy maja podobne problemy i wspoélnie z nimi
starac sie je pokonag;

¢ skorzysta¢ z dostepu do ofert pracy zamieszczonych w prasie
codziennej oraz na stronach internetowych.

Szkolenie w klubie pracy trwa 3 tygodnie. Przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg
sie sesje szkoleniowe. Ich taczny czas wynosi 40 godzin realizowanych w ciggu 10 kolejnych
dni roboczych. Trzeci tydzien (15 godz.) przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy

przez uczestnikdw przy wykorzystaniu metod i technik poznanych podczas szkolenia.

Zajecia aktywizacyjne realizowane sgq w formie warsztatowej, trwaja jeden lub kilka

dni i dotycza wybranego, jednorodnego zakresu tematycznego.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Szkolenia majq przede wszystkim na celu zwiekszenie szans bezrobotnych na uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych,

potrzebnych do wykonywania pracy.

& braku kwalifikacji zawodowych;

Skierowanie na szkolenie i L o o
. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
otrzymuje osoba,
w szczegélnosci utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
9 wykonywanym zawodzie;

w przypadku: . L -
¢ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

& nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych Iub posiada
kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy;

¢ utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym

zawodzie;
Urzad pracy moze ¢ jest w okresie wypowiedzenia pracy z przyczyn dotyczacych
skierowaé na szkolenie zaktadu pracy;
osobe zarejestrowana & jest osobg zwolniong z zawodowej stuzby wojskowej w wyniku
restrukturyzacji i nie ma prawa do S$wiadczen emerytalno-

W urzedzie pracy, ktora rentowych w petnej wysokoéci;

tni ..
speinia przynajmniej J?den ¢ jest zatrudniona w zakfadzie, ktérego upadto$¢ ogtoszono
z ponizszych warunkow: (jest w stanie likwidacji);
otrzymuje $wiadczenia socjalne przystugujace gornikom;
pobiera gwarantowany zasitek okresowy z pomocy spotecznej;

ma przyznang przez ZUS rente szkoleniowa.

Szkolenie finansowane przez urzad pracy odbywa sie w formie kursu realizowanego
wg ustalonego planu nauczania, obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych

w tygodniu.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 m-cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie diuzej niz 12 m-cy. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 m-cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 m-ce.
Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu

kosztéw szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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Pozyczka szkoleniowa oznacza pozyczke udzielong bezrobotnemu na sfinansowanie

kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy.

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéow
szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres
jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia

szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecie lub nieukonczenie szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty

pozyczki, niesptaconej w terminie.

Udziat w stazu oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

. ) ¢ do 25 roku zycia lub osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére
Na staz moga zostac w ostatnich 12 miesigcach ukonczyly szkote wyzsza

skierowane osoby (staz na okres od 3 do 12 miesiecy);

bezrobotne: ¢ bedace w  szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(staz na okres od 3 do 6 miesiecy).

Osoby bezrobotne, skierowane przez urzad pracy, odbywajg staz na podstawie umowy
zawartej pomiedzy starosta a organizatorem, wedlug programu okreslonego w umowie.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,

poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Skierowana do odbycia stazu osoba bezrobotna, wykonuje czynnosci lub zadania
w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z programem stazu pobierajac w zamian

stypendium, ktdrego wysokos$¢ wynosi 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, pracodawca jest obowigzany
do udzielenia mu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. W ostatnim miesigcu odbywania stazu pracodawca jest

zobowigzany, udzieli¢ dni wolnych, przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
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& przez osobe bezrobotng odbywajacq staz w przypadku podjecia
pracy;

¢ na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, urzad moze
rozwigza¢ z pracodawca umowe w przypadku niezrealizowania
przez pracodawce warunkéw odbycia stazu, po wystuchaniu
pracodawcy;

¢ na wniosek pracodawcy lub z urzedu (po zasiegnieciu opinii

Staz moze zostaé pracodawcy) urzad moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

przerwany: - nieusprawiedliwionej nieobecnosci (wiecej niz jednego dnia
pracy);

- naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie do pracy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkdéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych;

- usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemozliwiajacej
zrealizowanie programu stazu.

Przygotowanie zawodowe dorosfych realizowane jest bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych

i wiedzy teoretycznej.

Przygotowanie zawodowe dorostych umozliwia uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu
czeladnika, kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci. Przygotowanie zostaje zakonczone

egzaminem i potwierdzone zaswiadczeniem.

& praktycznej nauki zawodu dorostych (trwajacej od 12 do 18

Przygotowanie zawodowe ant
miesiecy);

dorostych moze odbywac
¢ przyuczenia do pracy dorostych (trwajacego od 3 do 6

sie w formie: miesiecy).

Ksztatcenie odbywa sie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy starosta
a pracodawcg i ewentualnie instytucjg szkoleniowg, bez nawigzania stosunku pracy.
Pracodawca ma obowigzek wyznaczenia osoby o odpowiednich kwalifikacjach, bedacej
opiekunem osoby uczacej sie. Praktyczna nauka zawodu dorostych jest realizowane w oparciu
o program ukierunkowany na zdobycie umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy teoretycznej,
opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg i konczy sie egzaminem

potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje.
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¢ osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

¢ osoby poszukujace pracy, ktére otrzymujg swiadczenie socjalne
przystugujagce na urlopie gorniczym Iub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach o pomocy
spotecznej;

. . ¢ osoby poszukujgce pracy uczestniczace w zajeciach w Centrum
Do odbycia przygotowania Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,

zawodowego dorostych o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

moga zostaé skierowane: ¢ Zotnierze rezerwy;

osoby pobierajace rente szkoleniowag;

osoby pobierajace $wiadczenie szkoleniowe, przyznawane przez
pracodawce na whniosek pracownika, przystugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas
udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy.

1. stypendium, wyptacane przez PUP, ktére wynosi miesiecznie
120% zasitku, pod warunkiem ze liczba godzin odbywania
przygotowania zawodowego wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie (w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
Osobie odbywajacej godzin 'odbywania. przygotc_)wanig zawodowego  wysokos¢:
stypendium ustala sie proporcjonalnie);
przygotowanie zawodowe
) 2. dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
dorostych przystuguje: odbywania przygotowania zawodowego dorostych, za ostatni
miesigc odbywania przygotowania zawodowego pracodawca jest
obowigzany udzieli¢: dni wolnych przed uptywem zakonczenia
przygotowania zawodowego (za dni wolne przystuguje
stypendium).

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy przerwat
program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub egzaminu sprawdzajgcego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie
pracy, nie wczeséniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu

lub nie przystgpienia do egzaminu.
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Roboty publiczne to zatrudnienie o0s6b bezrobotnych w okresie nie diuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac, ktérych organizatorem sg w szczegolnosci gminy
lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony s$rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te, sg finansowane
lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Do pracy w ramach robdét publicznych mogg zosta¢ skierowane osoby, znajdujace
sie w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z wytaczeniem osob bezrobotnych do 25 roku

Zycia, a takze bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi.

PUP dokonuje zwrotu poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow
z tytutu skierowania bezrobotnych na okres 12 miesiecy w wysokosci nie przekraczajacej

przecietnego wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy moze by¢ zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych. Urzad pracy w imieniu starosty zawiera umowe z pracodawcy,
ktéry zobowigzuje sie do zatrudnienia okreslonej liczby bezrobotnych na okres 6 (lub 12)
miesiecy, a w zamian otrzymuje zwrot czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia tych

pracownikéw oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

¢ partiami lub organizacjami politycznymi;
postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

& organizacjami zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem
Prace interwencyjne nie uppwaznlonych do prowadzlema p.)osredmctwa pracy
zwigzkowych biur pracy oraz klubow pracy;

moga by¢ organizowane o . o o
& organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych

przez pracodawcow do prowadzenia posrednictwa pracy biur oraz klubéw pracy;
bedacych: ¢ urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji
panstwowej;

¢ kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi;

¢ przedstawicielstwami panstw obcych.

Wysokos$¢ refundacji jakg otrzymuje pracodawca, okreslona jest w umowie zawartej
z urzedem pracy. Refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych

dokumentdw potwierdzajacych m.in. wyptate wynagrodzenia oraz opfacenie sktadek ZUS.
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Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane przez bezrobotnych bez prawa

do zasitku, korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne, moze pracowa¢ W wymiarze

do 10 godzin tygodniowo, otrzymujac $wiadczenie w wysokosci 7,30 zt za godzine.

& jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

& organizacje pozarzadowe statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

Miejscami, w ktérych moga ¢ organizacje pozarzadowe realizujgcych  zadania pomocy
spotecznej na zlecenie lub w ramach dziatan statutowych;

by¢ organizowane przez ) ] o L )
¢ instytucje dziatajace na rzecz  spotecznosci  lokalnej

gmineg prace spotecznie nie dziatajagce w celach maksymalizacji zysku, do ktdrych
uzyteczne sa: nie majq zastosowania przepisy dotyczace pomocy publicznej
tj. urzedzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych
przez gmine nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli
sg one jednostkami budzetowymi lub zaktadami budzetowymi
np.: szkotach, domach kultury, bibliotekach, ztobkach
i przedszkolach.

Ustawa nie zawiera ograniczenia czasowego dla realizacji prac spotecznie uzytecznych -
Cco oznacza, Ze osoba bezrobotna moze wykonywacl prace spotecznie uzyteczne caty rok,

zachowujac przy tym status osoby bezrobotnej.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotny, chcacy rozpoczad
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, moze ubiega¢ sie w urzedzie pracy o srodki
na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanego z prowadzeniem firmy.

¢ w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowanie zawodowego w miejscu  pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robot publicznych;

¢ nie otrzymat dotychczas bezzwrotnych s$rodkéw na podjecie
O przyznanie $rodkéw dziatalnosci gospodarczej;

na rozpoczecie dziatalnosci ¢ spetnia warunki do otrzymania $rodkéw stanowigcych ,pomoc
de minimis” (wsparcie o niewielkich rozmiarach, ktore nie
powoduje naruszenia konkurencji na rynku, dlatego nie wymaga
sie bezrobotny, ktéry: uprzedniej kontroli ze strony Komisji Europejskiej);

gospodarczej moze ubiegac

¢ ma zamiar przystgpi¢ do spétdzielni socjalnej, ktéra nie zalega
z optaceniem w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
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¢ nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
O przyznanie $rodkéw poprzedza_chyt_:h z’rolz_eme wmosku_. 0 przyznanie srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

na rozpoczecie dzialalnosci ) ) ] o )
¢ nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany

gospodarczej moze ubiegac za  przestepstwa  przeciwko  obrotowi  gospodarczemu,
sie bezrobotny, ktéry: w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny;
c.d. ¢ ziozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony whniosek.

Bezrobotnemu mogg zosta¢ przyznane srodki w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia. W przypadku,
gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznawanych bezrobotnemu S$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego
przeciethego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujacego do spodtdzielni socjalnej
po jej zatozeniu.

¢ dziatalno$¢ w sektorze transportu, z wytaczeniem Srodkdow

na dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie transportu krajowego
0s0b takséwkami;

zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach;

zakup samochoddw osobowych, za wyjatkiem dziatalnosci
gospodarczej w  zakresie transportu krajowego 0sob
taksowkami;

¢ zakup ruchomosci od wstepnych, zstepnych, tesciéw,
rodzenstwa;

& optaty administracyjne i skarbowe (podatki, koncesje), sktadki

Srodki otrzymane 2Us;
na rozpoczecie wiasnej ¢ biezace koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
. L. . gospodarczej (np. czynsz najmu, optaty za energie elektryczna,
dziatalnosci gospodarczej gaz, itp.);

nle moga by¢ pokrycie kosztow transportu, podtgczenie mediéw, abonamenty;

przeznaczone na: ) L i
leasing maszyn, urzadzen i pojazdow;

handel obwozny, akwizycje, handel w pomieszczeniach
nietrwatych i przenosnych;

przejecie juz istniejacej na rynku dziatalnosci;

na zatozenie spotki jawnej, partnerskiej, komandytowej,
i komandytowo - akcyjnej z inng osobg;

¢ wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw
kapitalnych; dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wylacznie
poza granicami kraju;

¢ dziatalnos$¢ sezonowa.

Szczegotowe zasady regulujgce cele na jakie bezrobotny moze przeznaczy¢ otrzymane

$rodki, okreslone sg w stosownych regulaminach wprowadzanych przez kazdy PUP.
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Wydatkowanie otrzymanych s$rodkéow musi nastgpi¢ w ciggu 30 dni od podjecia
dziatalnosci  gospodarczej zgodnie z  przeznaczeniem  okreslonym we  wniosku.
Udokumentowanie wydatkowania musi nastgpi¢ w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Osoba, ktéra otrzymata z urzedu pracy jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzana dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krotszy
niz 12 miesiecy albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania tych

Srodkow.

Urzad pracy moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, osobie fizycznej, osobie prawnej lub
jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajacym w okresie ostatnich
6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosc

przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, moze ztozy¢ wniosek o refundacje do starosty wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego.

¢ przed ztozeniem wniosku o refundacje prowadzi dziatalnosc
gospodarczg minimum pd&t roku w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

¢ nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
Whiosek o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy

. L. i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowiska ¢ nie galega w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin
publicznych;
pracy moze by¢ . . . o . .
: ¢ nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych
uwzgledniony w przypadku w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
7 [ el ST e ¢ nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku
nastepujace warunki: za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

¢ nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji - Wytyczne wspdlnotowe dotyczace
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw;

& przez ostatnie pot roku nie zwolnit pracownika.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegdlnosci na zakup Ssrodkdéw trwatych, urzadzen,
maszyn w tym srodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest zobowigzany dokona¢ zwrotu
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24

miesigce albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.
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Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki

(stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2011 r.)

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ziotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010 r.:

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 761,401
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 597,90
obnizony (80%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 609,20
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 478,40
podwyzszony (120%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 913,70
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 717,50

UWAGA: zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010r. sg wyptacane
w wysokosci i przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepiséw.

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 913,70
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 913,70
stazu - 120 % zasitku 913,70
kontynuowania nauki - 100% zasitku 761,40
studiow podyplomowych - 20% zasitku 152,30
Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy petny 442.70
miesigc programu !
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla oséb, ktére w okresie
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowq
380,70
UWAGA podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla oséb, ktore
uzyskaty prawo do zasitku przed 01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego
na podstawie dotychczasowych przepisow
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 %
zasitku) bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko
) . . L . 380,70
w wieku do 7 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
. . . . . min.
5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych 7,30/ godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2011 r. o 2,6% tj. Srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w 2010 r. w stosunku do 2009 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacajg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w tacznej wysokoéci - 25,52 % 2, a od stypendidw za okres odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 % tj. w tacznej wysokosci - ok. 26,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia
wypadkowe PUP oblicza stope procentowg obowigzujaca go w danym roku skfadkowym.
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II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom

z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zit.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne)

- w pelnym wymiarze czasu pracy (761,40 + 121,82 *) 883,22

- w peinym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (1.386,00 + 221,76%*)

Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umow o zorganizowanie prac 1.607,76
interwencyjnych nalezy przyjmowac¢ wysokos¢ refundacji okreslong w zawartej
umowie, przez caty okres jej trwania.

2. robét publicznych

- refundacja za kazdy miesigc (50 % przeciethego wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (1.683,06 1.952,35
+ 269,29 *)

- refundacja za co drugi miesiac (100 % przecietnego wynagrodzenia + sktadki

(3.366,11 + 538,58%*) 3.904,69

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow optacenia skiadek na ubezpieczenia
spoteczne

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 %

. . 4.158,00
minimalnego wynagrodzenia)
max
4. Refundacja za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia) 4,38/za
godz.

*/ skladki oplacane przez pracodawce w wysokosci ok. 16 %; kwota zaréwno sktadki
na ubezpieczenie spoteczne jak tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy

dla bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - z Funduszu
Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

a) dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 20.196,66
b) w ramach_ tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego 13.464,44
wynagrodzenia)
c) przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego
; 10.098,33

wynagrodzenia)
2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia 20.196.66
stanowiska pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) ’ !
3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400

. ! 13.464,44
% przecietnego wynagrodzenia)
4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 09.06.2011 r.) 6,00%
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Uwaga : przyznanie ww. $rodkdw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod
warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu
na finansowanie programoéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

‘IV. Wynagrodzenia i sktadki. ‘

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2011 r.) 1.386,00 3

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w II kw.2011 r. (obowigzuje od
1.09.2011 r.)

3. Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.12.1999 r.) 2,45%

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych (od
1.01.2006 r.)

5. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

3.366,11 ¢

0,10%

1 przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosi przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt
oraz 563,00 zt w pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn, zm.)

2 ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

3 0d 1.01.2011 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.386 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5
pazdziernika 2010 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r. Dz. U. Nr 194, poz.
1288);

4 przecietne wynagrodzenie w II kw. 2011 r. wynosi 3.366,11 zt (Komunikat Prezesa GUS z 9 sierpnia
2011 r.).

Opracowano na podstawie: http://www.psz.praca.gov.pl/
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Szczegotowych informacji na temat wymienionych form pomocy dla oséb

bezrobotnych udzielaja wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Powiatowe Urzedy Pracy

PUP
Biatogard

PUP
Choszczno

PUP
Drawsko
Pomorskie

Goleniow

PUP Gryfice
PUP Gryfino

PUP Kamien
Pomorski

Kotobrzeg
Koszalin
PUP tobez
Mysliborz
PUP Police
PUP Pyrzyce

PUP Stawno

v v v v
(= (= (= (=
v v v v

PUP
Stargard
Szczecinski

PUP
Szczecinek

_ PUP
Swidwin

_ PUP
Swinoujscie

Nazwa T

www.pupbialogard.pl

szbi@praca.gov.pl

(94) 311 31 00

Biatogard 78-200
ul. Swidwinska 21a

www.pupchoszczno.pl

szch@praca.gov.pl

(95) 765 70 91

Choszczno 73-200
ul. Dabrowszczakdéw
13a

www.pupdrawsko.pl

szdr@praca.gov.pl

(94) 363 25 19

Drawsko Pomorskie
78-500
ul. Starogrodzka 9

www.pupgoleniow.pl

szgo@praca.gov.pl

(91) 418 34 95

Goleniow 72-100
ul. Zaktadowa 3

www.pupgryfice.pl

szgr@praca.gov.pl

(91) 384 35 06

Gryfice 72-300
ul. Trzygtowska 31

www.pupgryfino.com.pl

szgy@praca.gov.pl

(91) 416 45 15

Gryfino 74-100
ul. kuzycka 55

www.pupkamienpomorski.pl

szka@praca.gov.pl

(91) 382 02 85

Kamien Pomorski
72-400
ul. Topolowa 5

pupkolobrzeg.finn.pl

szkg@praca.gov.pl

(94) 352 41 33

Kotobrzeg 78-100
ul. Ratuszowa 13

www.pup.koszalin.pl

szko@praca.gov.pl

(94) 342 84 17

Koszalin 75-620
ul. Ractawicka 13

http://pup.lobez.ibip.pl/

szlo@praca.gov.pl

(91) 397 42 44

tobez 73-150
ul. Niepodlegtosci 13

www.pup.powiatmysliborski.pl

szmy@praca.gov.pl

(95) 747 28 71

Myslibérz 74-300
ul. Spokojna 22

www.pup.policki.pl

szpo@praca.gov.pl

(91) 424 08 60

Police 72-010
ul. Kosciuszki 5

WWW.puppyrzyce.pl

szpy@praca.gov.pl

(91) 570 01 32

Pyrzyce 74-200
ul. Dworcowa 23

www.pup-slawno.pl

szsl@praca.gov.pl

(59) 810 72 91

Stawno 76-100
ul. Sempotowskiej 2a

www.pupstargard.pl

szst@praca.gov.pl

(91) 578 40 14

Stargard Szczecinski
73-110

ul. Pierwszej Brygady
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www.pupszczecin.pl

szsz@praca.gov.pl

(91) 425 49 00

Szczecin 70-383
ul. Mickiewicza 39

Www.pup.szczecinek.pl

szsc@praca.gov.pl

(94) 372 88 80

Szczecinek 78-400
ul. Koszalinska 91

www.pupswidwin.pl

szsi@praca.gov.pl

(94) 365 40 40

Swidwin 78-300
ul. Kotobrzeska 3

WWW.pup.swinoujscie.pl

szsw@praca.gov.pl

(91) 321 22 89

Swinoujécie 72-600
ul. Wojska Polskiego
1/2a

http://pup.walcz.ibip.pl

szwa@praca.gov.pl

(67) 258 50 66

Watcz 78-600
ul. Wojska Polskiego
41
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Pomoc z Unii Europejskiej

Osoba bezrobotna Iub poszukujaca pracy moze uzyska¢c pomoc ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL).

Czym jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki ?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest programem realizowanym przez instytucje
publiczne, m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia (Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie),

ktorego celem jest wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej.

Jaka pomoc mozna uzyska¢ w ramach srodkow unijnych ?

¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
& szkolenia specjalistyczne i zawodowe;
¢ doradztwo zawodowe;
¢ posrednictwo pracy;
PO KL umozliwia osobom ¢ subsydiowanie zatrudnienia;
bezrobotnym ¢ staze/praktyki zawodowe;
i poszukujacym pracy ¢ warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania
otrzymanie m. in. pracy;
nastepujacych form ¢ wsparcie psychologiczno-doradcze;
pomocy: ¢ dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca

pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania (jako czynnik
stymulujacy podnoszenie mobilnosci geograficznej 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia);

¢ jednorazowe dodatki relokacyjne dla o0sob, ktore uzyskaty
zatrudnienie powyzej 50 km od miejsca zamieszkania;

¢ ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych.
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Kto udziela pomocy z pieniedzy unijnych ?

Wojewoddzki Urzad Pracy, bedacy instytucjg odpowiedzialng za wdrazanie Programu
na poziomie wojewoddztwa, bezposrednio nie udziela pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy. Wsparcie jest realizowane za posrednictwem instytucji wytonionych
w drodze konkurséw ogtoszonych przez Urzad. Otrzymujg one sSrodki pieniezne i udzielajg
wsparcia poszczegdélnym grupom beneficjentéw w oparciu o okreslone reguty (warunki udziatu

w projekcie).

Gdzie znalezé¢ informacje o instytucjach lub firmach udzielajacych pomocy

poprzez fundusze unijne?

Informacji na temat instytucji / firm, ktdére udzielajag wsparcia osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy, udostepniajg Punkty Konsultacyjne EFS, mieszczace sie w siedzibie

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Punkt Konsultacyjny EFS Punkt Konsultacyjny EFS

w Szczecinie w Koszalinie

czynny w godzinach od 9.00 - 15.00 czynny w godzinach od 9.00 - 15.00
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

pokdj: 209, 210, 211 pokdj: 25,26

tel.: 91 42 56 163/164 tel.: 94 34 45 025/026

e-mail: pokl@wup.pl e-mail: poklkoszalin@wup.pl

Ponadto, informacje o instytucjach / firmach udzielajacych wsparcia, sa udostepnione

na stronie www.wup.pl, zaktadka Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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Pomoc spofeczna

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej mogg szukaé¢ pomocy

w instytucjach powotanych do udzielania wsparcia.

Czym jest pomoc spoteczna ?

Pomoc spoteczna jest to polityka spofteczna panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Organizacjqg pomocy spotecznej zajmujq sie organy administracji rzadowej
i samorzadowej. Wspotpracuja w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi

i prawnymi.

Pomoc spoteczna w Polsce funkcjonuje w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004
o pomocy spofecznej (tekst jednolity Dz.U. 2009 nr 175 poz. 1362 z poézniejszymi

Zmianami).

Kto moze skorzysta¢ z pomocy spotecznej ?

& osoby posiadajace obywatelstwo polskie majace miejsce
zamieszkania i przebywajace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

& cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania i przebywajacy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

skorzysta¢ moga: ¢ obywatele panstw czionkowskich Unii Europejskiej majacy
miejsce  zamieszkania i przebywajacy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej obywatele panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkowie ich rodzin.

31



Na czym polega pomoc spoteczna ?

przyznawaniu i wypfacaniu przewidzianych ustawa $Swiadczen;
pracy socjalnej;

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

* & o o

Pomoc spoteczna polega analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie

w szczegélnoéci na: na swiadczenia z pomocy spotecznej;

*

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych;

& rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Jakie Sswiadczenia oferowane sa w ramach pomocy spotecznej ?

¢ zasiltek staty przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej
do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy,
jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;

- petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej
do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy,
jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdéd na osobe w rodzinie
sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

¢ zasitek okresowy przystuguje:

w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe,

Pomoc $rodowiskowa mepe’mosp_rawnosc, . @ezroboglg, n']ozllquc utrzymarjla
lub nabycia uprawnien do sSwiadczen z innych systemoéw

i instytucjonalna - zabezpieczenia spotecznego:
swiadczenia pieniezne - osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy

N od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

- rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
rodziny.

¢ zasitek celowy i specjalny zasitek celowy - moze by¢ przyznany
w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej
w szczegodlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu;

& zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie;

& zasitek celowy w formie biletu kredytowego;
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Pomoc srodowiskowa
i instytucjonalna -
$wiadczenia pieniezne
m.in.:

c.d.

Pomoc srodowiskowa
i instytucjonalna -
swiadczenia niepieniezne

m.in.:

® 6 6 6 O o o

® 6 6 O o o

wyptacanie wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych;

pomoc dla rodzin zastepczych;

pomoc na usamodzielnienie dla petnoletnich
usamodzielniajacych sie wychowankéw placéwek i rodzin
zastepczych;
pomoc na kontynuowanie nauki dla petnoletnich
usamodzielniajacych sie wychowankéw placéwek i rodzin
zastepczych;

integracja uchodzcow.

praca socjalna;

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie;
pomoc w formie schronienia;

poradnictwo specjalistyczne;.

szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone
przez osrodki adopcyjno-opiekuncze;

sprawienie pogrzebu;

interwencja kryzysowa;

positek;

niezbedne ubranie;

przyznanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania;

przyznanie ustug $wiadczonych w os$rodkach wsparcia,
rodzinnych domach pomocy;

przyznanie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania i w o$rodkach wsparcia;

pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym;
skierowanie do domu pomocy spotecznej;

zapewnienie opieki i wychowania w rodzinie zastepczej
i w placowce opiekunczo-wychowawczej;

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
w uzyskaniu zatrudnienia, na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla oséb usamodzielnianych z placéowek i rodzin
zastepczych.
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Pomoc udzielana osobom niepelnosprawnym w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b

niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721):

likwidacja barier architektonicznych;
likwidacja barier technicznych;

likwidacja barier w komunikowaniu sie;
Rehabilitacja spoteczna
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny;
0sO0b niepetnosprawnych - P pree yny

dofinansowanie ze $rodkéw zakup przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych;

PFRON: sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb niepetnosprawnych;

® 6 6 6 O o o

uczestnictwo 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéow
w turnusach rehabilitacyjnych;

*

koszty tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

Jakie sq kryteria dochodowe pomocy spotecznej ?

Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej jest uzaleznione od spetnienia warunku
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, okreslajacego wysokos¢ kryterium

dochodowego osoby lub rodziny.

Zgodnie z tym przepisem ¢ osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochéd nie przekracza

L. X kwoty 477 zi;
uprawnienie do korzystania

¢ osobie w rodzinie, w ktorej dochéd na osobe nie przekracza

ze Swiadczen pienieznych kwoty 351 zk;

z pomocy spotecznej o . i . .
5 @ rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium
przystuguje: dochodowego na osobe w rodzinie.

Swiadczenia z pomocy spotecznej udzielane sa w drodze decyzji administracyjnej
na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg

osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Warunkiem wydania decyzji w sprawie $wiadczen jest przeprowadzenie rodzinnego

wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania.
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Informacje na temat szczegdtowych procedur udzielania pomocy spotecznej

udostepnione sq m.in. na stronie www.mopr.szczecin.pl oraz pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Sikorskiego 3
70-323 Szczecin

godziny urzedowania : od 7.30 - 15.30
Tel. Sekretariat +48 91 48 57 601

Tel. Informacja +48 91 48 57 500
tel./fax +48 91 48 57 603
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WYKAZ POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE

73-200 Choszczno
78-200 Biatogard ul. Niedziatkowskiego 22
Pl. Wolnosci 1 Telefon: 95 765 25 78, 766
Telefon: 94 312 88 88 2205
Fax: 94 312 09 11 Fax: 95 765 20 93, 765 09

78-500 Drawsko Pomorskie

ul. Park Chopina 2

Telefon: 94 363 37 62, 363 34 64
Fax: 94 363 60 64

pcpr@bialogard.pl 09

72-100 Goleniéw

ul. Pocztowa 43
Telefon: 91 418 38 60
Fax: 91 418 25 30

pcprchoszno@wp.pl

72-300 Gryfice

ul. Dworcowa 22
Telefon: 91 385 68 08
Fax: 91 384 66 26

pcpr.drawsko@xl.wp.pl

74-100 Gryfino

ul. kuzycka 91
Telefon: 91 404 55 04
Fax: 91 416 20 17

pcpr-goleniow@o2.pl pcpr@gryfice.pl pcpr.gryfino@gryfino.home.pl

72-400 Kamien Pomorski

ul. Szpitalna 10

Telefon: 91 382 33 86

Fax: 91 382 33 86
pcpr.kamien@neostrada.pl
www.kamienpomorski.pcpr.info

78-100 Kotobrzeg

ul. Kamienna 3
Telefon: 94 354 80 66
Fax: 94 354 80 66
pcprkol@poczta.onet.pl

75-620 Koszalin

ul. Raclawicka 13

Telefon: 94 341 81 93, 341 81 94
Fax: 94 346 22 61
pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl

74-300 Mysliborz

ul. Pétnocna 15

Telefon: 95 747 23 03, 747 20
61

Fax: 95 747 20 61
pcpr@mysliborz.neostrada.pl

72-010 Police

ul. Tarnowska 8

Telefon: 91 312 36 66
Fax: 91 312 39 99
sekretariat@pcpr.police.pl

92-318 Pyrzyce

ul. Lipianska 4
Telefon: 91 570 07 57
pcpr@pyrzyce.pl

76-100 Stawno

ul. Sempotowskiej 2a
Telefon: 59 810 49 04
Fax: 59 810 57 40
pcprslawno@wp.pl
www.slawno.pcpr.info

_ i
73-110 Stargard Szczecinski 78-600 Walcz

ul. Skarbowa 1 ul. Dabrowskiego 6

Teleron: O 80an 08 Telefon: 67 387 32 06, 258 40 16
: Fax: 67 387 32 06

pcpr@powiatstargardzki.pl
www.stargard.pcpr.info pcprwalcz@o2.pl

78-320 Poiczyn Zdréj

ul. Koszalinska 12
Telefon: 94 366 48 48
Fax: 94 366 4848
pcpr_polczynzdroj@op.pl

73-150 tobez

ul. Bema 27

Telefon: 91 397 68 41
Fax: 91 397 56 03
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